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Information : , ]

Pour faciliter la consultation du document, nous avons procédé & la numérotation des questions. Ainsi, la premiere question de la direction générale de la
Stireté du Québec est 19. ‘

Indiquer la somme dépensée, pour 'année 2012-2013, par votre ministére/organisme pour linformatique et les technologies de I'information. Préciser s'il s’agit

1 d'achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 1

5 Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés ou obtenus depuis le 31 aolt 2012 concernant la régionalisation, la déconcentration des effectifs et 5
programmes du ministére et/ou des organismes relevant de celui-ci.

3 Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés ou obtenus depuis le 31 aotit 2012 concernant le Taser. 7

4 Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés pour I'année 2012-2013, dont ont fait partie le ministére et/ou ses organismes, agences ou 9
autres avec d'autres ministéres, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.
Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministére pour I'année 2012-2013 indiquer : a) la liste des employés et/ou membres du conseil

5 d’administration; b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat étre renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de fin de leur mandat 33
incluant leur rémunération; c) la liste des personnes qui ont ét¢ nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat
incluant leur rémunération et leur CV; d) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

6 | Pour 'année 2012-2013, le nombre d’employésa statut occasionnel au ministére qui ont été congédiés, par secteur d’activité. 35

7 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministére pour année 2012-2013, les comparaisons avec les deux années précédentes ainsi que les 37
prévisions pour 'année 2013-2014. ‘
Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministére, par secteur, devenus permanents au cours de année 2012-2013 ainsi que les prévisions pour

8 o & 39
Fannée 2013-2014. ‘

9 Prévisions budgétaires du ministére pour 'année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Conseil du trésor pour le ministére et 41
pour tous les organismes sous sa juridiction pour I'année 2013-2014.

10 Liste de tous les sondages commandés par le ministére depuis le 31 ao(t 2012, en incluant les colts. 43

11 Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé les employés du ministére depuis le 31 aolt 2012. Indiquer le 45
lieu, le colt, le nombre de participants et le nom de la personne ou de I'entreprise qui a offert 'activité. ‘ ,

12 Estimation des colts supplémentaires qui devront étre assumés par le ministére de la Sécurité publique et ses organismes assujettis & la suite de I'adoption de 147

la nouvelle législation fedérale C-10.
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13 Depws le 31 aolt 2012, Ie nombre total d’accommodements qui ont été accordés ou refusés pour les employés du ministere et les organismes dependant du 151
ministére et la ventilation par type d’accommodement (handicap, grossesse, motifs religieux, etc.).
Unité permanente anticorruption :
a) A chaque année, et ce, depuis sa création, nombre de personnes affectées a I'Unité permanente antlcorruptlon ventllatlon en fonction de lorganisme
d'origine (SQ, CCQ, procureur de la Couronne, etc.). Objectif a terme quant aux effectifs;
b) Budget ventilé de I'Unité permanente anticorruption pour 2012-2013 et les prévisions pour 'année 2013-2014;
14 c) La liste des bureaux et/ou batiments acquis ou loués par le ministére pour installer les futurs membres de FUPAC; 153
d) La liste compléte des taiches du commissaire de 'UPAC;
e) Nombre de perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par 'UPAC;
f) Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés ou obtenus concernant les colts rattachés au nouveau mandat de F'UPAC en lien avec Padoption
de la Loi sur lintégrité en matiére de contrats publics;
g) Bilan des activités de FUPAC.
15 Nombre de permis d’agence de sécurité délivrés depuis le 31 aodt 2012 159
16 Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés ou obtenus concernant les colits rattachés a la création d'un registre québécois des armes a feu sans 161
restrictions.
17 Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés ou obtenus concernant les colts rattachés a la création du Bureau d’enquetes indépendantes sur la police. 163
18 Ventilation détaillées du 92,3 millions de dollars percus par le Québec & méme le Fonds canadiens de recrutement de policiers. Les renseignements précis 165
quant a I'utilisation de cette enveloppe budgétaire pour la lutte aux gangs de rue et les résultats obtenus.
19 Linvestissement pour 'année 2012-2013 en équipements spécialisés, par catégorie et par district, et les prévisions pour 2013 2014. 167
20 Le nombre d'effectifs (policiers/civils) pour Fannée 2012-2013, répartis par district et par quart de travail avec ventilation pour le. nombre d'effectifs affectés aux 167
patrouilles autoroutiéres, ainsi que les prévisions pour année 2013-2014.
01 La répartition par catégorie (directeurs, inspecteurs, capitaines, etc., pour policiers et cadres, professionnels, techniciens, etc., pour les civils) pour Fannée 167.
2012-2013.
29 Les principales attnbutlons du personnel policier (patrouille, enquéte, soutien opérationnel, administratif ou gestion) pour Fannée 2012-2013 et les prewsnons 167
2013-2014. _
23 La répartition détaillée des interventions en sécurité routiére (constats d'infraction [provinciaux/municipaux], vérification technique, capacités affaiblies, conduite 167

dangereuse, etc.) depuis les deux dernieres années.
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o4 Le nombre d’heures et les colts par poste du temps supplémentaire effectué a la SQ, en précisant le type d'activité auquel est relié le temps supplementawe 167
pour 'année 2012-2013. a) Faire ressortir clairement les heures supplémentaires rattachées aux opérations policiéres lors du conflit étudiant. ~

o5 Effectifs pohmers et budgets affectés & des taches dites « municipales » dans des municipalités ayant plus de 50 000 habitants pour 'année 2012-2013 et les 167
prévisions pour Fannée 2013-2014. (Drummondville, Shawinigan, etc.)

26 La liste des procureurs qui ont travaillé sur des dossiers de déontologie policiére pour Ia défense des policiers, liste de ces dossiers et leur conclusion, la 167
rémunération de ces procureurs pour année 2012-2013, ainsi que les augmentations prévues.

07 Produire le plan triennal d'immobilisation (agrandissement, rénovation ou construction) pour les immobilisations de la Sdreté du Quebec. Copie de la 167
programmation pluriannuelle. .

28 Nombre de permis d’agent de sécurité délivrés depuis le 31 aolt 2012, par région. 169

29 Délai moyen de délivrance d’'un permis d'agent de sécurité depuis le 31 aolt 2012. 171

30 Effectifs dévolus aux enquétes sur la cybercriminalité pour 'annee 2012-2013. 167

31 Le délai moyen des traitements de plaintes'pour agressioh sexuelle pour 'année 2012-2013,. 167

39 Depuis le 31 aoit 2012, le nombre total d'accommodements qui ont été accordés ou refusés pour les employés du ministére et les organismes dependant du 167
ministere et la ventilation par type d’accommodement (handicap, grossesse, motifs religieux, etc.). :

33 La capacité d'accueil, le taux d’occupation, les colts per diem, les dépenses et les crédits alloués pour chaque établissement de détention pour la période 173
2012-2013. ,

34 Le nombre de places occupées pour chaque établissement de détention pour la période 2012-2013. 175

35 La liste des organismes communautaires dont le MSP a signé une entente, le type d’entente (per diem ou par programme), le montant global de I'entente et une 177
bréve description des services attendus de 'organisme communautaire.

36 Le nombre d’admissions de détenus et de prévenus pour chaque établissement depuis les deux dernigres années. 197

37 Le nombre de détenus et prévenus libérés par erreur depuis le 31 aodt 2012. 199

38 Estimation du nombre d’individus en liberté illégale depuis le 31 aolt 2012.. 201

39 Le nombre de détenus et de prévenus pour chaque établissement de détention depuis le 31 ao(t 2012. 203

40 Les effectifs (par catégorie d’emploi et hommes/femmes) ainsi que la masse salariale, par établissement de détention pour 2012-2013 et les prévisions pour 205

lannée 2013-2014..
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41 Le nombre de permissions de sortir accordées par détenu, par établissement de détention et par catégorie (congé médical, humanitaire et réinsertion sociale) 207
pour les péeriodes depuis le 31 aolt 2012.
42 Répartition de la durée des octrois des permissions de sortir par établissement de détention pour les périodes depuis le 31 aodt 2012. 211
43 Le nombre d’heures et les colts par poste du temps supplémentaire effectué par les agents correctionnels pour chaque établissement de détention, pour les 213
années 2011-2012 et 2012-2013. _ ,
44 Les effectifs de la Direction générale des services correctionnels, par catégorie d'emploi ainsi que la masse salariale pour chaque catégorie pour 2012-2013 et 215
les prévisions pour 2013-2014. Ventilation par établissement. _ ,
45 Le nombre d’agents de surveillance qui veillent sur les suivis en collectivité (milieu ouvert), selon le type de surveillance par région administrative. 217
‘ 46 La liste des corps policiers autochtones, en précisant la communauté desservie, la nation, le statut, le nombre de policiers, la population desservie, le colt 203
annuel ainsi que les districts couverts.
47 Le nombre de crimes rapportés et solutionnés, par catégorie de crimes (contre la personne, contre la propriété, drogue, autres) sur le territoire de la SQ et celui 205
des corps de police municipaux pour 'année 2012-2013.

48 Les factures des services de la SQ pour chacune des municipalités depuis le 31 aoit 2012 et les prévisions pour 2013-2014. ‘ 227
49 Liste des municipalités ou des villes de moins de 50 000 habitants qui ont choisi de conserver ou de créer un corps policier municipal ou qui ont signé de 259
nouvelles ententes intermunicipales relatives aux corps policiers ou qui ont opté pour la SQ." ’

‘50 | La liste des bureaux régionaux de la sécurité civile en précisant, pour chacun, l'effectif et le budget alloué pour 'année 2012-2013 et les prévisions pour 'année 261

2013-2014. . _ :
La liste de tous les programmes de financement ou de subventions du ministere, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou
51 I'organisme qui en a la gestion, le nom des organismes ou projets qui ont obtenu un financement ou une subvention, le montant qui leur a été accordé depuis le 263
31 aolt 2012, joindre aussi la liste des organismes communautaires ou des projets dont le financement leur a été refusé ainsi que les motifs de refus pour la
méme période. .
52 Ventilation des budgets accordés pour lutter contre le terrorisme, pour 'année 2012-2013 et prévisions pour 2013-2014. 277
53 Liste et copie des études et analyses faites concernant le profilage racial dans les services policiers. 279
54 Sommes, ventilées, accordées depuis le 31 ao(t 2012, pour la sécurité dans les palais de justice et actions concrétes du ministére a ces mémes fins, par année 281
et par district judiciaire.
55 Copie des recommandations émises par les coroners, depuis le 31 aolt 2012, concernant spécifiquement le gouvernement, ses ministéres et ses organismes 283

| et suivi donné a ces recommandations
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56 Les effectifs du Bureau du coroner, par catégorie d’empioi ainsi que la masse salariale pour chacune de ces catégories depuis le 31 aolt 2012. 285

57 La liste des coroners investigateurs et des coroners enquéteurs, leur rémunération respective pour la période 2012-2013 ainsi que les augmentations prévues. 287
L'état des rapports d'investigation (terminés ou non) sur les décés signalés en 2010, 2011, 2012 ainsi que le délai moyen entre le signalement du déces et le

58 C oA 289
dépdt du rapport. I _

59 La liste des enquétes terminées depuis le 31 aolt 2012 (incluant fa date d’ordonnance, la nature de 'événement, le nom du coroner enquéteur en charge du 591
dossier, la date du décés, Pendroit et la date de remise du rapport). ‘

60 La liste des enquétes pendantes depuis le 31 aolt 2012 (incluant la date d’ordonnance, la nature de I'événement, le nom du coroner enquéteur en charge du 293
dossier, la date du décés, I'endroit) ainsi que I'état d’'avancement de 'enquéte. :

61 Copie des directives, orientations ou autres, envoyées par le Bureau du coroner en chef & tous les coroners pour la période depuis le 31 aolt 2012. 295

62 | Les effectifs du bureau du Commissaire & la déontologie policiére, par categorie d’emploi ainsi que la masse salariale pour chacune des catégories depuis le 31 297
aolt 2012. ;

63 La liste des dirigeants de la commission, leur rémunération respective pour la période 2012-2013 ainsi que les augmentations et bonis prévus. 299

64 La repartition des plaintes adressées au commissaire par corps policier et constable special depuis les deux derniéres années (incluant le nombre de plaintes, 301
le total des policiers en cause), ainsi que le nombre de dossiers portés en appel par corps policier.

65 La répartition des dossiers selon la décision prise suite a 'examen préliminaire des plaintes par le commissaire depuis les deux derniéres années ou, si le 305
dossier est en suspens, les motifs pour lesquels aucune décision n’a été prise. -

66 Motifs invoqueés pour le refus de plaintes par le commissaire et nombre de plaintes refusées par motif. 309

67 Les effectifs du Comité de déontologie policiére, par catégorie d’emploi, ainsi que la masse salariale pour chacune des catégories pour 2012-2013. 313

68 La liste des dirigeants du comite, leur rémunération respective pour la période 2012-2013 ainsi que les augmentations prévues. 315

69 Le nombre de dossiers regus par catégorie (citations/révisions) et par origine (SQ, SPVM, corps municipaux) durant la période couvrant les deux derniéres 317
années. ‘

70 Le nombre de dossiers en suspens, par catégorie et par origine. 319

71 Le délai moyen pour le traitement d’un dossier pour les deux derniéres années. 321

72 Les effectifs de la CQLC, par catégorie d’emploi ainsi que la masse salariale pour chaque catégorie pour la période 2012-2013 et prévisions pour 2013-2014. 323

73 La liste des commissaires (membres a temps plein, & temps partiel et issus de la communauté) de la Commission pour la période 2012-2013, incluant leur CV, 305

feur traitement annuel et date de la fin de leur mandat.
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24 Repartltlon des decnsnons prises par la commission pour Fannée 2012-2013, (permissions de sortir préparatoire a la libération condltlonnelle hberatlon 309
conditionnelle et permission de sortir pour visite a la famille avec ou sans audience). ,

75 La répartition territoriale, par établissement de détention, des renonciations et des décisions de la commission. 331

76 Copie d'entente(s) conclue(s) avec la Commission nationale des libérations conditionnelles (fédéral) concernant I'échange d'informations contenues dans les 333
dossiers des détenus.
Les effectifs de 'Ecole nationale de police du Québec, par catégorie d’emploi ainsi que la masse salariale pour chacune des categorles pour la période

77 335

~ 12012-2013.

78 La liste des dirigeants de I’Ecole, leur rémunération respective pour la période 2012-2013 ainsi que les augmentations prévues. 337

79 Liste des cours offerts par I'Ecole nationale de police du Québec ainsi que la liste des cours en évaluation ou en préparation qui ne sont pas encore offerts. 339

80 = |Liste des conditions et des tests requis pour étre admis & I'Ecole nationale de police du Québec et pour y graduer. 341

81 Détail de I'enveloppe budgétaire de I'Ecole nationale de police du Québec pour 'année 2012-2013 et pour 'année 2013-2014. 343

82 Les effectifs de la RACJ par catégorie d’emploi ainsi que la masse salariale pour chacune des catégories pour la periode 2012-2013. 345
La liste des dirigeants et des régisséurs de la RACJ, leur rémunération respective pour la période 2012-2013 ainsi que les augmentations prévues. Préciser

83 A : s ; 347
pour chacun la date d’entrée en fonction et la date d’échéance du contrat d’embauche. :

84 Le nombre d’enquétes et d'inspections effectuées par la RACJ et les corps de police mandatés, pour chaque secteur d’activité pour les années 2011-2012 et 349
2012-2013.

85 Le nombre de permis d'alcool accordés, suspendus ou révoqués, pour la période depuis le 31 aolt 2012, incluant les principales raisons de suspensnon ou de 351
révocation.

86 Le nombre de licences d’appareils de loterie vidéo accordées, suspendues ou révoquées, pour Fannée 2012-2013, incluant les principales raisons de 353
suspension ou de révocation. _

87 Le nombre d’événements de bingo et de licences, selon la catégorie, pour 'année 2012-2013. 355

88 Le nombre de licences de course, de pistes de course, de salles de paris et de demandes de réciprocité accordées pour 'année 2012-2013. - 357

89 Le nombre de décisions rendues par le personnel désigné et par les régisseurs, pour chaque secteur d'activité pour la période 2012-2013 ainsi que le résultat 359
de la décision. _

90 Ventilation des budgets accordés pour mesurer et diminuer les codts sociaux causés par les jeux de hasard pour la période 2012-2013. 361

9 Nombre de plaintes en relation avec des concours sexuels dégradants pour la gent féminine dans des bars ou clubs pour 'année 2012-2013. - 363
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92 Le nombre et le montant des fraudes électroniques depuis le 31 ao(it 2012. 365
93 Le nombre et la nature des crimes reliés aux gangs de rue, et leur répartition géographique de 2007-2008 & 2012-2013. 367
94 Le nombre de pistolets Taser par corps policier et par région pour 'année 2012-2013. 369
95 Le nombre d'interventions policieres incluant 'usage de pistolet Taser pour 'année 2012-2013, par corps policier et région. 371
96 Le nombre de pistolets Taser par corps policier autochtone pour 'année 2012-2013. 373
97 Le nombre d'interventions des policiers autochtones incluant Fusage de pistolet Taser pour 'année 2012-2013. 377
98 Le nombre et la valeur des saisies du tabac de contrebande, et ce, podr les années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013. 379
99 L'effectif et le budget du Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale pour 'année 2012-2013 et les prévisions pour I'année 2013-2014. 381
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TITRE ET PROGRAMME : DIRECTION ET SERVICES SUPPORTS A LA GESTION — 01.01

2012-2013

Achat de matériel informatique : . 941650%"
Achat de logiciels : 84757 $
Achat de licences : 576 270 $

Total ‘ 661027 %"

Services professionnels :

e  Services professionnels du CSPQ : 762534 $

e  Télécommunications — CSPQ : 2170152 $

o  Services professionnels internes : 1972000 $

e Services professionnels externes : 724000 $
Total 4086224 $

TOTAL : ' 5688 901 $

! Ces montants représentent les dépenses payées pour le ministére et les organismes sauf pour la Régie des alcools, des courses et des jeux.

La période de collecte d’information est du 1* avril au 30 novembre 2012.

DRFMP-DRFMP-QP-01 achats informatiques_v 3.doc ‘ : - 1
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

TITRE ET PROGRAMME : REGIE DES ALCOOLS, DES COURSES ET DES JEUX — 03.01

QUESTION 1: Indiquer la somme dépensée en 2012-2013 (et prevnsmns ‘pour 2013-2014) par._ votre mlnlstere/organlsme pour. Imformathue et les technologies de
r |nformat|on Préciser s’il s aglt d’achat de logiciels, de materlel ou services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

2012-2013

Achat de matériel informatique : 810$
Licences : - ' 4335$%
Logiciels : 3290 %

Services professionnels :

e Services professionnels du CSPQ: 1740 %
e  Télécommunications — CSPQ : 27105 $
e Services professionnels internes * : 0
e Services professionnels externes : 110367 $
Total 139212 $
TOTAL : ‘ 147647 $

La période de collecte d’information est du 1% avril au 30 novembre 2012.

* Information non disponible

DRFMP-QP-01 03.01 v2.doc - 3




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































