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OBIJET: Projet de loi 32 - Loi modifiant la Loi sur fe régime de retraite des agents des services
correctionnels (RRAPSC)

Monsieur,

Il'y a quelque temps, le président du Conseil dy Trasor a déposé le projet de loi 32, Lo/ modifiant
la Loi sur le régime de retraite des agents en services correctionnels (RRAPSC), qui refléte
entente intervenue entre le Syndicat des agents de la paix en services correctionnels du
Quebec {SAPSCQ-CSN) et le Consell du Trésor en décembre dernier, Cetie entente a également
recu F'appui des autres groupes de travailleurs qui participent au RRAPSC.

Nous avons récemment entendu dire que le projet de loi 32 pourrait &tre soumis 3 I'stude d'une
commission parlementaire. Mous ne eroyens pas qu'il soit nécessaire de tenir une telle
commission considérant que ce projet de loi est le résultat de Ientente intervenue entre les
parties, soit le syndicat et le gouvernement, discussions qui ont débuté par ailleurs avec le
gouvernement libéral. Nous vous demandons donc de respecter cette entente de négociation
entre le gouvernement et ses employés et de voter le projet de loi no 32 tel quel.

Vous trouverez ci-joint un résumé de I'évolution du RRAPSC depuls sa création en 1988.

Espérant que vous trouverez le tout & votre satisfaction, recevez, Monsieur, 'expression de nos
sentiments distingués.

Le président du Syndicat des agents de la paix en services correctionnels du Québec,
—

o

——Stephane Lemaire
sU/jz

€.c.: M. Stéphane Bédard, président - Conseil du Trésor

‘M. Claude Fiset, président - Fraternité des cadres Agents de la paix

M. Henri-Francois Gautrin, député de Verdun - Parti libéral du Québec

M. Jacques Duchesneau, député de Saint-}éréme - Coalition Avenir Québec {porte-parcle
du deuxiéme groupe d’opposition en matiére de sécurité publique} ‘
M. Robert Poéti, député de Marguerite-Bourgeoys - Parti libéral du Québee (porte-parole
de "opposition officielle en matiére de sécurité publigue)

M. Marcel Girard, représentant des retraités - Institut Philippe-Pinel (FTQ)

M. Réjean Lagarde, représentant des retraités - SAPSCQ-CSN

M. Mathieu Lavoie, secrétaire général - SAPSCQ-CSN



HISTOIRE DU RRAPSC

Nous croyons gue cette entente rétablit une situation déficiente qui existe depuis la création du
RRAPSC en janvier 1985. Dés l'obtention de son accréditation en 1982, Je SAPSCQ a réclamé
pour ses membres un régime de retraite distinct du Régime de retraite des fonctionnaires {RRF)
et du Régime de retraite des employés du gouvernement et des arganismes publics (RREGOP)
qui tiendrait compte du milieu difficile dans tequel évoluent les gardiens de prison. Ce n'est
qu'aprés deux (2) négoclations difficiles que les parties se sent entendies sur la création d'un
régime de retraite distinct pour les gardiens de prison et c'est en décembre 1987 que
['Assemblée nationale adoptait le projet de loi menant 3 I création du RRAPSC.

Bien que nous étions satisfaits d*avoir enfin un régime de retraite distinct pour nos membres, il
va sans dire que guelques éléments du nouveau régime causaient certains irritants dont
notamment le fait que la Loi ne prévoyait pas la création d'une caisse de retraite réelle pourle
RRAPSC, En effet, ta Loi prévoyait que les cotisations des participants et de I'employeur étaient

versées au Fonds consolidé de la province, comme <'était le cas avec 'ancien regime de retraite
des fonctionnaires (RRF).

En janvier 1988, le RRAPSC est entré en vigueur. Tous fes gardiens de prison encore actifs au 31
decembre 1987 ont donc transféré dans un compte fictif du Fonds consolidé de ia province leur
participation au RRAPSC et leurs cotisations qui étaient versées soit au Fonds conselidé ou 3 la
caisse du RREGOP,

Pendant plus de vingt-cing (25) ans, nous avons tenu, avec aide de la CARRA, une comptabilité
fictive sur la valeur que la caisse du RRAPSC aurait atteinte en se hasant sur le rendement de la
caisse du RREGOP afin de déterminer le cofit du RRAPSC et, en conséquence, les taux de
cotisations requis des employés et de employeur. _

Le projet de loi 32 mettra fin & cette situation gui ne pouvait plus continuer en créant
finalement une vraie caisse de retraite pour les cotisations des employés. Au cours des quatre
{4} prochaines années, 'employeur transférera § la caisse « employé » du RRAPSC la valeur du

régime de retraite pour la partie financée par les participants, soit environ 435 millions de
dolfars.

Au cours des vingt-cing (25) dernigres années, le RRAPSC a été modifié a plusieurs reprises; fe
RRAPSC avait éte congu & J'origine pour ne s'appliquer qu'aux gardiens de prison aujourd’hui
appelés les agents correctionnels, En 1590, le gouvernament a déposé un projet de loi visant &
intégrer au RRAPSC les cadres intermédiaires et les administrateurs en détention de méme que
certaines catégories d'employés de I'institut Philippe-Pinel. Le SAPSCQ ne s'est pas oppose a
cette modification compte tenu de la similarité des fonctions exercées, mais conditionnellement
a ce que nous demeurions Fintervenant principal dans la gestion du RRAPSC.

Depuis 1990, la CARRA a produit des évaluations actuarielles de la caisse fictive du RRAPSC.
Maigré |e fait que F'évaluation actuarielle permettait de réduire le taux de cotisation, nous avons
toujours maintenu le taux de départ afin de stabiliser {a caisse ot assurer la pérennité du régime.
En 2000, I'évaluation actuarielle concluait gu'un taux de cotisation négatif pouvait tre appliqué
au régime compte tenu des surplus accumulés. Nous avons refusé cette proposition et avons
plutdt décidé de fixer le taux de cotisation 3 1 % et dy ajouter un taux additionnel temparaire
de 3% afin de mettre en place un programme de départ assisté & la retraite et I'octroi d'une
prestation complémentaire lors de la retraite pour ceux qui avaient participé au RRAPSC entre
1995 et 2000. Malgré les problémes rencontrés par la Caisse de dépdt et placement du Québec
{CDPQ) au début des années 2000, nous avons maintenit un taux de cotisation réduit & 4 %
jusqu'a ce jour sans mettre en péril la solidité du régime.

A la suite de la dernigre évaluation actuarielle et de fa négeciation avec le Conseil du Trésor, le
taux de cotisation sera augmenté & compter du 1% janvier 2013 et pour les années
subséquentes. Comme vous pouvez le constater, malgré les déficiences de Ja Loi, nous avens
toujours eu comme priorité une saine gestion du régime, un partage équitable des bénéfices

entre les participants et les retraités ainsi gu’une saine collaboration avec les autres groupes de
pasticipants au RRAPSC, ’

D'ailieurs, le comité de retraite prévu au projet de loi 32 sera formé de représentants des divers
groupes: |'Association des cadres intermédiaires désignera un de ses membres au comité, les
employés de P'Institut Pinel occuperont le siege des retraités en y envovant un de leurs membres



retraites, qui soit dit en passant est membre du’Svndicat canadien de.fa fonction publique {SCFP-
FTQ), et le SAPSCQ-CSN réservera un de ses sidges & un membre retraité qui est a lorigine du
RRAPSC et qui en a assuré le suivi au cours des vingt-cing derniéres anndes.

Il est certain gue nous aurions préféré une entente avec un partage de colt comme celui
existant au régime de retraite des membres de la SOreté du Québec {1/3 — 2/3), mais ce ne fiit
pas le cas. Cependant, cette entente nous satisfait pleinement compte tenu de toutes les
circonstances et nous vous demandons de la respecter et d’adopter le projet de loi 32 tel quel.



