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Gouvernement du Québec

Députée de Taschereau

Ministre de 'Emploi et de la Solidarité soc:ale

Ministre du Travail

Ministre responsable de la Condition femlnme

Ministre responsable de la région de la Capitale-Nationaie
Ministre responsable de la région de la Chaudiére-Appalaches

Québec, le 8 mai 2013

Monsieur Stéphane Bédard

Leader parlementaire du gouvernement
Edifice Pamphile-Le May

1% étage, bureau 1.39

1035, rue des Parlementaires

Québec (Québec) G1A 1A4

Cher collégue,

A 1a suite du dépdt, les 11 et 25 avril 2013, par M. Christian Dubé, député de Lévis, de
Pextrait d’une pétition demandant 4 I’ Assemblée nationale d’augmenter I’amende maximale
imposée aux employeurs en matiére de santé et de sécurité du travail, je me permets de vous
apporter des précisions & I’égard de cette demande.

11 s’agit en effet des amendes imposées en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(LSST), laguelle est administrée par la Conumission de Ia santé et de la sécurité du travail
(CSST). A ce sujet, il importe de mentionner quune hausse importante du montant des
amendes est appliquée depuis le 1% juillet 2010, 4 la suite de modifications a la LSST
adoptées a Punanimité par 1’ Assemblée nationale en 2009. En effet, comme le soulignent les
signataires de la pétition, les représentants de la CSST chargés de voir & 1’inspection des
lieux de ftravail, de méme que les élus représentant les citoyens a 1’ Assemblée nationale,
reconnaissaient tous 1I’effet dissuasif d’une imposition potentielle d’une amende établie 4 un
niveau significatif. Le montant des amendes étant demeuré le méme depuis 1’adoption de la
LSST en 1979, la hausse du montant refiéte I’augmentation observée selon Pindice des prix
a la consommation depuis cette date. C’est pourquoi les montants ont été augmentés du
triple. Depuis le 1 janvier 2012, les montants sont indexés annuellement. Finalement, les
nouvelles dispositions législatives prévoient une gradation des amendes. Ainsi, alors que la
demande des pétitionnaires est de fixer ’amende maximale aux employeurs a 300 000 $
pour une premicre offense en 2013, ce montant est de 62 790 §$ et il peut atteindre 313 951 §
4 I’occasion d’une récidive additionnelle.

En souhaitant que ces précisions puissent vous étre utiles, je vous prie d’agréer, cher
coliégue, I’expression de mes sentiments les meilleurs.

Agplés Maltais
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