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ANNEXE

POURUNE-FRANCISATION.ET-UNE INTEGRATIONREUSSIES . __

!

DES PERSONNES IMMIGRANTES : VIVRE ET TRAVAILLER EN FRANCAIS

Réviser la grille de sélection des travailleuses et travailleurs qualifiés, en
valorisant la connaissance du frangais et les compétences en demande au Québec,
afin de favoriser leur intégration plus rapide au marché du travail

Consolider et élargir le réseau des partenaires de la francisation a P’étranger et
soutenir la croissance de la Francisation en ligne (FEL), pour rejoindre davantage
de candidates et candidats sélectionnés et répondre & des besoins plus diversifiés

Rendre accessible a 'ensemble des candidates et candidats sélectionnés le
Service d’intégration en ligne (SIEL), pour mieux les sensibiliser aux valeurs
communes du Québec et aux caractéristiques de son monde du travail, ainsi que pour
leur proposer un plan d’action personnalisé afin qu'ils entreprennent rapidement leurs
démarches d'intégration -

Réviser le Réglement sur les consultants en immigration, pour améliorer leur
connaissance du francais, ainsi que pour mieux protéger les personnes candidates a
l'immigration et renforcer l'intégrité des programmes

Poursuivre la mise en ceuvre des ententes internationales, de maniére a
développer ia mobilité professionnelie de la main-d'ceuvre spécialisée et combler des
besoins sur le marché du travail québécois (collaboration : MRIFCE)

Transformer le Programme des immigrants entrepreneurs, afin de sélectionner et
soutenir 'établissement avec succés, d'immigrants entrepreneurs contribuant
davantage a la création d'emplois, notamment en région (collaboration : MFE)

Consolider les services d’accueil et de soutien a l'installation et a I'intégration
offerts par les organismes communautaires certifiés, pour faciliter 'établissement
harmonieux des personnes immigrantes nouvellement arrivées

Mettre en ceuvre le programme Mobilisation-Diversité, afin de favoriser [a pleine
participation & la société des Québécoises et Québécois de toutes origines
(coliaboration : MESS et MAMROT)

Deployer une stratégie interministérielle concertée pour améliorer I'accueil et le
soutien aux personnes réfugiées prises en charge par I Etat (collaboration :
MESS, MELS et MSSS)

10.

Ameéliorer, de concert avec le ministére de la Famille, Paccés aux services
ministériels d’installation, de francisation et d’intégration des personnes
immigrantes ayant de jeunes enfants, en favorisant la présence de haltes-garderies
dans ces services ou & proximité

11.

Relancer la promotion des services de francisation gouvernementaux et évaluer
Iimpact sur la fréquentation d’une augmentation de l'allocation de participation
des éléves admissibles, afin d’augmenter le nombre d’éléves ainsi que le niveau de

mafirise du francais des personnes réfugiées, des personnes parrainées et des
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conjointes et conjoints de travailleuses et travailleurs qualifies. {collaboration : MELS

et MESRST)

12,

Mettre en place, conjointement avec le MESS, un dispositif de services intégrés,
pour simplifier, accélérer et rendre plus efficace le parcours d'intégration au marché du
travail des personnes immigrantes nouvellement arrivées

13.

Accroftre I'immigration primaire et secondaire, hors de la région métropolitaine
de Montréal, pour que les personnes immigrantes s’y établissent durablement,
notamment en favorisant leur embauche et en renforgant le Programme d’aide a
l'intégration des immigrants et des personnes de minorités visibles en emploi
(collaboration : MESS, MAMROT)
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14.

Structurer une offre de service intégrée aux entreprises, en continuité avec celle
du MESS, afin de faciliter les démarches gu’elles font en matiére de recrutement,
d’embauche et d'intégration en emploi de personnes immigrantes, de gestion de la
diversité et de francisation en milieu de travail

15.

Favoriser I'accés des travailleuses et travailleurs immigrants a la formation
d’appoint requise pour exercer les professions et métiers réglementés
(collaboration : MESRST)

16.

Développer deux nouveaux cours spécialisés dans les domaines professionnels de
I'hétellerie / restauration et du commerce de détail, afin de rehausser le niveau de
maitrise du frangais de la main-d'ceuvre immigrante de ces secteurs

17.

Intensifier la francisation en milieu de travail dans la région de Montréal, en
mobilisant et mettant a contribution les intervenants gouvernementaux, institutionnels,
syndicaux et communautaires, les employeurs et le monde des affaires (collaboration :
Emploi-Québec, CPMT, OQLF et SPL)

18.

Diversifier I'offre de service de francisation, pour répondre aux besoins variés des
personnes immigrantes, en misant notamment sur les technologies de l'information et
sur une éventuelle collaboration avec Télé-Québec (collaboration : MELS et MCC)




