COMMISSION DE L’ECONOMIE ET DU

pess wow.
Qu éb ec | ‘ Déposéle:  F¥3- 05- 3/
La sous-minisire No. : gé—f’ 8978

Québec, e 28 janvier 2013 Seorétaire : @4@%

Monsieur Sylvain Gendron
Président-directeur général

Syndicat québécois de |a construction
2121, avenue Sainte-Anne
St-Hyacinthe [Québec) J25 5H5

Monsieur le Président-Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de 1a Loi sur les relations du '
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de V'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmetire
gratuiternent copie a tous vos membres. Elles prévoient également l'obligation d'en
transmettre copie 3 la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
stats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & I'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GI1R 551

Je vous remercie 3 Vavance pour votre collaboration et vous prie d’agréer,
Monsieur le  Président-Directeur général, ['expression de mes sentiments les
meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

208/ chemin Sainte-Foy, B° étage
Québec (Québeg) G1R 251
Téléphone : 418 643-2502
Telécopieur : 418 643-0735
weww, revail .gov.qo.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, ie 28 janvier 2013

Monsieur Donald Fortin
Directeur général
crPOMC

8500, boulevard du Golf
Anjou {Québec) H1) 3A1

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du .
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Findustrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I"amélicration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d'en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & I'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie & {'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer,
‘Monsieur {e Directeur général, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainfe-Foy, 6% £fage
Québec {Québec) GIR 551
Téléphone ; 418 643-2902
Telécopieur : 418 643-0735
www.iravail.gouv.gc.ca



Ministére
du Travail

Quebec

La seus-ministre

Québec, e 28 janvier 2013 . i

Monsieur Yves Quellette
Directeur général

FTQ- Construction

2900-565, boulevard Crémazie Est
Montréal {Québec) H2M 2V6

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de |a main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratmtement copie 3 tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d'en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmetire chaque année, au ministére du Travall, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiere s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec} GIR 551

Je vous remercie a Favance pour votre collaboration et vous prie d'agréer,
Maonsieur le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chamin Sainte-Foy, £° étage
Québec (Québer) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Téécopieur : 418 643-0735
www_travail gouv.gc.ca



A¥inistére
ctur Travail
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Québec e

La sous-ministre

Queébec, le 28 janvier 2013

Monsieur Georges Lannéval
Directeur général

FTQ - Local 98

8737, 12° Avenue

Montréal (Québec) H1Z 3J1

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelie et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction {2011, ch. 30). -

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également P'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministere du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a V'adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie & 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meiileurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 62 élage
Quéhec (Québec) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 £43-0735
www.travail.gouv.oc.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, ie 28 janvier 2013

Monsieur Yves Mercure

Président

FTQ - Local 8 i

9100, boulevard Métropolitain Est
Anjou (Québec) H1K4L2

Monsieur le Président,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 3.1 de la Loi sur les relations du
travail, Ia formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de 1a construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant amélioration du fonctionnement de Vindustrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie 3 la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gque pour toute année financigre s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a {'adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

je vous remercie 3 Yavance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Président, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, &% étage
Québec (Québec) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieus : 418 643-0735
www.travail.gouv.qc.ca



Ministére
du Travail

.
Québec

l.a sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Evans Dupuis

Directeur général

FTQ - Local 791-G

2200-565, boulevard Crémazie Est
Montréa! {Québec) H2M 2V7

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositioné de I'article 93.1 de la Lot sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant ramélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également 'obligation d’en
transmettre copie & 1a ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
&tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
‘depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a l'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie & I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

1a sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, £® étage
Québec (Québec) GIR 551
Téléphone ; 418 643-2902
Télécopieur : 418 6430735
www.travail.gouv.ge.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-rinistre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Bernard Girard .
Directeur général

FTQ - Local 791

2200-565, boulevard Crémazie Est
Montréal (Québec) HZM 2V7

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et Ia gestion de ta main-d’ceuvre dans Vindustrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant Iamélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient 'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d'en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également ['obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
&tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

je vous remercie & 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québeg) GIR 551
Téléphone : 418 643-2202
Télécopieur : 418 643-0735
www.fravall gouv.qe.ca



Ministére
ofu Travail

Québec

1a sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Dominic Bérubé
Directeur général

FTQ - Local 618

2900-565, boulevard Crémazie Est
Montréal (Québec) H2M 2V6

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de Ia Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant fe
placement syndical et visant Famélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient Fobligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a V'adresse
sulvante : :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° &étage

Québec (Québec} GIR551 :

Je vous-remercie  I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

L.a sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec} G1R 551
Téléphone ; 418 643-2902
Telécopleur : 418 643-0735
www.travail.gouv.ge.ca



Ministére -
du Travail -

Québec

l.a sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Miche! Ortolano
Directeur général

FTQ -Local 3

8340, boulevard Métropolitain Est
Anjou (Québec) H1K 1A2

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de [article 93.1 de |a Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans industrie
de 1a construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
- placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient 'obligation de faire vérifier vos états financiers chague

* année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie 3 tous vos membres. Elles prévoient également t'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmeitre chaque année, au ministére du Travail, ces
gtats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminge
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit e 2 décembre 2011, 2 V'adresse
suivante : ' '

Ministére du Travail

Secrétariat général _

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GIR 551

le vous remercie a "avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, B° étage
Québec {Québec) G1R 551
Téléphone ; 418 643-2902
Télécopieur ; 418 643-0735
www travail.gouv.qe.ca



L

Ministére
ofu Travail

Québec

La sous-mintstre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Pierre Savard

Président

FTQ - Local 2366

9100, boulevard Métropolitain Est
Anjou (Québec) HIK 4L2

Meonsieur le Président,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Lol sur les relations du
travail, la formation professionnelle et |a gestion de |la main-d’ceuvre dans {'industrie
de |2 construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de Iindustrie de la -
construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également ['obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

le vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante :

Ministére du Travall

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie 3 'avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur
le Président, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québed G1R 581
Téléphone : 418 643-2902
Téiécopieur ; 418 643-0735
www.travail.gouv.gr.ca



Ministére
| du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Dorima Aubut

: Directeur général

: FTQ - Local 2016
200-8300, boulevard Métropolitain Est
Anjou (Québec) H1K 1A2 '

Monsieur e Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et ia gestion de la main-d’ceuvre dans V'industrie
de la-construction (Lot R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient |'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmetire
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmetire chaque année, au ministere du Travall, ces
&tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financidre s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

Je vous remercie 3 I'avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur
le Directeur général, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

la sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chernin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québer) G1R 551
Taléphone ; 418 643-2902
Telecopieur ; 418 643-0735
www.travail.gouv.qe.ca
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RRinistére
du Travall

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

FTQ - Loca! 1881
8737, 12° Avenue
Montréal {Québec) H1Z 3]1

Madarne, Monsieur,

Comme vous e savez, les. dlsposﬂ:lons de l'article 93.1 de la Loi sur les reEatlons di
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis fa sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la

construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prevolent également I'obligation d’en
transmettre copie 4 la ministre du Travail.

Je vous saural donc gré de transmettre chaque année, au ministere du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a Vadresse
suivante : 7

Ministére du Travail
Secrétariat général
200, chemin Sainte-Foy, 6° étage

" Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie a 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Madame,
Monsieur, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

'

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GIR 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 £43-0735
www,travaltgouv.ac.ca



Hinistere
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Conrad Cyr

Directeur général

F¥Q - Locaux 182 ~ 737 - 777
200-8300, boulevard Métropolitain Est
Anjou (Québec) H1K 1A2

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de {'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant |'amélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitemnent copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis l'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & I'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie a I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meiileurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6® éiage
Québec (Québec) GTR 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.iravall.gouv.qc.ca
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Ministere
du Travail

- Québec

La sous-minisire

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Yves Baril
Directeur général

FT( - Local 1676

4597, rue Louis-B. Mayer
Laval (Québec) H7P 6G5

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositiohs de 'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, 1a formation professionnelie et la gestion de la main-d’ceuvre dans V'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis fa sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant ramélioration du fonctionnement de Tindustrie de la

construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également {'obligation d’en
transmettre copie  la ministre du Travail.

e vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financidére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse

" suivante :

Ministere du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

. Je vous remercie & I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur

le Directeur général, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6% étage
Québet (Québec) G1R 551
Téléphone ; 418 643-2902
Télécopieur ; 418 643-0735
www.travail.gouv.gc.ca



Ministére
du Travail

" Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013 .

Mionsieur Guy Martin

Directeur général

FTQ - Local 135 .

206-6000, boulevard Métropolitain Est
St-Léonard [Québec) H1S 1B1

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'articie 93.1 de la Loi sur les refations du
travail, [a formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans !'industrie
de 1a construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis fa sanction de la Loi éliminant ie
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

le vous saurai donc gré de transmettre thague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financidre s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante :

'Ministére du Travail

Secrétariat général .
200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec} G1R 551

Je vous remercie & "avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6% étage
Quéhec (Québec) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Tétécopieur ; 418 643-0735
www.travail.gouv.ge.ca



Ministaére
du Travail

Québec e

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Roger Poirier

birecteur général

FTQ - Local 100

2800-565, boulevard Crémazie Est
Montréal (Québec) H2M 2v6

Maonsieur [e Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis fa sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de Yindustrie de la
construction {2011, ch. 30). :

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également F'obligation d'en
transmettre copie  la ministre du Travail. :

Je vous saural donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travall, ces
états financiers vérifiés ainsi gue pour toute année financiére s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

Je vous remercie  I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelie Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° atage
Québec (Québed) GIR 551
‘Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur ; 418 543-0735
wwnw.travail gouv.ge.ca



Ministére
ou Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Mario Basilico
Directeur général

FTQ - local 1

8737, 12° Avenue

Montréal (Québec) H1Z 3)1

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans Vindustrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de |'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient egalement I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse

suivante ;

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie & 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments fes meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, &6° stage
Québec (Québec) GIR 55t
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.fravail.gouv.qc.ca



Biinistére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Arnold Guérin
Directeur général

FTQ - FIPOE

250-5000, boulevard des Gradins
Québec {Québec) G2J IN3 -

~ Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de ['article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de Findustrie de la
construction {2011, ch. 30). '

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmetire copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
&tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante:

Ministére du Travail

Secrétariat général .

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Quéhec} G1R 551

Je vous remercie a l'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, 'expression de mes sentimehts les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Cudar

200, chemin Sainte-Foy, 6¢ étage
Quebec (Québer) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.iravail,gouv.gc.ca



Ministere
ofur Travall

. :
Québec

La sous-ministre

Québet, le 28 janvier 2013

Monsieur Rénald Grondin
_Directeur général
FTQ - AMI
565, boulevard Crémazie Est, bureau 3800
Montréal {Québec) H2ZM 2V6

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'articie 83.1 de la Loi sur les relations du
travall, la formation professionnelle et la gestion de Ia main-d’ceuvre dans l'industrie
de Ia construction (Lol R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de 'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispasitions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Efles prévoient également V'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

it

Je vous saurai donc gré de transmettre chagque année, au ministaére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gue pour toute année financigére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a 'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec} G1R 551

Je vous remercie & avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

i.a sous-ministre,

Manuelle Qudar

260, chemin Sainte-Foy, 6° éiage
Québec {Québec) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Tésécopieur ; 418 643-0735
wwwitravall. gouv.ge.ca



Ministére
ofu Travail

Québec

La sous-ministre.

Québec, le 28 janvier 2013 -

Monsieur Aldo Miguel Paolinelli
Président

CSN Construction

2100, boulevard De Maisonneuve Est
Montréal (Québec) H2K 451

Monsieur [e Président,

Comme vous le savez, les dispositions de Farticle 93.1 de [a Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans 'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant fe
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30}.

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également 'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financigre s'étant terminée
depuis |'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante : : ‘

Ministére du Travail ‘
Secrétariat général :

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage

Québec (Québec) GIR 551

Je vous remercie a 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Président, |'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6¢ Etage
Québec (Québee) G1R 551
Téiéphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.gc.ca



He st ol o

Ministére

du Travail ‘ ]
_i ~ b
: Québec

La sous-ministreé

Québec, e 28 janvier 2013

Monsieur Guy Terrault
Président par intérim

CSD Construction

801, 4° Rue, bureau 300
Québec (Québec) G112T7

Monsieur le Président par intérim,

Comme vous le savez, les dispositions de ['article 93.1 de la Loi sur les relations du

travail, la formation professionnelle et la gestion de Iz main-d’ceuvre dans Findustrie

‘ de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de Ia Loi éliminant le

i placement syndical et visant "amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
' construction {2013, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a Tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travall, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis |'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante :

Ministére du Travall

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GI1R 551

Je vous remercie a I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Président par intérim, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Guébec {Québac) GiR 551
Téléphone ; 418 643.2902
Télécopieur : 418 6430735
www.travail.gouv.gc.ca



Ministére
du Travail

Québec mam

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Madame Gisele Bourque

Directrice générale

Association des constructeurs de routes et grands travaux
du Québec {ACRGTQ) ‘

435, Grande Allée Est

Québec {Québec) GIR2J5

Madame la Directrice générale,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de I'industrie de 1a
construction {2011, ch. 30). '

Ces dispositions prévoient l'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également {'obligation d’en
transmeitre copie & la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gue pour toute année financiere s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a l'adresse

 suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GI1R 551

Je vous remercie  I"avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Madame
la Directrice générale, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, ¢ étage
Québec (Québec) GIR 551
Tétéphone ; 418 643-2902
Tétécopieur ; 418 643-0735 -
www.travatl.gouv.qc.ca



TR

ki

Québec

La spus-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Pierre Dion

Directeur général

Association des entrepreneurs en construction du Québec (AECQ)
7905, boulevard Louis—Hypponte—Lafontainé, bureau 101

Anjou {Québec) H1K 4E4

Maonsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de I'articie 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Vindustrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30). '

Ces dispositions prévoient l'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a l'adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie & I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, 'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Quéhec (Québec) G1R 551
Téléphone ; 418 643-2902
Telécopienr ; 418 643-0735
www.travail.gouv.gc.ca



Ministéere
du Travail

Québec mm

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Claude Godbout

Directeur général

Association de la construction du Québec (ACQ)
9200, boulevard Métropolitain Est '
Montréal {Québec) Hi1K 412

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de 'article 93.1 de la Lo sur les refations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Findustrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis [a sanction de [a Loi éliminant le
placement syndical et visant amélioration du fonctionnement de I'industrie de la

construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chagque
année selfon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également ['obligation d’en
transmetire copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour fouie année financidre s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante : :

Ministare du Travail

Secrétariat géneéral

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

le vous remercie & 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meifleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° stage
Québec (Québec) G1R 551
Teléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.iravail.gouv.go.ca



R EI

Ministére
du Travail

" Québec mm

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Marc Savard

Directeur général

Association provinciale des constructeurs d’habitations
du Québec (APCHQ)

5800, boulevard Louis-Hyppoelyte-Lafontaine

Anjou (Québec) H1M 157 '

Monsieur le Directeur général,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Lol sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptabies généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie 4 la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiere s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse

suivante:

Ministere du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie a I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur
le Directeur général, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551
Téléphone : 418 643-2802
Télécopieur ; 418 643-0735
www.travail gouv.qc.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Francois Si-Pierre
Gérant d'affaires

CPQMC! Local 101

6385, 3° Avenue Est
Québec (Québec) G1H 3K9

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de Ia Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de 1a Loi éliminant le
placement syndical et visant amélioration du fonctionnement de Findustrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient Iobligation de faire vérifier vos &tats financiers chaque
année selon les principes comptables généralement'reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie @ fous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit fe 2 décermnbre 2011, a I'adresse

suivante :

Ministere du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, &° étage
Québec (Québec} GIR 551

Je vous remercie & 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chernin Sainfe-Foy, 6% étage
Québec (Québec) GIR 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
wrw.travail. gouv.gc.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Brian Durant

Gérant d'affaires

CPOMCI Local 116

7007, rue Beaubien Est, bureau 200
Montréal (Queébec) H1IM 3K7

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de |'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de [a main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également {'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces

~ états financiers vérifiés -ainsi que pour toute année financiére s'éiant terminée
depuis l'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante : '

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

Je vous remercie & I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur, -
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

la sous-ministre,

Manuelle OQudar

200, chemnin Sainte-Foy, &8 étage
Québec (Québed) G1R 551
Télephone ; 418 £43-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.travail.gowv.qoea



Ministére
du Travall

Québec

7

La sous-tninistre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Robert Chevalier
Gérant d'affaires

CPQMC)I Local 134

8580, boulevard du Golf
Anjou (Québec) H1J 3A1

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de !'article 93.1 de la Loi sur les relations du
. travail, la formation professionneile et la gestion de la main-d’ceuvre dans 'industrie

de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le

placement syndical et visant Famélioration du fonctionnement de l'industrie de la

construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a a ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travall, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiere s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & I'adresse
suivante ! : '

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie & 'avance pour votre colfaboration et vous prie d’agréer, Monsteur,
I'expression de mes sentiments ies meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, & étage
Québec (Quéabec) G1R 551
Téléphone ; 418 643-2802
Télécopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.ge.ca



Ainistére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Gérard Cyr

Gérant d'affaires

CPQMCI Local 144

9735, boulevard St-Laurent
Montréa! (Québec) H3L 2N4

Monsieur,

Comme vous le savez, ies dispositions de ['article 93.1 de fa Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Yindustrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis ta sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de 'industrie de la
construction (2011, ch. 30},

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage

Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie & 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manueile QOudar

200, chemin Sainte-Foy, 6 étage
Québec {Québec) G1R 531
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.travait.gouv.gc.ca



Rinistére
du Travaif

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Francis Kozina

Gérant d'affaires

CPOMC! Local 160

2300, boulevard Pére-Leligvre, bureau 204
Québec {Québec) GIP 2X5

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 83.1 de 1a Loi sur les relations du
travail, la formation professionneile et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient 'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’'en transmetire
gratuitement copie 3 tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

- Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
¢tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit je 2 décembre 2011, a 'adresse

suivante :

Ministére du Travall

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie a 'avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelie Oudar

200, chemin Sainie-Foy, 6° éfage
Québac (Québec) GIR 551
Téléphone : 418 643-2902
Talécopieur : 418 £43-0735
www.Travail.gouv.gc.ca



gﬁnistére

Ti ir

u Fraval .
Québec

La sous-ministre

;o Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Milton Biffin
Gérant d'affaires

CPQMCI Local 1604

3427, rue Notre-Dame Ouest
Montréal (Québec) H4C 1P3

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de |a construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant amélioration du fonctionnement de I'industrie de Ia
_construction {2011, ch. 30). ‘ '

Ces dispositions prévoient 'obiigation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d'en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

e vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gque pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit Je 2 décembre 2011, a l'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GIR 551

Je vous remercie a 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
V'expression de mes sentiments les meitleurs. :

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 68 étage
Québec (Québed) GIR 551
Télephone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 543-0735
www.travail.gouv.qe.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Jean-Marc Desjardins
Gérant d'affaires

CPQMCI Locaux 349 - 1135 - 1929
53, rue Bellehumeur, bureau 205
Gatineau (Québec) J8T 6K5

Monsieur,

- Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Loi sur les relations du

travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient F'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également l'obligation d’'en
transmettre copie & la ministre' du Travail.

le vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
&tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financieére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a ['adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat générai

200, chemin Sainte-Foy, &° étage
Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie 3 I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6¢ étage
Québec (Québed) GIR 551
Téléphone ; 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.fravail gouv.gc.ca



WMinistére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Claude Gagnon
Gérant d'affaires
CPQMCI Local 2182
9332, boulevard Du Golf
Anjou {Québec) H1I3Al

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de ia main-d’ceuvre dans 'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur.depuis la sanction de fa Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de Pindustrie de la
construction (2011, ch. 30). '

Ces dispositions prévoient 'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d'en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministere du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gue pour toute année financiére s'étant terminée
depuis V'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a 'adresse.
suivante :

Ministare du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec} G1R 551

Je vous remercie 2 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° £tage
Québec {Québed) GIR 551
Téléphione : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.fravail.gouv.gr.ea



Ministére
du Travail

QUébeC %

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Mensieur Michel Trépanier

Gérant d’affaires '

CPOMCI Local 271

1205, rue St-lean-Baptiste :
Pointe-aux-Trembles {Québec) H1B 4A2

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travall, la formation professionnelle et la gestion de ta main-d’ ceuvre dans Findustrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fenctionnement de l'industrie de la
construction {2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient Fobligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
&tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a l'adresse
suivante :

Ministare du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) G1R 551

Je vous remercie a 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments tes meifleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6% étage
Québeac {Québed) GIR 551
Teléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.Iravail.gouv.ge.ca



Ministére
du Travail

Québec

La seus-ministre

" Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Stéphane Pagé
Représentant

CPOMCI Local 380 -
8580 boulevard du Golf
Anjou {Québec) H1J 3A1

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur jes relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Vindustrie
de 1a construction {Loi R-20} sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant {'amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30}. '

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chagque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmetire
gratuitement cople a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmetire chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiere s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
suivante : :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

Je vous remercie 3 'avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6 étage
Québec {Québed G1R 551
Teléphone : 418 $43-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.qc.ca



Ministére
du Travail

| Québec

La saus-ministra

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Jeannot Levasseur
Gérant d'affaires

CPOMC! Local 4

4868, rue Jarry Est, bureau 201
Montréal {Québec) HIR 1Y1

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispasitions de I'article 93.1 de la Lot sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Vindustrie
de 2 construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis [a sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélicration du fonctionnement de I'industrie de ia
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saural donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a |'adresse
suivante : :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie a I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
Fexpression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6 &tage
Québec (Québec) G1R 551
Teléphone : 418 643-2502
Télécopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.ge.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Michel Bergeron

Gérant d'affaires

CPQMCI Local 500

1299, des Champs-Elysées, bureau 207
Chicoutimi (Québec) G7H 6P3

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de Particle 93.1 de la toi sur les relations-du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans Pindustrie
de |a construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de Pindustrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie @ tous vos membres. Elies prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail. -

je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & V'adresse

suivante :

Ministére du Travail
Secrétariat général
200, chemin Sainte-Foy, 6° étage

" Québec (Québec) G1R 551

le vous remercie a I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,

I’expression de mes sentiments les meilleurs.

l.a sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainfe-Foy, 6° ttage
Québec (Québec) GIR 551
Téléphone ; 418 £43-2902
Tétdcopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.qc.ca



Québe

CeEep

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Luigi Carrozzi

Gérant d'affaires

CPQMCI Local 527-A

430, boul. de 'Hopital, burreau 201
Gatineau {Québec} 18V 1T7

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de ['article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ ceuvre dans Vindustrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de Ia Loi éliminant le
placement syndical et visant 'amélioration du fonctionnement de industrie de la
construction {2011, ch. 30). ‘

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos &tats financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d'en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également Vobligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

e vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gue pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & I'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général .

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie a I’'avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs,

La sous-minisire,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 62 élage
Québec (Québer) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Tésecopleur: 418 543-0735
www.travail. gouv.ge.ca



| Adinistére
1 du Fravail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Laurent Talbot

‘ . Gérant d'affaires

: CPQMCI Local 568
4881, rue larry Est, bureau 270
Saint-Léonard (Québec) HIR 1Y1

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de ['article 93.1 de fa Lol sur les relations du
B travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
‘ de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant ramélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon lés principes comptables généralement reconnus et d’en transmetire
gratuitement copie a tous vos membres. Efles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie i la ministre du Travail. '

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a 'adresse

suivante :

Ministere du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Ja vous remercie 3 F'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs. ' '

La sous-ministre,

Man'uelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québer) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur ; 418 643-0735
www.travail gouvge.ca



Ministéere
du Travail

Québec

I

La sous-minisire

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur jos Missori
Gérant d'affaires
CPQMCI Local 62

- 6900, rue De Lorimier

Montréal (Québec) H2G 2P9

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de fa Loi sur les relations du’
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie
de la construction (Lot R-20} sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant amélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction {2011, ch. 30). :

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d'en
transmettre copie & 1a ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gue pour toute année financigre s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a {'adresse
suivante : '

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GIR 551

Je vous remercie 3 ['avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La scus-ministre,

Manuelle Oudar

200, chamin Sainte-Foy, 6 étage
Québec {Québec) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Taibcopieur ; 418 643-0735
www.travail.gouv.pc.ca



Ministére
ofu Travail

Québec

L a spus-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Paul Faulkner

Gérant d'affaires

CPOMCI Local 58

602, avenue Georges V
Montréal-Est (Québec) H1L3T6

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de |'article 93.1 de la Loi sur les reiations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d"ceuvre dans Findustrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndica! et visant amélioration du fonctionnement de l'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elles prévoient également |'obligation d’en
transmettre copie 3 la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a V'adresse
suivante : '

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GIR 551

Je vous remercie a avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québed) G1R 559
Téléphone : 418 643-2202
Téibcopleur ; 418 643-0735
www.travail.gouv.qe.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Oliver Swan
Gérant d'affaires

CPQMCI Local 7/

2100, Thurston Dr., Unit 3
Ottawa (Quéhec) K1G 4K8

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de la Loi sur les relations di:
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis fa sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de Findustrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres, Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail. -

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financitre s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a 'adresse
suivante :

Ministere du Travall

Secrétariat général :
200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GIR 551

Je vous remercie 3 Pavance pour votre coliaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200; chemin Sainte-Foy, 6° étage
Quéhec {Québec) G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Tétbcopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.qc.ca



Ministére
" du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Mike Reid
Gérant d'affaires

CPOMCI Local 71

35, de Villebols, bureau 200
Gatineau (Québec) BT BI7

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I"industrie
de |a construction (Lol R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le

- placement syndical et visant 'améiioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie & tous vos membres. Elies prévoient également l'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail. )

Je vous saural donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gque pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a 'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GAR 551

Je vous remercie & 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec} G1R 551
Téléphone : 418 643-2902
Télécopieur : 418 643-0735
www.travail.gowv.qc.ca



Binistére
du Travail

P o
Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013 -

Monsieur Jean-Guy Bélanger
Gérant d'affaires

CPQMCI Local 711

8950, boulevard du Golf
Anjou (Québec) H1) 2Y7

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de l'article 93.1 de 14 Loi sur les relations du
travail, la formation professionneile et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant ramélioration du fonctionnement de !'industrie de la
construction (2011, ch. 30). :

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a Iadresse
sujvante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) GI1R 551

Je vous remercie a 'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
Fexpression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manueile Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6¢ &tage
Quéhec {Québer) G1R 551
Télaphona : 418 643-2502
Téléropieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.ac.ca



Ministére
du Travail

- B S
Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Claude Trudeau
Gérant d'affaires

CPQMCI Local 761

8580 boulevard du Golf
Anjou (Québec) H1J 3A1

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositiohs de ['article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Vindustrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant ramélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient Iobligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et. d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

e vous saurai donc gré de transmeftre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi- que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis l'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & I'adresse

suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) G1R 551

le vous remercie a I'avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
P'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6¢ étage
Québec (Québec) G1R 551
Téiéphone : 418 643-2902
Télecopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.gc.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, ie 28 janvier 2013

Monsieur Raymond Lévesque
Gérant d'affaires

CPQMCI Local 825

1308, B rue Grégoire

Rock Forest (Québec) JIN 156

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions. de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et fa gestion de la main-d'ceuvre dans 'industrie
de Ia construction (Lol R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant ramélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chague
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également Vobligation d’en
transmettre copie & la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministere du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi gue pour toute année financiére s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a 'adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie & I'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec {Québec) GIR 551
Téléphone : 418 543-2902
Telécopieur : 418 643-0735

. www.iravail.gouv.qc.ca



Ministére
du Travail

: Québec

La sous-ministre

: ' Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Greg G. Mitcheli
: Gérant d'affaires
CPOMC! Local 853
35 de Villebois
Gatineau {Québec) 18T 8J7

Monsieur,

Comme vous le savez, ies dispositions de l'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de |a Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmetire
gratuitement copie 3 tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d'en
“transmettre copie & la ministre du Travail. '

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministaére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & adresse
suivante :

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
-Québec {Québec) GIR 551

je vous remercie a Favance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuel!_e Qudar

200, chernin Sainte-Foy, 6¢ étage
Québec (Québed) GIR 551
Teléphone : 418 643-2902
Telécopieur : 418 643-0735
www.travail.gouv.ge.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

.Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Brent MacMillan

Gérant d'affaires

cpaMmcl Local 89

434, rue Saint-Francois-Xavier, 2° étage
Montréal (Québec} H2Y 2T3

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de Marticle 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie
de 1a construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient égatement I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministere du Travail, ces
&tats financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse
sulvante : : ‘

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie & I'avance pour votre coliaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6® étage
Québec (Québer) G1R 551
Téléphone ; 418 643-2902
Tétecopieur : 418 £43-0735
www.travail.gouv.gc.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Louis-lean Goulet
Gérant d'affaires

CPQMCI Local 905

4881, rue Jarry Est, bureau 228
St-Léonard {Québec) HIR 1Y1

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelie et la gestion de la main-d"ceuvre dans 'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant I'amélioration du fonctionnement de Vindustrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d’en
transmettre copie a la ministre du Travail.

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, a I'adresse

suivante :

Ministare du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

le vous remercie  'avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La sous-ministre,
-~

Maznuelle Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 62-étage
Québec {Quéhed) G1R 551
Téléphone : 418 643-2502
Télécopieur ; 418 643-0735
wyww.travail.gouv.ge.ca



Ministére
du Travail

Québec %

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Stéphane Bertrand
Gérant d'affaires

CPQMCI Local 929

4869, rue Jarry Est, bureau 205
Saint-Léonard (Québec) HI1R 1Y1

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de Particle 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie
de la construction (Loi R-20) sont en vigueur depuis la sanction de la Loi sliminant le
placement syndica! et visant Famélioration du fonctionnement de Iindustrie de la
construction (2011, ch. 30). '

Ces dispositions prévoient I'obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a fous vos membres. Elles prévoient également 'obligation d'en
transmettre copie a la ministre du Travail. '

Je vous saurai donc gré de transmettre chague année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financiére s'étant terminée
depuis 'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & 'adresse

suivante .

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6" étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie a I'avance pour votre collaboration et vous prie d'agréer, Monsieur,
['expression de mes sentiments jes meilleurs.

La sous-ministre,

Manuelle Qudar

200, chemin Sainte-Foy, 6® btage
Québec (Québeq) G1R 351
Télephone ; 418 643-2002
Télécopieur ; 418 643-0735
www travail.gouv.gc.ca



Ministére
du Travail

Québec

La sous-ministre

Québec, le 28 janvier 2013

Monsieur Daniel Vinette
Gérant d'affaires

CPOMCI Local 96

21, Antares Dr., # 103
Nepean (Ontario) K2E 778

Monsieur,

Comme vous le savez, les dispositions de I'article 93.1 de la Loi sur les relations du
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans Vindustrie
de la construction {Loi R-20) sont en vigueur depuis 2 sanction de la Loi éliminant le
placement syndical et visant Faméliofation du fonctionnement de I'industrie de la
construction (2011, ch. 30).

Ces dispositions prévoient ['obligation de faire vérifier vos états financiers chaque
année selon les principes comptables généralement reconnus et d’en transmettre
gratuitement copie a tous vos membres. Elles prévoient également I'obligation d'en
transmettre copie a la ministre du Travail. :

Je vous saurai donc gré de transmettre chaque année, au ministére du Travail, ces
états financiers vérifiés ainsi que pour toute année financigre s'étant terminée
depuis I'entrée en vigueur de ces dispositions, soit le 2 décembre 2011, & l'adresse
suivante : '

Ministére du Travail

Secrétariat général

200, chemin Sainte-Foy, 6° étage
Québec (Québec) G1R 551

Je vous remercie & avance pour votre collaboration et vous prie d’agréer, Monsieur,
I'expression de mes sentiments les metlleurs.

La sous-ministre,

Manuelie Oudar

200, chemin Sainte-Foy, 6® étage .
Québec (Québec) GIR 551

Téléphone : 418 643-2902

Télecopieur : 418 £43-0735

www.iravail.gouv.gr.ca



