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1 Commission de la fonction publique du Québec, Rapport annuel 2012-2013, Message de la présidente, p.8 
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2 Rapport sur la problématique touchant l’embauche et la rétention du personnel de la fonction publique en région, février 2011, 

Conférences administratives des régions de l’Abitibi-Témiscamingue, de la Côte-Nord, du Nord-du-Québec, de l’Outaouais et du 
Saguenay‒Lac-Saint-Jean. 
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