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MISSION

La Conférence régionale des élus (CRE) de IEstrie a pour mission

de contribuer au développement économique, social, culturel et
communautaire de larégion de l'Estrie, par la concertation,

la planification et la coordination afin de favoriser lépanouissement
des personnes, des collectivités et des milieux.

MANDATS

La CRE de Estrie agit comme interlocuteur privilégié du gouvernement du Québec
en matiere de développement régional. Elle a comme principaux mandats:

- de favoriser la concertation des partenaires dans la région et de donner,
le cas échéant, des avis au ministre sur le développement de la région;

« d’élaborer et mettre en ceuvre un plan quinquennal de développement
pour la région, dans une perspective de développement durable;

« deconclure des ententes avec les ministéres ou les organismes
du gouvernement et, le cas échéant, avec d’autres partenaires;

« de soutenir des actions structurantes en regard des priorités régionales;
- d’exécuter tout autre mandat que lui confie le gouvernement du Québec.

Mandats particuliers de concertation
et de développement

La CRE de IEstrie, en partenariat avec le gouvernement du Québec,
réalise des mandats particuliers:

« coordonner les travaux de la Commission régionale sur les ressources
naturelles et le territoire;

« coordonner les travaux de la Table de concertation estrienne
sur les véhicules hors routes;

- soutenir le Forum jeunesse Estrie;
« coordonner les travaux de lEngagement jeunesse Estrie;

- coordonner la mise en ceuvre de lAlliance estrienne pour la
solidarité et linclusion sociale;

« gérer les divers fonds mis a sa disposition.
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D' ADMINISTRATION
DE LA CRE DE L'ESTRIE

Le conseil d’administration de la CRE de UEstrie est formé de 27 membres votants. Il est composé de
18 élus municipaux, qui sadjoignent 9 membres additionnels issus de la société civile de la région.
Les députés provinciaux siegent également d’office au conseil d’administration, sans droit de vote.
Les ordres du jour et les proces-verbaux des séances du conseil d’administration sont disponibles
sur le site Web de la CRE de IEstrie au www.creestrie.qc.ca.

Elus municipaux
B2 Maurice Bernier
Préfet, MRC du Granit

Pierre Boisvert

Conseiller municipal,
Ville de Sherbrooke

Claude Boucher
Préfet, MRC du Val-Saint-Francois

EEA Sylvie Bureau
Mairesse, Ville de Windsor

E) Jacques Demers
Préfet, MRC de Memphrémagog

Laurian Gagné
Maire, Ville de Valcourt

Langevin Gagnon
Représentant, MRC des Sources
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Hugues Grimard
Préfet, MRC des Sources

Y Vicki May Hamm
Mairesse, Ville de Magog

A Bertrand Lamoureux
Maire, Ville de Coaticook

Noél Landry

Maire, Ville de Cookshire-Eaton
El Marc-André Martel
Maire, Ville de Richmond
Réjean Masson

Préfet, MRC de Coaticook

21 Robert Y. Pouliot

Conseiller municipal
Ville de Sherbrooke

EA Nicole Robert

Préfet, MRC du
Haut-Saint-Francois

EZ8 Robert G. Roy
Maire, Ville d’East Angus
Colette Roy-Laroche

Mairesse, Ville de Lac-Mégantic

B Bernard Sévigny
Maire, Ville de Sherbrooke

Apparait également sur la photo :

Marie-Héléne Wolfe
Directrice générale, CRE de IEstrie

H


http://www.creestrie.qc.ca

Représentants

socioéconomiques Ghislain Bolduc

Nicole Charette (jusqua octobre 2012) REUSEIliEEIe

£l Carol Fillion (depuis octobre 2012 Serge Cardin
goial (depuis octobre ) Député de Sherbrooke

Robert Dutil
EEJ Alexandre Blanchette Député de Beauce-Sud

Releve Réjean Hébert

K Denis Beaudin Député de Saint-Francois
Capital humain Pierre Reid

Francois Bourassa Députe d'Orford
Territoire Karine Valliéres

Députée de Richmond
K@) Annie Chaloux
Territoire

E&l Alain Compagna

Economique

Michéle Lavoie

Culture Mis en place en novembre 2011, le comité
exécutif est composé de cing officiers issus
du conseil d’administration, ainsi que de

la directrice générale quiy siege d’office
sans droit de vote. Cette instance exerce les
mandats qui lui sont confiés par le conseil
d’administration. Son rapport est déposé a
Autres chaqgue séance du conseil.

participants
Maurice Bernier

Robert Fortin 3 Président
Ministére des Finances et de 'lEconomie

Gaétan Perron

Capital humain

= Jacques Viens
Economique

. . Bernard Sévigny
El Pierre Poulin 1¢rvice-président

Ministere des Affaires municipales, Nicole Robert
des Régions et de 'Occupation du territoire \'C.O & [NoIBE?
2¢vice-présidente

Jacques Viens
Trésorier

Alain Compagna
Secrétaire

Taux de participation
aux séances du conseil
d'administration:82 %

» Nombre de rencontres du conseil
" d’administration: 10
9 « Nombre de rencontres du comité exécutif: 10
15
19
20
24 g
25
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LA STRUCTURE
ORGANISATIONNELLE
DE LA CRE DE L'ESTRIE 2012-2013

CONSEIL D'ADMINISTRATION

18 élus municipaux
9 membres de la société civile

COMITE EXECUTIF

5 membres du conseil d’administration

DIRECTRICE GENERALE

Marie-Héléne Wolfe

PLANIFICATION ET
DEVELOPPEMENT
REGIONAL

Jean-Louis Blanchette
Conseiller en développement
Responsable du FDR

Andrée Bureau

Conseillére en développement
Coordonnatrice de la démarche
d’actualisation du PQD

Dominique Desautels
Conseillére en développement

Michel Saikali

Conseiller en développement
économique

Patricia Sévigny

Conseillére en développement

ADMINISTRATION GENERALE
ET SOUTIEN A L'ENSEMBLE
DES MANDATS

Maryse Duchesneau
Adjointe a la chargée
d’administration

Judith Lavallée
(jusqu’a février 2013)
Pierre McCann
(depuis mars 2013)

Chargé de communications

Rachel Morneau
Chargée d’administration

Murielle Quirion
Secrétaire de direction

MANDATS SPECIAUX DE CONCERTATION

Commission régionale
sur les ressources
naturelles et le
territoire

Nathalie Gobeil
Coordonnatrice

André Martel
Démarcheur en
construction bois

Dany Senay

Conseiller en ressources

naturelles et territoire

Louis Versailles
Chargé de projet

Forum jeunesse
Estrie

Caroline Falcao
Coordonnatrice
Pierre McCann
(jusqu’a février 2013)

Joanie Otis
(depuis mars 2013)

Agente de
développement jeunesse

Djamila Ousmane
Agente de participation
citoyenne

Table de concertation
estrienne sur les
véhicules hors route

Alliance estrienne
pour la solidarité et
Cinclusion sociale

Engagement
jeunesse Estrie

Marie-Lyne Courchesne
Louis Versailles Agente de liaison

Coordonnateur

Dominique Desautels
Conseillére en
développement
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LES FONDS GERES PAR
LA CRE DE L'ESTRIE

A travers les cing fonds gérés par la CRE de 'Estrie en 2012-2013, des investissements de plus de
4M$ont étéréalisés pour accorder une aide financiére a des projets de développement économique,
social, culturel, communautaire et environnemental de la région de ['Estrie. Ces fonds proviennent
d’ententes conclues avec le gouvernement du Québec et permettent & la CRE de IEstrie de soutenir
des projets structurants issus d’'organisations du milieu, en lien avec les objectifs définis par
la région.

Projets Investissements Colt total

ier*
financés 2012-2013 des projets Effet levier

Fonds de
développement 1995915¢$ 17 302 234 $ **
régional (FDR)

Fonds estrien de
lutte contre la
pauvreté et
U'exclusion sociale

1095603 $ 2416329%

Fonds régional
d’investissement 500042°% 1403280%
jeunesse (FRIJ)

Programme de

mise en valeur des
ressources du milieu
forestier — volet I

29 623043% 1168596 $

Programme
d’approche intégrée 152339$ 313967 $
régionalisée (PAIR)

EFFET LEVIER
TOTAUX 131 4366942 $ 22 604 406 $ KEKel=T\I
447

*EFFET LEVIER:

Nombre de dollars d’investissement
genére pour chaque dollar investi par
la CRE de UEstrie.

DE L’ESTRIE

(o £
7 Rapport annuel 2012-2013 ;“ CRE



LES FONDS GERES PAR LA CRE DE L'ESTRIE (SULTE)

FONDS DE DEVELOPPEMENT

REGIONAL 2012-2013

Le Fonds de développement régional (FDR) est la principale enveloppe dont dispose la CRE de
UEstrie pour réaliser ses mandats et pour accorder une aide financiére a des projets qui permettent
laréalisation du Plan de développement de U'Estrie. Pour ce faire, ilagit comme levier au financement
de projets structurants, d’ententes spécifiques, d’études ou de recherches.

ENTENTES SPECIHQUES

Le volet Ententes spécifiques du Fonds de développement régional vise a soutenir des initiatives
favorisant la réalisation de priorités régionales en concertation avec une ou des organisations
régionales et un ou des ministéres du gouvernement du Québec.

Entente spécifique sur la mobilisation régionale pour
contrer le décrochage scolaire et augmenter la
diplomation et la qualification des jeunes estriens

Entente spécifique pour ’égalité entre
les femmes et les hommes en Estrie

Entente de partenariat en tourisme

Entente spécifique portant sur le renforcement
des arts et de la culture dans la région de UEstrie

Action jeunesse structurante: Inode jeunesse Estrie — phase 2

Entente spécifique sur le développement de [’économie sociale en Estrie

L 3
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LES FONDS GERES PAR LA CRE DE L'ESTRIE

L] [ [ ]

Nombre de projets financés Montant investi FDR

1 20760 $
5
376 000$ 1599155 $
B2

CoUt total des projets

30000%

1476715%
15795 519 $*

BILAN 2007-2013 DES INVESTISSEMENTS DU
FONDS DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

INVESTISSEMENTS DU FDR PAR VOLET, 2007-2013

Volet Investissements du FDR Colts totaux Effet levier

Etudes et recherches 636 180% 1987 069% 2,
Ententes spécifiques 2300021% 10070719% 3,4

Projets structurants 7 2645443 57 435060% *

10200 745% 69 492 848% * 5,8 *

*Ces calculs excluent deux projets, dont les colts viendraient biaiser Ueffet levier du FDR.
En les incluant, l'effet levier des projets structurants serait de 16,5 et l'effet levier global serait de 12,6.
De plus, le cout total des projets serait de 138 815 848 $.

(o £
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PLAN DE
DEVELOPPEMENT DE
L'ESTRIE 2013-2018

A titre d'interlocutrice privilégiée du
gouvernement du Québec en matiere de
développement régional, la Conférence
régionale des élus (CRE) de UEstrie Actualisation du Plan de developpement ge FEstrie

doit  établir une  planification ,
quinquennale, définissant les \ FAIRE DE L'ESTRIE UNE
objectifs généraux et particuliers O REGION INNO\/AT’QICE

de développement pour la région £
. . T PARTICULTE
de [Estrie. Loin de remplacer CULIEREMENT

les plans locaux ou sectoriels AGREABLE A VIVRE |
élaborés dans les différents :
milieux et organisations, ce

plan de développement régional

identifie des objectifs qui répondent aux besoins et aux potentiels de

développement de UEstrie, sur lesquels une plus-value se dégage a travailler de facon régionale.

Un premier plan quinguennal de développement pour la région a été adopté par la CRE de I'Estrie
pour la période 2007-2012. Pour le Plan de développement de lEstrie 2013-2018, le conseil
d’administration de la CRE de UEstrie a privilégié une mise & jour du Plan de développement de
UEstrie 2007-2012, puisque plusieurs éléments étaient toujours pertinents.

«CE PLAN DE DEVELOPPEMENT EST LE SEUL DE LA REGION
QUI INTEGRE, AVEC COHERENCE, LES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DE LENSEMBLE DES SECTEURS DACTIVITE »

Le mandat que doit réaliser la CRE de I'Estrie a représenté un chantier majeur pour 2012-2013.
Lensemble de l'équipe de travail, le comité exécutif et le conseil d’administration ont été engagés
de maniére assidue et rigoureuse dans ce vaste exercice de consultation, de concertation et
de mobilisation.

Photos : Forum régional de concertation du 14 février 2013.

L 3
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PLAN DE DEVELOPPEMENT DE L'ESTRIE 2013-20183

Portrait et évolution de la situation depuis 2007

Lélaboration du Plan de développement de ['Estrie 2013-2018 s'est effectuée en plusieurs étapes.
Des outils d’analyse ont été mis sur pied en vue de réaliser la premiére étape a l'été 2012, laquelle
consistait a faire le portrait de la situation et des avancées depuis 2007. Ces outils d’analyse sont
disponibles sur le site Web de la CRE de UEstrie:

« Lamise a jour du diagnostic socioéconomique de 2006 ayant servi de base au
Plan de développement de UEstrie 2007-2012;

« La mesure des indicateurs d’avancement identifiés lors de la derniére planification
quinguennale;

« Linventaire des réalisations s'inscrivant dans le Plan de développement de UEstrie 2007-2012;

- lappréciation des réalisations estriennes s'inscrivant dans le Plan de développement de

Estrie 2007-2012, incluant la contribution du Fonds de développement régional (FDR)
a ces réalisations.

Le milieu estrien se concerte

Apres avoir passé [été 2012 a recueillir et analyser de linformation quantitative et qualitative sur
l'état de situation, lautomne a été propice aux consultations: 50 organisations ont déposé un avis a
la CRE de l'Estrie sur les enjeux qui les préoccupent pour le développement de la région.

Quatre comités formés des principaux intervenants de la région se sont rencontrés a deux reprises,
entre la fin du mois d’octobre et la mi-décembre 2012, afin d’étre consultés et de travailler sur les
objectifs généraux et spécifiques du nouveau plan. Plus d’'une centaine de personnes ont participé a
ces rencontres. Quelques consultations complémentaires ont également eu lieu.

Forum régional de concertation: un accueil plus que
favorable pour le prochain Plan de développement
de UEstrie!

Le 14 février 2013, plus de 150 acteurs du développement de UEstrie (élus, intervenants
socioéconomiques, représentants gouvernementaux, etc.) ont adhéré au prochain Plan quinquennal
de développement de la région. Le Forum régional de concertation a été loccasion d’échanger sur les
objectifs et de proposer des pistes d’action.

Arrivant au terme d’'un processus de consultation auquel ont participé de nombreux acteurs du
développement, le Forum de consultation a permis & la CRE de UEstrie et aux partenaires d’appuyer
le nouveau Plan de développement de UEstrie 2013-2018 sur une vision concertée de UEstrie.
La consultation et la mobilisation au coeur de cette ceuvre collective ont trouvé écho auprés de
M. Réjean Hébert, ministre responsable de la région de UEstrie, qui a tenu a rappeler limportance
du Plan pour ceux et celles qui auront a prendre des décisions pour le développement de la
région. Il a également souligné le réle incontournable de la CRE de IEstrie comme instance de
concertation rassembleuse.

Adoption et mise en ceuvre d’'un nouveau

Plan de développement pour la région

Adopté le 27 mars 2013 lors de la séance du conseil d’administration de la CRE de UEstrie, le Plan
de développement de [Estrie 2013-2018 présente les objectifs généraux et spécifiques pour le
développement de la région et sera opérationnalisé par deux plans de mise en ceuvre — 2013-2015
et 2016-2018 - qui identifieront des stratégies plus précises pour réaliser chacun des objectifs
du Plan de développement de ['Estrie.

POUR CONSULTER CE NOUVEAU PLAN,
RENDEZ-VOUS SUR LE SITE

DE LA CRE DE L'ESTRIE AU:
CREESTRIE.QC.CA

Rapport annuel 2012-2013
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SURVOL DES
ACTIONS 2012-2013
DE LA CRE DE L'ESTRIE

MIEUX CONNAITRE POUR MIEUX CONCERTE
| ES PROJETS TOUCHANT A LA DISPONIBILITE
DE MAIN-D’OEUWRE QUALTFHER

Au cours de lannée 2012, une démarche a été initiée par la CRE de UEstrie afin de documenter ‘

les projets qui visent a doter la région d’'une main-d’'ceuvre qualifiée et en quantité suffisante
pour répondre aux besoins du marché du travail. Au terme de cette démarche, une quarantaine
d’intervenants ont pris parta une rencontre de concertation sur la gestion prévisionnelle régionale
de la main-d’ceuvre le 30 ao(it 2012. Organisée par la CRE de UEstrie, la rencontre a permis aux
intervenants de la région de mettre en commun leurs offres de service et leurs connaissances.
Lors de la rencontre, les participants ont émis le souhait de poursuivre la démarche en vue d’un
arrimage plus efficient de leurs interventions.

| A PERSEVERANCE SCOLAIRE

C’EST L’AFFAIRE DE TOUS,
TOUS LES JOURSI

S CRE 12



SURVOL DES ACTIONS 2012-2013 DE LA CRE DE L'ESTRIE

CAMPAGNE COUPDECOEURESTRIECOM :
« SALUT, MOL C’EST L'ESTRIE, ET TOL? »

Le 15 février 2013, la CRE de lEstrie et les autres partenaires du projet
CoupdecoeurEstrie.com ont annoncé la mise en ligne du site Web de cette
campagne. Au nombre des partenaires engagés dans le déploiement de ce
projet majeur,on compte la CRE de UEstrie, le Centre hospitalier universitaire
de Sherbrooke et les autres établissements de santé de UEstrie, Emploi-
Québec Estrie, lUniversité de Sherbrooke, le Forum jeunesse Estrie et la
Ville de Sherbrooke.

Outil pivot de la campagne publicitaire, le site Web permettra aux
personnes intéressées par la région de se renseigner sur le marché du
travail et le milieu de vie estriens. Il met en vedette de nombreux profils
d’employeurs, des organismes d’appui a la recherche d’emploi ainsi

que les avantages de vivre dans la région. Interactif et convivial, le site
permet aux chercheurs d’emploi et aux citoyens d’avoir rapidement un
portrait de ce que la région peut leur offrir, et évoque... la séduction!

LA CRE DE L’ESTRIE MODERNISE SON
IMAGE ET INSTAURE SON RESEAU EXTRANET

Le logo et le site Web de la CRE de 'Estrie ont été remodelés dans le but de refléter une image
plus innovante et dynamique. Pour faciliter son utilisation dans un contexte partenarial, la
CRE de I'Estrie s'est dotée de normes de visibilité a respecter.

De plus, pour les séances du conseil d’administration, les membres peuvent désormais
passer du papier au Web, grace au nouveau réseau extranet de la CRE de ['Estrie.



SURVOL DES ACTIONS 2012-2013 DE LA CRE DE L'ESTRIE

INTER MRC

En 20711, la CRE de IEstrie a procédé a la
réalisation d’'une étude des besoins et des
solutions possibles pour le développement
du transport collectif. Dans le cadre d’'un

appel d’offres public pour la réalisation de
cette étude, cest la Société Gestrans qui a
été retenue pour la réalisation du mandat.
Les données de l'étude seront disponibles
sur le site Web de la CRE de [Estrie a

lautomne 2013.

SOUTENIR LES ARTS ET
LA CULTURE EN ESTRIE

Rapport annuel 2012-2013



SURVOL DES ACTIONS 2012-2013 DE LA CRE DE L'ESTRIE
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FAVORISER LA PARTICIPATION
ACTIVE DES AINES ET AMELIORER LEURS
ONDITIONS DE VIE

La CRE de UEstrie et ses partenaires ont octroyé des sommes dans le cadre de l'entente spécifique
sur ladaptation des services et infrastructures régionales pour lamélioration des conditions de vie
des personnes ainées dans la région de ['Estrie. Deux appels a projets ont eu lieu en 2012-2013, lors
desquels 13 projets se sont partagés plus de 250 000 $.

POUR UNE PLUS GRANDE EGALITE ENTRH
LES FEMMES ET LES HOMMES

po .
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SURVOL DES ACTIONS 2012-2013 DE LA CRE DE L'ESTRIE
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| 'AEROPORT DE SHERBROOKE
UN OUTIL DE DEVELOPPEMEN
ECONOMIQUE

ADOPTION DU PLAN DE
DEVELOPPEMENT STRATEGIQU
DU SECTEUR AGROALIMENTAIRE 2012-201

De concert avec ladirection régionale du ministere de lAgriculture, des Pécheries et de lAlimentation
du Québec, la CRE de I'Estrie a amorcé une réflexion pour actualiser le Plan de développement
stratégique du secteur agroalimentaire. Quatre axes se déclinant en 17 cibles constituent le
nouveau Plan de développement stratégique 2012-2017, adopté par le milieu lors d’'une rencontre
de validation qui s'est tenue le 9 mai 2012 et a laquelle 50 intervenants ont participé. Dynamisme du
secteur économique, innovation, création de richesse, respect de l'environnement, mise en valeur du
savoir-faire, valorisation des produits: telle est la vision de ce nouveau plan.

FONDS DE DEVELOPPEMENT DE L'OFFR
OURISTIQUE: LA CRE DE L'ESTRIE APPUIE

Fancois Lafrance

| ES INTERVENANTS TOURISTIQUES

Le 7 marsdernier, le ministre délégué au Tourisme, M. Pascal Bérubé, le président de la CRE de IEstrie,
M. Maurice Bernier et leurs partenaires ont procédé a lannonce du renouvellement de l'entente de
partenariat régional en tourisme visant a favoriser le développement de l'offre touristique. D’ici 2015,
un montant de 1 820 000$ sera investi pour latteinte de cet objectif, dont 300 000$ en provenance
de la CRE de lEstrie. Dans le cadre de lentente, un premier appel & projets a eu lieu en 2012-2013.

DE L’ESTRIE
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SURVOL DES ACTIONS 2012-2013 DE LA CRE DE L'ESTRIE

L 'ESTRIE SE DOTE D'UN CENTRE DE
TRANSFERT D’ENTREPRISES

DEFI INNOVATION ESTRIE,
ACCH ERATEUR D'INNOVATION

Comme son nom lindique, Défi Innovation Estrie est un générateur
d’innovation dans les entreprises manufacturiéres de Estrie, dans le
but d’accroitre leur prospérité. Mis en place par la CRE de UEstrie et ses
partenaires dans le cadre de la réalisation du Plan de développement
de UEstrie 2007-2012, DEFI a fortement contribué au développement
d’une culture d’innovation dans les PME de UEstrie au cours de la
derniére année, non seulement en étant actif sur le Web mais aussi par
delaccompagnement, des ateliers de formation et visites d’entreprises
(Les Mardis de linnovation), des conférences et la création d’un livre
numérique pour la promotion des stagiaires. Léquipe de la CRE de
UEstrie soutient les gouverneurs de DEFI dans la réalisation du plan
d’affaires et dans la poursuite de ses activités.

MISE EN PLACE DU RESEAU DES
CONFERENCES REGIONALES DES ELUS
DU QUEBEC :UNE VOIX FORTE POUR

LES REGIONS

Rapport annuel 2012-2013



MANDATS PARTICULIERS
DE CONCERTATION
DE LA CRE DE LESTRIE

ENSEMBLE POUR LUTTER CONTRE LA PAUVRETH
ET LEXCLUSION SOCIALE

En 2011-2012, la CRE de I'Estrie a réalisé un important travail
de concertation pour mettre en ceuvre sur son territoire
UAlliance estrienne pour la solidarité et linclusion sociale. A ce
jour, plus d’une centaine de partenaires estriens ont été mis
a contribution pour déterminer les priorités dans chacune des
MRC. Par le biais du Fonds estrien de lutte contre la pauvreté
et lexclusion sociale (FLPE), la région dispose d’une enveloppe
de 3 185936 $ pour la période 2012-2015 afin de réaliser des
projets visant a améliorer la qualité de vie des personnes en
situation de pauvreté ou aux prises avec des problématiques
d’exclusion.

En 2012-2013, 28 initiatives se sont partagé des
investissements de plus d’'un million de dollars. De plus,
chaque territoire de UEstrie dispose désormais d’instances
de concertation et de cibles pour lutter contre lexclusion et
la pauvreté.

Sohdante
Inclus1on soc1c11e
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MISE EN OEUVRE DU PLAN REGIONAL D

DEVELOPPEMENT INTEGRE DES RESSOURCES
NATURELLES ET DU TERRITOIRE DE L'ESTRIE (PRDIRT)
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MANDATS PARTICULIERS DE CONCERTATION

UNE DIZAINE DF JEUNES ESTRIENS
PARTICIPENT A ['ECOLE D'HIVER DF
’INSTITUT DU NOWEAU MONDE
(INM) — SPECTAL SOMMET,

I LE FORUM JEUNESSE ESTRIE ORGANISE
LA 5¢ EDITION DU CONCOURS
« JE PRENDS MA PLACE»

Le concours «Je prends ma place!» vise a valoriser, encourager et reconnaftre limplication citoyenne
des jeunes dans leur milieu. Pour Uédition 2012, les membres du jury ont sélectionné la candidature
conjointe de Myléne Archambault et Eliane Landriault qui ont notamment initié et réalisé Salsa de
Slam, un projet alliant lécriture et le slam pour contrer le décrochage scolaire et lintimidation.

Le Forum jeunesse a innové lors de cette 5° édition du concours en organisant une soirée de
dévoilement du lauréat a U'hotel de ville de Sherbrooke le 16 mai 2012, a laquelle les 14 candidats et
leurs invités ont été conviés. Lévénement a été couronné de succes!

ACCOMPAGNER LES JEUNES LORS DES
REFERENCES ET DU PASSAGE A LA VIE ADULTE
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