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Defmltlon

> Le RVER est un nouveau.type de régime de retraite interentreprises a
cotisation déterminée auquel des employeurs et des travailleurs
autonomes peuvent participer.

> [l est destiné aux salariés et aux travailleurs autonomes du Québec.

» Le RPAC est un nouveau type de refraite interentreprises a cotisation
déterminée auquel des employeurs et des travailleurs autonomes
peuvent participer.

¥ Au Queébec, il est destiné aux salanes et aux travailleurs autonomes dont
I'emploi est de juridiction fédérale.

» Aillleurs qu'au Québec, le RPAC deviendra disponible aux salariés et
travailieurs autonomes d'une province dés que la province aura adoptée
sa propre loi sur le RPAC
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S Sommaire basé sur fa Loi 39 qui devra:t étre adoptée en 2013 avec une
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| » L'employeur n'est pas tenu de: cotiser-au:RVERs . ¢ > L'employeur n'est pas tenu de cotiser au RPAC. etk

Cotlsatlons‘ -
=@ Le:taux de la cotisation salarialersera détermine par: le parttclpant Site |>»- Letaux:de la cotisation:salariale sera déterminé par le participant.
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: participant ne détermine pas son taux de cotisation un taux par défaut L'administrateur peut déterminer un taux par défaut mcluant toute

-1 =rs'appliquerait selon I'échelle suivante (cette: échelle n'était pas dans la Loi augmentation de ce-taux. .- - B

|->+39= elle faisait partie des hypothéses discutées avec les représentants | > Le salarié peut fixer sa cotlsatlon a 0 % pour une période vartant de 3 a

- du Ministére des finances avant la.présentation de la Loi 80} : 60 mois. L'administrateur devra fournir 2 avis aux participanis : a) dans

¢ 2 % au cours des trois premiéres années a compter de la date d'entrée les 60 jours suivant la demande d'arrét de cotisation du participant b) S0

en vigueur de la loi jours avant la fin de la période d'arrét des cotisations.

e 3 % la quatriéme année . : ' » Les cotisations salariales et patronales font I'objet du plafond des droits™ |~

* 4 % par la suite S de cotisation au REER établis pour 'année. '

> Les participants peuvent en tout temps modifier le taux de leurs
cotisations. Toutefois, les salariés qui participent a4 un RVER offert par
leur employeur auront le droit de modifier leur taux de cotisation pas plus
de deux fois par période de 12 mois, & moins que I'employeur autorise les
participants & apporter plus fréquemment des modifications. Ils pourront
aussi fixer leur taux de cotisation & 0 %, aux conditions déterminées par
réglement.

> L'employé d'un employeur peut continuer de cotiser au RVER de
l'administrateur méme s'il change d'employeur.

> Les cotisations salariales et patronales font |'objet du plafond des droits
de cotisation au REER établis pour l'année.

Traitement fiscal des > Déductibles d'impét pour le salarié. » Déductibles d'impbt pour le salarié.
cotisations salariales, le cas | > Les cotisations sont prélevées sur le salaire avant impdt. » Les cotisations sont prélevées sur [e salaire avant imp6t.
échéant :
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' W FEDERAL — Régime de pension agréé collectif (RPAC)
Sommalre base sur Ia Lm 39 qui devralt étre adoptee en 2013 avec une s er s s ) Y e
. , i 22 angfr e . Envigueur au 17 janvier 2013 pour les employeurs fédéraux
“date d'entrée en vigueur en 2014 _

Acquisitio’h (droit aux
cotisations patronales)

Chmx de placement . Ce qui se trouve dans cette rubnque est basé sur des hypothéses issues

Option de placement par défaut : cycle de vie ou fonds equmbre
de discussions avec différents interlocuteurs au dossier.

Maximum de 5 autres options de placement

Le placement dans les fonds garantis est permis (nous n'avons pas la
: | » Option de placement par défaut : fonds cycle de vie confirmation que chague période garantie ne sera pas considérée
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» Maximum de 5 autres: options:-deyslasement: & »x.000: EERTYS SR

' -r)h Le:=placementdans: Ies‘fﬁndsrgamhtls:est‘permls (naus n‘avons: pas*la T
» -1 - confirmation que chaque:période:garantie ne sera pas considérée comme.

--une:option de placement =icejotir,da compréhension des membres de -
~TACCAP est a l'effet que:chadue penede"garantle du fonds garanti-
constituerait une option.

s ivcomme-uneioption. de placement — les membres de: ACCAR:ont:choisi:

H2d3 L_:de précédsEdilienregistrement du RPAC en-considérant. I'ensemble'des g
- termes de [eur fonds garanti comme une seule optlon

- *poss;b[e d.'utlhser les fonds qui sont sur leur plateforme pour les reglmes* wf
enregistrés.

: reglme etnpt:ons

Prestations.de sortle du

Prestations de dé(.:és‘

> Refraits en espéces des capitaux qui ne font pas I'objet d'une

- immobilisation = virement & un-autre:RVER,; a un régime de retraite agréé
(RRA) si le régime le permet, & un régime enregistré d'épargne-retraite
(REER) ou a un fonds enreglstre de revenu de retraite (FERR)

> Compte immobilisé - virement a un-autre RVER, a un régime de retraite

agréé (RRA) si le régime le permet, & un compte de retraite immobilisé

(CRI) et un fonds de revenu viager (FRV).

» Souscription d'une rente viagére.

» Versements de type FERR.

» Sauf g'il y renonce, le conjoint survivant aura priorité sur le droit aux
capitaux du compte du participant.

» Si le participant n'a pas de conjoint, les capitaux seront versés au
bénéficiaire désigné. En 'absence de bénéficiaire désigné, les capitaux
seront versés a la succession du participant.

Y'Y

»>. Virement & un autre RPAC, & unrégime de retraite agrés (RRA), si le

- 'régime le permet & un compte de rétraite immobilisé (CRI) ou'a un fonds
de revenu viager {(FRV).
Souscription d'une rente wagere
Versements de type FRV.”

> - Sauf s'il y renonce, le conjoint ou conjoint de fait survivant aura priorité
sur le droit aux capitaux de compte du participant.

> Sile participant n'a pas de conjoint de fait, les capitaux seront versés au
bénéficiaire désigné. En 'absence de bénéficiaire désigné, les capitaux
seront versés a la succession du participant.




FEDERAL — Régime de pension agréé collectif (RPAC)
En vigueur au 1°" janvier 2013 pour:les employeurs fédéraux

Sommalre ba!iér sur la Loi 39 qui devrait étre adoptee en_ 2
R “date d'entréé en vigueur en 2014~







