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Comme employeur, veus assumez un minimum de tiches administratives. C'ast
I'établissement financier qui administre le régime qui fournit les informations
requises aux participants et aux organismes de surveillance, soit I Régie des

rentes du Québec et I'Agence du revenu du Canada P2,

Cotisations salariaies et patronales

pouvez donc décider de la non-immobilisation des cotisations selariales des
participants et varier le montant de votre contribution en versant une cotisatlon
supplémentaire,

Contrairement au REER collectif, 1a cotisation versée & un RRS n'entraine pas de
taxes salariales, ce qul est un atout considérable pour les PME. En effet,
I'amployeur qui contribue au REER d'un employé doit majorer le salaire de ce

dernier du montant de sa cotisation, et cette « augmentation de salaire » est
sujette & des contributions & divers programrnes gouvernementaux.

Taxes salariales

Les dconomies de taxes salariales varlent selon les programmes
gouvarnementaux. Leur calcul peut 8tre effectué par un représentant ou un
conselller autorisé a offrir des rentes collectives.

Exemple

Si votre masse salariale est de 2 100 000 $ en 2013 et que vous versez une
cotisation annuelle de 1 000 $ par travaitleur ayant un salaire de base de
35 000 $, vous pouvez économiser 133,00 $ de taxes salarlales par travailleur.

Economies de taxes salariales sefon les programmes
gouvernementaux

Programmes gauvernementaux Economies de taxes salariales

Assurance-emplojbiete 1 231,28 ¢
CSST {taux de cotisation de 2,08 %) 20,80 ¢
" Commission des normes du travail 0,80 %
Fonds des services de santé 31,30 %
Régime de rentes du Québec 51,00
g:?elr;}zlquébecols d'assurance 7,82 %
Total ) 133,00$
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I'assurance-emploi ni au Régime québécoals d'assurance parentale.

Fiscalité

décldez notamment des dispositions du régime, telles que:

les conditions d'adhésion et de retrait

Je versement ou non d'une cotisation salariale
le taux des cotisations patronale et salariale
I'immobilisation ou nen de la cotisation salariale

Vous pouvez également, selon certalnes conditions:

modifier les dispositions de votre régime (par exemple réduire votre
cotisation patronale si I'entreprise traverse une période difficile)

Le partage de pouvoirs avec un syndicat

S'il y a un syndicat dans votre entreprise, vous pouvez vous entendre avec ce
dernier pour partager certains pouvoirs de décision qui vous sont habituellement
dévolus. Par exemple, il peut s'agir de décider conjeintement des conditions
d'adhésion et de retrait des participants, ou encore de I'immobilisation ou non des
cotlsatlons salariales.

Une telle convention entre vous et le syndicat, fait partie intégrante du texte du

cadre de la convention collective.

Le comité d'information sur la retraite

d'entre eux Je désire, un comité d'information sur la retraite peut &tre mis sur
pled. Un tel comité agit a titre d'intermédiaire entre I'établissement financier et
ces participants en permettant a ces derniers d'accéder plus facllement 3 de
I'Information sur le régime.

Les“ E:E)ms du RRS

dépenses:

les'dépenses de placement liées 4 1a gestion des fonds - Ces dépenses
comprennent les frais de courtage, la rémunération du conseiller en valeurs
et celle du dépositaire des valeurs. Elles sont imputées de fagon apparente
ou non aux compies des participants.

les dépenses de fonctionnement du régime - Ces dépenses concernent:
les frais llés & 'enregistrement du régime et au paiement des droits
exigibles a la Régie des rentes du Québec '
la production d'un releve annuel pour chaque participant

le transfert des sommes portées aux comptes vers d'autres
instruments d'épargne-retraite

Vous pouvez décider du partage des dépanses engagees par I'établissement
financier pour satisfaire aux exigences légales et réglementaires applicables

- calsse de retraite.
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las dépenses de fonctlennement du comité d'information sur la retraite (s'll y
en a un) - Ces dépenses sont payéas en sus par I'employeur ou par les
participants.

collectives. Ces derniers vous aideront & déterminer les paramétres de votre
régime en fonction de vos moyens financiers et de vos objectifs.

Un employeur averti passe & I'action!

vos employés, nous vous invitons & consulter immédiatement la fiste des
établissements financiers qui sont autorisés  offrir ce type de régime.
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