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Accueil > Employeur. > Yous voulsz mettre en place un .
‘réaime > Régime de retraite simplifié Secrétaire :
Ly} : ; Coin pratique -
Le régime de retraite simplifié pratiq
RRS - un régime de
Le régime de retraite simplifi¢ {RRS) constitue un choix avantageux pour une retraite sur mesure
PME! Et une excellente stratégie pour recruter plus facilement votre main- ._pour les P|
d'ceuvre... et la conserver! Contrat type
Employeur ‘ du régime de
Vous n'étes pas le seul employeur a bord... fefraite simplifie |
Vous offrez un régime & ’
cotisatlonoua Le RRS est un régime de retraite offert et administré par un établissement
prestations determinéegw financler, auquel adhérent plusieurs employeurs.
Vous offrez un régime . . i . .
de retraite simplifié C'est un établissement financier qui administre votre RRS
Vous voulez mettre Clest I'établissement financler autorisé auprés duquel vous contractez votre RRS régime de retraite
en place un régime qui s'occupe de sa mise en place et de son administration quotidienne, Alnsi, simplifié permet 3
Régime de retraite aucun comité de retraite, aucune paperasserie, I'employaur de
simplifié ' constater une
i A i imi n d
Caractéristiques d Des avantages par rapport au REER collectif? A vous de juger! g;tis':;gﬁs el
BRS ] La cotisation versée & un RRS n'entrafne pas de taxes salarlales, ce qui constitue différents
Et isem S un atout considérable pour les PME. En effat, I'employeur qul contribue au régime programmes
financiers enregistré d'épargne-retraite (REER) d'un employé doit majorer le salaire da ce - gouvernementaux,
Régime & cotlsation dernier du montant de sa cotisation, et cette « augmentation de salaire » est y
ou a prestations sujette a des contributions & divers programmes gouvernementaux. Pour mieux répondre
détermindes aux besoins des PME,
: lu offrir un
D ntages u RPDB? A vous de juger! régime d
Vous voulez offir Ia es avantages par rapport au RPD B? A vous dejuger Ir'e%fm‘e.dont
retraite progressive La cotisation annuelle que vous pouvez verser & un régime de participation Sﬁg?;f';'ésgffgﬂi eosf::’re
Changements dans dlffél:ée au bénéfice (RPDB) est assujettie & un plafond égal & la moitié de celui les mémes avantages
Ientreprise qui s'applique & un RRS, que les régimes
" . traditi s,
Le rdle de I'employeur Le plafond de 24 270 § applicable au RRS en 2013 est nettement plus avantageux raditionnels
gzlgﬁfgé?e de rentes que celui du RPDE (12 135 $).

Si vous étes propriétaire d'une entreprise familiale

Sl les membres de votre Famille et autres proches constituent la majorité du
personnel de votre entreprise, tous pourront participer au RRS, ce qul n'ast pas le
€as pour un RPDB,

Des économies pour vous!

1l n'y a pas de régle simple pour établir les économies potentielles de taxes
salariales que permet le RRS, car les plafonds et Jes taux de cotisation varient
selon les programmes gouvernementaux. Un représentant ou conselller autorisé a
offrir des rentes collectives pourra vous aider & y voir clair avec les donnges que

vaus lui fournirez,
Exemple

Un employeur dont la masse salariale est de 2 100 000 $ en 2013 verse une
cotisation annuelle de 1 000 $ par travailleur ayant un salaire de base de 35 000
[ $. Avec un RRS, it peut économiser 133,00 $ de taxes salariales par travailleur, ce

qu'il ne peut pas falre avec un REER cellectiF.,

. . M 1
Economies de taxes salariales selon les programmes
' gouvernementaux

133,004

Note 1 : Dans certalns cas, la cotisatlon au REER collect!f n'est pas assujettie 3

I'assurance-emploi ni au Régime québécols d'assurance parentale.

Et pour vos employés?
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de leur épargne-retraite puisqu'ils décident de la répartitior: de leurs
- comptes immobllisé et non Immobilisé parmi les ptacements offerts par
|'établissement financier,
Ils peuvent verser des sommes additionnelles non Immobilisées (cotisations
N volontaires). ,
Ils peuvent retirer en tout temps leurs cotisations volontaires et, dans
certains cas, leurs cotisations salariales.

- Ils peuvent se prévaloir du régime d'accession & la propriété (RAP) et du
régime d'encouragement & i'éducation permanente (REEP} en transférant au

Et d'autres avantages que vos employés sauront apprécier!

Vos cotisations patronales sont acquises par le participant dés feur
versement ; ces cotlsations sont destinées a la retraite, ce qui garantit un
véritable revenu viager.

En cas de décés du participant, le solde des comptes est versé & son
conjoint ou, & défaut, au bénéficialre désigné ou a ses héritiers.

Insaisissables. 1l existe cependant certaines exceptions, notamment lors du
partage du patrimoine familfal cu du paiement d’une pension allmentaire.

Les cotisations versées par le participant sont déductibles de ses revenus,

des sommes accumulées dans d'autres instruments d'épargne-refraite,

Un employeur averti passe a l'action!

vos employés, adressez-vous & I'un des établissaments financiers qui I'offrent ou
& un représentant ou un conseiller autorisé & offrir des rentes collectives.

Pour en savoir plus...

Les caractéristiques du RRS
Les établissements financlers

Autres liens utiles...

+ Lignes directrices pour les régimes de capltallsation &
Flash Retraite Quéhec

Les régim rivés de retraite B
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