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Résumé des suivis et actions entreprises par l’Université McGill suite aux 

recommandations émises par la commission de la culture et de l’éducation 

dans son rapport sur les auditions des dirigeants des établissements 

d’enseignement de niveau universitaire (février 2011) 

 

 

 

5.  QUE les établissements d’enseignement de niveau universitaire s’assurent d’avoir 

un plan de gestion des ressources humaines en prévision des postes de professeurs à 

pourvoir au cours des prochaines années. 

 Au cours des douze dernières années, McGill a connu une période d’embauche intensive 

et accueilli plus de 1 000 nouveaux professeurs, dont environ 60 pour cent ont été 

recrutés à l’étranger.  

 Nous nous approchons de l’effectif global de professeurs que nous jugeons optimal 

compte tenu des objectifs d’inscription étudiante et des ressources disponibles.  

 Avec 1 674 professeurs permanents ou en voie de permanence en 2013, nous visons 

une hausse très modeste des effectifs d’ici les prochaines années, soit environ 

1 690 professeurs en 2016-2017. 

 

6.  QUE les établissements d’enseignement de niveau universitaire intensifient leurs 

efforts pour hausser les taux de persévérance et de réussite, particulièrement aux cycles 

supérieurs. 

 McGill affiche les plus hauts taux de persévérance et de diplomation au Québec, et ces 

derniers comptent parmi les plus élevés au Canada.   

 En 2012, les taux de diplomation s’élevaient à 84, 89 et 71 % respectivement pour les 

étudiants au premier cycle, aux cycles supérieurs et au doctorat.  

 En 2012, les taux de persévérance se chiffraient à 93, 96 et 91 %, respectivement pour les 

étudiants au premier cycle, aux cycles supérieurs et au doctorat.  

 Notre objectif est de maintenir ces taux élevés de persévérance et de diplomation au cours 

des cinq prochaines années. 

 Pour y parvenir, l’un des moyens que nous entendons adopter consiste à offrir une 

expérience hors pair à nos étudiants afin de leur permettre de réaliser leur plein potentiel.  

 Quant aux étudiants aux cycles supérieurs, nous entendons leur offrir une aide financière 

accrue, améliorer leur supervision et accélérer leur formation.   
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7. QUE l’ensemble des universités québécoises prépare une stratégie concertée qui 

permette d’orienter les actions dans un contexte d’ouverture sur le monde. 
 

 La portée internationale de McGill est au cœur même de son identité. Nous comptons un 

nombre exceptionnellement élevé d’étudiants étrangers, un large réseau de diplômés 

dynamiques qui rayonnent à l’échelle internationale, ainsi qu’un riche éventail de 

partenariats de recherche fructueux avec les plus prestigieuses universités et les meilleurs 

instituts de recherche au monde.  

 Plus de 8 300 étudiants étrangers (20 % de notre effectif étudiant) étaient inscrits à 

McGill en 2012-2013.  

 McGill compte plus de 200 000 diplômés vivant dans 180 pays.  

 McGill a établi des partenariats internationaux avec des institutions de premier plan du 

monde entier œuvrant dans une variété de disciplines, dont les technologies de 

l’information, la génomique, les biotechnologies et les nanotechnologies.   

  

8.  QUE les établissements d’enseignement de niveau universitaire effectuent le suivi de 

leur politique linguistique. 

 

 La politique concernant l’usage et la qualité du français en vigueur à McGill répond bien 

aux impératifs d’une communauté en constante évolution où l’enseignement et les 

activités connexes se déroulent généralement en anglais.  

 En outre, McGill a à cœur de faciliter l’inscription d’étudiants francophones et d’en 

assurer la réussite. Ainsi, depuis plus de 25 ans, tout étudiant a le droit de rédiger ses 

travaux, ses examens et ses thèses ou mémoires en français ou en anglais, sauf dans le cas 

des cours où l’un des objectifs est d’acquérir la maîtrise d’une langue autre que celles-ci.  

 L’usage du français étant de plus en plus répandu dans de multiples contextes, les 

services offerts par l’Université sont généralement disponibles en français, directement 

ou sur son site Internet.  

 Les communications de l’administration avec le gouvernement et ses sociétés se font en 

français.  

 De plus, McGill a mis de l’avant des initiatives visant la promotion du français, 

notamment par le biais de cours pour les étudiants de l’extérieur du Québec. Elle 

souhaiterait disposer de ressources additionnelles afin d’offrir davantage de services de 

ce genre. 

 

9.  QUE les universités francophones se dotent de lignes directrices claires si elles 

offrent des programmes d’études dans d’autres langues que le français. 

 

s. o. 
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10.  QUE les universités collaborent davantage afin que l’offre de cours dans les 

différents campus soit complémentaire et n’entraîne aucune concurrence susceptible de 

nuire à la qualité de la formation. 

 

 McGill n’a ouvert aucun campus satellite au Québec et n’a aucune intention de le faire. 

 Nous travaillons activement en partenariat avec d’autres universités québécoises afin de 

nous assurer que la société tire le plus d’avantages possible de nos activités de recherche 

et d’enseignement.  

 Ainsi, l’Université du Québec à Chicoutimi offre actuellement deux programmes de 

McGill : le baccalauréat ès sciences (sciences de la réadaptation) et la maîtrise en 

sciences appliquées (physiothérapie), cette dernière étant essentielle à l’exercice de la 

physiothérapie.   

 La première cohorte d’étudiants en physiothérapie a été admise à ce programme en 2012.  

 Ce programme vise à augmenter le nombre de physiothérapeutes dans le Nord du 

Québec, région touchée par une grave pénurie de ces spécialistes.   

 Nous travaillons également en étroite collaboration avec l’École de technologie 

supérieure afin de mettre sur pied et de développer le Quartier de l’innovation, qui se veut 

un véritable écosystème d’innovation dans la partie sud-ouest du centre-ville de 

Montréal.  

 Un autre exemple : McGill, le Campus santé Outaouais et leurs partenaires offrent un 

programme novateur de formation médicale prédoctorale décentralisée : l’externat 

intégré. Le programme combine à la foi l’exposition clinique, l’enseignement et 

l’apprentissage par raisonnement clinique.  

 Le programme d’externat intégré correspond à la 3e année complète de la formation 

médicale et a été conçu pour faire vivre aux étudiants une expérience au sein de sa 

communauté. Les médecins de neuf cliniques médicales, ceux du CSSS de Gatineau et du 

Centre hospitalier Pierre-Janet (CHPJ) assurent l’enseignement et l’encadrement médical 

aux étudiants tout au long de l’externat intégré. Les étudiants peuvent également 

compléter leur 4e année de formation dans la région. 

 


