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Consultation générale sur le document intitulé La planification
de l'immigration au Québec pour la période 2008-2010 (8)

(Neuf heures trente-six minutes)

Le Président (M. Dubourg): Bon. Eh bien, alors,
bonjour. Bonjour, chers collegues. Bonjour, mesdames,
messieurs. Bien, je vous souhaite la bienvenue. Donc, je
constate que nous avons le quorum, donc je déclare donc
cette séance ouverte. Je voudrais rappeler le mandat de la
commission: l'objet de cette séance est de procéder a
une consultation générale sur le document intitulé La
planification de l'immigration au Québec pour la période
2008-2010.

J'aimerais savoir, Mme la secrétaire, si on a des
remplacements.

La Secrétaire: Oui, M. le Président. Mme
Lapointe (Groulx) remplace M. Beaupré (Joliette); Mme
Morissette (Charlesbourg) remplace M. Bonnardel
(Sheftord); et M. Lemay (Sainte-Marie—Saint-Jacques)
remplace M. Curzi (Borduas).

Le Président (M. Dubourg): Bon. Merci. Donc
alors, aujourd'hui, ce que nous avons a l'ordre du jour,
c'est que tout d'abord nous allons commencer avec la
Fondation de la langue frangaise pour l'innovation sociale
et scientifique; ensuite, ce sera au tour du collége de
Maisonneuve; suivi de la ville de Montréal; et nous
terminerons avec les remarques finales. Voila. Et encore une
fois j'aimerais vous rappeler de mettre vos cellulaires sur
vibration ou fermés pour ne pas déranger les travaux de
la commission. Voila.

Auditions (suite)

Donc, comment est-ce que nous allons procéder?
Donc, nous allons vous accorder 15 minutes pour nous
présenter votre mémoire, et ensuite les parlementaires
des trois groupes représentés a I'Assemblée nationale
vous questionneront pendant environ 45 minutes. Donc, je
vous demanderais aussi, pour les fins de I'enregistrement,
de bien vouloir vous présenter. Donc, accueillons donc la
Fondation de la langue frangaise pour I'innovation sociale
et scientifique. Vous avez la parole.

Fondation de langue francaise pour
I'innovation sociale et scientifique (FLFISETS)

M. Gagnon (Michel): Merci. Bonjour. Michel
Gagnon. Tout d'abord, notre fondation sans but lucratif
et apolitique défend le droit de chaque citoyen du Québec
d'étudier en frangais, comme les lois du gouvernement
fédéral et du gouvernement du Québec le garantissent.
Naturellement, pour que ce droit soit respecté, il faut des
livres, des manuels, du matériel didactique en frangais,
chose qui n'est plus le cas pour les universités et les
écoles professionnelles et commence méme a atteindre
les cégeps, ce qui crée de trés graves problémes d'inté-
gration des immigrants, de discrimination face aux

immigrants qui parlent frangais comparativement aux
immigrants qui parlent anglais, d'exode des cerveaux,
particulierement chez les immigrants, et des problémes de
cohésion sociale. Devant cette situation, les immigrants
se retrouvent complétement abasourdis et désemparés,
particulicrement les immigrants francophones, qui ont
l'impression qu'on leur a menti.

Nous avons tenu compte dans ce mémoire qu'il
est important de définir certaines notions et de jeter un
coup d'oeil sur ce qui se passe a |'étranger, ceci pour
la planification de l'immigration au Québec pour la
période 2008-2010. Le nombre d'immigrants que nous
pouvons recevoir est proportionnel a notre aptitude d'inté-
gration, donc a notre capacité a cerner les problémes et
a mettre en place des solutions pour l'intégration.
® 9h40)e

Dans le présent mémoire, nous considérons
essentiel de bien camper la définition de nation québé-
coise versus la langue frangaise, droits ancestraux des
Québécois et d'immigration. Egalement, dans le présent
mémoire, nous disons qu'il faut chiffrer tout ce qui
concerne l'immigration pour avoir une image claire et
ainsi éviter de baser des politiques sur des impressions.
Nous avons considéré comme primordial de bien situer
I'immigration dans le contexte québécois pour déterminer
le nombre d'immigrants a faire entrer dans la société
québécoise, ce qui signifie situer I'immigration dans le
contexte politico-historique québécois et canadien. Dans
le présent mémoire également, nous avons fait un
survol des grandes tendances mondiales actuelles en
maticre d'immigration, aux Etats-Unis, au Danemark, en
Allemagne puis au Royaume-Uni.

A la fin du mémoire, vous trouverez les prin-
cipales mesures que nous trouvons essentiel de mettre en
oeuvre. Lorsqu'un gouvernement représente une nation
reconnue officiellement, comme c'est le cas pour la nation
québécoise, ce gouvernement a des devoirs et obligations
qui dépassent ceux d'un gouvernement provincial, ce
qui justifie les présentes recommandations que vous
trouverez a la fin du mémoire. Ceci dit, je cede la parole
a mon collégue Jean-Marc Beausoleil, qui vous exposera
la problématique sur laquelle notre fondation travaille et
qui touche de plein fouet I'immigration.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Bonjour. Ca, c'est
un gros mémoire qu'on dépose, mais tout ce qu'on va
vous dire est prouvé. C'est des preuves écrites, avec des
témoignages qui confirment ce qu'on va vous dire. A
I'heure qu'on parle, les grandes centrales syndicales
ont commencé, aujourd'hui, a diffuser, a travers tous les
hépitaux, les usines puis les universités, un résumé de
ce mémoire-1a pour faire bouger le gouvernement sur le
probléme qu'on va vous parler.

Intégrer un immigrant, c'est une forme d'adoption,
0.K.? Et, avant d'adopter, on doit régler ses problemes
personnels et faire le ménage pour éviter de créer plus
de problemes qu'on en regle. Tous ensemble, on a un
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gros probleme actuellement qui touche la planification
de I'immigration. Tous les immigrants, quand ils débar-
quent ici, ils le voient immédiatement. Ce probléme, si
rien n'est fait, si tout le monde reste collé sur son si¢ge
ou arrété comme |'horloge ici, en haut, 1a, on va perdre
le contrdle de notre systéme d'éducation au profit de
pays étrangers et, par effet domino, perdre le controle sur
l'immigration et sur I'économie du savoir.

Je vous invite a ouvrir a la page 39 le mémoire.
Notre probléme, c'est le chapitre 11 de l'entente de
I'ALENA versus l'anglicisation a outrance de notre
systeme d'éducation postsecondaire, particuliérement
les universités et les écoles professionnelles, mais ¢a
commence a toucher aussi les cégeps, qui va finir par
rendre caduques les conventions de 'UNESCO sur la
diversité culturelle. Les institutions d'enseignement états-
uniennes qui viennent s'installer ici ne viennent pas ici
faire la charité. lls viennent ici pour faire de I'argent. Et,
dans 10 ans, si rien n'est réglé, 1a, ils vont demander des
subventions au gouvernement du Québec, prétextant
que les clauses de diversité culturelle ne s'appliquent
pas, en mentionnant, en utilisant la clause du chapitre 11
de l'entente de 'ALENA.

Au rythme ou vont les choses actuellement, tout va
se dérouler en anglais dans 10 ans dans les universités,
les écoles professionnelles et bientdt, dans 15 ans, dans
les cégeps. Subventionner les institutions états-uniennes
installées ici, dans le cadre du chapitre 11 de 'ALENA,
¢a veut dire prendre de l'argent du public puis l'envoyer, a
un moment donné, dans des institutions privées américaines
installées ici. Puis par la suite leurs profits s'en vont aux
Etats-Unis. Ce scénario ne tient pas du délire, comme
l'anglicisation de notre systéme d'éducation n'est pas
une hallucination. L'anglicisation de notre systéme
d'éducation au niveau postsecondaire, universités et
écoles professionnelles — mais ¢a commence aussi au
niveau des cégeps — c'est 90 % de livres en anglais,
c'est des tests en anglais, des conférences en anglais, des
affichages en anglais. On est rendu qu'on oblige des
centaines de milliers de Québécois et de Québécoises et
d'immigrants a étudier en anglais dans des institutions
de langue francaise, alors qu'ils vont travailler le reste
de leur vie en frangais, ce qui les handicape au niveau
de la compréhension puis de l'efficacité, a un moment
donné, professionnelle. Cela a un impact direct sur I'immi-
gration et l'intégration des immigrants.

Donc, cela a un impact direct, & un moment
donné, sur le nombre d'immigrants qu'on peut recevoir.
Ca va créer beaucoup de problémes, cette situation-
la, si elle continue. La commission Bouchard-Taylor,
Hérouxville, tout ¢a, ce n'est rien que la pointe du
glacier. C'est notre contrdle sur notre économie du
savoir — il y a une définition a l'intérieur, une tres
bonne définition de 1'économie du savoir, qui a été faite
par les HEC, entre autres, 1a — c'est notre contrdle sur
'économie du savoir qui sera déterminante dans les
années a venir pour assurer l'intégration des immigrants
et leur enracinement. Actuellement, bizarrement... Notre
fondation travaille depuis sept ans. On a un consensus
de l'ensemble du milieu de I'éducation en arriere de
nous. On est appuyés par l'ensemble du milieu de
I'éducation. On a des appuis de I'ensemble des partis de
l'opposition au fédéral qui représentent 60 % de la
population canadienne. En plus de ¢a, on a des ententes

avec des organisations internationales. Malgré tout, on
ne réussit pas a communiquer avec la ministre de
I'Education du présent gouvernement, du Parti libéral du
Québec.

Soit dit en passant, on parle du Parti libéral du
Québec, 1a, on va en parler pas mal, mais le Parti
québécois a eu beaucoup de négligence dans les années
de pouvoir. Parce que cette situation-l1a n'est pas arrivée
du jour au lendemain, la. Bon. Actuellement, nous, on
est arrivés a la conclusion que le Parti libéral du Québec
est soit incompétent pour gérer I'€ducation puis I'immi-
gration ou soit, en fin du compte, qu'il a un agenda
caché, en fin du compte, qu'il souhaite, & un moment
donné, que ce ne soit plus possible, un jour... qu'il soit
tellement impossible d'intégrer les immigrants, qu'il ne
soit plus possible d'avoir le choix entre la souveraineté
puis le fédéralisme. On est rendu au point, & un moment
donné, qu'on souhaite que le Parti libéral fasse son mea
culpa puis actuellement commence a travailler...

Le Président (M. Dubourg): Mais excusez...

M. Beausoleil (Jean-Marc): C'est une solution
qu'on propose...

Le Président (M. Dubourg): Excusez-moi, M.
Beausoleil. Je vous rappelle I'objet de cette séance. On
est en train d'étudier la planification de l'immigration
ici, au Québec.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Oui. Bien, c'est
exactement ¢a, monsieur.

Le Président (M. Dubourg): D'accord. Donc,
nous, le travail que, nous, les parlementaires, nous
faisons ici, c'est que, oui, nous vous consultons parce
que nous aimerions pouvoir mieux planifier l'accueil,
l'intégration. Donc, c'est sir et certain, vous rencontrez
stirement des immigrants ou bien vous avez votre point
de vue. Donc, j'apprécierais que vous restiez dans l'objet
de cette séance, s'il vous plait.

M. Beausoleil (Jean-Marc): M. le Président,
actuellement, 1a, on a derriere nous I'équivalent de 60 %
de la population qui nous appuie via tous les organismes
nationaux, y compris les partis politiques, y compris des
groupes de sénateurs a Ottawa. Tous ces gens-la sont
d'accord avec nous qu'il y a un probléme primordial a
régler au niveau de Il'immigration, au niveau de
I'éducation. Ca fait qu'on est en plein dans le vif du
sujet. Rentrer des immigrants, si on ne peut pas les
intégrer, c'est de la folie. Actuellement, tous les pays du
monde actuellement occidentaux, ils ont tous limité leur
immigration pour se réajuster, se réenligner — vous avez
a peu pres 30 pages la-dessus ici — que ce soit le Danemark,
que ce soit I'Angleterre, que ce soit la France, partout. Donc,
on est en plein dans le coeur du sujet.

Je comprends que ¢a ne fait pas plaisir a personne
qu'on dise ¢a, mais il y a un probleme, actuellement.
Puis personne ne veut le régler dans le présent gouver-
nement. Actuellement, la, les syndicats, les centrales
syndicales, partout, y compris dans les couvents de
religieuses, tout le monde est en train de se mobiliser
dans les prochains mois pour régler ce probléme-la. On va
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amener ¢a sur la scéne publique, sur la place publique,
justement parce que le présent gouvernement, il ne fait
rien, 1, il est completement...

Le Président (M. Dubourg): M. Beausoleil, s'il
vous plait, je vous demanderais de parler d'immigration,
la planification de lI'immigration. Dites-nous c'est quoi,
votre point de vue, qu'est-ce que vous suggérez. D'abord,
oui, s'il y a des problemes, dites-nous c'est quoi, les
problémes. Et ensuite, si vous avez des solutions a nous
proposer, il nous fera plaisir de vous écouter et puis de
vous poser des questions ensuite sur la planification de
l'immigration au Québec, s'il vous plait.

M. Beausoleil (Jean-Marc): M. le Président, a
la fin de notre mémoire, vous avez toutes les sugges-
tions qui ont été proposées d'une fagon générale. Nous,
notre fondation, on a mis ¢a dans un contexte global, ¢a
fait qu'on a fait des propositions d'une fagon générale.
Mais, nous, on travaille au niveau de I'éducation puis
l'immigration.

Actuellement, il y a un probleme d'intégration
des immigrants face a l'immigration. Il faut que ce soit
réglé. Ca fait que, 1a, on le dit parce qu'actuellement tout
le monde passe ¢a en dessous du tapis, particulierement
le gouvernement qui est au pouvoir. Depuis le ministre
Reid qu'on essaie, a un moment donné, d'avoir des contacts
malgré toutes les... Méme le Parti québécois, 1'opposition,
a pris la peine d'écrire des lettres au ministre Reid. Les
partis d'opposition nous appuient, méme au Québec, que
ce soit 'ADQ puis le Parti québécois. Il n'y a rien qui fait...
il n'y a rien qui bouge. Ca fait que, la, & un moment
donné, il faut le dire publiquement, 14, je veux dire. Puis
ce n'est pas rien que nous qui allons le dire. Dans les
prochains mois, c'est tous les autres... les centrales
syndicales vont le dire, puis toute la population va étre
sensibilisée la-dessus. Aujourd'hui, il y a une revue qui
sort a 20 000 exemplaires, qui va étre distribuée dans
toutes les usines de Montréal, a un moment donné, dans le
centre-ville justement, a ce sujet-la, publiée par les centrales
syndicales. Donc, moi, on a fini. Vous avez a la fin, comme
je vous ai dit, des suggestions qu'on vous a faites.

Le Président (M. Dubourg): Bon. D'accord,
M. Beausoleil. Donc, d'accord, je comprends que vous
avez terminé. Donc, je vais demander a mes collegues
parlementaires... Il faut dire qu'il y a un document que
vous avez déposé aujourd'’hui méme. Donc, je ne sais
pas a quel point que mes collégues parlementaires ont
eu le temps d'approfondir ce document-la, mais par
contre ce que vous avez déja déposé, oui, nous en avons
pris connaissance. Donc, je ceéde tout de suite la parole a la
ministre de I'lmmigration et des Communautés culturelles
pour vous poser quelques questions.

Mme James: Alors, merci, M. le Président. M.
Gagnon et M. Beausoleil, bonjour. Ecoutez, d'entrée de
jeu, je pense que c'est important... Je vais vous dire ce
qui me vient a I'esprit. Chaque personne assise autour
de cette table, chaque député de I'Assemblée nationale,
chaque membre des commissions parlementaires, quand
on entreprend une consultation, quand on entreprend les
travaux qu'on fait, on prend ¢a au sérieux. Peu importe
le parti politique qui est la, nous sommes ¢élus, nous

sommes la au nom de la population, qui nous ont
accordé ce privilege de les représenter ici. Et, lorsqu'on
se présente en consultation sur un sujet...

® 9h50)e

Aujourd'hui, on est la sur la question de la
planification de l'immigration puis on s'entend sur une
chose: c'est vrai que c'est une question qui est impor-
tante. Puis c'est vrai qu'on est la, puis qu'il y a des défis,
puis on doit travailler ensemble afin de faire face a ces
défis-la. Mais ce que je souhaitais vous dire, puis c'est
tout simplement... Je pense que ce qui est important... Et
je me permets de le dire pas au nom... mais au nom des
collégues, oui, que c'est important, lorsqu'on fait ces
consultations-la, de le faire en respect de la personne
puis en respect de l'effort qui se fait, de part et d'autre,
par les collégues parce que, nous, on est la puis on veut
faire en sorte de faire avancer les choses. Mais je tiens a
dire que c'est important, pour qu'on puisse avancer, je
pense que c'est important de rappeler cette question de
respect des positions qu'on peut tenir. Je n'ai pas de
probléme a ce que vous soyez en désaccord avec les
actions du gouvernement, ou du gouvernement péquiste
non plus, ou des positions de 'ADQ, on est souvent en
désaccord avec des idées. Mais je pense que l'objectif
est le méme, et l'objectif, c'est de faire en sorte a ce que
chaque personne qui arrive ici, au Québec, puisse bien
s'intégrer, puis il faut travailler en ce sens-la. Puis c'est
I'essentiel de ce que je voulais vous dire.

Alors, maintenant, vous nous avez déposé,
aujourdhui, un mémoire avec vos positions, et nous allons...
On I'a regu aujourd'hui, l'ensemble des collegues, alors
évidemment on n'a pas eu l'occasion de faire la lecture
et l'analyse de tout le document, mais on va le faire, tel
qu'on le fait pour tous les gens qui présentent un mémoire
ici, en commission parlementaire. Mais je souhaitais tout
simplement faire ce point-la parce que c'est important pour
la fin des choses, puis je souhaitais que vous partagiez
l'importance des efforts non seulement des élus, mais aussi
du ministere. Il y a des gens qui travaillent trés fort afin
de faire en sorte qu'on puisse avancer.

Moi, ce que je retiens de votre position, de ce
que vous partagez avec nous ce matin, c'est cette
importance — puis ¢a fait partie des volets qui sont dans
notre politique d'immigration — de préserver le fait frangais,
hein, puis l'importance pour le Québec, dans son choix
d'immigration puis dans sa politique d'immigration, de
s'assurer que les gens puissent savoir, et puissent
s'épanouir, et puissent réussir dans un environnement
francophone. C'est la raison pour laquelle prés de 60 %
des gens qu'on choisit, qu'on sélectionne ont déja une
connaissance du frangais, et c'est la raison pour laquelle
on s'assure d'investir davantage dans des cours de franci-
sation, pour que les gens puissent apprendre et vivre ici
en frangais. Evidemment, d'autres I'ont dit, je partage ¢a,
je pense que c'est toujours une priorité, puis il faut
toujours travailler en ce sens-la puis de doubler nos
efforts pour faire en sorte a ce que les gens puissent bien
s'intégrer en travaillant évidemment dans un milieu
francophone.

Vous me permettez de vous poser cette question
face au systeme d'éducation. Vous dites: 11 faut déterminer
la capacité de notre systéeme d'éducation a recevoir les
enfants de ces immigrants. Moi, je veux vous entendre
sur les suggestions de ce que vous voulez dire par la. Je
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pense, entre autres, aux effets positifs de la loi 101, que
les enfants des immigrants qui ne sont pas francophones
sont maintenant dans le systeme d'éducation franco-
phone actuellement, puis sortent du secondaire et du
primaire avec l'accent pure laine québécois. Alors, je
voudrais trés sincérement vous entendre sur les sugges-
tions que vous voulez nous apporter par ce que vous
avez proposé dans votre document.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Nos suggestions sont
a la page 44, d'accord? En ce qui concerne la loi 101,
vous n'étes pas sans ignorer que les universités, que le
postsecondaire est exempt de ¢a, la loi 101. D'ailleurs, c'est
une des dérives actuellement du systéme postsecondaire,
c'est qu'il est exempt de la loi 101. Ca fait que vous
deviez le savoir, 1a, en me posant la question, loi 101
versus le postsecondaire, non? Donc, je vous le mentionne,
si vous ne le saviez pas. Quoi qu'il en soit, a la fin du
compte, actuellement il y a un trés gros probleme.
Quand c'est rendu 90 % des livres qui sont en anglais
dans les institutions postsecondaires, il y a un probleme.
Tous les immigrants le voient trés bien. Puis, en partant,
de plus en plus, méme des immigrants francophones
décident d'aller étudier en anglais actuellement a partir
du postsecondaire parce qu'ils se disent: A quoi ¢a sert
d'aller étudier au postsecondaire puis, a un moment donné,
tout va se passer en anglais?

Puis 1a, actuellement, ce qui se passe au post-
secondaire commence a influencer ce qui se passe au
cégep, puis commence a influencer ce qui se passe au
primaire, puis au secondaire ou, en fin du compte, il y a
beaucoup de parents qui ont demandé a la Cour supréme
derniérement, dans les derniers mois puis les dernieres
années, de prendre leurs enfants puis de les envoyer
directement a 1'école anglaise. Ca fait que tout ca, ¢a
s'imbrique un dans l'autre puis c'est de ¢a qu'on parle
actuellement aussi, au niveau de I'immigration.

Puis il y a une chose qu'on se pose la question, si
vous regardez ce qui se passe en Hollande actuellement.
Puis c'est pour ¢a qu'on a rajouté une trentaine de pages
qui concernent, @ un moment donné, ce qui se passe dans
les autres pays étrangers. Ce qui se passe en Hollande
actuellement, c'est qu'en Hollande il y a une loi maintenant,
c'est qu'un immigrant, il apprend dans son pays la langue
hollandaise, la culture hollandaise, puis apres ¢a il rentre par
la suite en Hollande. La méme chose pourrait se faire ici
avec les alliances frangaises a I'étranger. Ca réglerait beau-
coup de problémes. On est une société pauvre de toute
fagon, en partant, ¢a fait que ¢a limiterait beaucoup de
problémes puis ¢a stimulerait beaucoup l'intégration des
immigrants en partant. Parce qu'en partant, avant de rentrer
ici directement, il faudrait qu'ils soient fonctionnels en
frangais.

Parce que, comme vous disiez tantét, 1a, moi, je
vis a Montréal et puis il y a des sérieux problémes. Puis
la commission Bouchard-Taylor, c'est justement ¢a que
¢a exprime, qu'il y a des trés gros problémes au niveau
de l'intégration des immigrants, donc au niveau, a un
moment donné, du nombre d'immigrants qu'on peut
recevoir.

Le Président (M. Dubourg): Ca va? Donc, je
remercie donc la partie ministérielle, qui n'a plus de
question a poser par rapport a ce mémoire. Donc, je me

dirige donc vers 'opposition officielle et je reconnais la
députée de Charlesbourg.

Mme Morissette: Oui. Bonjour. Merci de votre
présence ce matin. Bien, comme on I'a dit, on a eu votre
plus volumineux document seulement ce matin, puis j'ai
essayé de le parcourir rapidement, mais je pense que ce
ne serait pas honnéte de vous poser une question juste
pour vous poser une question, ¢a fait que j'aimerais juste
en savoir plus sur vous ou sur la fondation. C'est qui,
vos membres? Comment vous vous financez? Comment
VOus Vous organisez...

M. Beausoleil (Jean-Mare): ...tout ¢a dans la
premiere partie qu'on vous a envoyée. Nous, ce qui est
arrivé, il y a eu un malentendu, c'est ¢a qu'on expliquait
a Mme St-Hilaire tantdt, il y a eu un malentendu. C'est
qu'on nous a demandé d'envoyer une demande, une
demande pour passer en commission parlementaire.
Pour nous, une demande, ce n'est pas un mémoire, ¢a
fait qu'on I'a envoyée, puis on a parlé avec nos parte-
naires, puis nos partenaires nous ont dit exactement la
méme chose. Ils ont dit: Bon, une petite demande de
quelques pages, la, expliquant pourquoi vous voulez
passer en commission parlementaire. Lorsqu'ils nous ont
confirmé qu'on pouvait passer en commission parlemen-
taire, la, & ce moment-la, on a mis une équipe la-dessus.
Parce qu'on n'était pas pour faire un mémoire comme ¢a,
a un moment donné, sans savoir si on passait en commis-
sion parlementaire ou non. Donc, a ce moment-la, je veux
dire, c'est ¢a qui est arrivé, il y a eu un malentendu.

Ceci dit, en ce qui concerne notre fondation,
c'est un organisme qui a été créé voila sept ans. C'est
une fondation qui a été créée par des professeurs, des
universitaires particuliérement, puis des professionnels
pour régler le probleme du manque de livres en frangais
dans les institutions postsecondaires, qui s'aggrave de plus
en plus, comme on vous a dit tantdt. Donc, actuellement,
on a fait un consensus au niveau national. Puis, au
niveau international, on a commencé a travailler aussi
la-dessus, pour toutes sortes de raisons, la. Nous, ce qui
arrive, c'est qu'on a... Parce qu'on a commencé a travailler
sur certaines solutions avec des multinationales, etc., puis
avec les pays africains aussi francophones parce qu'on
se disait qu'un pays... parce qu'on cherche aussi... on ne
cherche pas rien qu'a critiquer, on cherche des solutions
tangibles, c'est-a-dire qu'un livre de chimie pour Dakar,
pour Montréal, pour Moncton, pourvu qu'il soit en
frangais, c'est toujours le méme livre de chimie, ¢a n'a
pas d'importance. Ca fait qu'on a commencé a travailler
sur certaines solutions, a un moment donné. Ca vous
donne un peu le topo de notre fondation, 1a?

Mme Morissette: Oui. Bien la, comme vous
étes une fondation, ¢a veut dire que vous ramassez des
fonds, vous faites des campagnes de financement, ou...

M. Beausoleil (Jean-Marc): Nous, actuellement,
ce qu'on a fait jusqu'a maintenant, c'est un consensus
national, un consensus politique qu'on a été chercher au
niveau national, au niveau de I'ensemble du Canada,
puis par la suite, a un moment donné, ce que l'on a fait,
on a élargi ¢a a un comité international qui comprend
certains pays africains, I'Agence universitaire de la
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Francophonie, l'institut de la Francophonie et de la
mondialisation a Lyon, etc., pour... Parce qu'il n'y a pas
rien que nous qui avons ce probléme-la. Pour différentes
raisons, I'Afrique, ils n'ont carrément pas de livres. Ca
fait qu'a ce moment-I1a, je veux dire, la Banque mondiale
peut travailler avec eux, a un moment donné, avec nous
pour régler ce probléme-la parce que c'est un probleme,
il faut I'admettre, a un moment donné, qui dépasse la
possibilité de... C'est un probléme qui représente plu-
sieurs centaines de millions de dollars a régler, mais
c'est un probléme qui se régle, d'accord? On s'entend la-
dessus? Ca se régle.

Actuellement, il n'y a pas de volonté de le
régler, la. Mais ¢a se régle, ce probléme-la, puis il faut
qu'il soit réglé parce qu'on tombe en pleine économie du
savoir. Les jobs de bras, 1a, entre guillemets, c'est terminé.
Il n'y en aura plus. C'est I'économie du savoir. Puis les
Américains le savent trés bien aussi. Ce n'est pas pour
rien qu'ils viennent s'établir ici. Ils viennent a la fois, a
un moment donné, se faire subventionner dans quelques
années puis en méme temps chercher nos cerveaux puis les
emmener aux Etats-Unis. Ca fait que c'est ¢a qui est en
jeu actuellement, autant l'intégration des immigrants...
C'est trois problémes ensemble: éducation, économie du
savoir et puis immigration.
® (10 heures) ®

Mme Morissette: On va prendre connaissance
de votre mémoire. Juste pour rassurer peut-étre les
intervenants qui ont déposé des mémoires sans venir les
présenter en commission, 1a, on en prend connaissance
quand méme, la, des mémoires, méme si les gens ne
viennent pas en commission. La, il y a une vingtaine de
groupes qui ont déposé un mémoire, on en prend connais-
sance quand méme, alors l'effort est loin d'étre fait en vain.
Mais, moi, je n'ai pas d'autre question, je suis désolée,
on va prendre connaissance de ¢a...

M. Beausoleil (Jean-Marc): C'est beau.

Mme Morissette: ...puis on vous fera parvenir des
questions d'une autre fagon, si on en a suite a la lecture.
Merci beaucoup de votre présence, encore une fois.

Le Président (M. Dubourg): Oui. Bon, merci,
Mme la députée de Charlesbourg. Effectivement, j'ai
confirmé avec la secrétaire ici présente, c'est que, depuis
juillet, effectivement on a demandé aux groupes de déposer
des mémoires de fagon a, comme vous avez dit, de fagon
a pouvoir les analyser, en prendre connaissance, de fagon
a ce que cet exercice-1a soit constructif, pour vous poser les
bonnes questions. Donc, étant donné que c'est déposé,
bon, enfin, aujourd'hui, donc c'est pour ¢a que nous nous
trouvons un peu dans cette situation-la d'aller au fond.
Parce que, vous le savez, l'exercice est trés important
tant au niveau de la qualité ou de la quantité de cette
immigration-la. Donc, c'est un exercice trés important.
Oui, M. Beausoleil.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Nous, 13, ce qu'on
suggere: qu'on fasse exactement ce que les autres pays...
Au niveau de la planification, la, ce qu'on suggére, c'est
qu'on fasse exactement ce que l'ensemble des pays occi-
dentaux font actuellement, 13, c'est limiter au minimum
l'immigration jusqu'a temps qu'il y ait rajustement. Puis

ce qu'on dit, ce n'est pas... On vous a mis une trentaine
de pages sur ce qui se passe en Allemagne, sur ce qui se
passe en Chine, sur ce qui se passe partout, la. Et tous
les pays occidentaux, la Hollande, le Danemark, tous
ont décidé de limiter le plus possible pour se réenligner.
Parce qu'eux aussi ont des problémes a un moment
donné, puisqu'on croit qu'en fin du compte... la premiére
suggestion, c'est de limiter le plus possible le nombre
d'immigrants pendant les deux prochaines années pour, a
un moment donné, rajuster tout notre systeme d'inté-
gration des immigrants mais aussi envoyer un message
clair aux immigrants.

Parce que souvent, & un moment donné, l'immi-
gration, ici, il y a un autre probléme aussi, c'est que
souvent c'est considéré comme une étape vers les Etats-
Unis, vers 1'Ontario. Bon. Ca nous cofite des millions de
dollars puis, a la fin du compte, ¢a ne nous rapporte pas.
Ce qui fait qu'actuellement ce qu'on demande, c'est que
tout soit chiffré. On voudrait avoir des chiffres pour une
image claire, pas rien que des impressions — ¢a, il me
semble, tout le monde peut le comprendre ici, la, sans
avoir lu le document. Puis c'est une chose qui ne s'est pas
faite jusqu'a maintenant, chiffrer le nombre d'immigrants,
a un moment donné, qui restent ici cinq ans puis qui s'en
vont apres, le nombre d'immigrants, en fin du compte,
qui sont des immigrants de passage, la, qui utilisent au
maximum notre systeme d'éducation, notre systéme
hospitalier, et tout ¢a, et puis, apres ¢a, s'en vont vers les
Etats-Unis ou vers 'Ontario, etc., tout, je veux dire, ce
qui, & un moment donné, joue, & un moment donné, sur les
politiques d'intégration des immigrants puis le nombre
d'immigrants a faire rentrer, puis les modifications a
faire pour que ces immigrants-1a s'enracinent ici.

Le Président (M. Dubourg): Mais, M. Beausoleil,
d'accord, je comprends votre intervention. Mais je peux
tout simplement, avant de passer la parole au deuxieme
groupe d'opposition, vous dire que le ministére a émis un
document effectivement sur la planification sur I'immi-
gration ou est-ce qu'il y a beaucoup d'information. On a
regu plusieurs groupes ici qui défendent certains points.
Donc, c'est en ce sens-la que, nous aussi, les parlementaires,
nous allons prendre connaissance de votre document, et
compte tenu aussi des autres mémoires, afin d'arriver a
une planification qui serait la plus appropriée, la, pour le
Québec.

Donc, si vous me permettez, je voudrais donc
passer la parole au porte-parole de l'immigration et des
communautés culturelles du deuxieme groupe d'oppo-
sition, donc le député de Sainte-Marie—Saint-Jacques.

M. Lemay: Merci beaucoup, M. le Président.
D'entrée de jeu, nous l'avions dit au début de cette
commission, c'est clair que nous nous attendions... M. le
Président, je ne veux pas vous contredire, mais nous
nous attendions quand méme a ce que le ministeére puisse
nous donner des chiffres un petit peu plus précis. Dans le
document, c'est difficile de savoir combien de nouveaux
arrivants sont francisés, combien de temps que ¢a prend,
quel type de francisation on a, c'est quoi, le résultat de la
francisation, ne serait-ce que ce volet-la, M. le Président,
de francisation, quels sont les budgets totaux, pas éclatés,
huit ministéres en méme temps, pour savoir quel est le
budget de francisation, c'est quoi, le budget de francisation
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et quels sont les résultats. Je pourrais prendre différents
niveaux d'intervention que nous avons, et malheureuse-
ment, en tout cas dans le document du ministére, moi, je
n'ai jamais eu acces a ces chiffres-la. Peut-étre que ¢a
existe a quelque part, mais, moi, en tout cas, je n'y ai
pas acces pour l'instant, a savoir, je ne sais pas, moi, les
10 dernieres années, les cinq derniéres années, le nombre
d'immigrants arrivés.

J'ai regardé sur le site du ministere et je ne les ai
pas trouvés. Quelque chose de relativement précis, ne
serait-ce encore une fois que la francisation... Qui poursuit
des études universitaires? Quels types de travailleurs
qualifiés on regoit? Est-ce que ces gens-1a ont eu une recon-
naissance de diplome? Est-ce que ces gens-1a travaillent
a I'heure actuelle? Prenons I'exemple d'ingénieurs, est-ce
qu'ils travaillent au niveau de l'ingénierie?

Donc, je me dois, M. le Président, d'étre un peu
d'accord avec les intervenants, a savoir: De quoi on parle
trés exactement a I'heure actuelle? Puis on est une terre
d'accueil, ¢a ne fait quand méme pas six mois, ¢a fait des
décennies, M. le Président. Et je pense qu'effectivement il
y a un travail a faire au niveau de l'analyse de nos politiques,
au niveau de I'analyse mais surtout des résultats, si, de
temps en temps, il faut peut-étre changer, il faut peut-étre
réorganiser, il faut peut-étre mettre plus de ressources a tel
endroit. A I'heure actuelle, malheureusement, on n'est
pas capable de le savoir.

Ou votre mémoire... Alors, je vous salue. Ceci
étant dit, je vous salue, messieurs, bienvenue. Au-dela
de la politique, la, ¢a, on va la faire tout a I'heure entre
nous, on évite de faire de la politique avec les gens qui
viennent déposer, puis je pense que c'est sain que ce soit
fait de cette fagon-1a, vous avez quand méme un dossier
assez ¢toffé au niveau... Non seulement, M. le Président,
on parle de francisation des nouveaux arrivants, mais il
va falloir trés bientdt parler de francisation des manuels
scolaires, la francisation des études supérieures au Québec.
Je pense que, 13, vous avez un volet qui est trés intéressant.
Et effectivement, au niveau de l'intégration, je pense que
c'est quelque chose... On n'a qu'a regarder les photos, je
ne sais pas ou vous avez pris les photos, je ne veux
pas pointer...

M. Beausoleil (Jean-Marc): Toutes les univer-
sités, c'est ce qui se passe dans toutes les universités, c'est
ce qui est obligatoire pour les infirmiéres, les...

M. Lemay: Avez-vous un chiffre? J'ai vu, entre
autres, qu'a Maisonneuve-Rosemont 92 % des périodiques
sont en anglais.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Ca, c'est I'hopital relié
a I'Université de Montréal. C'est la moyenne actuellement
des livres en anglais.

M. Lemay: Bien, c'était ¢a, ma question: Avez-vous
un portrait, sans rentrer dans les décimales pres, 1a?

M. Beausoleil (Jean-Marc): Officiellement, c'est
75 % en anglais, sauf qu'en réalité c'est qu'en anglais...
75 % en anglais... 75 % de livres en anglais. Sauf qu'en
anglais, a un moment donné, il n'y a pas de livres... En
frangais, il y a beaucoup de livres qui sont périmés. En
anglais, ils ne sont pas périmés. Ca fait qu'a ce moment-la

vous arrivez toujours & du 90 % en anglais, dans les
faits.

M. Lemay: Alors, vous, vous nous dites ce matin
que, dans le réseau universitaire...

M. Beausoleil (Jean-Marc): Oui.
M. Lemay: Est-ce que ¢a inclut collégial ou...

M. Beausoleil (Jean-Marc): Collégial, collégial,
ce n'est pas encore rendu a ce point-la.

M. Lemay: Ca s'en vient?

M. Beausoleil (Jean-Marc): Ca s'en vient.

M. Lemay: O.K.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Monsieur ici
pourra vous en parler, il le sait au niveau... Tu peux leur

en parler...

M. Lemay: Donc, selon vos estimations, 90 %
des lectures obligatoires a l'université...

M. Beausoleil
didactique obligatoire.

(Jean-Marc): Du matériel

M. Lemay: ...toutes facultés confondues...
M. Beausoleil (Jean-Marc): Presque.

M. Lemay: ...toutes universités confondues, c'est
90 % soit des livres, soit des articles de périodiques, soit
les copies qui sont données au début de session dans les
gros cahiers.

M. Beausoleil (Jean-Marc): C'est rendu au
point tel... Si vous regardez les photos, c'est rendu qu'a
I'Université de Montréal ils affichent sur les murs en
anglais, carré. Vous avez une photo, puis ce n'est pas la
seule, ils sont rendus au point... ils ne se compliquent
méme plus la vie, ils affichent carrément ¢a en anglais.
Puis, si vous regardez le nombre de conférences en plus
qu'il y a dans les universités actuellement, je parle de
I'Université Laval, 1'Université de Montréal, etc., des
conférences, c'est une sorte de cours en soi, c'est un
cours intensif, ils sont a 80 % en anglais. Si vous allez
aux HEC, c'est rendu...

M. Lemay: Mais...

M. Beausoleil (Jean-Marc): Puis, si vous allez
aux HEC a un moment donné, c'est rendu, en fin du
compte, aux HEC, que les tests d'introduction sont en
anglais, qu'en fin du compte, & un moment donné, le
matériel est en anglais, puis qu'il commence a y avoir
des cours qui sont officiellement bilingues. Mais, bilingues,
ils sont bilingues, puis en plus avec des livres en anglais,
¢a fait qu'on s'en va ou, 1a? Le bilinguisme dans le fond,
c'est un rite de passage pour tomber a l'unilinguisme anglais.
Mais ¢a, ¢a va nous jouer un trés mauvais tour. Je vous
mentionne ¢a pour I'histoire des...
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M. Lemay: Non, mais je pense, M. le Président,
qu'on peut prendre acte... Bon. Je ne le sais pas. Moi, je
vous crois. Si vous dites 90, 1, je vous crois.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Dans les universités.

M. Lemay: Dans les universités, je pense, M. le
Président, ¢a ne regarde pas directement les travaux,
c'est plus indirectement, mais je pense qu'effectivement
il faut étre sensible a cette question-la. On s'entend par
ailleurs que ce dossier-1a particulier, I'acceés a la con-
naissance et de pouvoir le faire dans sa langue, c'est
trés, trés, trés important, ¢a dépasse le niveau d'immi-
gration a ce stade-ci, M. le Président. Je pense que c'est
au niveau de la société en général. Je pense qu'il faut
regarder de trés, trés pres les chiffres, les chiffres qui
nous sont donnés aujourd'hui, la. Alors, est-ce que vous
avez fait une... J'ai vu toutes les lettres d'appui que vous
avez regues.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Tous ces gens-la
confirment la situation.

M. Lemay: Tout a fait.

M. Beausoleil (Jean-Marc): C'est pour c¢a
qu'on vous a dit: Les chiffres qui sont la, c'est des
inventaires de bibliotheque. Puis les gens, par la suite,
que ce soit la commission scolaire de Montréal, que ce
soient les syndicats de professeurs, etc., ils confirment tous
la situation, puis ils sont tous d'accord. C'est d'ailleurs
pour ¢a qu'actuellement il y a une mobilisation de toutes
les grandes centrales syndicales, qui est en train de se
faire actuellement a travers tout le Québec.
® (10h10)e

M. Lemay: Dans votre document, parce que je
l'ai regu ce matin au méme titre que les autres, avez-vous
un peu... sur le 90 %, 1a, avez-vous quelque chose de chiffré
dans ce que vous nous déposez ce matin?

M. Beausoleil (Jean-Marc): Qu'est-ce que vous
voulez dire par la?

M. Lemay: Bien, chiffré, je veux dire, vous
pouvez dire: 90, comme j'ai dit: Moi, je vous crois, mais
c'est basé sur...

M. Beausoleil (Jean-Marc): C'est parce que c'est
basé... Je vous ai dit, 1a, en fin du compte: Officielle-
ment, c'est 75 %. Si on regarde tous les inventaires, la,
c'est 75 %. Mais en réalité, a un moment donné, si on
calcule que, dans le 75 % en anglais, 13, les livres, il n'y a
pas de livres périmés, puis, en frangais, il y a beaucoup
de livres périmés...

M. Lemay: Mais ou c'est dans le document?
Comme je vous dis, j'ai...

M. Beausoleil (Jean-Marc): A la fin, ici, quand
vous tombez a «A titre d'information», ici... C'est parce
que ¢a, c'est un autre dossier qui a été rajouté a la fin du
dossier... Un instant. Il n'est pas paginé, celui-la.

Une voix: L'Ecole des métiers...

M. Beausoleil (Jean-Marc): Oui, c'est ¢a. C'est
ici, c'est a la fin des recommandations, a la fin de la
page 49. Je vais vous donner un exemple. L'Ecole des
métiers de l'aérospatiale, regardez ici, vous avez... parce
que ¢a, c'est un dossier qu'on a rajouté aprés — un, deux,
trois, quatre, cing, six, sept — sept pages aprés l'annexe,
la, vous avez I'Ecole des métiers de l'aérospatiale. Est-ce
que vous avez ¢a?

M. Lemay: Quelle page, pardon?

M. Beausoleil (Jean-Marc): C'est parce qu'elles
ne sont pas paginées, ces pages-la, c'est des documents
séparés. Ca fait que, sept pages aprés l'annexe, vous
avez...

M. Lemay: Oui, Ecole des métiers de I'aérospatiale
de Montréal.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Bien, regardez le
nombre de livres en frangais qu'il y a la.

M. Lemay: Aucun.
M. Beausoleil (Jean-Marc): Aucun.

M. Lemay: Aucun livre en francais a I'Ecole de
l'aérospatiale.

M. Beausoleil (Jean-Marc): Ils en ont, mais ils
en ont trés peu, tres, trés peu.

M. Lemay: Ils ne sont pas a jour.

M. Beausoleil (Jean-Marc): C'est ¢a, ils ne
sont pas a jour. C'est un tres gros probléme, surtout pour
les écoles de métiers... les métiers professionnels, parce
que souvent les gens déja maitrisent mal leur langue
dans ces... Ils viennent des classes défavorisées, ils mai-
trisent mal leur langue. Ils arrivent 1a, tout se passe en
anglais. Les taux de décrochage sont hallucinants. Mais,
pour les immigrants, c'est encore pire. Les immigrants
francophones, ils sont complétement dépassés par la
situation parce qu'ils arrivent ici, dans un pays franco-
phone, puis la on leur dit: Bien, ¢a se passe en anglais,
les copains, la.

M. Lemay: Moi, c'est assez pour l'instant. Merci.
Merci, monsieur.

Le Président (M. Dubourg): Merci, M. le
député de Sainte-Marie—Saint-Jacques. Bien, alors,
M. Michel Gagnon et M. Jean-Marc Beausoleil, je vous
remercie d'avoir déposé un mémoire et d'étre venus nous
rencontrer ce matin. Je vous souhaite donc une bonne
journée. Donc, je suspends une minute.

Des voix: ...

Le Président (M. Dubourg): Je suspends donc
une minute.

(Suspension de la séance a 10 h 12)
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(Reprise a 10 h 17)

Le Président (M. Dubourg): Voila. Donc, nous
allons donc poursuivre les travaux de la commission.
Nous accueillons avec plaisir le college de Maisonneuve
ici représenté par le directeur général, M. Pierre Harrison,
et la directrice des communications, Mme Brigitte
Desjardins. Bonjour, bienvenue, encore une fois. Donc,
vous allez donc avoir 15 minutes pour nous présenter
votre mémoire, et ensuite les parlementaires de cette salle
vous questionneront, 1, sur le mémoire.

Alors, je vous rappelle encore une fois que nous
sommes ici... L'objet de cette séance est l'analyse sur le
document intitulé La planification de l'immigration au
Québec pour la période 2008-2010. Donc, je vous cede
la parole. Bonjour.

Collége de Maisonneuve

M. Harrison (Pierre): Merci beaucoup, M. le
Président. Merci de nous accueillir en commission
parlementaire. Ecoutez, d'entrée de jeu, je vais vous
expliquer le propos du college parce que je pense que
c'est singulier qu'un collége ait présenté un mémoire sur
ce sujet-la. C'est qu'en en prenant connaissance, au mois
d'aolit — document qui est trés bien fait, au demeurant —
on trouvait, nous, particulierement qu'il y avait peu
d'insistance sur la présence, la contribution de I'éducation
a l'intégration des immigrants. On mettait beaucoup
l'accent, a raison, me semble-t-il, sur le marché du travail.
Donc, ce sera la premiere partie de mon intervention ce
matin, vous rappeler la contribution, me semble-t-il,
importante de l'ensemble du monde de I'éducation. Evi-
demment, ce matin, je suis le directeur général du
colléege de Maisonneuve, mais ce que je vais vous
décrire se passe ailleurs. Et l'autre élément sur lequel
je vais insister comme Montréalais, c'est la relative
absence de Montréal a l'intérieur du document de consul-
tation. En mettant I'accent sur la nécessité qu'une partie
de I'immigration s'installe en région, nous semble-t-il, on
avait ignoré partiellement, 1a, Montréal. Donc, je clorai
sur cet élément-la.

Bien, qui on est, le college de Maisonneuve?
Bon. Ce n'est pas tous des Montréalais autour de la
table, c'est effectivement un cégep, c'est un collége donc
public, qui est a l'ombre du Stade olympique, pour vous
situer, devant les locaux administratifs de la commission
scolaire, de la CSDM, la commission scolaire de
Montréal. Il y a 6 000 étudiants, 6 800 étudiants a temps
plein qui fréquentent notre collége, des jeunes et des
adultes, et 35 % d'entre eux sont issus de I'immigration,
soit premiére ou deuxiéme génération.
® (10h20)e

On est l'un des neuf colléges francophones de
I'lle de Montréal. Il faut se rappeler que, sur I'lle de
Montréal, il y a 12 colléges — c'est une particularité de
l'ile: trois colléges anglophones, neuf colléges francophones.
La répartition de la clientéle anglophone-francophone sur
I'lle est: un tiers anglophone et deux tiers francophone.
J'ai dit anglophone? Oui, un tiers anglophone, deux tiers
francophone.

Un college composé de programmes techniques,
plus connu sur des programmes dans le domaine de la
pétrochimie et des programmes dans les techniques de

la santé, deux familles de programmes techniques tres
fréquentés par la clientéle immigrante. Et, au pré-
universitaire, notre marque de commerce, c'est les
sciences de la nature. On est le collége au Québec qui a
le plus gros volume en sciences de la nature: il y a entre
1200 et 1300 étudiants annuellement, la, dans nos
murs, qui étudient dans le domaine des sciences.

Un colléege trés présent sur la scéne inter-
nationale. Depuis plus de 35 ans, on a une école de
langues qui a comme caractéristique d'organiser des
stages a l'étranger pour des gens qui veulent maitriser
soit l'anglais, Il'italien, l'espagnol ou l'allemand, on a des
contrats dans neuf pays au monde. Et ¢a fait plus de 21 ans
qu'on fait de la coopération internationale. On est
notamment, actuellement, trés présents au Burkina Faso.
Sachez que la police du Burkina Faso est organisée sur
le mode de la police communautaire. Si vous allez au
Burkina Faso, c'est exactement le modéle de la police de
Montréal, parce que c'est des profs du cégep de
Maisonneuve qui ont formé I'ensemble de la police au
Burkina Faso.

Et derniere caractéristique que j'aimerais
insister: les cégeps ont 40 ans; nous, on en a 80, parce
qu'on a été les héritiers de l'externat classique Sainte-
Croix, on a été I'héritier des Peres Sainte-Croix qui vont
venus s'installer dans I'est de Montréal pour former des
jeunes d'un quartier ouvrier, et on a hérité d'eux et on
I'a maintenu, cet héritage, I'héritage humaniste des
Sainte-Croix. C'est bri¢vement présenter mon organisation.
Je devrais vous dire qu'il y a a peu prés 1000 per-
sonnes qui travaillent a temps plein, donc, aupres de ces
6 800 étudiants.

Donc, la contribution de 1'éducation a l'inté-
gration des immigrants, j'essaierai de vous décrire ¢a
brievement. D'entrée de jeu, je vais vous dire que les
colléges, en large partie, sont le résultat de l'immi-
gration. Quand, dans les années soixante, on a créé en
méme temps des colléges et on a créé le réseau de
'Université du Québec, c'est sir qu'il n'y avait pas, dans la
population québécoise, suffisamment de gens scolarisés
pour enseigner dans ces deux types d'établissements. On
a fait donc énormément appel a des gens d'Europe, du
Moyen-Orient et de I'Asie. Dans mon college, mon
collége a été structuré par des immigrants, et certains
sont devenus excessivement connus. Je pense a un de
mes anciens profs, Paul Inchauspé, qui a influencé énor-
mément la réforme au primaire et au secondaire. Les
gens oublient que Paul Inchauspé est du Pays basque
frangais, qui est arrivé au Québec a 30 ans mais qui a eu
une contribution donc remarquable au développement
des colleges. Donc, I'immigration traverse l'histoire des
cégeps, traverse I'histoire de Maisonneuve.

Dans la gestion quotidienne du collége... On n'a
pas de plan stratégique?

Une voix: Oui, on en a.

M. Harrison (Pierre): Oui. Dans la gestion,
dans la gouvernance du collége — notamment, vous
savez que les établissements publics ont un plan straté-
gique a adopter annuellement — on a mis la question de
l'immigration, de l'interculturel dans l'une de nos quatre
orientations de développement pour s'assurer dans le
fond que les problématiques d'engagement citoyen sont
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présentes dans l'ensemble de nos activités. Un de nos
12 objectifs se libelle: de valoriser, d'intégrer l'inter-
culturalisme dans I'ensemble de nos activités. Donc,
déja, vous pouvez voir qu'un établissement scolaire a
une capacité d'intégrer les nouveaux arrivants, d'une
part, et, d'autre part, de préparer les jeunes Québécois de
souche a vivre la diversité.

On a adopté, au début des années 2000, ce qu'on
appelle, nous, dans notre langage, Maisonneuve au rythme
du monde. Maisonneuve au rythme du monde nous assure
que, dans l'ensemble de nos programmes, les aspects
liés a l'internationalisation et a l'interculturel sont
présents dans l'ensemble de nos programmes. Que nos
étudiants étudient en techniques policiéres ou dans le
domaine de la santé, la diversité est inscrite a l'intérieur
des compétences qu'on doit développer comme orga-
nisation. Et on met beaucoup l'aspect sur la mobilité
étudiante, c'est-a-dire ce qui nous permet de plus en plus
d'envoyer des étudiants en stage partout dans le monde,
et on est en train de travailler a faire des ententes avec
des établissements scolaires de partout dans le monde qui
permettraient a nos étudiants d'aller faire un trimestre
d'études a I'étranger a l'intérieur de leurs programmes de
formation au college.

Et dernier dossier que je veux vous signaler ce
matin, on est a établir la politique d'intégration scolaire
et d'éducation interculturelle, c'est-a-dire la politique qui
va encadrer I'ensemble de nos activités au collége. On a
suffisamment de pratiques qui font en sorte qu'il faut les
rendre publiques et il faut s'assurer qu'elles sont mises en
pratique partout dans la vie du collége. Cette politique
donc va décrire comment le collége accueille et integre les
nouveaux immigrants, donc va s'assurer de la maitrise
du frangais chez ces personnes-la. La question de la
gestion de la diversité ethnoculturelle, comment, comme
organisation, on le fait? Notamment par une prise de
position contre le racisme, contre la xénophobie, et la
promotion de I'éducation interculturelle et citoyenne
aupres tant de notre personnel que des étudiants, et on a
un guide de traitement des demandes d'accommodement
raisonnable. Peut-étre, dans les questions tantot, je vous
dirai qu'on en a tres, tres, treés peu, de demandes d'accom-
modement raisonnable, et on en a traité trés peu.

Un autre volet important d'une maison d'ensei-
gnement, c'est d'étre présent dans son milieu. Mme
Desjardins, Mme la ministre, si¢ge sur le comité
régional de I'est de Montréal de votre ministeére, c'est un
comité permanent composé des différents organismes de
l'est de Montréal, dont le college, et j'ai eu le plaisir de
travailler, d'étre membre du comité d'orientation... 1'éla-
boration du plan d'action de la région de Montréal en
matiere d'immigration. J'ai eu le plaisir, 1a, de travailler
deux ans sur ce dossier-la.

C'est dans le fond la partie, je dirais, préparation
des jeunes a vivre dans une société plurielle, dans la
diversité. Mais un collége, ce n'est pas fait seulement
que de jeunes. Les colléges qu'on a connus quand on a
étudié étaient principalement faits de jeunes Blancs.
Aujourd'hui, les colléges sont trés différents, c'est mul-
tidge et c'est multiethnique. On intervient donc beau-
coup, beaucoup a travers la formation continue aupres
des adultes. Quand je vous dis que, dans mon college, il
y a 6 800 étudiants a temps plein, ¢a veut dire qu'il y a
un peu plus que 1 000 étudiants adultes aussi a temps

plein. Ca, il faut étre clair, c'est des gens qui étudient le
méme nombre d'heures que des jeunes soit dans les
diplomes d'études collégiales soit dans des attestations
d'études collégiales.

Et je vais vous décrire, prendre quelques minutes
pour décrire la clientéle qu'on rencontre. Par exemple,
notre attestation d'études collégiales, c'est un programme
d'un an et demi en transformation alimentaire. Quand on
a fait, en janvier dernier, la présentation de notre programme
auprés d'étudiants intéressés, donc des adultes, on a réuni
75 personnes. A 95 %, ces gens-la étaient des immigrants.
On a retenu 18... on avait le droit, on était financé pour
retenir 18 personnes. 17 personnes d'entre elles sont des
immigrants fraichement arrivés. Et ce qui est intéressant
pour les employeurs: ces immigrants-1a sont excessive-
ment scolarisés. Tous les 17 immigrants de cette
attestation d'études collégiales avaient une formation
universitaire. Ca veut dire que, pour une entreprise, ils
vont avoir un technologue dans le domaine alimentaire,
mais, en arriére du technologue, il y a soit un chimiste,
soit un biologiste, soit un ingénieur en procédés
industriels. Vous comprenez que, quand je rencontre les
employeurs, ils me demandent: Quand est-ce que tes
finissants sont disponibles?, et: Tu m'en réserves
deux douzaines parce que j'ai besoin de main-d'oeuvre
qualifiée.

Je tiens a vous dire ce matin, et ¢a fait partie de
nos inquiétudes, qu'il y a beaucoup de laissés-pour-
compte a l'heure actuelle, faute de financement. La
Fédération des cégeps estime que, sur I'ile de Montréal,
il y a 5 000 personnes qui sont en attente d'entreprendre
des études collégiales et qu'on ne peut pas recevoir,
faute de financement. Le réseau collégial est le seul
réseau d'éducation au Québec qui refuse des gens parce
qu'il n'a pas les ressources financiéres pour les former.
® (10h30)®

On travaille beaucoup en reconnaissance des
acquis et en formation manquante. Ca, je vais passer
assez rapidement la-dessus parce que vous avez regu, la
semaine passée, je pense, le Conseil interprofessionnel.
Sachez qu'on a pris connaissance de leur mémoire et on
partage leurs inquiétudes, notamment sur toute la
question de l'organisation de la formation manquante
pour laquelle on n'a pas nécessairement le financement
disponible. Et l'inquiétude qu'on a, c'est: on retarde des
gens dans leur acces au marché du travail.

A Maisonneuve, on travaille sur deux dossiers:
tout le dossier de la pétrochimie — sachez que les étudiants
en pétrochimie, adultes j'entends, sont principalement
issus du Moyen-Orient ou de I'Europe de I'Est, donc des
gens pour la plupart qui sont déja des ingénieurs qu'on
recycle en techniciens en procédés industriels, qui vont
accéder rapidement au marché du travail — et on travaille,
suite & une entente entre 1'Ordre des technologistes en
hygi¢ne dentaire et le ministére de I'lmmigration et des
Communautés culturelles, on travaille donc avec cet ordre-
la a faire la reconnaissance des acquis pour les dentistes
étrangers formés a I'étranger dont une partie vont étre
formés dans le domaine de I'hygiéne dentaire.

Donc, dans mes propos, vous pouvez mesurer
que, quand on a, comme enjeu social, l'insertion des
nouveaux immigrants, l'enjeu de la maitrise du francais,
I'enjeu de l'insertion professionnelle, I'enjeu de la recon-
naissance des acquis puis de la formation manquante, il
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faut mettre 1'éducation comme un partenaire étroit du
ministére. C'est vrai que le marché du travail est un lieu
important d'intégration, mais, nous semble-t-il, 'éducation
est aussi un lieu important pas juste pour les jeunes,
mais aussi pour les adultes qui ont besoin de rehausser
leurs compétences professionnelles pour intégrer rapide-
ment notre marché du travail.

Et je vous dirais que, dans ce domaine-la, ce que
les colleges ont besoin, parce que c'est une clientéle
singuliere, ils ont besoin de beaucoup plus de souplesse.
Ce matin, mon message, c'est dire: L'éducation a une
contribution donc a I'immigration, donnez-nous les moyens
d'aller plus loin, intégrez-nous a vos projets. C'était ma
premiére partie, si vous permettez. Je sais qu'il me reste
peu de temps.

Je veux vous parler de ce que j'ai appelé... mais
il faut pondérer ses paroles. J'ai vu, je pense, Mme la
ministre réagir quand j'ai appelé... I'absence de Montréal.
Il est juste, et c'est important, effectivement, que des
immigrants s'installent dans les régions du Québec dans
lesquelles il y a une pénurie de main-d'oeuvre qualifiée,
a I'évidence. Comme collége, on aimerait par contre vous
rappeler que, pour I'essentiel, a 80 %, les immigrants
s'installent a leur arrivée sur I'lle de Montréal et que
c'est un phénomeéne qui n'est pas singulier au Québec,
qui est un phénoméne qui est universel. On regarde au
Canada: a Toronto, a Calgary, a Vancouver, les immigrants
s'installent dans les grands centres. Ca fait partie dans le
fond des attributs des immigrants. On recherche des
gens jeunes qui sont scolarisés, on accepte donc, pour
l'essentiel, des urbains, donc qui s'installent en ville. Et,
qu'on regarde en Australie, en Nouvelle-Zélande, en Italie,
en France, c'est a peu pres toujours le méme phénomene.

Il faut que les membres de la commission
sachent — parce qu'ils vont arriver dans les colleges
d'ici peu — que, la CSDM, la commission scolaire de
Montréal, 53 % des étudiants sont issus de 1'immi-
gration, et ces gens-1a vont rentrer d'ici quelques années
dans les colléges. Donc, sur le plan de l'immigration,
semble-t-il, Montréal doit étre considérée comme une
région, une région particuliere, et doit avoir les ressources
nécessaires pour les accueillir. Donc, je vais arréter la
parce que je pense que...

Le Président (M. Dubourg): Oui. D'accord.
Merci beaucoup.

M. Harrison (Pierre): Je vous remercie.

Le Président (M. Dubourg): Je vous remercie,
M. Harrison, et les parlementaires vont approfondir avec
vous votre mémoire. Donc, la parole tout de suite a la
ministre de I'lmmigration et des Communautés culturelles.

Mme James: Merci beaucoup, M. le Président.
M. Harrison et Mme Desjardins, merci beaucoup de
votre participation a cette commission parlementaire.
Vous étes le seul collége, cégep qu'on a entendu tout au
long de cette consultation sur la planification de I'immi-
gration pour les années 2008-2010, et je suis heureuse
de voir que vous étes 1a et puis que vous avez choisi d'y
participer. On a évidemment entendu d'autres institutions
scolaires, mais de vous entendre, je pense que c'est non
seulement pertinent, mais trés important.

Et, en vous écoutant, j'ai eu le sentiment et la
confirmation de ce que j'ai pu voir tout au long de cette
consultation par d'autres; je pense, entre autres, a la
municipalité de Rawdon qui a fait également des pas de
géant au niveau des relations interculturelles. J'ai senti
de votre part que vous avez vraiment pris en main cette
question de gestion de la diversité puis des relations
interculturelles a l'intérieur du collége, par le fait
méme, vous l'avez dit, que vous avez mis en place ce
volet d'immigration dans votre planification stratégique,
que vous allez avoir une politique d'intégration égale-
ment. Ca parait, puis c'est important, puis je pense que
vous vivez les résultats positifs des efforts que vous
faites. Puis je tenais a vous féliciter pour vos efforts.

Peut-étre, vous avez remarqué une réaction
lorsque vous avez parlé de I'absence de Montréal. C'est
parce que, tout au long de ces travaux, on a surtout
entendu des groupes puis des régions qui sont venus
nous dire: Mais la il n'y a pas juste Montréal, et il y a
des régions qui sont importantes, puis on doit s'assurer
d'avoir une présence puis augmenter la rétention puis
l'attraction des immigrants envers les régions du Québec.
Moi, en vous écoutant — puis on a entendu la Chambre
de commerce de Montréal hier, on va entendre la ville
de Montréal aprés vous — ma réaction de ¢a, c'est dire:
Vous avez raison aussi. Je pense que, quand on regarde
lI'espace au Québec, d'une part, le vieillissement de la
population, je pense qu'il y a de la place pour tout le
monde. Puis on veut que les régions se développent puis
que Montréal se développe également, lorsqu'on constate
que c'est notre métropole, puis il faut mettre les efforts
pour réussir a ce niveau-la.

Vous avez touché a cette question de la
reconnaissance des acquis puis vous avez fait référence
aux témoignages qu'on a entendus du Conseil inter-
professionnel la semaine passée ou il y a deux semaines.
Je voulais vous parler de I'échange qu'on a eu puis de ce
qui a été mentionné dans le mémoire. Puis, vous savez
sirement, oui, on travaille en collaboration avec vous,
des partenariats. Vous faites vos efforts au niveau de la
reconnaissance des acquis, vous avez évoqué la question
du travail que vous faites avec I'Ordre des dentistes puis
I'hygiene dentaire, puis c'est important de poursuivre les
efforts a ce niveau-la.

Mais reste qu'il y a cette situation, qui en est une
qu'on doit adresser, d'une personne qui se présente a un
ordre professionnel pour une équivalence, puis on va
leur dire: Ecoutez, madame ou monsieur, voici ce qu'il
vous faut, ¢a vous prend trois cours, trois crédits, puis
apres ¢a vous pourrez entamer l'examen puis vous aller
recevoir votre reconnaissance. Cette personne-la... Puis
je vous la raconte de la fagon que les gens qui l'ont
vécue nous l'ont dit ou me l'ont dit personnellement,
puis ensuite je vais vous dire comment que le conseil
répond a ¢a puis les ordres aussi. Puis ils se retournent
puis ils viennent vers vous ou vers les universités,
dépendamment d'oti est-ce qu'on les réfere, puis on leur
dit: Ecoutez, vous ne pouvez pas faire ¢a, on ne peut pas
vous offrir ¢a.

La, j'anticipe déja votre réponse, vous allez me
dire: Ah, mais la le financement n'est pas la, c'est pour
¢a qu'on ne peut pas. Mais je sais que le ministére de
I'Education... Puis le financement, c'est correct, je
comprends qu'il faut que ce soit au rendez-vous pour
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que vous puissiez donner le service avec la volonté qui
est la. Je ne veux pas que vous interprétiez en disant
que je banalise ¢a, au contraire, c'est important puis
j'en conviens. Mais, lorsqu'on regarde le fait que le
ministere de I'Education a quand méme, suite au rapport
Bazergui, mis en place des mesures qui ont assoupli le
financement pour permettre cette formation d'appoint,
comment ¢a se fait qu'on n'a pas le sentiment... — oui,
il y a eu des pas, on a des exemples de gens qui ont
réussi — qu'on n'a toujours pas percé cette... je dirais, cette
collaboration ou cette concertation entre les institutions
scolaires et les ordres professionnels, qui doit exister
pour permettre a des gens d'accéder aux ordres?

M. Harrison (Pierre): Je vais vous étonner, je
ne parlerai pas de financement. Je vais vous en parler
tantot. Effectivement, vous avez raison, pour ce qui est
de ce qu'on appelle la formation manquante, la, ce qui
est clair pour tout le monde, une personne, son ordre lui
dit: Si tu vas suivre trois cours dans une université, un
cégep, oui, tu auras été préparé a l'examen de l'ordre,
depuis I'an passé, la question du financement est réglée.
Je vous ferai juste remarquer que c'est donc récent.
® (10h40)®

En reconnaissance des acquis puis surtout en
formation manquante, ce qui est difficile, c'est de gérer
un individu. C'est siir, quand on a un groupe de 12, c'est
tres facile a organiser, il n'y a pas de probleme de
financement. Vous devinez que, quand on travaille avec
des individus... C'est pour ¢a que tantdt je vous ai dit: Il
va falloir qu'on nous donne beaucoup plus de souplesse
pour répondre a des problémes ou a des questions qui
sont personnalisées sur un individu. Et ¢a, ce n'est pas
évident qu'on a la totalité des ressources nécessaires
pour ¢a.

Moi, personnellement, j'estime que c'est une
dépense d'argent et d'énergie, de faire attendre quelqu'un
pour avoir une activité de formation. Je pense que, sur le
plan social, ce qu'il faut viser, c'est: quelqu'un arrive
dans ce pays et, le plus rapidement possible, il est sur le
marché du travail. Je parle sur le marché du travail, 1a,
dans une job valorisante ol ses compétences qu'il a
amenées avec lui soient utilisées. Moi, je pense que c'est
l'objectif social qu'on devrait tous avoir.

Une autre information que je tiens a vous
donner — et on devrait démarrer au mois de janvier, ¢a
va faciliter la vie de tout le monde: les 12 colléges de
Montréal — les neuf francophones, les trois anglo-
phones — viennent de créer une corporation de recon-
naissance des acquis. Ca veut dire une chose précise:
pour ce qui est des colléges montréalais, une personne
aura une porte ou elle va entrer. L'analyse du dossier va
se faire dans notre centre regroupé. C'est sir que la
formation, aprées, va se donner dans les colleges. Moi,
j'ai une exclusivité en pétrochimie, c'est sir que le
centre va me référer ces personnes-la, s'ils n'arrivent pas
directement.

Et donc on a une volonté d'étre trés, trés, trés
proches des gens pour leur faciliter la tache. Et, sans que
ce soit écrit, je peux vous dire qu'on a des liens trés
faciles avec la Commission scolaire de Montréal, qui a,
elle aussi, son centre regroupé. Et les deux centres, c'est
déja prévu dans nos mécanismes, vont se parler et vont
échanger.

Mme James: Moi, je pense que ce que vous
venez de dire, la, c'est excellent. C'est excellent, parce
qu'on a entendu des gens nous dire, puis on le lit dans
les journaux aussi, a quel point que c'est difficile d'avoir
des informations qui ne sont pas nécessairement les
mémes dépendamment & qui on s'adresse.

Mais en méme temps ce qui fait partie du défi
de cette reconnaissance des acquis la puis de l'acces aux
ordres, parce qu'il faut dire que, oui, il y a eu une
modification a la grille de sélection ou justement, pour
faciliter le fait, on va faire en sorte a ce que les gens qui
arrivent vont pouvoir intégrer le marché du travail, tel
que vous le dites... Mais il reste qu'on a des gens qui
sont déja au Québec, qui souhaitent, comme tout autre
Québécois qui accede aux études, qui souhaitent avoir
accés a ces ordres-la. Puis on a, je crois, une respon-
sabilité¢ de faire en sorte qu'ils ont toutes les chances
pour réussir les examens pour le faire et ouvrir les
portes a ce que ¢a se fasse le plus facilement possible,
puis vous travaillez en ce sens-la.

Reste — puis c'est sur ¢a que je veux vous
entendre — reste que vous avez dit quelque chose de
trés important. On a l'impression, quand on regarde la
question, de vraiment la regarder trés large, mais en fait
l'immigration puis le processus d'un immigrant, ce n'est
pas juste un concept, c'est un humain, puis son trajet
puis son historique n'est pas le méme. Alors, pour vous
qui étes la en tant qu'institution, l'accompagnement que
vous donnez a, je vais dire, des gens, une clientéle
immigrante, en est un qui est important, mais il est tres
différent dépendamment de I'historique de la personne.

Moi, je veux vraiment m'assurer qu'on travaille
dans une fagon ou dans un esprit qui va aider l'accom-
pagnement que vous donnez et que vous allez continuer
de donner a ces gens qui ont besoin, je dirais, d'un
accompagnement personnalisé. Est-ce qu'il y a, d'une
part, je dirais, des themes qui ressortent, qui sont en
commun des gens qui sont 1a? Un. Puis, deux, puis c'est
sir que tout le monde... pour chaque personne, c'est
différent, quels sont les gestes qu'on pourrait poser
— oui, le financement, on en a parlé — qui pourraient
aider cet accompagnement personnalisé que vous avez
déja dit que vous souhaitez continuer de donner a ces
gens qui se présentent?

M. Harrison (Pierre): Il y a quand méme — si
tu permets — des besoins qui sont largement partagés et
qui ne sont pas couverts a I'heure actuelle. Quand j'ai du
financement d'Emploi-Québec pour une cohorte, mettons
— tant6t je vous parlais de transformation alimentaire —
j'ai du financement pour la formation, la, la partie
technique de la formation, de mon propre chef je suis
obligé d'organiser en parallele des cours de francais,
parce que souvent cette clientéle-la maitrise le frangais
mais pas suffisamment pour exercer dans ce champ
professionnel. Ca, ce n'est pas couvert.

Préparation au marché du travail, c'est moi-
méme qui le finance. Nous, on a une approche en disant
justement: C'est une personne que j'ai devant moi, je
peux la former, mais il faut qu'elle sache se présenter,
apres, parce que j'imagine qu'une entrevue au Québec
puis une entrevue au Moyen-Orient, ¢a peut se jouer de
fagon radicalement différente. 1l faut donc préparer les
gens. Il y a une panoplie de services que je pense que
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les gens auraient besoin, en tout cas qu'ils nous disent
qu'ils ont besoin, et qui ne sont pas intégrés a l'intérieur
de ca.

La lacune, a I'heure actuelle, dans le dispositif
de I'éducation, au Québec, fait en sorte que quelqu'un
qui veut cheminer lui-méme ne peut pas le faire dans les
colléges, a l'heure actuelle, faute de financement. Un
immigrant ne peut pas aller faire des cours de frangais,
deux, trois cours de frangais dans un cégep a I'heure
actuelle, il n'y a pas de financement pour ¢a. Donc, vous
avez raison, la partie du financement a été réglée pour la
formation manquante, mais il y a tout un volet aussi qui
n'est pas couvert a l'heure actuelle.

Mme Desjardins (Brigitte): Puis j'ajouterais, si
vous permettez, tous les services d'orientation: les gens
arrivent, des fois, s'ils ont déja une formation, ¢a va
bien, mais ils ont le droit comme tout le monde de se
requestionner sur leur orientation professionnelle. Et la
difficulté, c'est de ne pas avoir de ressources pour leur
offrir ces services d'orientation 1a qui sont extrémement
pertinents. Alors, voila un exemple de services qu'on devrait
mettre sur pied aussi pour faire de I'accompagnement
personnalisé.

Le Président (M. Dubourg): Merci, Mme
Desjardins. Et je voudrais maintenant passer la parole a
la députée de Charlesbourg... Mon Dieu! Qu'est-ce que
je dis 1a?

Une voix: ...

Le Président (M. Dubourg): Oui, c'est Charlebois,
mais députée de Soulanges. Voila.

Mme Charlebois: Charlesbourg, c'est Mme
Morissette. Alors, bonjour, bon matin. Merci pour votre
présentation qui a le mérite d'étre trés claire et qui a
mon sens est trés enrichissante ce matin.

Il'y a un questionnement de ma part parce que je
sais qu'il n'y a pas beaucoup de comtés au Québec
actuellement ou on construit des écoles; on ferme plutdt
des écoles. Dans mon comté, on en construit, je sais
qu'il y a quelques autres comtés au Québec, mais, bon,
bref, on est plus en train de fermer des écoles que d'en
construire.

Alors, je me demandais, quand j'entends parler,
bon, du manque de services, du manque de places,
manque de... est-ce que vous croyez, parce que, méme
si... si on hausse I'immigration, est-ce que vous croyez
que ¢a va créer juste un effet de stabilité¢ dans les
institutions post-secondaires, ou si vous croyez que de
toute fagon ¢a va nécessiter plus de demandes, que vous
allez avoir plus d'étudiants quand méme? Est-ce que vous
avez des analyses...

M. Harrison (Pierre): C'est l'aspect que je n'ai
pas eu le temps de développer, si vous permettez, c'était
dans notre mémoire, l'inquiétude qu'on a. Ecoutez, je ne
les invente pas, ces chiffres du ministére de I'Education,
ils sont publics, ils sont sur le site du ministére, c'est tres
facile a retenir. Pour 2010, sur I'lle de Montréal, il va
manquer un peu plus que 6 000 places pour des jeunes
et des adultes dans les colléges. Parce qu'il se produit un

phénomene particulier. Montréal devrait, comme les
autres régions au Québec, étre en décroissance. A cause de
l'immigration, Montréal, le Montréal scolaire j'entends,
est en hausse. Et la il y a un paradoxe: au primaire,
secondaire, on est en baisse; dans les universités,
dans les colléges, on est en hausse. C'est tres lié a
l'immigration. .

Et ce qu'on vous dit dans le mémoire: A partir
des chiffres du ministére, en 2010 — ¢a veut dire que
c'est demain matin — il y a plusieurs milliers de places
qui manquent pour des jeunes et des adultes sur I'lle de
Montréal. Et a votre question je donnerais la réponse
globale: Il y a une hausse des compétences qui est
demandée chez tout le monde. Méme s'il y a une baisse
démographique, il y aura une hausse de fréquentation
scolaire en net.

Mme Charlebois: Est-ce que ma compréhen-
sion est bonne, 1a, que, d'ici 2010, les chiffres que vous
me donnez, c'est en tenant compte qu'on maintient
l'immigration au taux actuel? Ce n'est pas en tenant compte
d'une accélération de I'immigration?
® (10h350)®

M. Harrison (Pierre): Si on tient compte de
l'immigration, les chiffres sont pires que les 6 000 places
manquantes, c'est évident, parce que le ministére de
I'Education, dans ses prévisions, ne peut pas tenir
compte de I'immigration, il n'a pas de références... Le
ministere, il fonctionne, puis c'est bien fait en démo-
graphie: tu prends les enfants en premiére année
aujourd'hui puis tu regardes ou ils vont étre dans 13 ans.
C'est ¢a qu'ils font. Mais I'immigrant, il n'est pas dans le
systeme. Ca fait que, quand on dit: C'est 6 300 places, c'est
beaucoup plus important que ¢a si on ajoute l'immi-
gration. Et, si on augmente le volume, le volume
d'arrivées, qui est un objectif, je pense, qu'il faut pour-
suivre comme société, encore la pression est d'autant plus
forte sur les établissements d'enseignement supérieur.
Ca, c'est clair.

Mme Charlebois: Merci.

Le Président (M. Dubourg): Je vous remercie. Et
voila, donc, nous allons donc passer la parole a I'oppo-
sition officielle, et cette fois-ci je reconnais la députée
de Groulx. Mme Lapointe.

Mme Lapointe (Groulx): M. le Président,
merci.

Le Président (M. Dubourg): Je vous en prie.

Mme Lapointe (Groulx): Mme la ministre.
Bonjour. Je suis contente de vous rencontrer ce
matin. Je suis députée de Groulx et responsable de la
métropole. Groulx, c'est Sainte-Thérese, Boisbriand,
Rosemeére. J'avais rencontré Mme Laurin, du cégep
Lionel-Groulx. Je n'avais pas eu la chance de vous
rencontrer. Et le constat des couronnes nord et sud était
qu'il manquait aussi énormément de places dans les
cégeps, et ce que vous expliquez ce matin, c'est qu'il
y en a... La méme chose est criante, on m'avait dit
qu'a Montréal c'était pareil. Vous confirmez que, sur
I'ile de...



11 octobre 2007

Commission permanente

CC-14 page 13

M. Harrison (Pierre): Pour des raisons diffé-
rentes, si vous permettez.

Mme Lapointe (Groulx): C'est pour des raisons
différentes...

M. Harrison (Pierre): Dans la couronne, c'est
un déplacement de clientéle native, la. Montréal, c'est
une arrivée d'immigrants. C'est deux phénomenes
différents. Mais la couronne nord et Montréal sont en
hausse démographique, c'est...

Mme Lapointe (Groulx): La couronne sud
aussi.

M. Harrison (Pierre): Moins, beaucoup moins.

Mme Lapointe (Groulx): Mais ce que je veux
dire, c'est... On prend la grande région métropolitaine,
je veux dire, c'est partout, il y a de la misére a avoir
des places si on veut former les gens. Nous, on parle
d'immigration aujourd'hui. Tant6t, vous parliez qu'il y
avait 5 000 places présentement sur I'lle de Montréal,
des gens qui ne pouvaient pas avoir accés au réseau
collégial?

M. Harrison (Pierre): Oui.

Mme Lapointe (Groulx): O.K. Est-ce que vous
étes capables de déterminer, dans ces 5 000 personnes
la, est-ce que c'est principalement des immigrants? Est-ce
que vous étes capables de dire les gens qui sont dans ces
5000 personnes la?

M. Harrison (Pierre): Les gens qui fré-
quentent... les adultes qui fréquentent Maisonneuve a
70 % sont immigrants. Par exemple, je vous ai dit, le
Centre de transformation alimentaire, sur 18 personnes,
il y en avait 17 qui étaient fraichement immigrantes. Et
je vous ai dit qu'on avait recu autour de 80 personnes
dans la session de présentation. La conclusion que vous
allez avoir: 80 moins 18, qu'est-ce qui est arrivé aux
62 autres? On n'avait rien a leur offrir, faute de finance-
ment. Ces 62 la font partie des 5 000 qui sont en attente
d'une place.

Mme Lapointe (Groulx): O.K. Jai lu votre
mémoire, qui est trés intéressant, puis un des aspects
que vous avez parlé tantot, c'était: c'était difficile pour
eux, des fois, d'intégrer les colléeges avec le niveau de
frangais qu'ils avaient; il fallait commencer par le
frangais, mais ces gens-la veulent intégrer rapidement le
marché du travail, c'était un obstacle. Il y a ¢a que vous
parlez, le frangais, parce qu'il faut que ce soit fait le soir
principalement, si les gens travaillent, puis il y avait
aussi le... vous souhaiteriez avoir plus de collaboration
entre Emploi-Québec, le MICC et puis le ministére de
'Education. Comment vous voyez ¢a? Comment vous
souhaiteriez voir ¢a? Et comment vous aimeriez voir
améliorer vos pistes de solution?

M. Harrison (Pierre): Il devrait y avoir une
volonté de plus grande fluidité, c'est-a-dire a mon
sens — et je parle pour moi aussi, il faut que je change,

comme collége — on devrait quitter, dans une certaine
mesure, notre programmation, ce qui est établi, ce qui
est défini, pour aller vers une offre de services qui est
beaucoup plus personnalisée, qui est beaucoup plus
individualisée, un peu ce que je décrivais dans la for-
mation manquante, tantdt. Dans la formation man-
quante, ce n'est pas un groupe d'individus qui nous
arrive, c'est une personne, c'est deux personnes, et il
faut, comme établissement... puis c'est la méme chose
pour Emploi-Québec puis, j'imagine, pour le ministére,
cette capacité d'ajuster l'offre de servic