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Monsieur Jean-Frangois Lisée
Ministre des Relations internationales,
de la Francophonie et du Commerce extérieur

Monsieur le Ministre,

J'ai le plaisir de vous présenter le premier rapport d'activité conjoint de LOJIQ
— Les Offices jeunesse internationaux du Québec, qui regroupe |'Office franco-
québécois pour la jeunesse (OFQJ), I'Office Québec Wallonie-Bruxelles pour
la jeunesse (OQWBJ), 'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) et
['Office Québec-Monde pour la jeunesse (0OQMJ), pour l'exercice financier se
terminant le 31 mars 2013. Vous y trouverez le bilan des interventions qui ont été
menées au cours de cette année ainsi que les rapports des auditeurs indépendants
sur les états financiers de chacun des Offices.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Ministre, l'expression de mes sentiments
distingués.
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Alfred Pilon

Dirigeant de LOJIQ:
- Président-directeur général de 'OQMJ et de 'OQAJ
- Secrétaire général de 'OFQJ et de 'OQWBJ
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MOT DU
DIRIGEANT

Voici le premier rapport annuel «LOJIQ» qui regroupe 'ensemble de l'activité LOJIQ et les
rapports annuels de chacun des quatre Offices de mobilité internationale du gouvernement du
Québec (OFQJ, 0QWBJ, 0QAJ, 0QMJ). Ce premier rapport consolidé «LOJIQ» est un jalon
dans ['histoire de la mobilité internationale au Québec. Voici pourquoi.

Dans la vie des gouvernements, peu de fenétres s'ouvrent et permettent ainsi de participer a
une expérience aussi exaltante que la mise en place d'une toute nouvelle entité. C'est ce défi
que l’Equipe de LOJIQ a relevé a compter de la fin de 2005 alors qu’'on confia la gestion de trois
différents Offices de mobilité internationale a une seule et méme direction.

Je me souviens de cette premiere rencontre des équipes de |'Office franco-québécois pour la
jeunesse, del'’Agence Québec Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse et de l'Office Québec Amériques
pour la jeunesse. Il fallait commencer a batir une histoire commune pour trois organisations qui
oeuvraient de facon différente dans des locaux distincts.

Nous voila tous réunis, les équipes des trois Offices, chez un de nos partenaires, l'Ecole des métiers
de la construction de Montréal, qui avait gracieusement mis ses installations a notre disposition
pour un séminaire de deux jours ayant pour objectif de susciter 'adhésion du personnel a une
base commune.

Au début des rencontres, insécurité et questionnements propres a la nouveauté et l'inconnu. Au
terme de l'exercice, nous voila a attendre les résultats de tests administrés par des spécialistes
de développement organisationnel spécialement mandatés pour l'occasion. Fumée blanche.
Un des indicateurs est a son apogée: 93% des membres des équipes adhérent sans réserve au
regroupement « LOJIQ», Les Offices jeunesse internationaux du Québec, officieusement nommé
ainsi guelques mois plus tot. Au net, étre ensemble n'est pas un obstacle mais une opportunité.

Puis c'est au tour des administrateurs de chacun des Offices de valider le regroupement LOJIQ
avec enthousiasme. Les premieres retombées auront vite fait de les convaincre du bien fondé
de la mise en commun des ressources. Le ratio de distribution des dépenses fut l'indicateur le
plus éloguent: au début le pourcentage des dépenses entierement et directement consacrées
aux jeunes participants oscillait entre 28% et 51% selon ['Office; les économies d'échelle et la
réorganisationinterne permirent d'atteindre rapidement un minimum de 60% des sommes totales
allouées au soutien direct et exclusif des jeunes adultes Québécois pour l'ensemble des Offices.
Les sommes consacrées au fonctionnement et a l'administration ayant été considérablement
réduites, plus d'argent devenait disponible pour le soutien direct des jeunes.

Parallelement, de dynamiques bénévoles apportaient leur soutien a la création d'un nouvel outil
de promotion et de financement, la Fondation LOJIQ. Des heures puis des semaines consacrées
a obtenir les lettres patentes et les créances juridiques nécessaires pour émettre des regus pour
fins d'imp6ts, a structurer le nouvel organisme et a organiser des événements de financement.
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De la premiere activité tenue a guichet fermé au «défunt» Spectrum, aux soirées du Palais des
congrés de Montréal, plus d'un million et demi de dollars ont été amassé et remis en bourses a
des centaines de jeunes.

Au début 2007, LOJIQ et la Fondation LOJIQ existent enfin officiellement. Entre aujourd’hui
oU nous publions ce tout premier rapport annuel «unifié» des quatre Offices regroupés sous
la banniere LOJIQ et le début de la mise en place des premiéres mesures qui ont conduit a une
organisation performante, il y aura eu toute une série de changements et d’améliorations rendus
possibles grace a l'implication généreuse, constante et concréte des membres de ce que nous
appelons désormais une Equipe. Allons voir, ¢a vaut le détour.

Nous avions comme atout une vision! partagée sur l'avenir de la mobilité internationale des
jeunes adultes du Québec. Ceci a pavé la voie a une culture de collégialité et a des échanges de
meilleures pratiques qui se sont imposées entre chacun des Offices. Des comités tissent des
passerelles permanentes et nourrissent un processus d’améliorations continu.

Des changements, il y en a eu. Tous voyaient en cette période une chance d'approfondir la mission
des Offices assortie d'améliorations de nos facons de faire.

En priorité, pour des raisons d'équité évidentes, nous avons établi des conditions de travail
uniformes; de la définition des corps d’emploi a la rémunération, il fallait que s'incarne le concept
de «a travail égal, salaire égal». Cela s'est avéré fort rentable pour l'organisme: le nombre
d’employés est demeuré quasiidentique entre 2007 et 2013 ce quin'a pas empéché ['organisation
de devenir plus performante, cohérente, offrant des services enrichis et améliorés a une clientele
deux fois plus nombreuses. En cing ans, LOJIQ a presque doublé le nombre de participants
soutenus, passant d'un peu plus de 3000 a pres de 6000 participants? avec des bourses mieux
dotées et des accompagnements plus attentifs et ciblés, notamment pour les jeunes de régions
¢éloignées, les jeunes en difficulté et les jeunes entrepreneurs pour lesquels on développe des
outils supplémentaires.

Nous avons passé en revue 'ensemble des taches du personnel en revenant aux questions de
base: Quoi faire? Et comment mieux le faire? Cela nous a littéralement aspiré dans le plus
foncier et le plus gros chantier quant a notre légitimité. Attention ici: 'apologie de la mobilité
internationale et ses retombées pour les jeunes adultes et pour le Québec n'était pas a faire;
le bien-fondé est non seulement démontré mais plébiscité par les grands pouvoirs publics?,
notamment le gouvernement du Québec qui y croit et y investit depuis 1968. La question était
plutdt de savoir si notre offre était optimale pour un jeune adulte qui veut s’affranchir par une
expérience internationale.

De cette réflexion sont nées plusieurs nouvelles orientations: une offre modernisée de
programmes construite en fonction des besoins du jeune et de sa spécificité, une meilleure
lisibilité, une facilitation d'acces a tous les parametres permettant de solliciter un appui de
LOJIQ, une harmonisation des processus simplifiés et totalement en ligne sur une nouvelle
plate-forme technologique baptisée «Atlas*» par l'Equipe. On accoucha aussi d'un nouveau
cahier de gestion commun et d'une procédure de sélection plus rigoureuse logée a 'enseigne
de la transparence et de ['équité. Cet intense exercice d'introspection a également donné lieu
a la premiere mouture d'une planification stratégique sur cing ans, reproduite en annexe des
présentes. Enfin, pour demeurer constamment a 'aff(t, une série d'indicateurs de performance
et de pertinence ont été développés pour s'assurer, en continu, du bien-fondé de nos actions.

Soulignons également les modifications structurelles majeures qui ont, entre autres, nécessité
deux projets de lois, adoptés a ['unanimité, et une nouvelle entente entre la France et le Québec
pour que ['OFQJ adopte les mémes parameétres de reddition de comptes que l'ensemble des

1 Enannexe du présent document, un «essai sur la Vision de LOJIQ»

2 Voir le tableau «Evolution et impact du regroupement LOJIQ» en page 114

3 LesEtats européens viennent d'injecter 14 milliards d'euros (pour la période 2014-2020) dans la mobilité européenne et internationale
des jeunes en créant le programme «Erasmus +» qui ouvre méme ses portes, a certaines conditions, aux jeunes du Québec

4 La nouvelle interface technologique «Atlas» a valu en 2013 un prestigieux prix «Octas» dans la catégorie Transformation des
processus organisationnels. Voir encadré page 112



Offices, notamment en regard des exigences du Vérificateur général du Québec. Ces importantes
transformations se sont opérées sur fonds de revue complete des normes comptables et
des processus administratifs qui ont engendré des contréles de dépenses plus stricts et qui
entrainent, toujours et en récurrence, d'importantes économies d'échelles. Ajoutons qu'une
importante opération de diversification des sources de financement a été initiée et est toujours
en cours.

Ce n'est pas tout. Une des lois adoptée par 'Assemblée nationale a eu pour effet de créer un
quatrieme Office, 'Office Québec-Monde pour la jeunesse (0QMJ), permettant de se doter de
mécanismes juridiques habilitant la gestion commune de quatre Offices distincts mais aussi
élargissant l'offre de LOJIQ a 'ensemble des destinations mondiales. Le succés de '0QMJ a
été immeédiat. La demande des jeunes pour s’approprier toute la planete est en croissance quasi
exponentielle et est a 'aune de l'aspiration du Québec a parler d'une voix forte et créative sur la
scene mondiale.

LOJIQ est une de ces voix; des ententes ont été signées et des partenariats activés avec des
Institutions internationales, des organisations nationales, des Etats et des régions du monde
ouvrant tout autant de portes a des jeunes Québécois qui désirent emprunter ces nouveaux acces
et offrant des reperes a de jeunes étrangers qui veulent s‘ouvrir au Québec.

Toutes ces métamorphoses des Offices intégrées dans le tronc commun LOJIQ sont également
le fruit d'une actualisation du langage et des communications des Offices. Comment s'adresser
a nos clienteles et comment les joindre sont des préoccupations quotidiennes qui évoluent dans
la foulée du développement des interfaces et forums incontournables qui s'imposent sur les
réseaux virtuels. LOJIQ participe a cette vaste agora et s'y poste comme expert accompagnateur
de projets de mobilité internationale et comme référence de plus en plus sollicitée qui soutient
l'exploration professionnelle et personnelle de notre monde.

Voila. Une fois toutes ces étapes d‘harmonisation franchies, il devenait possible de produire
un rapport annuel unique faisant écho a l'ensemble des activités de LOJIQ. Outre le fait de
souligner la publication de ce premier rapport annuel LOJIQ par une édition spéciale faisant
état des avancés des dernieres années et, surtout, levant le chapeau a tous les artisans qui y ont
contribué, il faut aussi y voir une autre intention. Celle bien avouée de ne pas s'arréter en chemin:
pas question de se reposer sur nos lauriers, il faut poursuivre le développement de ce « puissant
outil d'éducation et d'employabilité ouvert sur le monde ».

Sivous passez par chez nous, n'hésitez pas et poussez la porte. Vous verrez que LOJIQ demeure,
grace & son Equipe et a ses bénévoles, un laboratoire d'innovations ou le contenu de chague
éprouvette d'amélioration, de chaque bécher d'information et de chaque ampoule de services
sont constamment remués et optimisés.

Ce choix de présenter la genese de la création de notre organisation dans cette édition spéciale
du premier rapport annuel LOJIQ aboutit certes sur un document plus volumineux. La prochaine
édition du rapport annuel LOJIQ et celles qui suivront seront nécessairement plus modestes.
Mais ne seront jamais modestes, ni 'année prochaine ni celles qui suivront, les réalisations et les
réves des jeunes Québécoises et Québécois qui poursuivront la conquéte du monde pour leur plus
grand bénéfice et celui du Québec.

Alfred Pilon

Dirigeant de LOJIQ:

- Président-directeur général de 'OQMJ et de 'OQAJ
- Secrétaire général de 'OFQJ et de '0QWBJ
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TATION
ROUPEMENT

Né en 2007 d'une volonté politiqgue d'offrir un guichet unique de mobilité internationale,
LOJIQ — Les Offices jeunesse internationaux du Québec — regroupe L'Office franco-québécois
pour la jeunesse (OFQJ), I'Office Québec Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (0QWBJ), ['Office
Québec-Ameériques pour la jeunesse (OQAJ) et ['Office Québec-Monde pour la jeunesse (0QMJ).
Encingans, LOJIQ est devenu l'un des principaux maitres d'ceuvre en matiere de programmes de
mobilité internationale et accompagne et soutient annuellement des milliers de jeunes Québécaois.

'histoire de la mobilité internationale jeunesse au Québec remonte a 1968 alors que les jeunes
Francais et Québécois participent activement aux premiers projets de mobilité entre la France et
le Québec. En 1984, les jeunes adultes wallons, bruxellois et québécois pourront faire de méme
grace a la création de 'OQWBJ.

En 2000, I'OQAJ voit le jour et soutient les jeunes adultes québécois dans la réalisation de
projets sur le territoire des Amériques. Puis, en 2009, alors que le guichet unique LOJIQ est en
plein déploiement, l'offre de mobilité internationale aux jeunes du Québec est complétée par la
création de 'OQMJ, ouvrant ainsi les portes de ['Afrique, de 'Europe, de ['Asie et de ['Océanie.

Dans ce contexte, 'offre de mobilité jeunesse internationale faite aux jeunes adultes québécois
n'a cessé d'évoluer. De 3 270 participants en 2007, LOJIQ en dénombre pres de 5 700 pour
'année 2012-2013: une augmentation de 74 %. En 2007, la France (OFQJ), la Wallonie-Bruxelles
(OQWBJ) et les Amériques (OQAJ) constituaient les territoires accessibles aux participants de
LOJIQ. Aujourd'hui, le monde s'ouvre aux jeunes Québécois avec plus de 200 pays et territoires.
En opérant une meilleure synergie entre les Offices et en développant de nouvelles avenues de
coopération, LOJIQ a consolidé une expertise bien établie tout en conservant la personnalité et le
caractére distinct de chacun des Offices. Plus de 100 000 Québécois peuvent affirmer aujourd’hui
avoir effectué un projet international avec l'un ou l'autre de nos Offices.




La force de LOJIAQ réside également dans la reconnaissance internationale acquise depuis ces
derniéres années. En collaborant ou en signant des ententes avec des partenaires de premier
plan — tels que U'Assemblée des régions d'Europe (ARE), 'UNESCO, 'Union Africaine, le
Commonwealth, le British Council, l'Organisation ibéro-américaine de la jeunesse (OIJ), l'Institut
mexicain de la jeunesse (IMJUVE), des ententes régionales avec la Catalogne, la République et
le Canton du Jura et les Agores, ainsi que des ententes avec le Chili, le Guatemala et les Etats du
Jalisco, du Nuevo Ledn et de Colima (Mexique) — LOJIQ élargit son réseau sur tous les continents
et offre des milieux de stages trés diversifiés aux jeunes Québécaois.

En 2010, alors que LOJIQ se dote d'une premiere planification stratégique quinquennale, une
étape cruciale de son développement s'amorce, soit ['harmonisation des programmes, le passage
de plusieurs sites Web a un seul ainsi que le développement d'une plateforme unigue de gestion
des dossiers. En janvier 2012, les employés de LOJIQ comme les milliers de participants peuvent
suivre 'évolution de leurs dossiers en ligne, en tout temps. Le guichet unique est réalité. Il a
permis des économies annuelles récurrentes de plus de 500 000 $! en frais de fonctionnement,
somme dorénavant consacrée en soutien direct aux jeunes. Ce virage technologique a contribué
a l'importante hausse (74 %) du nombre de participants soutenus financierement par LOJIQ. Ces
changements majeurs ont tous été réalisés sans augmentation du nombre d’employés et, grace aux
nouveaux processus organisationnels, LOJIQ a réduit son utilisation du papier de 85%.
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La popularité sans cesse grandissante des programmes des Offices et ['attrait de l'international
pour les jeunes adultes québécois ont aussi incité LOJIQ a diversifier ses sources de financement
pour mieux répondre a la demande. Ainsi, en plus du budget principal des Offices qui provient
du ministere des Relations internationales, de la Francophonie et du Commerce extérieur, le
regroupement a permis de négocier des ententes uniques pour tous les Offices avec les partenaires
gouvernementaux suivants: le ministére de l'Education, du Loisir et du Sport, le ministere de
['Enseignement supérieur, de la Recherche, de la Science et de la Technologie, Emploi-Québec et le
Secrétariat a la jeunesse.

Ce premier rapport annuel LOJIQ ponctue ['histoire des Offices et représente ['aboutissement des
efforts concrets de consolidation et de rapprochement au profit d'un meilleur soutien a la mobilité
internationale des jeunes adultes québécaois.

1 Voir le tableau «Evolution et impact du regroupement LOJIQ» en page 114
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ONDATION

@ FONDATION
® L0JIQ

La Fondation LOJIQ a vu le jour en 2007 afin d'apporter un soutien financier a 'OFQJ, '0QWBJ,
'OQAJ et '0QMJ et de les aider a accomplir leur mission commune : appuyer les jeunes adultes
québécois dans la réalisation de leurs projets internationaux. Organisme sans but lucratif, la
Fondation est administrée par un conseil d'administration indépendant formé de représentants
du milieu des affaires et de la société civile.

Avant méme le début des activités de la Fondation, en 2004, 'OFQJ avait obtenu des dons de
17 entreprises privées afin de soutenir les projets de jeunes entrepreneurs vers la France. Plus
d'un million de dollars avait alors été récoltés. La Fondation LOJIQ a pu reprendre le flambeau
des sa création et recruter ses principaux donateurs : Banque Nationale Groupe financier, la
Fondation J. Armand Bombardier, Rio Tinto Alcan, Air Transat, Ubisoft et Saputo.

Les dons amassés par la Fondation LOJIQ sont directement distribués aux Offices, qui les
remettent aux participants sous la forme de bourses pour la réalisation de leurs projets a
linternational, 'objectif étant de soutenir la reléve québécoise afin d’enrichir le Québec dans
tous les secteurs d'activité.

Par ses activités, la Fondation LOJIQ promeut l'acquisition de savoirs et d'expériences issus de
linternational chez les étudiants, professionnels, chercheurs d’emploi, entrepreneurs, citoyens
engageés et jeunes en démarche d'insertion sociale, professionnelle ou en emploi.
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Stage au Centre d'études frangaises et
francophones de la Jawaharlal Nehru
University (JNU) a New Delhi
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INTRODUCGTION

Les Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ)
offrent a tous les jeunes adultes du Québec la possibilité de
réaliser des projets partout dans le monde par ['entremise
de cing programmes. Qu'ils soient demandeurs d'emploi,
entrepreneurs, étudiants, professionnels, artistes ou
travailleurs autonomes, qu'ils envisagent un projet en Europe,
en Asie, en Amérique, en Afrique ou en Océanie, ils peuvent le
soumettre a LOJIQ en vue d'obtenir un appui financier.

En 2012-2013, ils sont 5658 a avoir bénéficié du soutien
de LOJIQ pour la réalisation d'un projet a l'international.
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Stage d’insertion au Pérou
Photo: © Point de rue

Ecole d'été en agriculture urbaine
a Montréal 2012
Photo: © CRAPAUD



LES PROGRAMMES DE LOJIQ

Etudes, stages
et projets étudiants

Emploi,
insertion sociale
et professionnelle

Entrepreneuriat

Développement
professionnel

Engagement
citoyen
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Ce programme a comme objectif de soutenir les
étudiants dans l'internationalisation de leur cursus par la
réalisation de sessions d'études, de stages ou de projets
reliés a leurs études.

Ceprogrammeacomme objectif de soutenir lesdemandeurs
d’emploi dans le développement de leur employabilité par
la réalisation de stages ou la participation a des chantiers
d'insertion socioprofessionnelle.

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes
entrepreneurs dans le développement d'affaires a
l'international par des participations a des événements
d'affaires, des séjours de prospection ou des missions
commerciales; de soutenir les initiatives de sensibilisation
a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Ce programme a comme objectif de soutenir les
jeunes  professionnels dans le développement
de leurs compétences dans le cadre d'activités
de perfectionnement, d'échanges d'expertise ou
d'intégration de réseaux internationaux.

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes
dans leur participation citoyenne a travers des projets
liés a des enjeux tels que la participation a la vie publique,
'économie sociale et solidaire et toute thématique
mobilisatrice au plan de l'engagement bénévole et de
l'action sociale.

Pendant l'année, les jeunes adultes québécois peuvent soumettre leurs initiatives dans le cadre
de quatre périodes de dépot de projets, via le site internet de LOJIQ, sur le portail interactif de
suivi des projets. Aprés une évaluation faite a partir des normes et des critéres de LOJIQ, si leur
projet est retenu, ils pourront toucher ['appui régulier, soit 65 % du billet d'avion et un soutien pour
les assurances médicale et responsabilité civile. Sur 9396 demandes recues en cours d'année,
lors des dépots de projets, LOJIQ a appuyé 5658 participants qui ont pris part a 1430 projets.

Outre les projets soumis par les jeunes adultes du Québec, LOJIQ ajoute a son offre la possibilité
de participer a des projets développés avec ses partenaires. En 2012-2013, 233 appels a
candidatures ont été lancés, pour lesquels LOJIQ a recu 2 548 dossiers de candidature, indice
probant de l'intérét des jeunes adultes québécois pour ces opportunités offertes. Au final, ce sont
490 participants qui ont pu ainsi partir a 'étranger pour réaliser un stage, participer a une mission

commerciale ou a un événement portant sur des thématiques rejoignant leurs intéréts.



PORTRAIT D'ENSEMBLE/
FAITS SAILLANTS

O Autotal, 5658 jeunes adultes québécois ont participé a 1430 projets dans l'un ou l'autre des cing
programmes de LOJIQ en 2012-2013, comparativement a 5688 participants en 2011-2012.

O Demande: La demande s'est élevée a 11 454 dossiers de candidatures recus et traités
pour l'ensemble des programmes. De ce nombre, 5658 participants (49%) ont été retenus;
1281 participants (11%) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences
requises en fonction des critéres d'admissibilité et de sélection de LOJIQ; 2058 (18 %) n'ont
pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures; 1435 (13 %) n'ont pu étre soutenus
en raison d'un manque de fonds et 1022 autres participants (9 %) se sont désistés apres avoir
initialement été acceptés par LOJIQ.

O Appels de candidatures: Parmi les candidatures soumises, 2548 'ont été dans le cadre des
appels lancés par LOJIQ en cours d'année, et de ce nombre, 490 participants ont été recrutés.

O Répartition par programmes: La répartition des participants par programme s'établit a 69,3 %
au programme Etudes, stages et projets étudiants, 12,3% au programme Développement
professionnel, 9,7 % au programme Emploi, insertion sociale et professionnelle et 4,4 % pour
chacun des deux autres programmes, Entrepreneuriat et Engagement citoyen.

O Profil des participants: Pour la moitié d'entre eux, les participants sont agés entre 20 et
24 ans et sont des jeunes femmes a pres des deux-tiers. Ils proviennent principalement de
Montréal (34 %), la Montérégie (13 %) et Québec (13%); 13 % d'entre eux sont originaires des
régions éloignées pour lesquelles LOJIQ offre un soutien au transport local.

O Profil des projets: Plus du tiers des projets avaient une durée de deux semaines et moins,
57 % une durée d'un mois et moins et 74 % une durée de trois mois et moins. Les principaux types
d’activités réalisées sont les stages en milieu de travail (23 %), les sessions d'études (22 %),
les séjours thématiques (16 %) et les participations a des événements (11 %).

O Destinations: Pour réaliser leurs projets, les participants se sont répartis sur les quatre
continents couverts par LOJIQ: en Afrique (7,7 %), en Amériques (35,8 %), en Asie (7,1%), en
Europe (48,7 %) et en Océanie (0,5%).

PARTENARIATS A
L'INTERNATIONAL

Réseaux institutionnels

Dans la foulée de ses initiatives de développement, LOJIQ est maintenant actif auprés de plusieurs
réseauxinternationaux. Ces liens multilatéraux sont le creuset d'opportunités de partage sur les actions
et les préoccupations jeunesse et ouvrent sur des occasions uniques d'échanges et d'activités associant
des jeunes Québécois avec ceux de différents pays. Parmi les organismes avec qui LOJIQ est en lien,
notons 'UNESCO, ['Organisation internationale de la Francophonie, ['Union africaine, ['Organisation
ibéroaméricaine de la jeunesse, le Conseil de 'Europe et 'Organisation des Etats Américains.

Ententes internationales

En plus de cette action aupres de réseaux internationaux, LOJIQ a aussi conclu des ententes de
collaboration internationales portant sur la mobilité jeunesse avec différents partenaires. Ainsi,
en Europe, LOJIQ peut s'appuyer sur des ententes avec ['Assemblée des régions d'Europe (ARE),
la République et Canton de Jura, la Région autonome des Agores et la Catalogne. Sur le continent
ameéricain, des ententes lient LOJIQ a des partenaires mexicains: I'Institut mexicain de la jeunesse,
['Institut de la jeunesse de Jalisco, l'Institut étatique de la jeunesse du Nuevo Ledn et le Secrétariat
de la culture de Colima.

LoJIQ
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SYNTHESE DES
EFFECTIFSLOJIQ
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d'un nombre défini de places offertes par LOJIQ.
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PROFIL DES PARTICIPANTS

AcE Accompagnateurs (+35)
1%
11% 53 % 22% 13%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
SRAR AR AR AR AR AR AR AR AR AR A SR A A A A A LR L R R R R R R RS S0
o [ ]

63 % 37%

ORIGINE REGIONALE*

B Pourcentage population du Québec**
B Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% P31%

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% PWa1%

03 Capitale-Nationale 91% I 134%
04 Mauricie 29% PW37%

05 Estrie 38% [ 53%

06 Montréal 291% R 344 %
07 Outaouais 46% [ 26%

08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 08%

09 Cote-Nord 11% | 05%

10 Nord-du-Québec 06% | 0.2%

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 1.3%

12 Chaudiére-Appalaches 46% W 47 %

13 Laval 49% B 36 %

14 Lanaudiére 55% [ 3.3 %

15 Laurentides 63% [ 32%

16 Montérégie 171% I 133%
17 Centre-du-Québec 27% W27 %

* Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre a 'aéroport pour prendre leur vol vers linternational. Cette mesure
s'inscrit dans ['entente avec le Secrétariat & la jeunesse.

** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011



PROFIL DES PROJETS

TYPES D'ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, 3% l
prospection et étude de marché)
Participation a un événement 11% N

Emploi, perfectionnement
et acquisition d’expertise 8% .

Recherche, création et diffusion artistique 4 % I

Stage collectif et chantiers d'insertion 6 % .

Stage en milieu de travail 23 % -
Séjour thématique 16 % N
Stage individuel 3%l
Séjour de recherche appliquée 3%
Sessions d'études a 'étranger 22 % INEGc_c
Persévérance scolaire 1%l
DUREE DU SEJOUR

17 %

.133mois

19%
3et4
semaines

22%

436 mois
38% ©

2 semaines

et moins 49
Plus de 6 mois
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DESTINATIONS

EUROPE
Nombre de

participants
Wallonie-
Bruxelles 583
France 1838
Allemagne 61
Autriche 7
Belgique (autre que CfB) 3
Danemark 1
Espagne 35
Ex République 1
yougoslave
de Macédoine
Finlande 2
Grece 16
Islande 12
Ttalie 37
Luxembourg 4
Norvege 1
Pays-Bas 15
Pologne 5
Portugal 8
République Tchéque 3
Royaume-Uni 31
Russie 10
Serbie 1
Suéde 17
Suisse 64
Sous total 2755

Pourcentage
de participants

M 103%

I 25

l11%
101%
101%
0%
| 06%
0%

0%
103%
102%
| 0,7 %
| '01%
0%
103%
01%
101%
101%
05 %
|

102%
0%
|03%
[11%

48,7 %

AMERIQUES

Argentine
Bahamas
Barbade
Bélize
Bolivie
Brésil

Chili
Colombie
Costa Rica
Cuba
Equateur
Etats-Unis
Guatemala
Haiti
Honduras
Jamaique
Mexique
Nicaragua
Panama
Paraguay
Pérou

Nombre de Pourcentage
participants de participants

République Dominicaine 50 | 0,9 %

Salvador
Uruguay
Sous total

56 | 1%
4101%
12 1 02%
1 0%
58 | 1%
139 125%
60 | 1.1%
23 | 04%
230 §41 %
100 [1.8%
39 | 0.7%
551 I 9.7 %
118 121 %
45 |1 0,8%
66 | 1.2%
131 02%
149 126 %
88 | 1.6%
11 | 02%
15 | 0,3%
171 13.0%
9102%
18 | 0,3%

2026 [ 358 %



AFRIQUE
Nombre de
participants
Afrique du Sud 15
Bénin 38
Burkina Faso 50
Cameroun 23
Cote d'Ivoire 1
Ethiopie 1
Ghana 14
Kenya 1
Madagascar 3
Malawi 6
Maroc 55
Maurice 9
Ouganda 1
Sénégal 126
Seychelles 4
Tanzanie 5
Togo 18
Tunisie 65
Sous total 435

OCEANIE
Nombre de
participants
Australie 11
Tles Fidji 14
Nouvelle-Zélande 8
Sous total 33

MULTI-DESTINATIONS 5

TOTAL 5658 R/

Pourcentage
de participants

|'0.3%

10,7 %

| 0.9%

| 0.4 %
0%
0%

1 0.2%
0%
01%
01%

|1.0%

1 0.2%
0%

122%
01%
01%

10,3%

|11%

B77%

Pourcentage
de participants

102%
1 03%

0,1 %
| 0,6%

1 0,1%

ASIE

Nombre de

participants
Bangladesh 4
Cambodge 6
Chine 118
Corée du Sud 26
Emirats Arabes Unis 2
Inde 72
Indonésie 13
Japon 47
Laos 1
Liban 1
Malaisie 11
Mongolie 1
Neépal 4
Philippines 6
Qatar 8
Singapour 40
Thailande 17
Turquie 7
Vietnam 20
Sous total 404

Pourcentage
de participants

01%
01%

l21%

| 05%
0%

l13%

1 02%

| 0.8 %
0%
0%

10.2%
0%
01%
01%
01%

| 07 %

1'0,3%
0.1%

| 0,4 %

B71%

PARTICIPANTS

PAYS

LoJIQ

—
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PARTICIPANTS
A RIO+20

OJETS
JIQ

Le regroupement permet aux Offices de s’associer pour la réalisation de projets
regroupant des jeunes de différents territoires. En réunissant des participants de
diverses origines, LOJIQ apporte sa contribution au développement de réseaux de
jeunes sur des thématiques qu’ils partagent.

PROJETS DE MOBILITE INTERNATIONALE

AMERIQUE LATINE : Projets TANDEM franco-québécois
Projet franco-québécois en pays-tiers

En 2012-2013, cing projets tandems ont été mis en ceuvre et soutenus par LOJIQ et la section
francgaise de 'OFQJ en Amérique latine. Quatre ont été réalisés suite a une invitation de 'OFQJ
France, principalement dans le réseau des Alliances frangaises dans le continent. Un cinquieme
stage a été développé par 'OQAJ au sein de la Forét modele de Salacuim au Guatemala.

BRESIL: Sommet des Peuples, Rio+20

Projet franco-québécois et Wallonie-Bruxelles/
Québec en pays-tiers

Lors du Sommet des Peuples, qui s'est déroulé
parallélement a Rio+20 au Brésil, LOJIQ a apporté
sa contribution au soutien d'une délégation de
16 jeunes engagés en économie sociale, qui a
participé a l'événement, notamment en y animant

un atelier «['économie sociale au coeur du
développement durable: Les différentes réalités
de jeunes impliqués en économie sociale au
Québec, en France, en Wallonie-Bruxelles et au
Brésil». Toujours dans le cadre de Rio+20, la
délégation a également pris part aux activités de
la Conférence internationale des Nations Unies
sur le développement durable et aux «Dialogues
du développement durable», un forum pour les
acteurs de la société civile.

Délégation Rio+20
Photo: © Funambules médias
Photo: © Chantier de l'économie sociale




BURKINA FASO: Africallia 2012
Projet franco-québécois en pays-tiers

Deux jeunes chefs d'entreprises québécoises ont pris part a l'événement Africallia 2012 en
compagnie d'une délégation d'entrepreneurs frangais. Congu sur le modéle de Futurallia, qui
a fait ses preuves a travers le monde, Africallia était organisé sous la forme de rendez-vous
d'affaires de 30 minutes. Le programme prévoyait en outre des visites industrielles, un acces aux
kiosques, des conférences thématiques ainsi que plusieurs occasions de réseautage, notamment
avec des représentants d’entreprises de 'espace UEMOA (Union économique et monétaire ouest
africaine) et de la zone CEDEAO (Communauté économique des Etats de ['Afrique de 'Ouest).

CAMEROUN: Rendez-vous international de l'art engagé
Projet franco-québécois en pays-tiers

Projetinitié par LOJIQenlienavecle Centrede développement pour'exercice de lacitoyenneté (CDEC)
et la section francaise de 'OFQJ. Evénement citoyen réunissant des artistes engagés de la reléve
de la scene urbaine: 4 Québécois dont une intervenante du CDEC, 4 Francais et 10 Camerounais.
Le projet était scindé en 3 volets: un partage d'expérience et une réflexion sur l'art urbain
engage; la réalisation d'une ceuvre collective en lien avec une cause choisie par les participants;
la présentation de ['ceuvre créée, au centre culturel de Douala, et le partage avec le public des
réflexions du groupe international durant cette semaine de création.

CHINE: Résidence de création de mode
Projet franco-québécois et Wallonie-Bruxelles/Québec en pays-tiers

Trois jeunes designers de mode québécois ont participé a une résidence de création de mode
a Beijing en Chine organisée par le Bureau International Jeunesse et la Délégation Wallonie-
Bruxelles a Pékin. Ils se sont joints a une délégation de jeunes créateurs de Wallonie-Bruxelles,
de la Chine, de la Suisse et de la France pour un séjour qui s'est tenu du 15 au 29 mars 2013.

L'objectif du projet était avant tout de permettre a des jeunes créateurs francophones de se
rencontrer, d'échanger sur leurs expertises, leurs pratiques techniques, artistiques et de créer
ensemble dans le respect de leurs différentes cultures. Les stylistes ont eu 14 jours pour créer,
avec l'aide de Tom Gobels (styliste belge francophone et professeur a Shanghai), des silhouettes
inédites et originales sur le theme «chinoiseries» qui reflétaient leurs origines culturelles. Des
rencontres avec des professionnels et des étudiants chinois dans le domaine de la mode ont
également été organisées.

COSTA RICA: Communication, Forét Modéle Reventazon, Duetto
Projet Wallonie-Bruxelles/Québec en pays-tiers

Grace a une entente entre LOJIQ et le Bureau International Jeunesse (BIJ) de la Fédération
Wallonnie-Bruxelles, un jeune stagiaire québécois a travaillé de fagon conjointe avec un jeune
Belge francophone en appuial’'exécution du plan de communication de la Forét Modele Reventazon.
Ce stage professionnel d'une durée de 12 semaines s'est déroulé dans les villes de Cartago et de
Turrialba au Costa Rica, du 9 juillet au 28 septembre. Ils ont notamment collaboré a promouvoir
la diffusion du concept et des activités de la forét modele a la société locale et nationale, ainsi
qu'aux autres foréts modeles membres du Réseau ibéro-américain des Foréts Modeles.
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Délégation FMFF
2013 a Paris

Photo: © Cathy Wong
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FEMMES DE
15PAYS AU
FMFF 2013
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FRANCE: Forum mondial des femmes francophones

Conformément a la volonté exprimée lors du dernier conseil d'administration de ['OFQJ,
une délégation jeunesse internationale de haut niveau a été constituee pour participer au
Forum mondial des femmes francophones tenu le 21 mars a Paris. La délégation LOJIQ
était composée de 16 Québécoises, dont 2 journalistes, et de 4 Africaines recrutées en
collaboration avec 'Union africaine, tandis que la délégation de la section francaise de
'OFQJ regroupait 10 Francgaises et autant de participantes issues de divers pays de la
Francophonie. Par ailleurs, une stagiaire québecoise avait été recrutée au cabinet de madame
Yamina Benguigui, ministre deléguée aupres du ministere des Affaires étrangeres, chargee
de la Francophonie etinitiatrice du Forum, pour travailler a l'organisation de ['événement. En
plus de participer au Forum, la délégation LOJIQ-OFQJ a pu faire une série de rencontres
terrain a Paris et a Nantes dans des organismes oeuvrant auprés des femmes.

FRANCE/QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES: Création pour la petite enfance
Projet franco-québécois et Wallonie-Bruxelles/Québec en pays-tiers, avec accueil au Québec

Un séjour professionnel de sensibilisation a la création pour les tout-petits a été réalisé par une
équipe de douze jeunes créateurs de France, du Québec et de la Wallonie-Bruxelles. Le projet
s'est déroulé en trois temps dans le cadre de trois événements sur les trois territoires: au festival
Méli'mome a Reims, Petits bonheurs a Montreéal et au festival Pépites, L'art et les tout-petits a
Charlerai.

MAROC: 5° Rencontres de UEducation citoyenne
Projet franco-québécois en pays-tiers

C'est sous le theme de l'accompagnement de la jeunesse a étre actrice d'un développement
humain et solidaire que le Réseau associatif de développement et de citoyenneté de Zagora et
le Réseau francais des écoles de citoyens ont invité des citoyens de toutes origines et régions
du monde aux 5% Rencontres de 'Education citoyenne. Une délégation de 11 Québécois et de
10 Francais a pris part a l'événement.



SUEDE: Mission de prospection « Nouvelle économie et énergies renouvelables »
Projet franco-québécois en pays-tiers

LOJIQ, en partenariat avec la section francaise de 'OFQJ et l'association Sustainable Sweden,
a soutenu la participation de 7 jeunes professionnels et 6 entrepreneurs québécois lors d'une
mission de prospection franco-québécoise en Suede dans le domaine des énergies renouvelables
et de l'éco-entrepreneuriat. Le programme élaboré pour la délégation visait a lui permettre de
prendre le pouls du dynamisme suédois en matiere de développement économique durable. Des
rencontres avec des éco-entrepreneurs suédois et des visites de municipalités réputées pour
leurs innovations écologiques ont été réalisées.

TUNISIE: Formation Axe Sud
Projet Wallonie-Bruxelles/Québec en pays-tiers

Pour une deuxiéme année consécutive, deux Québécois ont pris part a la formation organisée par
le Bureau International Jeunesse de Bruxelles dans le cadre de son programme «Axes Sud».
Elle avait pour but de susciter la mise en place de projets d'échanges de groupes de jeunes et de
permettre la rencontre entre des partenaires qui travailleront ensemble sur un projet concret.
En 2012, la formation s'est tenue en deux parties, la premiére au printemps en Wallonie, et la
deuxieme a l'automne en Tunisie. Pour cette formation, les participants québécois, provenant
tous deux de maisons de jeunes, se sont joints aux Belges francophones, Algériens, Marocains et
Tunisiens provenant de diverses organisations jeunesse afin d’approfondir les notions d'échanges
interculturels et de développement de projets avec des jeunes.

Vidéo reportage Forum social mondial a Tunis
Photo: © Oussayma Canbarieh

JEUNES ENGAGES AU FORUM
SOCIAL MONDIAL A TUNIS

Al N

TUNISIE: Forum social mondial
Projet franco-québécois et Wallonie-Bruxelles/Québec en pays-tiers

Pour cette édition 2013 du FSM a Tunis, LOJIQ a noué un partenariat avec UNTAlter, la section
francaise de 'OFQJ et le Bureau International Jeunesse (BIJ) dans le but de batir une délégation
jeunesse internationale axée sur l'engagement et faciliter ainsi le partage d'expériences entre des
jeunes issus de plusieurs horizons de la francophonie, 12 Québécois (dont une journaliste-reporter),
9 Francais (OFQJ), 5 Belges francophones (Fédération Wallonie/Bruxelles - BIJ) et des Tunisiens.
Le groupe devait notamment animer un atelier intitulé «['engagement des jeunes au Québec, en
France, en Wallonie-Bruxelles et en Tunisie. Comment les jeunes prennent possession de leur vie,
B deleurdestin, de leur société, de leur monde ? Témoignages concrets et partage d'expériences ». Le
SANSO :LA programme comportait aussi quelques visites terrain dont une a Kasserine, ['un des berceaux de la
AOCTOMHCTBO ; révolution tunisienne. Le FSM est un véritable incubateur de changement social. Depuis 10 ans, il a
permis aux mouvements sociaux de se structurer et de se renforcer, aux organisations de la société
civile d'échanger et de nouer des alliances, aux citoyens de prendre conscience des enjeux globaux
et de s’engager localement pour devenir eux aussi des acteurs de transformation du monde.




TUNISIE: Ecole d’été en entrepreneuriat
Projet franco-québécois en pays-tiers

L'Ecole d'été internationale de jeunes entrepreneurs (EEIJE) du Maghreb a eu lieu a Sousse
(Tunisie) du27 juinau9juillet 2012. Elle s'adressait aux jeunes désirant s'initier a l'entrepreneuriat
ou développer leur potentiel entrepreneurial. Réunissant 10 Québécois sur appel de candidatures
LOJIQ, des participants du Maghreb et de toute la Francophonie, dont des participants soutenus
par la section francaise de 'OFQJ, UEEIJE favorise l'intégration des éléments de formation
et de connaissance de soi par un programme varié d'activités encadrées par une équipe de
professionnels spécialisés en entrepreneuriat.

PROJETS D'ACCUEIL AU QUEBEC

QUEBEC : Rencontre de jeunes professionnels du spectacle a la Bourse Rideau

Une délégation internationale de jeunes professionnels du spectacle, de la diffusion et de
l'industrie de la scéne a pris part a la Bourse RIDEAU a Québec. Le projet a réuni huit participants
de France, deux du Mexique et deux de la Wallonie-Bruxelles. Pour ces jeunes professionnels
étrangers, il s'agissait d'une occasion privilégiée de découvrir le marché québécois du spectacle a
travers la quarantaine de vitrines proposées lors de ['événement.

QUEBEC: Hub Session

Pour la derniére phase de création et de diffusion au
Québec du projet en arts multidisciplinaires Hub Session,
une initiative rassemblant des musiciens, graphistes,
plasticiens et vidéastes du Québec, de la Communauté
francaise de Belgique, de la Chine et de la France,
'OQWBJ s'est associé au centre de production et
d'exposition Eastern Bloc, spécialisé en arts numériques,
pour offrir au grand public une représentation du travail
de création effectué¢ depuis plus d'un an. En janvier
2013, les artistes se sont retrouvés a Montréal pour
poursuivre la résidence de création née de linitiative
de 'OQWBJ, du Bureau International Jeunesse (BIJ),
de la Délégation Wallonie-Bruxelles a Pékin et de 'asbl
Phase B. Aprés avoir travaillé ensemble en Communauté
francaise de Belgique au printemps 2011 et en Chine a
l'automne 2011, les dix artistes, ont a nouveau élaboré
une création transdisciplinaire a la croisée des musiques
électro-acoustiques, des arts médiatiques et autres
innovations artistiques.

Photo: © Sandrine Dreselle
Photo: © Hub Session




QUEBEC: Premier Forum mondial de la langue francaise

Le premier Forum mondial de la langue frangaise a Québec a été souligné par la présence d'une
délégation composée de 40 jeunes Frangais et 41 jeunes francophones (32 pays), recrutés par
la section francaise de 'OFQJ et le ministére frangais des Affaires étrangeres, a laquelle se
sont joints 20 jeunes Wallons et Bruxellois et 4 jeunes des Amériques (Louisiane et Haiti) via les
partenariats LOJIQ. Tous ces participants ont pu vivre une expérience commune par 'élaboration
de temps forts, d'un espace dédié et de 'animation d'un réseau.

QUEBEC: Sommet international des coopératives

En octobre 2012, la ville de Québec a accueilli la premiére édition du Sommet international des
coopératives. Les hotes de ce Sommet étaient le Mouvement Desjardins, le plus important groupe
financier coopératif au Canada et le sixieme en importance dans le monde, 'Alliance coopérative
internationale, une association indépendante non gouvernementale qui regroupe 249 associations
de coopératives et de mutuelles membres réparties dans 94 pays et Saint Mary's University, une
institution d’enseignement de Nouvelle Ecosse réputée pour son programme d'études supérieures
en gestion des coopératives. Dans le cadre du Sommet, LOJIQ a accueilli une délégation de
21 jeunes en provenance de la France, de la Wallonie-Bruxelles et de l'/Amérique latine, afin que
ceux-ci puissent prendre part au volet Jeunes leaders de 'événement.

QUEBEC: Ecole d’été de UInstitut du Nouveau Monde

Pour une neuviéme année, LOJIQ a soutenu la participation d'une délégation étrangére a 'Ecole
d'été de ['Institut du Nouveau Monde, qui a eu lieu a Montréal du 16 au 19 ao(it sous le theme «On
passe aux actes». Le groupe était composé de 6 Francais, 4 Belges francophones et 4 Latino-
américains provenant du Mexique et du Pérou. Encore une fois cette année, les jeunes ont pu
s'inspirer des nombreuses conférences proposées et ont été appelés a mettre la main a la pate via
des méthodes délibératives et une action collective. Ils ont également eu l'occasion de participer
a des activités de réseautage et a des soirées artistiques.

105

PARTICIPANTS
DE 32 PAYS

AU 1% FORUM
MONDIAL DE
LA LANGUE
FRANCAISE

Michel Venne, Directeur général de l'Institut
du Nouveau Monde, a Bruxitizen




QUEBEC: M pour Montréal

LOJIQ a soutenu la participation de 6 jeunes professionnels spécialisés dans le domaine des
musiques actuelles (1 participant de la Wallonie-Bruxelles, deux participants des Etats-Unis et
3 participants Francais) pour assister a la manifestation M pour Montréal qui s'est tenue du 14 au
17 novembre 2012. Cette délégation mise en place en partenariat avec M pour Montréal avait
pour but de favoriser la découverte de nouveaux talents montréalais et canadiens afin de les
exporter a l'international tout en stimulant les relations, les échanges et les prises de contacts
entre professionnels de l'industrie de la musique.

. . . ‘ RAPPORT ANNUEL 2012/13

Délégation LOJIQ au FTA 2012
Photo: © FTA
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INTERVENANTS ONT SUIVI
LA FORMATION OFFERTE PAR
L0JIQ LORS DU CONGRES
ANNUEL DU RCJEQ

QUEBEC: Rencontres internationales des jeunes
créateurs et critiques des arts de la scéne,
Festival Transamériques (FTA)

Les Rencontres internationales des jeunes créateurs et critiques
des arts de la scene ont réuni pendant dix jours a Montréal une
trentaine de jeunes professionnels, créateurs et critiques des
arts de la scene de France, de Wallonie-Bruxelles, des Amériques,
du Québec, de la Francophonie canadienne, africaine et du Bassin
méditerranéen, d'Allemagne d'Israél et d'Italie. Ces Rencontres
sont organisées pour favoriser l'échange et le développement
de réseaux. Des activités sont proposées aux participants pour
approfondir leur réflexion sur la création contemporaine, partager
leur expertise et participer a des ateliers-discussions. Les
participants sont accompagnés d'un médiateur culturel québécois
tout au long du projet. Ce projet a été mis sur pied en partenariat
avec le FTA, 'OFQJ-France, le Bureau International Jeunesse a
Bruxelles, le ministere francais des Affaires étrangere, le Consulat
général de France a Montreéal et grace a la participation du Goethe
Institut de Montréal, du Consulat général d'Israél a Montréal et de
['Institut culturel italien a Montréal.

LOJIQ REFERENCE

QUEBEC: Formation pour les intervenants au Congrés
annuel du Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du
Québec (RCJEQ)

La formation «Accompagner un groupe a linternational sans
y laisser sa peau» a été une fois de plus offerte lors du Congres
annuel du RCJEQ. Cette activité a permis de rejoindre plus de
25 intervenants souhaitant échanger et enrichir leurs compétences
quant a l'accompagnement de groupes a l'international dans le cadre
des projets d'insertion socioprofessionnelle.

La présence de LOJIQ au Congrés du RCJEQ est aussi l'occasion
de tisser et de renforcer des liens étroits avec les organismes qui
permettent a LOJIQ d'accomplir sa mission aussi efficacement
en lien avec linsertion socioprofessionnelle des jeunes adultes
québécois.
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Afin de réaliser sa mission, LOJIQ recoit du ministere des Relations

internationales, de la Francophonie et du Commerce extérieur le

financement nécessaire permettant les opérations de chacun des

Offices. Plus qu'un partenaire, le MRIFCE fournit l'essentielle

contribution financiere qui permet de soutenir les activités

de LOJIAQ, tant au niveau des ressources humaines que du
fonctionnement général.

De plus le MRIFCE soutient plus de 40% des participants
. dans tous les secteurs d'activités couverts par les jeunes
" adultes du Québec qui vivent une expérience de mobilité

B __*___,_ internationale avec LOJIQ. Pour 2012-2013, ce sont
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Emploi )
Québec

EMPLOI-QUEBEC

Durée de l'entente: 2010-2013.

L'entente triennale entre Emploi-Québec et 'OQMJ pour l'ensemble des Offices en était a sa
derniere année au cours de l'exercice 2012-2013. Dans ce cadre, 367 participants ont pu réaliser
des projets axés sur l'insertion socioprofessionnelle des jeunes éloignés du marché du travail ou
en difficulté d'acces a l'emploi. Plus de 80 % d'entre eux, soit 304, s'étaient joints a un projet de
groupe animé par un organisme de développement de l'employabilité, alors que 63 participants
ont réalisé un stage individuel, expérience précieuse a mettre en valeur lors d'une recherche
d’emploi. Les projets de groupe se sont surtout réalisés sur le territoire des Amériques, alors que
la France a accueilli la grande majorité des stages individuels.

ACTIVITES

B Projets de groupes
B Projets individuels

OFQJ
23 53 »76
PARTICIPANTS
0OQWBJ
o > 16
PARTICIPANTS
0QAJ
244 e » 245
PARTICIPANTS
oQMJ
30 |x{1]
PARTICIPANTS

¢ ¢ ¢
304 63 367

PARTICIPANTS PROJETS PARTICIPANTS
A DES PROJETS INDIVIDUELS AU TOTAL
DE GROUPES



Secrétariat
a la jeunesse

Québec

SECRETARIAT ALA JEUNESSE

Durée de l'entente: 2009-2014, prolongation confirmée pour 2014-2015.

L'action de LOJIQ dans le cadre de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014 du gouvernement
s'est poursuivie sous les cing volets prévus a Uentente. A souligner, l'appui a 657 jeunes Québécois
enprovenance desrégions éloignées représente 11,6 % des effectifs totaux de LOJIQ. Les activités
en entrepreneuriat indiquent aussi l'appui a 125 jeunes entrepreneurs, une partie d'entre eux
ayant bénéficié de la hausse du budget a leur intention dans le cadre de la Stratégie québécoise
de l'entrepreneuriat. Enfin, a l'instar des stages individuels de 'entente avec Emploi-Québec, ceux
financés dans le cadre de la Stratégie d'action jeunesse se réalisent aussi en majorité en France.

ACTIVITES OFQJ oQwBJ OQAJ oQaMJ TOTAL
Offre de stages 33 10 2 12 57
Sensibilisation a l'entrepreneuriat 20 10 28 10 68
Jeunes entrepreneurs 46 6 42 31 125
Mentorat d'affaires international 0 0 7 6 13
Régions éloignées 176 81 250 150 657
TOTAL 275 107 329 209 920 o
=
(@]
|
—
(90]
B OFQJ B OQAJ
o 0QwBJ B oQMJ

o
920

PARTICIPANTS
AU TOTAL
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o
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PARTICIPANTS

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT Québec
SUPERIEUR. DELA

RECHERCHE. DE LA SCIENCE

ETDELATECHNOLOGIE

Durée de l'entente: 2012-2014.

Reconduite aux mémes conditions que la précédente, l'entente avec le MESRST a permis de soutenir
1959 étudiants pour la réalisation de sessions d'études ou d'activités créditées a l'étranger. C'est en
France que les jeunes Québécois se rendent majoritairement (36%) pour ce type de projets. Sur
l'ensemble des projets réalisés, les étudiants complétent a 54% des séjours d'études dans des
établissements d'enseignement. Enfin, les participants sont a 74 % de niveau universitaire et a 26 % de
niveau collégial.

ACTIVITES

B Projets étudiants
B Sessions d'études

OFQJ
231 »704
PARTICIPANTS
oQwBJ
»285
PARTICIPANTS
0QAJ
431 » 651
PARTICIPANTS
oaMJ
141 »319
PARTICIPANTS

FONDATIONLOJIQ @ FONDATION

Les dernieres sommes rendues disponibles par la Fondation ont ® LoJia
été octroyées a 14 participants pour la réalisation de projets
entrepreneuriaux en France et en Wallonie-Bruxelles.
BAILLEURS DE FONDS
B Air Transat
I Ubisoft
OFQJ
»9
PARTICIPANTS
0QwWBJ
5 »5
PARTICIPANTS
O0QAJ oaMJ
»0 »0

PARTICIPANT PARTICIPANT
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RAPPORT D'ACTIVITE
2012-2013

PORTRAIT D'ENSEMBLE / FAITS SAILLANTS 34
PROGRAMMATION 36

PROJETS SPECIAUX 42

SYNTHESE DES EFFECTIFS 48
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Villes jardinées et
initiatives citoyennes de
Strasbourg

1838

PARTICIPANTS

401

PROJETS

Les Premiers ministres
francais et québécois
rencontrent plus de

50 participants de
I'OFQJ a Montréal
téphane Pitti

PORTRALT
D'ENSEMBLE
FAL

Ce sont 1838 jeunes Québécois qui se sont rendus en France au cours de 2012-2013 dans le
cadre de 401 projets de mobilité diversifiés et destinés a des jeunes de tout horizon: étudiants,
jeunes professionnels, entrepreneurs, personnes engagées socialement, demandeurs d’emploi et
jeunes en démarche d'insertion.

La demande s'est élevée a 3625 dossiers de candidatures recus et traités pour ['ensemble des
programmes. De ce nombre, 1838 participants (50 %) ont été retenus; 121 participants (3 %)
ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en fonction des criteres
d’admissibilité et de sélection de 'OFQJ; 1150 (32 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels

de candidatures; 237 (7 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de fonds et 279 autres
participants (8 %) se sont désistés aprés avoir initialement été acceptés par 'OFQJ.



Parmi les candidatures soumises, 1372 l'ont été dans le cadre des appels lancés par ['Office en
cours d'année, et de ce nombre, 222 participants ont été recrutés.

La répartition des participants par programme s'établit a 66% au programme Etudes, stages et
projets étudiants, 16% au programme Développement professionnel, 10% au programme Emploi,
insertion sociale et professionnelle, 4% au programme Entrepreneuriat et 4% au programme
Engagement citoyen.

) ) . , . , ) ) Rencontre avec
Pour ce qui est du profil des participants, la répartition hommes-femmes s'établit comme suit: M. Abdou Diouf au Forum
62 % sont des femmes et 38% des hommes. Au niveau de '4ge des participants, on note que meondial des femmes
francophones a Paris
Photo: © FMFF 2013

plus de la moitié des participants (56 %) est dans la tranche d'age 20-24 ans,
viennent ensuite les 25-29 ans a 23 %, les 30-35 ans a 14% et les 18-19 ans
a 6%. Quant a leurs origines régionales, 34 % des participants proviennent de
Montréal, 17% de Québec et 14 % de la Montérégie. Finalement, 11 % d'entre
eux sont ariginaires des régions éloignées pour lesquelles LOJIQ offre un
soutien au transport local.

En regard de la durée des séjours sur le territoire francais: 30% des projets
étaient d'une durée de 2 semaines et moins, 9% d'une durée de 3 & 4 semaines,
22% d'un a 3 mois et 39% de 4 4 12 mois.

Les principaux types d'activités réalisées sont les sessions d'études (35%), les
stages en milieu de travail (22 %) et les participations a des événements (14 %).

L'OFQJ a soutenu la reéalisation de plusieurs projets spéciaux. Au nombre de ces projets et
conformément a la volonté exprimée lors du dernier conseil d'administration de 'Office, une
délégation jeunesse internationale de haut niveau a été constituée pour participer au premier
Forum mondial des femmes francophones tenu le 21 mars a Paris. La délégation LOJIQ était
composée de 14 Québécoises, de 2 journalistes et de 4 Africaines recrutées en collaboration
avec ['Union africaine, tandis que la délégation de la section francaise de 'OFQJ regroupait 10
Francaises et autant de participantes issues de divers pays de la Francophonie.

L'OFQJ a également soutenu plusieurs projets franco-québécois en pays tiers dont cing projets
tandems en Amérique latine réalisés suite a une invitation de 'OFQJ France, de 'OQAJ et du
réseau des Alliances francaises.

ﬂ BILAN OFQJ

En mars 2013, la premiere ministre du Québec, Mme Pauline Marois, et le premier ministre de
la Républigue francaise, M. Jean-Marc Ayrault, ont rencontré une cinquantaine de participants,
Francais et Québécois, aux programmes de ['Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ).
Les participants ont pu témoigner de l'apport dans leur parcours professionnel, dans leur
cheminement personnel, d'un projet soutenu par 'OFQJ. La premiere ministre du Québec a
souligné qu'en 1972, elle avait elle-méme pris part a un projet de trois semaines a Paris et a
Marseille, ou elle arencontré des élus et des conseillers régionaux sous le theme de la planification
et de la décentralisation.
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ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études.

Les faits saillants Q
O Autotal, 1222 étudiants ont participé a ce programme, pour 66 % de 'ensemble des effectifs

de 'OFQJ. 1222

O Les séjours a l'étranger ont permis de réaliser des sessions d'études (53 %), ainsi que des
stages et des projets étudiants (47 %). PARTICIPANTS

O Lamajorité des participants étaient de niveau universitaire (65 %), alors que ceux des niveaux 66 %
collégial et secondaire (formation professionnelle) représentaient respectivement 26 % et

9%. DE L'OFQJ

Exemples de projets

BRETAGNE: Mécanique agricole

Réalisation de stages individuels de quatre semaines en entreprise pour quatre étudiants en
mécanique agricole du Centre de formation professionnelle de Saint-Hyacinthe. Grace a cette
expérience, les étudiants en fin de parcours scolaire ont eu l'occasion de mettre en pratique les
compétences acquises durant leurs études de mécanique agricole en plus d'acquérir de nouvelles
connaissances techniques dans les domaines de 'hydraulique et de l'électronique.

MONTPELLIER: Architecture

Quatre étudiants a la maitrise en architecture
a lUniversité Laval ont eu loccasion de
réaliser l'une des 11 installations éphémeres
présentées au Festival des Architectures vives
de Montpellier 2012 en tant que représentants
de U'Ecole d'architecture de l'Université Laval.
Ce fut une occasion unique de mettre en vitrine

BILAN OFQJ

la créativité étudiante lors d'un événement de
design international auquel ont participé des
architectes de la releve provenant des guatre
coins du monde. Linstallation présentée par
'Université Laval a d'ailleurs été décrite comme
étant le coup de cceur du jury et a obtenue une
mention spéciale.
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Photo: Installations Photos de la page de gauche

éphémeéres au Festival

des Architectures vives Participants Résidence de KL6 Pelgag

de Montpellier au Festival des création en aux Vitrines
Architectures céramique a Francophones
vives de Guebwiller internationales
Montpellier Photo: © 1001 de U'Estival en

POTS France
Photo: © Klo

Pelgag



! RAPPORT ANNUEL 2012/13

o
179

PARTICIPANTS

10%

DE L'OFQU

EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Au total, 179 jeunes adultes ont participé a ce programme, ce qui représente 10% de
'ensemble des effectifs de ['OFQJ.

O 52,5% des projets réalisés ont consisté en des stages individuels, 33,5% en des emplois et
14,0% en des chantiers d'insertion socioprofessionnelle.

Exemples de projets

DIE: Chantier d’insertion

Entrant dans le cadre d'un partenariat entre DesEquilibre Québec et DesEquilibre France, ce
projet d'insertion par le sport, la sensibilisation a l'entrepreneuriat et a l'esprit citoyen, a permis a
10 jeunes Québécaois en difficulté d'emploi, accompagnés par 2 professionnels, de vivre des défis
physiques tout en s'intégrant dans la communauté locale pour développer des projets collectifs.
Les jeunes ont bénéficié de neuf semaines de préparation avant-départ et de six autres semaines
de formation au retour visant a favoriser leur retour a ['école ou leur intégration en emploi.

PARIS: Luthier

Stage d'une durée de 15 semaines
a titre de luthier afin d'acquérir des
connaissances et compétences en
lutherie: montage, réparation et
restauration d'instruments.

PARIS: Styliste-modéliste

Stage d'une durée de 9 semaines
dans le milieu de la mode
européenne. Llinsertion de la
jeune styliste dans une maison de
couture réputée fut un véritable
tremplin pour la carriére de cette
jeune designer de mode.

Stage en lutherie a Paris
Photo: © Ludovic Proulx



ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales; de soutenir les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O Autotal, 78 jeunes adultes ont participé a ce programme, ce qui représente 4 % de l'ensemble
des effectifs de 'OFQJ.

O Leurs séjours a l'étranger leur ont permis de participer a un événement (32,1 %), de réaliser
un séjour de sensibilisation (32,1 %) ou une mission de prospection (17,9%), de participer
a une mission commerciale (12,8%) ou a un séjour de perfectionnement et d'acquisition
d'expertise (5,1 %).

Exemples de projets

PARIS: Entrepreneuriat, Espaces Temps

Les dirigeants de lentreprise d'économie sociale
Espaces Temps, fondée a Montréal en 2009, ont
effectué une mission en France afin de consolider des
partenariats avec des institutions, notamment des
bibliotheques, intéressées par leurs produits innovants.
L'entreprise se spécialise dans le développement

d'espaces et d'outils pratiques qui favorisent le
rayonnement de l'information culturelle, scientifique
et citoyenne. Son projet phare, le Mur Mitoyen, a
éte repris en France et permettra la réalisation d'un
calendrier de l'économie participative.

BILAN OFQJ

PARIS: Colloque BIMBY

Mission de prospection en France

Photo: © Espaces temps

PARTICIPANTS
4%

DE L'OFQU

L'entreprise Microclimat se spécialise dans la mise
en valeur des lotissements des quartiers centraux de
Montreéal par la construction de logements partageant
le terrain de constructions existantes. Les deux
associés de l'entreprise ont participé au colloque du
groupe BIMBY (Build In My BackYard), la référence
européenne dans leur domaine d'expertise, afin d’'en
apprendre davantage sur les nouvelles solutions mises
de l'avant en matiere d'aménagement urbain.
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o
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PARTICIPANTS

16 %

DE LOFQJ

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux.

Les faits saillants

O Au total, 289 jeunes adultes ont participé a ce programme, ce qui représente 16% de
'ensemble des effectifs de ['OFQJ.

O 61,2% des projets ont consisté en la participation a un événement, en majorité a caractere
culturel, 29,1 % en des activités de recherche, création, diffusion artistique et 9,7 % en un
séjour de perfectionnement et acquisition d'expertise.

Exemples de projets

ST-GERMAIN-EN-LAYE: Festival U'Estival

Participation de l'auteure-compositeure-interpréete KL6 Pelgag a une vitrine de la jeune scene
québécoise au Festival de chanson 'Estival a St-Germain en Laye ou elle a remporté un vif succes.
Le grand nombre de diffuseurs présents au festival lui a permis de mettre son talent en lumiere
et d'obtenir plusieurs contrats pour des tournées 2013-2014. Cette jeune artiste, lauréate 2011
du prix LOJIQ - Voix-du-Sud au Festival de la chanson de Granby a remporté le prix de la SODEC-
diffuseurs européens a la Bourse RIDEAU 2013.

GUEBWILLER:
Résidence de création céramique

Dans le cadre d'un échange croisé entre |'Institut européen des
arts céramiques (IEAC) a Guebwiller et la Maison des métiers

d'art de Québec (MMAQ), résidence de création céramique ef-
fectuée par une artiste des métiers d'art de Québec au cours de
laguelle elle a pu explorer de nouvelles techniques de fabrication
et de cuisson et travailler a son projet d'ceuvres miniatures.

Artiste en résidence
de création

Photo: © Jean-Marie Villeneuve



ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, l’économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l’engagement bénévole et de l'action sociale.

Les faits saillants

O Un total de 70 participants se sont inscrits a ce programme, ce qui représente 4% de
'ensemble des effectifs de ['OFQJ.

O Leurs séjours a l'étranger leur ont permis de participer a un événement (64,3%), de
réaliser un séjour thématique (31,4%) ou un séjour de perfectionnement et acquisition
d'expertise (4,3 %).

Exemples de projets

MULHOUSE: Université d’été en participation citoyenne

Dans le cadre d'un partenariat favorisé par 'Office entre ['Institut supérieur social de Mulhouse et
le Bureau de consultation jeunesse de Montréal, un projet d'université d'été franco-québécoise en
participation citoyenne a vu le jour, réunissant des citoyens, étudiants et professionnels engagés
dans une démarche participative. Quinze participants québécois liés par leur implication au sein
de différents groupes d'intéréts ou comités de travail sur des enjeux jeunesse ont participé a la
rencontre. Une seconde édition est visée a Québec en 2013.

Photo: © CREMIS
LILLE: Atelier discriminations et inégalités sociales

Une délégation québécoise formée de 14 jeunes engagés dans des organismes ceuvrant a la
défense des droits citoyens a participé a 'atelier « Agir sur les discriminations et les inégalités
sociales aux différents moments de la vie» organisé par le Centre de recherche de Montréal sur
les inégalités sociales, les discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté et le CLE-
Nord-Pas-de-Calais.
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Groupe Venturi,
lauréats Prix LOJIQ,
Cégeps en spectacle

Photo: © Caroline Déchelette

PROJETS

SPECIAUX
OFQJ

PROJETS SPECIAUX REALISES
DANS LE CADRE DE LOJIQ

L'Office a soutenu la réalisation de 10 projets, sur différents territoires, dans le cadre
de projets franco-québécois en pays-tiers. Il a également accueilli au Québec de jeunes
Francais, qui se sont joints a des projets réunissant des jeunes d’autres territoires
dans le monde. Le descriptif de ces projets se retrouve a la section Projets LOJIQ.

PROJETS DE MOBILITE A L'INTERNATIONAL

ANGOULEME : Festival international de la bande dessinée

Participation de deux professionnelles de la bande dessinée au mythique Festival d'’Angouléme, le
plus important événement européen dédié a la bande dessinée. 'une des participantes y a acquis
une expertise logistique et effectué du réseautage tandis que l'autre a pu y faire la promotion de
sa propre ceuvre illustrée.

ASTAFFORT: Prix LOJIQ-Voix-du-Sud, Festival international de la chanson de Granby

Prix offert dans le cadre de la finale du Festival international de la chanson de Granby. La lauréate
Chloé Pelletier Gagnon (KL6 Pelgag), auteur-compositeur-interpréte, a participé a des ateliers
d'écriture dirigés par Francis Cabrel aux Rencontres d'Astaffort organisées par Voix-du-Sud,
Centre des écritures de la chanson.

BELFORT: Prix LOJIQ, Cégeps en spectacle

Prix attribué a un groupe de musiciens au concours Cégeps en spectacle pour participer au Festival
international de musiques universitaires a Belfort. En 2012, les lauréats étaient: le groupe rock
Venturi (de UEcole nationale d’aérotechnique) et 'auteur-compositeur-interpréte Pierre Hervé
Goulet (du Cégep de Lévis-Lauzon).

BORDEAUX: Semaine digitale industrie numérique

Une délégation de 6 entrepreneurs et de 2 professionnels du domaine du Web et des nouveaux
médias numériques a participé, en collaboration avec Québec International et la Table
ANDI / Projet Accord, a la Semaine Digitale de Bordeaux en vue d'une recherche de partenariats
et de clienteles. Ce projet est réalisé dans un esprit de réciprocité a une mission d'une vingtaine
de Frangais venus assister a l'événement Web (WAQ) a Québec en février 2013.



BROUAGE: Les traversiers des arts

Deux créatrices de la releve des métiers d'art en céramique ont participé a l'exposition franco-
québécoise Les traversiers des arts/Opacité et transparence présentée a La Tonnellerie dans
la citadelle de Brouage. Leurs ceuvres ont été exposées tout l'été; les deux artistes étaient
présentes pendant les dix premiers jours pour présenter leurs ceuvres et suivre un programme
de séjour professionnel.

CANNES: Festival Short Film Corner

En partenariat avec la SODEC, quatre réalisateurs ont participé au marché du court-métrage du
Festival de cinéma de Cannes dans un souci de révéler la vitalité des cinéastes de courts-métrages
émergents au Québec. Encadrés par des professionnels de la SODEC, ils ont notamment participé
aux différentes activités professionnelles.

CLERMONT-FERRAND: Festival
international de court-métrage

Toujours dans le cadre d'un projet conjoint
avec la SODEC, participation de trois jeunes
professionnels ducinéma québécois au Festival
international de court-métrage de Clermont-
Ferrand, le plus important marché en Europe
dans cette catégorie cinématographique.

FLORAC: Colloque Sup Agro, éduquer au développement durable

Trois professionnels québécois en environnement et développement durable ont participé au
Collogue Eduquer au développement durable, complété par deux journées de visites et rencontres
de terrain dans les environs de Florac. Les thématiques de l'événement visaient a questionner
les gestionnaires d'espace, agents de développement, forestiers, agriculteurs, animateurs et
éducateurs, sur les nouvelles formes d'éducation a la gestion des ressources.

LILLE: Trente heures pour créer

Six jeunes Québécois ont participé au Challenge 30 heures pour créer 2012 de Lille. Cet événement
est organisé par la Maison de l'entrepreneuriat de 'Université de Lille. L'objectif du Challenge est
de démystifier la démarche de création d'entreprises en permettant aux participants de créer des
entreprises virtuelles dans un délai de 30 heures.

LILLE: Futurallia 2012

Une délégation d'entrepreneurs québécois, dont six étaient soutenus par ['Office, s'est rendue a la
17¢ convention d'affaires internationale Futurallia. Cet événement de réseautage multisectoriel
est destiné aux entreprises qui souhaitent valider leurs produits sur les marchés internationaux,
particulierement sur le marché européen. Les entrepreneurs ont également eu la possibilité de se
rendre a Bruxelles afin de mieux y comprendre le marché et les opportunités d'affaires.
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Conférence internationale
World Wide Web a Lyon
Photo: © Social Web

Edouard Reinach a Lyon
Photo: © Social Web

LILLE: Salon Environord et Congrés européen des écotechnologies
pour le futur

'Office, en partenariat avec le Centre expert pour l'émergence des
écotechnologies en région Nord-Pas-de-Calais a permis a 6 jeunes
professionnels et entrepreneurs québécois du secteur de l'environnement
de prendre part au salon Environord 2012 et au Congrés européen des
écotechnologies pour le futur a Lille. De plus, en compagnie de professionnels
provenant de plusieurs pays, les participants québécois ont pris part a plusieurs
visites d'éco-entreprises innovantes ciblées en Région Nord-Pas-de-Calais.

LILLE: Congrés national des Conseils d’enfants et de jeunes

Deux Québécois ont participé au Congres National des Conseils d'enfants et de
jeunes organisé par ['Association nationale des conseils d'enfants et de jeunes,
la Ville de Lille et le Conseil général du Nord. Le congrés avait pour theme
«Les solidarités, on s'y engage ! » et se déclinait en plusieurs parcours adaptés
aux enfants, aux jeunes et aux adultes.

LILLE: Semaine de la Solidarité internationale

Cette manifestation avait pour objectif de sensibiliser aux enjeux de la solidarité
internationale, de favoriser les actions d'éducation au développement et de
contribuer a mieux comprendre les enjeux de solidarité et de coopération
internationale. Le programme de séjour était complété par une participation au
colloque Coopérations et Solidarités Internationales, organisé par ['Université
d’Evry. Deux Québécoises ont pris part a 'événement.

LORIENT: Vidéo techno écolo

Avec la participation de Vrac environnement, un organisme dont la mission est
d'améliorer la qualité de vie des Montréalais et Montréalaises en favorisant
des pratiques de développement durable, deux jeunes Québécois en processus
d'insertion socioprofessionnelle se sont joints a un groupe de jeunes Frangais
également en insertion sociale afin de réaliser des vidéos de sensibilisation a
la problématique des déchets informatiques en France.

LYON: 3¢ Assises de l’éducation a l'environnement et au
développement durable

Organisées par GRAINE Rhone-Alpes et le collectif frangais pour U'Education
a 'environnement vers un développement durable, les Assises se voulaient
un temps d'échange, de valorisation et de définition de solutions collectives
en matiere de développement durable, ['objectif étant la mise en place d'une
stratégie de développement 2013-2017. Quatre Québécois y ont assiste.

LYON: Conférence internationale World Wide Web

Quatreentrepreneurs évoluant dans le domaine des technologiesinformatiques
ont pris part a la 21¢ Conférence internationale World Wide Web. Ce rendez-
vous incontournable pour tous les passionnés du web a lieu a Lyon et attire
tous les ans les plus grands représentants de l'industrie et de larecherche. Les
participants recrutés ont pris part aux nombreux ateliers de la programmation
et ont pu développer des contacts professionnels a l'international.



LYON: Culture et handicap Québec

S'inscrivant dans les suites de ['édition 2011 tenue au Québec, cet événement s'adresse a des
artistes dans toutes les disciplines artistiques, a des éducateurs, animateurs et médiateurs
travaillant avec des artistes auprés de populations porteuses de handicaps. L'OFQJ a recruté
une délégation québécoise de 6 personnes pour participer a cette formation qui réunissait des
Allemands, Frangais et Québécais.

MARSEILLE: 35¢ Congreés des sociétés coopératives et participatives et Rendez-vous
mondial des coopératives de travail

'Organisation des Nations Unies a déclaré 2012 « Année internationale des coopératives». C'est
dans ce cadre que les Sociétés coopératives et participatives francaises ont tenu leur Congrés
national a Marseille afin de débattre des réponses socio-économiques que peut apporter le modele
coopératif. A cette occasion, a aussi été mis en place la Journée mondiale de la coopération de
travail avec des intervenants de tous pays. C'est dans ce contexte que 'OFQJ a constitué une
délégation de 3 Quéhécois afin de participer activement a cet événement complété par des visites
thématiques.

MURET: Ateliers d’écriture

Dans le cadre d'un partenariat avec 'Association du Prix du Jeune Ecrivain francophone,
participation de cing jeunes créateurs littéraires aux Ateliers d’Ecriture de Muret, dirigés par
six écrivains de renom. Les Ateliers d'écriture constituent une occasion unique de rencontrer
d'autres jeunes écrivains francophones et d'acquérir de nouvelles habiletés littéraires dans un
cadre propice a la création et aux échanges de haut niveau.

PARIS: MaMA, Marché
des musiques actuelles

Une délégation de huit jeunes professionnels
issus du milieu des musiques actuelles,
(production, gérance d'artistes, diffusion,
événements, programmation, médias) a pris

part au MaMA, marché des musiques actuelles,
a Paris. Cet événement, qui rassemble
les acteurs francais et internationaux de
différentes filieres musicales, est une
plateforme de rencontre et d'échange pour
des professionnels.

Le groupe Propofol a Paris

Photo: © Maude Chauvin
Dessin: © Iris Boudreau
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Geneviéve Bélanger
et Marc-Etienne Boivin
de Materia Prima

Bénédicte Filippi,
lauréate du Prix LOJIQ,
Rendez-vous du cinéma
québécois

PARIS: Prix LOJIQ, Rendez-vous du cinéma québécois

Décerné lors des Rendez-vous du cinéma québécois, ce prix destiné a la jeune
critique a permis a la lauréate Bénédicte Filippi de siéger au jury étudiant du
festival Paris Cinéma dont la marraine est Charlotte Rampling. Il s'agit d'un
prix croisé avec 'OFQJ en France dont la lauréate a participé aux Rendez-vous
du cinéma québécois.

PARIS: Prix SODEC-LOJIQ, Jeunes talents des métiers
d’art 2012

Ce prix conjoint avec la SODEC a permis a la jeune entreprise
d'ébénisterie Materia prima d'exposer a la 7¢ biennale du
Carrousel des métiers d'art et de création organisée par la
Chambre régionale de métiers et de U'artisanat d'Ile-de-France
au Carrousel du Louvre a Paris.

PARIS: Mission d’entrepreneurs mentorés

En collaboration avec la Fondation de l'entrepreneurship, France initiative, le Moovjee et le Service
d'Aide aux Gestionnaires et aux Entrepreneurs (SAGE), une mission composée de 8 entrepreneurs
mentorés a été organisée a destination de Paris. Celle-ci s'inscrivait dans le cadre du Salon des
entrepreneurs de Paris, ['événement numéro 1 des créateurs et dirigeants d'entreprises en Europe.

PARIS: Journées européennes des métiers d’art

Dans le contexte des Journées européennes des métiers d'art et en collaboration avec le Conseil
des métiers d'art du Québec et la Société des entreprises du Québec, |'Office a organisé une
mission d'information sur la réalité du marché des métiers d'art qui a permis a six artisans-
entrepreneurs de rencontrer les principaux organismes du milieu dont Ateliers de Paris, Atelier
d'art de France et la Chambre des métiers de Paris. Les artisans ont pu s'informer auprés de
spécialistes sur les questions d'importation, de mise en marché et de commercialisation de
produits des métiers d'art.

PARIS : Forum mondial Convergences 2015

Une délégation québécoise de 6 acteurs de la solidarité internationale et de l'entrepreneuriat
social a été recrutée afin de participer au Forum Mondial Convergences 2015 dédié aux objectifs
du millénaire fixés en 2015, pour des partenariats innovants contre la pauvreté.



POITIERS: Prix LOJIQ - Science on tourne

Le concours Science on tourne, organisé par le Centre de démonstration en Sciences physiques,
permet a des cégépiens de tenter de réussir un défi scientifique ludique. LOJIQ a récompensé
en 2012 trois étudiants du Collége Edouard-Montpetit et leur a permis d'assister & l'événement
Sciences et Citoyens au Futuroscope de Poitiers, une grande manifestation réunissant 450 jeunes
Européens et de nombreux chercheurs autour d'ateliers scientifiques aux thématiques diversifiées
et d'actualité.

Photo: © Maison du Québec a St-Malo

e

ST-MALO: Week-ends de la jeune scéne a la
Maison du Québec a St-Malo

En collaboration avec la Délégation générale du
Québec a Paris, une série de spectacles a été
présentée a la Maison du Québec a St-Malo, dans
et hors les murs, par douze artistes émergents.
Entre la mi-juillet et la mi-ao(t 2012 ont ainsi
été programmeés: les sketches de rue du Théatre
du panache, la Chanson jeune création avec Eli
et Papillon, la Releve de Québec en chanson (en
collaboration avec la Ville de Québec dans le
cadre de l'arrivée de la Transat Québec-St-Malo),
les Installations mouvantes de la compagnie de
danse contemporaine Mandoline hybride et Les

monologues de Serge-Yvan Bourque.

STRASBOURG: Colloque villes jardinées et initiatives citoyennes

L'Office a effectué le recrutement d'une délégation de 10 professionnels de l'aménagement
urbain, du logement et de la ville durable afin de participer au colloque international «Villes
jardinées et initiatives citoyennes de Strasbourg». L'événement avait pour theme l'apport des
initiatives citoyennes et des collectivités dans la construction d'une ville plus jardinée et plus
humaine. Une déclaration des droits universels de la ville jardinée a conclu le colloque.

TOULOUSE: Forum Iéduquer pour demain

Le Forum Eduquer pour demain, organisé par les Francas a Toulouse, est un grand rassemblement
international de citoyens engagés pour l'éducation, l'avenir et l'épanouissement de tous les
enfants et les jeunes. Vaste espace d'échange et de mobilisation, il permet de valoriser la diversité
des actions menées dans le domaine éducatif sur tout le territoire et au-dela, d'encourager les
initiatives nouvelles, de stimuler 'apport des bénévoles et des acteurs volontaires aux politiques
publiques locales dans le domaine de 'éducation. Une délégation québécoise de 7 intervenants a
pris part au Forum.
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a Paris
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PROFIL DES PARTICIPANTS

AGE Accompagnateurs (+35)
1%
N .
6 % 56 % 23 % 14%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
o 0 o o0 0 o 0o 0o o 0o 0 0o o o o o o o o o 0O 0O 0 O OO OO O OO OO OO O O
LA A A A A A AR A AR A A SR A A R R RIS R Y
[}

6;% 38%

ORIGINE REGIONALE*

B Pourcentage population du Québec**
B Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% P 3%

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% P 3%

03 Capitale-Nationale 91% I 17 %
04 Mauricie 29% P 2%

05 Estrie 38% I 4%

06 Montréal 291 % I 34 %
07 Outaouais 46% P2%

08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 1%

09 Cote-Nord 11% | 1%

10 Nord-du-Québec 06% 0%

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8 % | 1%

12 Chaudiére-Appalaches 46% M 5%

13 Laval 49% I} 4%

14 Lanaudiére 55% P 3%

15 Laurentides 63% | 3%

16 Montérégie 171% I 14 %
17 Centre-du-Québec 27% P3%

* Pour faciliter l'accessibilité des stages a 'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider & se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers linternational. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011



PROFIL DES PROJETS

TYPES D’ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, 3%l
prospection et étude de marché)
Participation a un événement 14% IR

Emploi, perfectionnement
et acquisition d’expertise 7 % .

Recherche, création et diffusion artistique 5 % I

Stage collectif et chantiers d'insertion 1% |

Stage en milieu de travail 22 % R
Séjour thématique 6%l

Stage individuel 5%}

Séjour de recherche appliquée 1%l

Sessions d'études a l'étranger 35% _
Persévérance scolaire 1%]

DUREE DU SEJOUR

22 %
1 a3 mois
32%
4 3 6 mois
9%
3et4d ’
semaines
7%
30% @ Plus de 6 mois
2 semaines
et moins
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Participation: 583 participants appuyés. 178 projets réalisés.

Demandes: La demande s'est élevée a 830 dossiers de candidatures recus et traités pour
'ensemble des programmes. De ce nombre, 583 participants (70%) ont été retenus;
75 participants (3 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en
fonction des critéres d'admissibilité et de sélection de 'OQWBJ; 105 (13 %) n'ont pas été retenus
dans le cadre d'appels de candidatures; 3 (0 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de
fonds et 64 autres participants (8 %) se sont désistés apres avoir initialement été acceptés par
'OQWBJ.

Appels de candidatures: De ce nombre, 155 candidatures ont été soumises dans le cadre des
appels lancés par ['Office en cours d'année, et 50 participants ont été recrutés.

Répartition par programme: 71 % des participants ont été appuyés dans le cadre du programme
Etudes, stages et projets étudiants, 6% dans Emploi, insertion sociale et professionnelle,
3% dans Entrepreneuriat, 14 % dans Développement professionnel et 6 % dans Engagement
citoyen.



Profil des participants:
O presde 67 % sont des femmes;

O 67 % des participants sont agés entre 18 et 24 ans, 21 % ont entre 25 et 29 ans, 11 % ont plus
de 30 ans et 1 % sont a4gés entre 16 et 17 ans;

O Plus de la moitié des participants (52 %) provient des régions autres que les trois grands
centres (Montréal, Québec, Laval). Soulignons que 12 % des participants proviennent de la
Montérégie.

Profil des projets: pour ce quiest des principaux types d'activités réalisées, 32 % des participants
ont effectué une session d'études et 25% ont réalisé un stage en milieu de travail. Viennent
ensuite les séjours thématiques (17 %) et les participations a un événement (11 %).

Durée des séjours en Wallonie-Bruxelles: 37 % des participants ont réalisé un séjour de 2 semaines
et moins; 37 % de 4 a 6 mois; 12% de 1 a 3 mois; 11 % de 3 et 4 semaines et 3% de plus de 6 mois.

Deux événements a souligner:

O Le Forum de la langue francaise a, en juillet 2012, accueilli au Québec, une délégation de
20 jeunes Belges francophones par l'intermédiaire de 'OQWBJ. L'objectif principal de ce
1¢ Forum était de permettre a 1500 francophones d'échanger et de réfléchir sur la place de
la langue francaise dans le monde.

O Le40ecanniversaire de la Délégation générale du Québec a Bruxelles a également été 'occasion
pour 'OQWBJ d'appuyer les projets de jeunes Québécois pour souligner cet événement. Deux
chefs québécois ont effectué, en septembre 2012, dans le cadre de l'année de la gastronomie
Brusselicious, une mission professionnelle a Bruxelles ol ils ont mis en valeurs les produits du
terroir québécois. Une compagnie de cirque des iles-de-la-Madeleine, Vague de cirque, a aussi
présenté huit spectacles a l'occasion du festival Hopla.

Activités en pays-tiers: grace a la collaboration avec le Bureau International Jeunesse (BIJ),
'OQWBJ a mis en ceuvre des activités conjointes sur d'autres territoires auxquelles des jeunes
Québécois et des jeunes Belges francophones ont participé ensemble:

O En Tunisie, une formation ayant pour but de susciter la mise en place de projets d'échanges de
groupes de jeunes et une participation au Forum social mondial de Tunis;

O EnChine, un projet de résidence de création de mode;

O Au Brésil, une participation aux activités entourant la Conférence des Nations unies pour le
développement durable Rio+20 et au Sommet des Peuples qui se tenait en parallele.

Les projets Duetto permettent a un jeune Belge francophone et a un jeune Québécois d'occuper
ensemble un poste dans un pays partenaire. Un bindme a donc réalisé un stage de 12 semaines
au Costa Rica, au sein de ['organisme Forét modele Reventazon.

67%

FEMMES

33 %

HOMMES
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Projets spéciaux:
Participation de Québécois:
a une formation sur la citoyenneté européenne dans le travail jeunesse organisée par le BIJ;

a un séminaire organisé par le BIJ et la Commission européenne sur 'égalité entre les jeunes
filles et garcons dans les espaces, organisations, actions et projets locaux ou internationaux;

au Salon Valériane de Namur (agro-écologie);
au Salon Energie (solutions dans les projets énergétiques).

Participation de Belges francophones:
au Sommet international des coopératives;
3 l'Ecole d'été en agriculture urbaine & Montréal;
3 I'Ecole d'Eté de U'Institut du Nouveau Monde.

Projets dans le secteur de la culture: 'OQWBJ a ouvert la porte a des événements et des festivals
comme les Francofolies de Spa, le Brussel International Fantastic Film Festival, Namur en Mai, le
Festival international Pépites et le Festival Propulse. Du coté québécois, soulignons notamment
la participation de jeunes Wallons et Bruxellois au Marché des arts de la scéne Rideau, au Festival
TransAmeériques, a Pop Montréal, a M pour Montréal et au Festival SPASM,

Des Prix LOJIQ - OQWBJ pour la réalisation de projets sur le territoire de la Wallonie-Bruxelles
ont été remis a cing jeunes adultes dans le cadre des événements suivants:

Francouvertes (en collaboration avec les francofolies de Spa) :

Festival Musical Indépendant Diapason de Laval (en collaboration avec Bande a part de Radio-
Canada).

Stages et projets de groupe dans le cadre de 'entente avec Emploi-Québec: au cours de la
derniere année, ce sont 18 participants qui ont recu le soutien de 'OQWBJ dans le cadre de
'entente entre Emploi-Québec et les quatre Offices de LOJIQ. Au total, neuf d’entre eux ont
réalisé un chantier en groupe tandis que les autres ont réalisé un stage professionnel dans
un milieu de travail.

Stages pour les jeunes diplémés du milieu collégial et universitaire dans le cadre de ['entente avec
le Secrétariat a la jeunesse: une dizaine de stagiaires diplomés ont réalisé un stage professionnel.

Bourses pour de jeunes entrepreneurs dans le cadre de l'entente avec le Secrétariat a la jeunesse
et le ministére du Développement économique, de ['ITnnovation et de l'Exportation: au cours de
cette année, 6 jeunes entrepreneurs ont effectué une mission en Wallonie et a Bruxelles.

Bourses octroyées pour le volet sensibilisation aux valeurs entrepreneuriales dans le cadre de
'entente avec le Secrétariat a la jeunesse: 10 jeunes impliqués dans des projets permettant le
développement d'une culture entrepreneuriale ont participé aux activités du colloque annuel de
la Belgian Coordination of Entrepreneurship Organisation for and by Student (BeCEOs).

Bourses de la Fondation LOJIQ: grace a cing bourses de Transat, une délégation de jeunes
Québécois s'est rendue a Bruxelles en novembre 2012 pour participer a la premiere édition du
Festival BruXitizen, une expérience citoyenne qui mobilise des jeunes de 18 a 35 ans sur des
enjeux de société et de citoyenneté.
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ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études.

Q Les faits saillants

416 O Autotal, 416 étudiants ont participé au programme, pour 71 % de l'ensemble des effectifs de
'0QWBJ.

PARTICIPANTS o Les séjours a l'étranger ont permis de réaliser des sessions d'études (45,4 %), ainsi que des
(1] stages et projets étudiants (54,6 %).
71%

, La majorité des participants était de niveau universitaire (65%), alors que ceux du niveau
DE L'OQWBJ collégial représentaient 35 %.

Exemples de projets

Colloque Le manger et le dire. Pour une approche du discours
culinaire et gastronomique

Du 19 au 22 septembre 2012, une étudiante a la maitrise en littératures de langue francaise a
['Université de Montréal a participé a un colloque de littérature et linguistique intitulé Le manger
et le dire. Pour une approche du discours culinaire et gastronomique. Elle y a présenté une partie
de ses recherches, qui portent sur l'alimentation et son réle dans ['écriture romanesque. Sa
présentation s'intitulait Le mangeur in fabula: La pastorale de supermarché, un nouveau genre
littéraire?

Stage en enseignement des
arts visuels et dramatiques,
Théatre La montagne magique

Une étudiante en enseignement
des arts visuels et dramatiques
a LlUniversité du Québec a
Chicoutimi a effectué un stage,
de janvier a mars 2013, au
Théatre La montagne magique a
Bruxelles, un lieu de production, de
formation, de diffusion théatrales
avec la jeunesse, les adultes et
les enseignants, membres de la
communauté culturelle. Ce stage
lui a permis de développer des
habiletés et des compétences en
enseignement de l'art dramatique
au primaire ou au secondaire.
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Stage au Théatre La montage magique

o Photo: © Justine Curatolo
Photos de la page précédente

Namur en Mai

Photo: © Josiane Lamoureux

Le Bal des bébés en Wallonie-Bruxelles
Photo: © Ninah Fernac

Le réalisateur Barbe Rousse

Photo: © Luciana Marcos



Autotal, 33 jeunes adultes ont participé a ce programme, ce qui représente 5,7 % de 'ensemble
des effectifs de 'Office.

Parmieux, 24 ont réalisé des stages pratiques en milieu de travail, soit une proportion de 77 %.

10 projets ont été réalisés dans le cadre de l'entente entre '0OQWBJ et Emploi-Québec,
totalisant 18 participants dont 9 ont participé a un chantier d'insertion et les 9 autres ont
réalisé un stage individuel dans un milieu de travail.

10 participants ont été soutenus dans le cadre de 'entente entre 'OQWBJ et le Secrétariat a
la jeunesse.

Cing participants, réalisant chacun des stages individuels en milieu de travail, ont été soutenus
par les fonds propres de ['OQWBJ.

Brasserie Abbaye du Val-Dieu

Un dipldémé en génie en industries alimentaires a effectué, du 17 septembre 2012
au 15 mars 2013, un stage d'assistant de production a la brasserie Abbaye du
Val-Dieu SA. Celle-ci se caractérise par 'emphase mise sur les recettes utilisées
autrefois par les anciens moines brasseurs de cette méme abbaye. Ses taches
incluaient notamment l'analyse des processus brassicoles, 'apprentissage du
brassage et le suivi du développement d'un nouveau produit.
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Mission de prospection
en Wallonnie-Bruxelles

Photo: © Simiixi Creation

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales; de soutenir les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O Au total, ['Office a soutenu 19 participants inscrits dans 11 projets différents, ce qui
représente 3,3 % de 'ensemble des effectifs.

O Les séjours ont permis la participation a un événement (63,2 %), la réalisation de missions de
prospection (26,3 %) ou de séjours de sensibilisation (10,5 %).

O Six jeunes entrepreneurs ont effectué une mission en Wallonie et a Bruxelles grace au
soutien accru du Secrétariat a la jeunesse et du ministere du Développement économique, de
['Innovation et de l'Exportation. Un participant inscrit au programme entrepreneuriat a quant
a lui regu un financement régulier.

Dans la perspective de développer des projets en entrepreneuriat pour de jeunes Belges
francophones au Québec, LOJIQ a développé un premier projet d'accueil dans le domaine de
l'entrepreneuriat dans le cadre du Sommet des coopératives du Québec.

O Des sommes allouées par le Secrétariat a la jeunesse au volet sensibilisation aux valeurs
entrepreneuriales ont permis le soutien a la mobilité vers la Wallonie-Bruxelles de
10 jeunes du Québec impligués dans des projets permettant le développement d’une culture
entrepreneuriale ou faisant la promotion des valeurs qui y sont reliées.

Exemples de projets

Simiixi Creation
Simiixi Creation est une jeune entreprise oeuvrant dans le domaine des jeux et des

simulations immersives et engageantes qui fait la promotion de ['émergence des
technologies numeérigues dans le milieu de l'éducation. Elle développe ses propres

produits dans le but de préparer les générations actuelles et futures a faire face aux
enjeux de societe. Lors de son sejour en Wallonie-Bruxelles en février 2013, Windor
Dormeus, le président-directeur général de Simiixi Creation, a rencontré des acteurs
du milieu de 'enseignement afin d'évaluer le potentiel de développement des marchés
de la Wallonie-Bruxelles pour ses produits.

Colloque BeCEOs

Deux délégations de cing participants chacune provenant du Cégep de Trois-Rivieres et du
College Ahuntsic ont participé en mars 2013 au colloque annuel de la Belgian Coordination of
Entrepreneurship Organisation for and by Student (BeCEOs). En plus de la participation au collogue,
ces membres de clubs entrepreneurs étudiants du Québec ont eu droit, en collaboration avec les
clubs locaux, a des visites d'entreprises et de hautes écoles dans la semaine précédent le collogue.
Ces rencontres se sont déroulées dans différentes villes de la Communauté francaise de Belgique
et avaient pour objectif de leur permettre d'acquérir une meilleure compréhension des enjeux
wallons et bruxellois en matiere d'entrepreneuriat et de développement de 'esprit d'entreprendre.
Deux autres participants du regroupement des étudiants entrepreneurs de l'Université Laval ont pu
également se joindre aux activités du collogue.



Au total, 81 participants, répartis dans 42 projets, ont été soutenus dans le cadre du
programme Développement professionnel, ce qui représente 13,9% de l'ensemble des
effectifs de ['Office.

On retrouve 66 participants (82 %) dans le seul domaine Arts et culture.

Les séjours ont permis la participation a un événement (51,9 %), la réalisation d'une mission
de recherche, création et diffusion artistique (23,5%) ou de projets de perfectionnement et
d'acquisition d'expertise (24,6 %).

11¢ Festival international Pépites, U'Art et les tout-petits

Accompagnée de son musicien, Karine Cloutier, artiste en médiation culturelle, a été invitée par le
Festival international Pépites, 'Art et les tout-petits et le Théatre de la Guimbarde a donner une
série d'ateliers de danse afro-contemporaine pendant un mois a des meres et leurs poupons dans
les villes de Charleroi et Pont-a-Celles. Le processus de ce projet de médiation culturelle s'est
terminé au mois de juin 2012 par un bal des bébés qui a été présenté dans le cadre du festival
Pépites. Un atelier de danse en famille dans des parcs a également été organisé sur place.

La cellule des personnes disparues et Child focus

Une diplémée en droit, criminologie, sécurité et études policieres a complété en juin 2012, dans
le cadre de son projet, une formation professionnelle de trois semaines au sein d'une cellule de
personnes disparues avec une escouade de policiers spécialisés. Ce projet lui a permis d'acquérir
une expertise et de développer des outils concrets a partir d'un modele qui a fait ses preuves en
Wallonie-Bruxelles. Elle a été également témoin du travail de collaboration entre les policiers et
'organisme Child Focus, une fondation d'utilité publique pour enfants disparus et sexuellement
exploités.
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ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l'engagement bénévole et de 'action sociale.

Les faits saillants

O Untotal de 34 participants, répartis dans 7 projets, ont été soutenus, ce quireprésente 5,3 % de
'ensemble des effectifs de ['Office.

O Sur 7 projets, 5 ont été initiés par les jeunes eux-mémes et 2 ont été proposés par '0QWBJ.

O 20 personnes ont réalisé un séjour thématique, 12 personnes ont participé a un événement et
deux personnes ont assisté a formation de courte durée.

O DesBourses Air Transat distribuées par la Fondation LOJIQ ont financé la mobilité de cing jeunes
participants.

Exemples de projets

Formation a Bruxelles pour des jeunes adultes ayant une déficience intellectuelle

Dans le suivi d'un projet réalisé par ['Association de Montréal pour la déficience intellectuelle
(AMDI) en 2011, un groupe de jeunes adultes vivant avec une déficience intellectuelle légére
ou moyenne ainsi que deux accompagnatrices ont participé, en octobre 2012, a des activités
organisées en collaboration avec le Service d'insertion sociale pour adultes ayant un handicap
mental (SISAHM) et le SILEX, un centre de loisirs pour adultes en situation de handicap mental
ou non. Ils ont pris part a des activités de découverte culturelle et de rencontres avec divers
organismes du milieu afin de comprendre et partager le vécu quotidien de personnes ayant une
déficience intellectuelle. Ils ont abordé plus particulierement les enjeux liés a la participation
sociale des personnes ayant une déficience intellectuelle.

Participation a la premieére édition du festival
Bruxitizen

Une délégation québécoise de cing participants s'est
rendue a Bruxelles du 19 au 26 novembre 2012 pour
prendre part au festival BruXitizen, une expérience
citoyenne hors du commun qui mobilise des jeunes de
18 a 35 ans sur des enjeux de société et de citoyenneté,
Le théme de la premiere édition est Etre jeune citoyen
pour une ville multiculturelle et durable. Ce projet a été
financé par la Fondation LOJIQ (Bourses Air Transat).



L'Office a soutenu la realisation de 6 projets, sur différents territoires, dans le cadre de projets
Québec/Wallonie-Bruxelles en pays-tiers. Il a également accueilli au Québec des jeunes Wallons
et Bruxellois, qui se sont joints a des projets réunissant des jeunes d'autres territoires dans le
monde. Le descriptif de ces projets se retrouve a la section Projets LOJIQ.

CfB: Namur en mai

Pour une deuxieme année consécutive, quatre jeunes professionnels québécois du domaine
des arts forains ont assisté aux activités de Namur en Mai. Ce festival a pour projet la mise en
évidence du meilleur de la création contemporaine belge et internationale, inspirée de ['histoire
saltimbanque et du spectacle forain. Grace a ce projet, deux des participants, qui ont créé en 2006
la compagnie de manipulateur de feu Fogo Rasto, se sont vu offrir l'opportunité de présenter leur
nouvelle création pour ['édition 2013 du festival.

CfB: Séminaire égalité des genres

Deux Québécoises interpelées par la question des genres, dans leur travail et leurs études, ont
participé, en juin 2012, au séminaire intitulé Love me gender, organisé par le Bureau International
Jeunesse de Bruxelles et la Commission européenne dans le cadre du programme Jeunesse en
action. Ce séminaire avait pour but de permettre les échanges d'expériences entre travailleurs
aupres de la jeunesse confrontés aux difficultés de trouver un équilibre dans la participation filles-
garcons dans les espaces, organisations, actions et projets jeunesse locaux ou internationaux.
Ainsi, les participantes québécoises ont eu 'occasion, avec les participants européens, d'explorer
des pistes permettant de travailler sur l'égalité des uns et des autres dans des actions citoyennes.

CfB: Francofolies de Spa

Grace a un partenariat entre le BIJ, les FrancoFolies de Spa et Wallonie-Bruxelles Musique,
Matthieu Dessureault, dipldémé en journalisme et lauréat du prix « LOJIQ-Radio-Canada - Bande
a part pour jeune reporter multimedia», remis dans le cadre du Festival musical indépendant
Diapason, a couvert ['édition 2012 des FrancoFolies de Spa. Ce méme partenariat aura également
permis a trois autres participants issus du domaine de la chanson francophone d'assister aux
activités professionnelles et concerts présentés dans le cadre de cet événement. Finalement,
Chloé Lacasse, auteure, compositrice, interpréte et pianiste, lauréate du «Prix LOJIQ-
FrancoFolies de Spa», remis lors des Francouvertes 2011, et deux de ses collegues ont été invités
a se produire en spectacle dans le cadre de la programmation officielle du festival.



CfB: Salon Valériane

Grace a un tout nouveau partenariat, un animateur en agriculture urbaine chez Ville au vert, a
participé a la fin ao(t 2012 au Salon Valériane de Namur. Ce salon qui accueille chaque année
plus de 25 000 visiteurs est le point d'orgue de ['année chez Nature & Progres, une fédération de
consommateurs et de professionnels engagés dans |'agro-écologie. Le participant a rencontré
des visiteurs et des exposants qui ceuvrent notamment a la défense de l'agriculture et du
jardinage biologique, a la préservation de la biodiversité sauvage et cultivée, a la promotion de
['écobioconstruction et des énergies renouvelables et au tourisme durable.

CfB: Brusselicious

Dans le cadre de sa promotion touristique, la Région de Bruxelles-Capitale et La Ville de Bruxelles
organisaient en 2012 une année de la gastronomie jalonnée par une série d'événements labellisés
sous le nom «Brusselicious». Dans ce cadre, il a été convenu avec la Délégation générale du
Québec a Bruxelles qui célébrait ses 40 ans de présence a Bruxelles, de permettre, en lien avec
'OQWBJ et le BIJ, la présence de deux jeunes chefs québécois a
Bruxelles, diplomés en formation supérieure en cuisine du marché
a l'Institut de tourisme et d’hotellerie du Québec (ITHQ). Ils ont
ainsi effectué, en septembre 2012, une mission professionnelle
d'une durée de trois semaines durant laquelle ils ont mis en valeur
les produits du terroir québécois lors de différents événements.
Durant leur séjour, ils ont été chefs invités dans deux restaurants
francophones haut de gamme a Bruxelles, Chez Bruneau et La
Villa Loraine.

CfB: Festival des libertés

Le cinéaste québécois Jules Falardeau a été recruté pour
participer a titre de jeune professionnel au Festival des
Libertés de Bruxelles en octobre 2012. En raison de ses
affinités envers la défense des droits, des libertés et
des valeurs de la démocratie ainsi que ses réalisations
cinématographiques en lien avec cette thématique, il s'est
joint @ un groupe de jeunes cinéastes venus des quatre
continents, qui, sur une durée de huit jours, ont releve le défi
de créer un documentaire sur le theme du festival: « Jeunes,
crises et panique». Le projet s'est conclu par la projection
du film devant public.



CfB: Salon Energie

Un gestionnaire de projets spécialisé en développement durable a participé en
octobre 2012 au Salon Energie, le plusimportant salon de Belgique en matiere de
solutions dans les projets énergétiques. Le Salon I—fnergie rassemble l'ensemble
de l'offre la plus pertinente et innovatrice du marché. Plus de 140 produits,
services, et solutions y étaient exposés lors de cette édition. Ce fut une occasion
pour le participant a ce projet de rencontrer des fabriquants, des importateurs et
autres organisations spécialisées dans les nouvelles techniques énergétiques.

CfB: BruXitizen

Une conseillere en emploi au Carrefour jeunesse emploi de Sainte-Foy, a été
invitée a participer en novembre 2012, a la premiere édition de l'événement
BruXitizen, une expérience citoyenne qui a mobilisé des jeunes de 18 a 35 ans
sur des enjeux de société et de citoyenneté. Réunis pendant trois jours, en plein
ceeur de Bruxelles, les participants ont su s'informer, se rencontrer, débattre et
faire émerger ou concrétiser leurs projets citoyens.

CfB: Festival Propulse

Grace a un nouveau partenariat du Bureau International Jeunesse avec
Wallonie-Bruxelles Musique et Wallonie-Bruxelles Théatre, la coordonnatrice
de production et agente de communication chez EDC musique et gestion, a
participé en février 2013 au marché des arts de la scene ProPulse qui s'est
déroulé a Bruxelles. Ce fut, pour cette jeune professionnelle du milieu de
la chanson, une occasion d'assister aux spectacles, de rencontrer d'autres
professionnels du secteur et de se faire des contacts.

CfB: Prix LOJIQ — Rideau francophonie 2012

Lauréate du Prix LOJIQ - Francophonie a la Bourse Rideau 2012, Catherine
Bourgeois a effectué un séjour de prospection en Wallonie-Bruxelles et en
France pour développer des contacts pour sa compagnie de théatre Joe Jack
et John. Cette jeune directrice a rencontré les équipes de plusieurs compagnies
de théatre, d'événements et de structures dédiées au travail et a la création
artistique avec des personnes handicapées. Grace a ce séjour professionnel,
sa plus récente création Just Fake it a pu étre présentée en février 2013,
en Wallonie-Bruxelles dans le cadre des rencontres internationales du
Créham (Créativité et handicap mental).

CfB: Artiste accompagnant des personnes handicapées mentales ou
atteintes d’un trouble mental dans une approche créative

L'OQWBJ a su associer a ce projet la participation de huit professionnels du
Québec issus de différentes disciplines artistiques: arts visuels, danse, théatre,
chanson, cinéma, littérature. Cette visite d'étude thématique en mars 2013
a été développée pour des artistes qui travaillent avec des publics fragilisés.
L'objectif était prioritairement de développer une expertise pour l'expression et
la créativité de la personne handicapée ou atteinte d'un trouble mental et non
pas d'utiliser l'art comme démarche thérapeutique.
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QUEBEC: SPASM

Pour une seconde année, 'OQWBJ a développé un
partenariat avec le Festival SPASM afin d'accueillir deux
jeunes professionnels wallons et bruxellois du milieu
cinématographique et passionnés par le cinéma de genre
et de l'insolite, particulierement le cinéma fantastique. Les
deux participants ont assisté a la 11¢ édition de ce festival
en octobre 2012. De plus, l'un des deux participants, le
scénariste et réalisateur David Leclercq, y a présenté son
tout dernier court métrage intitulé Happy Birthday Mr.
Zombie.
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APPELS DE CANDIDATURES
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PROFIL DES PARTICIPANTS

AGE

16-17 ans Accompagnateurs (+35)
1% 1%
| |
7% 60 % 21% 10%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
0O 0 0o o o 0o 0 0 0O 0o 0o O 0 o0 0O 0 0 O O O 0O 000 o0 o0 o0 o0 o000 o0 o0 o0 o0 oo
SR AR AR AR AR AR AR AR AR AR A A AR A A A A A SR SR SR R RS Sh
°
B;% 33%
ORIGINE REGIONALE*

I Pourcentage population du Québec**
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% 2%

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% I 7%

03 Capitale-Nationale 91% IR 15 %
04 Mauricie 29% P 3%

05 Estrie 38% BB 7%

06 Montréal 291 % IIEGIGE 31%
07 Outaouais 46% I 2%

08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 0%

09 Cote-Nord 11% | 1%

10 Nord-du-Québec 06% | 1%

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 08% | 1%

12 Chaudiére-Appalaches 46% I 7%

13 Laval 49% 2%

14 Lanaudiére 55% P 3%

15 Laurentides 63% PP3%

16 Montérégie 171% R 12%
17 Centre-du-Québec 27% B 3%

* Pour faciliter U'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011.
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PROFIL DES PROJETS

TYPES D'ACTIVITES

[ Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, 2%]
prospection et étude de marché)
Participation a un événement 11% 1l
Emploi, perfectionnement
et acquisition d’expertise 5% l
Recherche, création et diffusion artistique 3 % I
Stage collectif et chantiers d'insertion 2% |
Stage en milieu de travail 25% -
Séjour thématique 17% IR
Stage individuel 4%
Séjour de recherche appliquée 0%
Sessions d'études a l'étranger 32% _
Persévérance scolaire 0%
DUREE DU SEJOUR
12 %
1 a3 mois
37%
11% 4 a 6 mois
3et4
semaines
7% © 39
2 semaines Plus de 6 mois
et moins
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L'OQAJ a appuyé 2026 participants associés a 453 projets en 2012-2013. Ces statistiques
indiquent une diminution de 11 % par rapport a l'année record précédente (2276 participants).

La demande s'est élevée a 4221 dossiers de candidatures recus et traités pour l'ensemble des
programmes. De ce nombre, 2026 participants (48 %) ont été retenus; 589 participants (14 %)
ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en fonction des criteres
d'admissibilité et de sélection de 'OQAJ; 470 (11 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels
de candidatures; 679 (16 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de fonds et 457 autres
participants (11 %) se sont désistés apres avoir initialement été acceptés par 'OQAJ.

Parmi les candidatures soumises, 598 l'ont été dans le cadre des appels lancés par ['Office en
cours d'année, et de ce nombre, 128 participants ont été recrutés.

En termes de répartition par programmes, 69% des participants acceptés ont fait partie du
programme Etudes, stages et projets étudiants, 13% du Programme Emploi, insertion sociale
et professionnelle, 5% du programme Entrepreneuriat, 9% du programme Développement
professionnel et 4 % du nouveau programme Engagement citoyen.



Le profil des participants s'établit comme suit: 63% de jeunes femmes pour 37% de jeunes
hommes; la moitié a entre 20 et 24 ans (50 %), prés d'un sur cing a moins de 20 ans (18 %), les
plus de 25 ans représentent pres du tiers des participants (32 %); sous l'angle de la provenance
régionale, 47 % d'entre eux sont de la grande région de Montréal (incluant la Montérégie et Laval),
11 % de la région de Québec, 6% de la Mauricie et 6 % de ['Estrie, alors que les 30 % résiduels se
répartissent dans onze régions.

Sur les 24 pays des Amériques ol se sont réalisés les projets, les destinations les plus
fréquentées ont été les Etats-Unis (27 % des participants), le Costa Rica (11 %), le Pérou (8 %),
le Mexique (7,5%) et le Brésil (7 %).

Les budgets spéciaux issus d'ententes avec les ministeres et organismes gouvernementaux ont
permis de soutenir 975 participants: 651 participants dans le cadre de l'entente avec le ministere
de l'Enseignement supérieur, de la Recherche, de la Science et de la Technologie (MESRST),
245 participants conjointement avec Emploi-Québec et 79 participants dans le cadre de
l'entente avec le Secrétariat a la jeunesse (SAJ) et le ministére du Développement économique,
de 'Innovation et de UExportation (MDEIE). A cela, s'ajoute une indemnité du SAJ, versée a
250 participants, visant a faciliter l'accés des stages a 'étranger aux jeunes vivant dans des
régions éloignées.

En collaboration avec des partenaires du Québec et des Amériques, 'OQAJ a favorisé 'accueil
au Quebec de 25 jeunes étrangers qui ont pris part a dix projets, a Montréal, a Québec et au
Saguenay.

Pour une premiere année de facon structurée, plusieurs projets hilatéraux en pays tiers on été
réalisés. Ainsi, cing projets de Tandems franco-québécois en Amérique latine ont vu le jour en
collaboration avec la section frangaise de ['OFQJ. Un projet de Duetto entre le Québec et la
Wallonie-Bruxelles au Costa Rica, en collaboration avec le Bureau International Jeunesse (BIJ)
de la Fédération Wallonie-Bruxelles a aussi été réalisé. Finalement un projet spécial LOJIQ
réunissant de jeunes Québécois, Francais, Belges francophones et Brésiliens a été réalisé dans le
cadre de la Conférence des Nations-Unies sur le développement durable Rio+20 au Brésil.

Sous l'angle des relations institutionnelles, 'entente établie avec le Secretaria de Cultura del
Estado de Colima a continué a porter ses fruits tout au long de l'année. Par contre, en raison
des changements politiques au niveau fédéral et étatique, les ententes établies avec l'Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE) et avec l'Instituto Jalisciense de la Juventud (IJJ) sont
restées inactives.
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ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans U'internationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études.

O En 2012-2013, 361 projets ont été déposés dans le programme Etudes, stages et projets
étudiants pour une demande totale de 2597 participants. De ce nombre, 261 projets ont
été acceptés pour un total de 1409 participants, soit 69,5 % de l'ensemble des effectifs de

'OQAJ (comparativement a 1552 participants en 2011-2012).
Le taux d'acceptation était de 54,25 %, comparativement a 80,83 % ['année précédente.

Des 957 participants qui n'ont pas recu l'appui de 'OQAJ, 40 % étaient inadmissibles, et
60 % ont été refusés par manque de fonds.

Les séjours a l'étranger ont permis de réaliser des sessions d'études (15,6 %), ainsi que des
stages et projets étudiants (84,4 %).

Les projets académiques se sont déroulés principalement aux Etats-Unis (30,1%), au
Costa Rica (12,5%), au Pérou (8,1 %), au Nicaragua (6 %) et au Mexique (5,8 %).

Grace a la contribution financiére du ministere de ['Enseignement supérieur, de la
Recherche, de la Science et de la Technologie (MESRST), principal partenaire financier
de ce programme, 'OQAJ a pu soutenir 651 jeunes étudiants, soit 431 dans le cadre de
projets crédités et 220 en sessions d'études dans les Amériques.

Exemples de projets

BRESIL : Bioécologie

Un groupe de 9 étudiants de la technique de bioécologie du Cégep de Ste-Foy ont réalisé
un séjour thématique dans deux régions amazoniennes du Brésil. Ils ont pu bonifier leurs
connaissances sur le fonctionnement des écosystéemes amazoniens et le développement
durable en milieu rural. De plus, ils ont observé, analysé et participé a des activités d'éducation
environnementale, ce qui leur a permis d'acquérir des compétences en termes d'animation et
d'éducation relative a l'environnement.

ETATS-UNIS : Administration des affaires

Dans le cadre de son baccalauréat en administration des affaires, concentration marketing,
un étudiant de l'Université de Sherbrooke a réalisé une session d'étude a la California State
University of San Bernadino.

GUATEMALA: Santé

Un groupe de 12 étudiants en santé, assistance et soins infirmiers du Centre de formation
professionnelle 'Oasis ont réalisé un stage d'une durée de 12 semaines a Antigua, au
Guatemala. Ils ont travaillé dans un établissement pour enfants souffrant de malnutrition,
dans des unités pédiatriques d’hdpitaux et dans des cliniques de villages (dispensaires), ou ils
ont prodigué des soins de santé et mené des activités de sensibilisation, de promotion et de
prévention aupres des familles.
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EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O En 2012-2013, 271 jeunes adultes ont participé a 50 projets dans le programme Emploi,
insertion sociale et professionnelle, soit 13,4 % de l'ensemble des effectifs de 'OQAJ.

O Mis en ceuvre par des organismes d'employabilité, 26 projets de chantiers d'insertion ont été
réalisés, regroupant 244 jeunes qui ont pu vivre une expérience internationale favorisant leur
insertion sociale et professionnelle.

O 24 jeunes adultes ont réalisé des stages individuels leur permettant de développer leurs
compétences professionnelles et d'acquérir une expérience de travail internationale. Sept de
ces stagiaires ont été accueillis au sein des bureaux du Québec dans les Amériques.

O Emploi-Québec a cofinancé 26 chantiers d'insertion et 1 stage individuel pour un total de
245 participants. Le partenariat de LOJIQ avec le Secrétariat a la jeunesse a aussi été mis a
profit pour la réalisation de plusieurs stages professionnels.

Exemples de projets

ETATS-UNIS: Stage professionnel a la Délégation du Québec a Los Angeles

Un jeune Québécois a réalisé un stage professionnel au Service économique de la Délégation
du Québec a Los Angeles, du 9 avril au 26 juin 2012. Il a eu pour mandat de fournir un soutien
a la recherche commerciale et aux opérations régulieres de développement de marché pour le
compte d’'entreprises et organismes québécois, sur le territoire couvert par la Délégation et s'est
vu confier ['organisation d'activités et de missions commerciales de groupe.

HONDURAS: Insertion socioprofessionnelle, CJE Comté de Roberval

Dix jeunes adultes en démarche d'insertion socioprofessionnelle, accompagnés de deux
intervenants, se sont rendus trois semaines au Honduras pour réaliser des travaux profitables a
lacommunauté d'accueil. Le projet a été réalisé en partenariat avec l'organisme avec 'organisme
Mer et Monde. Une préparation de 10 semaines a précédé le séjour a 'étranger et deux semaines
d'activités de retour au Québec ont permis de clore le projet au terme duquel 4 participants sont
retournés aux études, 3 se sont intégrés en emploi et 2 ont entamé des démarches actives de
recherche d'emploi.

PEROU: Insertion socioprofessionnelle, Point de rue

Soutenus et encadrés par l'organisme Point de rue, quatre
jeunes adultes éloignés du marché du travail ont entamé
une démarche d'insertion socioprofessionnelle qui s'est
échelonnée sur un an. Aprés plusieurs mois d'activités
de groupe au Québec, les participants, accompagnés
d'une intervenante, se sont rendus quatre semaines au Pérou
ol ils ont participé a différents plateaux de travail dans le
but de répondre aux besoins de la communauté d'accueil.
Suite au projet, trois participants se sont intégrés en emploi
a temps plein alors qu'une participante est retournée aux
études afin de compléter son diplome d'études secondaires.

Projet d'insertion socioprofessionnelle au Pérou
Photo: © Point de rue



ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales; de soutenir les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O En 2012-2013, 45 projets ont été acceptés pour un total de 92 participants, soit 4,5% de
'ensemble des effectifs de 'OQAJ.

O Une importante majorité des participants de ce programme se sont rendus aux Etats-Unis
(59,8%). Loin derriere, le Chili suit avec 13,0% des effectifs, suivi du Costa Rica avec 10,9 %.

O Les principaux types d'activités de ce programme sont: la participation a des événements
internationaux (43,5 %) et les séjours de sensibilisation a la culture entrepreneuriale (30,4 %).

O Gracealacontribution financiere du SAJ, principal partenaire financier de ce programme, 'OQAJ
a pu soutenir 77 jeunes participants, soit 42 jeunes entrepreneurs, 28 participants a la mesure
de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et 7 en mentorat d'affaires internationales.

Exemples de projets

o
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Christian Goudreau a Google

I/0 2012 en Californie

ETATS-UNIS: Google 1/0

Pour une deuxieme annee consécutive, un jeune entrepreneur de Québec
a participé a Google I/0 a San Francisco en juin 2012 A sa premiére
participation a l'evenement en 2011, l'entreprise était en prédémarrage et son
chiffre d'affaires avait atteint 500 000 S. Suite a sa participation en juin 2012,
l'entreprise a triplé son chiffre d'affaires.

ETATS-UNIS: E3

En juin 2012, un jeune ingénieur en informatique et co-fondateur d'une
entreprise se spécialisant dans le développement de jeux vidéo s'est rendu a
Los Angeles pour participer au E3, l'une des plus grandes foires commerciales
dans le domaine des jeux vidéo. Des centaines d'exposants et professionnels
de l'industrie se rendent annuellement au E3 pour annoncer leurs derniers
produits et faire du développement d'affaires.

MEXIQUE : Sommet du G20

En juin 2012, une jeune entrepreneure du secteur des communications s'est rendue au Mexique
pour participer au Sommet du G20 2012. Celle-ci faisait partie d'une délégation de 13 jeunes
entrepreneurs sélectionnés par la Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs pour
participer aux différentes activités du Sommet. Le projet visait notamment a développer les
relations d'affaires entre les jeunes entrepreneurs des différents pays participants et a favoriser
'acquisition de nouvelles connaissances leur permettant d'innover dans leur domaine respectif.
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux.

Les faits saillants

O En 2012-2013, 82 projets ont été acceptés pour un total de 182 participants, soit 9% de

l'ensemble des effectifs de 'OQAJ.

O Les participants se sont rendus principalement aux Etats-Unis (33,5 %), au Mexique (29%), au

Brésil (8,8 %) et en Colombie (7,1 %).

O La presque totalité des participants de ce programme ont réalisé 'une des trois activités
suivantes: participer a un événement (42,3%), activité de recherche, création ou diffusion
artistique (41,2 %) et séjour de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (15,4 %).

Exemples de projets

HAITI: Santé

Du 16 janvier au 27 février 2012, un jeune
professionnel ergothérapeute s'est rendu a
Haiti afin d'établir les bases d'une clinique
de réadaptation au sein de ['Hopital de

la communauté haitienne, dans le but
gu'un professionnel de la réadaptation
Haitien puisse poursuivre la gestion du
département de réadaptation. Ce projet s'est
réalisé en partenariat avec des étudiants
de physiothérapie et d'ergothérapie de
['Université de Sherbrooke.

MEXIQUE: Festival Siguientescena

Une artiste montréalaise, d'origine japonaise,
a recu une invitation du Festival Internacional
Alternativo de Artes Escénicas, Siguientescena
de Querétaro, afin de présenter sa piece de
danse contemporaine, Threshold. Dans ce
spectaclepourtroisartistes (danse, art martial,
musique), l'artiste nous ouvre les portes de son
monde, ou elle amalgame sa vision de la danse
contemporaine a des éléments provenant
d'arts traditionnels tres physiques: le buto, un
art performance japonais, et le wushu, un art
martial chinois.

Stage en physiothérapie en Haiti
Photo : © Université de Sherbrooke



ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, ’économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l'engagement bénévole et de 'action sociale.

Les faits saillants

O En 2012-2013, 15 projets ont été acceptés pour un total de 72 participants, soit 3,6 % de
'ensemble des effectifs de 'OQAJ.

O La grande majorité des participants de ce programme se sont rendus au Brésil (68,1 %), en
raison principalement de la tenue de la Conférence des Nations-Unies sur le développement
durable Rio+20. Tres loin derriére, les Etats-Unis suivent avec 8,3% des effectifs, puis le
Mexigue avec 6,9 %.

O Latres grande majorité des participants de ce programme (81,9 %) ont participé a un événement
international. Encore une fois, l'événement Rio+20 est en grande partie responsable de ce résultat.

Exemples de projets

BRESIL: Rio+20

'OQAUJ a soutenu des jeunes Québécois en provenance de différents milieux pour participer aux
activités entourant la Conférence des Nations unies pour le développement durable Rio+20 et
le Sommet des Peuples qui se tenait en paralléle. Plus spécifiquement, 24 jeunes des YMCA du
Québec, 15 membres du Groupe d'économie solidaire du Québec et une étudiante en agriculture
et en environnement faisaient partie de la délégation de 'ONG québécoise Alternatives. Une
représentante de la jeunesse francophone a également participé a ['animation des discussions
relatives aux themes de la conférence de Rio+20 sur le Portail jeunesse de la Francophonie. Ces
49 Québécois se sont joints a la délégation LOJIQ (Québec, France, Wallonie-Bruxelles, Brésil)
de 16 participants.

COLOMBIE: Reporters Nord-Sud de la consommation responsable

Le projet Reporters Nord-Sud de la consommation responsable visait ['exploration
des différents volets de la consommation et de la production au Bas-Saint-
Laurent et en Colombie. En mai 2012, aprés avoir effectué quatre fins de semaine
exploratoires au Bas-Saint-Laurent afin de découvrir différentes organisations

oeuvrant dans le domaine de la consommation responsable, quatre participants
se sont rendus en Colombie afin de réaliser des reportages sur le méme type
d'organisations. Des activités ouvertes au public ont ensuite été organisées au
retour afin de projeter les vidéos produits et ainsi tenter de dresser un portrait
comparatif du Bas-Saint-Laurent et de la Colombie dans ce domaine.

HAITI: Sensibilisation au commerce équitable

En juillet 2012, quatre jeunes citoyens engagés se sont rendus en Haiti dans le cadre d'un
projet de sensibilisation au commerce équitable. Lors du séjour, les participants ont rencontré
les représentants de diverses coopératives haitiennes oeuvrant dans le secteur du commerce
équitable et ont pu, notamment, participer a une réunion du conseil d’administration d'une des
coopératives. Ils ont également pu étre jumelés avec un membre de la coopérative, l'espace
d'une journée, afin de pouvoir l'observer dans le cadre de ses fonctions au sein de 'entreprise.
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Reporters Nord-Sud
en Colombie



PROJETS

SPECIAUX

Festival Danzalborde au Chili

u RAPPORT ANNUEL 2012/13

Photo: © Denis Adonis

PROJETS SPECIAUX REALISES DANS LE CADRE DE LOJIQ

L'OQAJ a également accueilli au Québec de jeunes des Amériques, qui se sont joints a
des projets réunissant des jeunes d’autres territoires dans le monde. Le descriptif de
ces projets se retrouve a la section Projets LOJIQ.

PROJETS DE MOBILITE A L'INTERNATIONAL

AMERIQUES : Mentorat

Dans le cadre du Mentorat d'affaires internationales, le soutien de 'OQAJ et du SAJ a permis a
sept étudiants de prendre part, a titre de mentorés, a une mission commerciale organisée par le
ministére des Relations internationales, de la Francophonie et du Commerce extérieur (MRIFCE),
au Brésil en avril et en novembre 2012 (cing étudiants) et au Mexique en mars 2013 (deux
étudiantes). En assistant notamment aux nombreux rendez-vous d'affaires des entrepreneurs
avec lesquels ils étaient jumelés, les étudiants ont pu tester et développer leurs capacités
entrepreneuriales tout en s'initiant a la conduite d'affaires dans un contexte international.

AMERIQUES: Stages professionnels

Au cours de 'année 2012-2013, vingt stages professionnels ont été réalisés sur le territoire des
Amériques. Sept ont eu lieu dans de bureaux du Québec (Los Angeles, Atlanta, New York, Chicago
et Mexico), a titre d'attaché commercial junior ou d'assistant a 'immigration et a la prospection.
Le réseau des Foréts modeles d'Amérique latine (Chili, Argentine, Costa Rica, République
Dominicaine) a recu quatre jeunes Québécois afin de réaliser des mandats liés a la gestion de
l'eau. De plus, 'OQAJ a réalisé des stages professionnels en bindme avec le Bureau International
Jeunesse de la Wallonie-Bruxelles et la section frangaise de 'OFQJ. Le descriptif de ces projets
se retrouve a la section Projets LOJIQ.

CHILI: Festival international de danse contemporaine Danzalborde

Grace a l'appui de 'OQAJ, trois jeunes artistes québécoises en danse contemporaine ont participé
au Festivalinternational Danzalborde dans la ville de Valparaiso, au Chili, en octobre 2012. Membre
du Réseau international de festivals de danse en paysages urbains, «Villes qui dansent» (Red
Internacional de Festivales de Danza en Paisajes Urbanos «Ciudades Que Danzan»), le festival
présente une programmation nationale et internationale sous forme d'interventions urbaines,
de spectacles en salle et de vidéodanse en plus d'offrir des séminaires, présentations et tables-
rondes. Ce projet faisait partie d'un partenariat de trois ans entre 'OQAJ et Danzalborde.



COLOMBIE: Musique éléctronique Conectados

L'OQAJ a appuyé un artiste de musique électronique québécois afin qu'il
participe a la 6¢ saison des vendredis-concerts Conectados au Théatre EL
Muelle, a Bogota, en Colombie, du 29 mai au 2 juin 2012. L'artiste a également
eu l'occasion de se produire dans d'autres espaces privés ou publics de la ville
et de faire des rencontres et des entrevues dans les médias locaux. Ce projet a
été réalisé en collaboration avec la Fondacién cultural Arca.

ETATS-UNIS: Social Media World Forum

Ennovembre 2012, une délégation de 14 jeunes professionnel et entrepreneurs
québécois s'est rendue a New York pour participer a ['édition nord-américaine
du Social Media World Forum. Le Forum est l'un des plus grands et importants
événements du secteur des médias sociaux dans le monde et représente un
rendez-vous incontournable pour les professionnels et entrepreneurs de ce
domaine qui désirent rester a 'affut des nouvelles tendances dans leur secteur.

ETATS-UNIS: Sensibilisation a Uentrepreneuriat
créatif et a l'innovation

En novembre 2012, dans le cadre de l'événement Oklahoma Creativity
Forum (OCF), une délégation de sept jeunes professionnels québécois s'est
rendue dans la ville d'Oklahoma pour prendre part a un séjour de sensibilisation
a l'entrepreneuriat créatif et a linnovation. En plus d'assister au Forum,
les participants ont participé a une journée de formation sur l'innovation
et la créativité. Pour compléter le programme de séjour, trois journées de
visites aupres d'entreprises et d'organismes de promotion et de soutien a
U'entrepreneuriat créatif et a l'innovation ont été organisées par 'organisme
ameéricain Creative Oklahoma.

ETATS-UNIS: 3¢ «Planéte Québec » a SXSW

Dans le cadre de sa Stratégie a l'égard des Etats-Unis, le gouvernement du
Québec a coordonné pour une troisieme année consécutive la vitrine québécoise
«Planete Québec», dans le cadre du prestigieux SXSW, South by Southwest
Conferences & Festivals (mars, a Austin au Texas). Partenaire majeur, 'OQAJ a
soutenu la participation d'une vingtaine de jeunes artistes québécois. Ce projet
réunissait d'importants partenaires tels la Délégation du Québec a Atlanta, le
ministere des Relations internationales, de la Francophonie et du Commerce
extérieur (MRIFCE), le ministére de la Culture et des communications (MCC),
la SODEC et le CALQ, entre autres.

ETATS-UNIS: Prix LOJIQ - <A Go, on change le monde!»

En mars 2013, deux jeunes entrepreneurs de Montréal, lauréats du Prix
LOJIQ - A Go, on change le monde!, ont effectué un séjour exploratoire a
San Francisco au Culture Kitchen, une entreprise sociale qui offre des ateliers
culinaires ethniques donnés par des femmes immigrantes. En plus de s'inspirer
et de s'enrichir de cette expérience au profit de leur propre entreprise culinaire,
les rencontres leur auront permis de mieux connaitre le modele d'affaires de
'organisme hote et de s'immerger dans un contexte similaire a ce qu'ils veulent
créer a Montréal.

Délégation québécoise
au Oklahoma Creativity
Forum 2012

Délégation québécoise
en compagnie de Sir Ken
Robinson.

Photos: Ariane Hillman Beauchesne




ETATS-UNIS : APAP 2013

L'OQAUJ a appuyé 5 jeunes professionnels du milieu artistique pour prendre part a 'APAP 2013
(Association of Performing Arts Presenters) qui a eu lieu a New York, aux Etats-Unis, du
11 au 15 janvier 2013. L'APAP est le forum mondial pour la mise en réseau et le marché des
professionnels du spectacle. Plus de 3500 présentateurs, artistes, directeurs, agents et
dirigeants de 28 pays se sont réunis pendant cing jours pour prendre part a des ateliers de
perfectionnement professionnel. Les participants québécois ont pu non seulement cotoyer
d'importants professionnels de l'industrie des arts de la scene lors de multiples activités, mais
aussi assister a plusieurs représentations, parmi le plus de 1000 vitrines vivantes présentées
dans toute la ville.

ETATS-UNIS: Prix LOJIQ - CQE, Société Orignal

Comme a chaque année, LOJIQ a remis un prix dans le cadre du Concours québécois en
entrepreneuriat pour permettre a de jeunes entrepreneurs de réaliser un projet a l'international.
En 2012, l'entreprise Société Orignal, une entreprise agroalimentaire de distribution de produits
du terroir québécais, a recu le prix international offert par LOJIQ. Avec leur prix, les lauréats
ont réalisé une mission de prospection dans l'Ouest des Etats-Unis, plus précisément dans les
villes de San Francisco, Las Vegas, Seattle et Los Angeles. Ce marché avait déja été approché
par l'entreprise en 2011, et les lauréats désiraient profiter de cette conjoncture favorable pour
renforcer les liens déja créés et en développer de nouveaux.

MEXIQUE: Festival Culturel de Mayo

Dans le cadre d'une programmation québécoise, a titre d'invité d'honneur, a la
15¢ édition du prestigieux Festival Cultural de Mayo de Guadalajara, 'OQAJ a assuré

la totalité de la programmation d'animation urbaine. Ainsi, une vingtaine de jeunes
artistes québécois ont été recrutés et soutenus pour prendre part a cet important
festival pluridisciplinaire au Mexique.

!

MEXIQUE: Programa de liderazgo 2012

Du 4 au 9 décembre 2012, quatre jeunes Québécois issus de communautés autochtones ou
impliqués auprés de ces dernieres ont participé au Programme de Leadership 2012 a Puebla,
au Mexique. Cet événement a pour objectif le rapprochement entre la jeunesse québécoise
et mexicaine pour le bien commun multiculturel, de facon a développer les connaissances et
compétences nécessaires a l'exercice d'une citoyenneté active en vue d'un rapprochement et
d'un dialogue entre les deux cultures.

MEXIQUE: Stage professionnel au Bureau d’immigration du Québec a Mexico

Du 3 septembre au 23 novembre 2012, un jeune Québécois a réalisé un stage professionnel
a la Délégation générale du Québec a Mexico (DGQM) sous la supervision de la conseilléere en
promotion et en prospection, dont le mandat est de concevoir et mettre en ceuvre une stratégie
de promotion et de prospection de l'immigration du Québec en Amérique latine. Le stagiaire a
effectué une recherche visant a répertorier les universités brésiliennes et les écoles de formation
technigue au Mexigue et en Colombie et a identifier les formations reconnues par le Québec.

MEXIQUE: Festival de cinéma de Colima

Grace a la collaboration établie entre 'OQAJ et le Secrétariat de la culture de U'Etat de Colima,
le film «Nuit no 1», de la jeune réalisatrice québécoise Anne Emond, a été présenté a deux
reprises dans le cadre de la premiére édition du Festival de cinéma de Colima qui a eu lieu du
11 au 14 octobre 2012. 'OQAJ a également appuyé la participation de la responsable de la
programmation du Festival international Regard sur le court métrage du Saguenay. Celle-ci avait



comme mandat principal de décerner un prix «coup de cceur» a un jeune réalisateur mexicain,
en compétition dans le concours de courts métrages, qui serait par la suite invité a présenter son
court métrage au Saguenay.

MEXIQUE: Foire internationale du livre de Guadalajara

Du 25 au 29 novembre 2012, deux jeunes professionnels du milieu littéraire québécois ont été
invités a prendre part a la 26° édition de la Foire internationale du livre (FIL) de Guadalajara, a
titre d'auteurs. Le programme de séjour comportait des activités de promotion, des entrevues, des
présentations et des rencontres permettant des échanges sur l'état de la création littéraire au
Québec. Leur participation a été rendue possible grace a la reconduction du partenariat existant
entre 'OQAJ, la Délégation générale du Québec a Mexico (DGQM), le ministére des Relations
internationales, de la Francophonie et du Commerce extérieur (MRIFCE) et le ministére de la
Culture, des Communications et de la Condition féminine (MCCCF).

YUKON: Participation spéciale au Youth Eco-Forum 2012

Organisé par The Northern Forum — une organisation internationale réunissant les régions
nordiques de la Russie, de la Chine, des Etats-Unis et du Canada, dont le Québec est membre
— le Youth Eco-Forum 2012 a accueilli quatre étudiants en sciences de l'environnement et
une accompagnatrice du Québec. L'OQAJ, en partenariat avec le MRIFCE, a soutenu sur une
base exceptionnelle cette délégation québécoise a la 8¢ édition de l'événement qui avait lieu a
Whitehorse, au Yukon, et qui avait pour theme «Changements climatiques: trouver 'équilibre ».
Les participants ont notamment assisté a des conférences, réalisé des visites terrain et rédigé
une déclaration faisant état des problémes environnementaux qui menacent la planete et des
solutions envisageables pour répondre a ces problemes.

PROJETS D,ACCUEIL AU QUE,BEC Soirée d’ouverture a Québec

Photo: © Manif d'art

QUEBEC : Manif d’art 6

En continuité d'un partenariat établi
entre ['OQAJ et la Manif d'art en 2005,
trois professionnels de la culture ont
été accueillis a Québec pour participer
a la B¢ édition de cette biennale en art
actuel de Québec. Ainsi, deux invités de
Colima et un du Brésil, en provenance
de la Biennale Vento Sul de la ville de
Curitiba, se sont intégrés aux activités
professionnelles de cette importante
manifestation artistique de Québec.

QUEBEC : Festival international Regard sur le court métrage du Saguenay

Deux réalisateurs mexicains ont été accueillis au Québec afin de présenter leur film dans
le cadre du Festival Regard sur le court métrage au Saguenay, qui s'est tenu a Chicoutimi du
13 au 17 mars 2013. Cette invitation faisait suite a la participation de la responsable de la
programmation a la premiere édition du Festival de cinéma de Colima.
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MINISTERE DE LA CULTURE DE L'ETAT DE COLIMA

Etablie depuis 2004 et reconduite a quatre reprises (la derniére fois en mai 2011, pour une période
de 3 ans), l'entente de collaboration g:ulturelle entre 'OQAJ et le Secretaria de Cultura del Estado de
Colima (ministére de la Culture de 'Etat de Colima) a continué a porter fruit en 2012-2013.

En effet, deux projets, dont un projet en réciprocité, ont permis la circulation de cing jeunes
professionnels de la culture. Citons l'accueil a Québec de deux jeunes professionnels de Colima
a la Be édition de la Biennale de Québec Manif d'art. Aussi, la participation de la responsable de
la programmation du Festival Regard sur le court métrage du Saguenay a la premiére édition
du Festival de cinéma de Colima (a titre de jury), suivi de l'accueil de deux jeunes réalisateurs
mexicains au Festival québécois.

Parallelement, plusieurs pistes de travail ont déja été établies et laissent entrevoir une prochaine
année fort occupée, notamment dans le cadre de la programmation officielle de la Capitale
culturelle des Amériques 2014, titre qui a été décerné a 'Etat de Colima.

INSTITUT MEXICAIN DE LA JEUNESSE (IMJUVE)

Tel qu'on l'avait anticipé, 2012-2013 a été une année de transition au Mexique en raison du
changement de gouvernement au niveau fédéral ainsi que dans certains Etats. En effet, la période
électorale, qui a culminée en juillet 2012, ainsi que l'entrée en poste d'une nouvelle administration
au début de 2013 ont conditionné les liens établis avec 'IMJUVE. Ainsi, l'entente de collaboration
entre 'OQAJ et 'IMJUVE, établie en 2000 et renouvelée a quatre reprises (dont la derniere fois
en avril 2011 pour une période de trois ans), est restée inactive.

La priorité pour l'année 2013 est de relancer les liens avec le nouveau directeur général afin de
donner continuité a cet important partenariat au Mexique.

INSTITUT DE LA JEUNESSE DE L'ETAT DE JALISCO (1JJ)

L'entente signée en mars 2010 entre 'OQAJ et ['Instituto Jalisciense de la Juventud (IJJ) ou
['Institut de la jeunesse de U'Etat de Jalisco est venue a échéance en mars 2013 dans un contexte
de direction intérimaire a l'IJJ, en raison du changement de gouvernement au niveau de U'Etat de
Jalisco. La priorité pour l'année 2013 est de relancer les liens avec le nouveau directeur afin de
donner continuité a ce partenariat dans cet important Etat mexicain.

u

INSTITUTO ESTATAL DE LA JUVENTUD DE NUEVO LEON (IEJNL)

L'OQAJ a rétabli les liens institutionnels avec l'Instituto Estatal de la Juventud de Nuevo
Leon (IEJUNL) par la signature d'une lettre d'entente (octobre 2011) afin d'offrir deux séjours
professionnels au Québec qui ont fait partie intégrante du Prix étatique de la jeunesse 2011
de U'Etat de Nuevo Ledn décerné par UIEJNL dans les catégories Entrepreneur artistique et
Entrepreneur en engagement citoyen. Les séjours, d'une durée d'une semaine, se sont réalisés
pendant l'année 2012.
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PROFIL DES PARTICIPANTS

Ace Accompagnateurs (+35)
1%
PS4
18% 50 % 19% 12%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
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63 % 37 %

ORIGINE REGIONALE*

[ Pourcentage population du Québec**
[ Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% P 4%

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% W 4%

03 Capitale-Nationale 91% I 11%

04 Mauricie 29% M 6%

05 Estrie 38% M 6%

06 Montréal 291% HIIEGEGB 31%
07 Outaouais 46% I 3%

08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% 1%

09 Céte-Nord 11% | 1%

10 Nord-du-Québec 06% | 0%

11 Gaspésie/Tles-de-la-Madeleine 0,8 % 2%

12 Chaudiére-Appalaches 46% I 4%

13 Laval 49% P 3%

14 Lanaudiére 55% Il 4%

15 Laurentides 63% Il 4%

16 Montérégie 171% 1R 13%
17 Centre-du-Québec 27% W 3%

* Pour faciliter l'accessibilité des stages a 'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011
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PROFIL DES PROJETS

TYPES D’ACTIVITES

[ Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation,
prospectiona et étude de marché)

Participation a un événement

Emploi, perfectionnement
et acquisition d'expertise

3%
10% Il
7%

Recherche, création et diffusion artistique 4 % I

Stage collectif et chantiers d'insertion
Stage en milieu de travail

Séjour thématique

Stage individuel

Séjour de recherche appliquée
Sessions d'études a l'étranger

Persévérance scolaire

DUREE DU SEJOUR
27 %

12% Il
20% [N
26 % | NEGIN
1%]
5% [l
11% Il

1%]

3 et 4 semaines

47% ®
2 semaines
et moins

12%
1 a3 mois

12%
4 3 6 mois

2%
Plus de 6 mois



DESTINATIONS

AMERIQUES

Nombre de Pourcentage

participants de participants
Argentine 56 | 28%
Bahamas 4102%
Barbade 12 | 0,6 %
Bélize 1 00%
Bolivie 58 129%
Brésil 139 W69%
Chili 60 13.0%
Colombie 23 | 11%
Costa Rica 230 I 114 %
Cuba 100 W49 %
Equateur 39 19%
Etats-Unis 551 I 27,3 %
Guatemala 118 l 5.8 %
Haiti 45 122%
Honduras 66 |3,3 %
Jamaique 13 | 0.6 %
Mexique 1499 B 74 %
Nicaragua 88 B43%
Panama 11 | 05%
Paraguay 15 | 07 %
Pérou 171 84 %
République Dominicaine 50 | 2,5 %
Salvador 9 ]04%
Uruguay 18 | 09%

Sous total 2026 | e
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Participantes
québécoises au
Rallye Aicha des
Gazelles au Maroc
Photo: Marie-France
Bussiere et Marie
Tremblay

Photo: © Rally aicha des
gazelles

1211

PARTICIPANTS

398

PROJETS

PORTRAILT
D ENSEMBLE
FALTS

-
I

En cette troisieme année d'activités de 'Office Québec-Monde pour la jeunesse, 1211 jeunes
adultes québécois inscrits a 398 projets ont été appuyés, ce qui représente une augmentation
de 21 % par rapport au dernier exercice. Sur 'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQMJ
représentent 21 % de la participation totale.

La demande s'est élevée a 2778 dossiers de candidatures recus et traités pour 'ensemble des
programmes. De ce nombre, 1211 participants (44 %) ont été retenus; 496 participants (18 %) ont été
refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en fonction des critéres d'admissibilité
et de sélection de '0QMJ; 333 (12%) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures;
516 (18%) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de fonds et 222 autres participants (8%) se
sont désistés apres avoir initialement été acceptés par '0OQMJ.

Parmi les candidatures soumises, 423 l'ont été dans le cadre des appels lancés par ['Office en
cours d'année, et de ce nombre, 90 participants ont été recrutés.

La répartition des participants par programme s'établit a 72 % au programme Etudes, stages et
projets étudiants, 12 % au programme Développement professionnel et environ 5% pour chacun
des trois autres programmes Emploi et insertion sociale et professionnelle, Entrepreneuriat et
Engagement citoyen.

Pour la moitié d'entre eux, les participants sont agés entre 20 et 24 ans et sont des jeunes
femmes a pres des deux-tiers. Ils proviennent principalement de Montréal (42 %), la Montérégie
(13%) et Québec (11%); 13% d'entre eux sont originaires des régions éloignées pour lesquelles
LOJIQ offre un soutien au transport local.

Prés du tiers des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 56 % une durée d'un mois
et moins et 79% une durée de trois mois et moins. Les principaux types d'activités réalisées
sont les stages en milieu de travail (28 %), les séjours thématiques (15%), les sessions d'études
(15%), les séjours de perfectionnement et d'acquisition d’expertise (12 %) et les participations a
des événements (11 %).

Pour réaliser leurs projets, les participants se sont répartis sur les quatre continents couverts
par 'OQMJ: en Afrique (36 %), en Asie (33%), en Europe, excluant la France et la Wallonie-
Bruxelles (28%) et en Océanie (3%). Les pays les plus fréquentés sont le Sénégal (10,4 %), la
Chine (9,7 %), 'Inde (5,9%), la Suisse (5,8 %), la Tunisie (5,3%) et l'Allemagne (5,0 %).
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Stage en métiers
d’art en Australie

Photo: © Corinne Wilde
Stage en muséologie

au Népal

Photo: © Jean-Philippe Riopel

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation de leur
cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés a leurs études.

Les faits saillants

O Autotal, 877 étudiants ont participé au programme, pour 72 % de l'ensemble des effectifs de 'OQMJ.

O Les séjours a l'étranger ont permis de réaliser des sessions d'études (20,2 %), ainsi que des
stages et projets étudiants (79,8 %).

La majorité des participants était de niveau universitaire (67 %), alors que ceux des niveaux
collégial et secondaire, en formation professionnelle pour ce dernier niveau, représentaient
respectivement 30 % et 3%.

La destination de leurs séjours se répartit comme suit entre les continents: Asie (38,8 %),
Afrique (34,3%), Europe, excluant la France et la Wallonie-Bruxelles (23,4 %) et Océanie (2,4 %).

O Lespaysouilsont le plus séjourné sont: le Sénégal (12,9%), la Chine (11,5%), 'Inde (6,8%), la
Suisse (6,4 %) et le Japon (5,0%).

Exemples de projets

MAROC: Photographie, Centre de formation professionnelle Bel-avenir

Deux étudiantes en photographie ont accompagné une équipe québécoise durant les dernieres étapes
du Rallye Aisha des Gazelles dans le désert du Maroc, sous la supervision de leur enseignante. Cette
expérience leur a permis de produire un photo-reportage sur le séjour de 'équipe québécoise durant
et apres les étapes de ['événement, enrichissant ainsi leur parcours professionnel d'une expérience
terrain hors du commun.

NEPAL : Stage en muséologie au Musée National du Népal 2 Katmandou

Dans le cadre de sa formation en muséologie au College Montmorency, Jean Philippe Riopel a
effectué un stage en organisation et en aménagement d'une réserve au Musée National du Népal au
mois d'avril et mai 2012. Les principales taches lors de son stage étaient d'aménager un espace de
travail, nettoyer sommairement les objets de la collection, regrouper les objets de la collection par
catégories et matériaux et installer des housses de protection contre la poussiére. A son retour au
Québec, le stagiaire a obtenu un contrat dans un musée québécois.

NOUVELLE-ZELANDE: Sciences humaines et sociales,
Fondation Jean-Charles-Bonenfant

Cing jeunes diplomés en sciences politiques et boursiers stagiaires de la Fondation Jean-Charles-
Bonenfant de l'Assemblée nationale du Québec ont réalisé une mission exploratoire en Nouvelle-
Zélande. Ils ont pu comparer les institutions et les politiques publiques néo-zélandaises, notamment
le mode de scrutin proportionnel mixte dans un régime parlementaire, tel qu'implanté en Nouvelle-
Zélande, avec celles du Québec.

SUEDE: Participation au congrés Social Work Social Development

Une doctorante en éducation de ['Université de Sherbrooke s'est rendue a Stockholm en Suéde afin
de participer a un congres mondial en travail social: Social Work Social Development qui a eu lieu
du 8 au 12 juillet 2012. Elle y a présenté une communication orale sur un sujet directement lié aux
travaux gqu'elle réalise dans le cadre de ses études. Ensuite, elle a assisté aux autres conférences et
participé aux débats et discussions qui ont émergés des diverses communications.



EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants Q

O Au total, 62 participants ont pris part a un projet du programme Emploi, insertion sociale et
professionnelle, ce qui représente 5% des effectifs de '0OQMJ. 62

O Par leur séjour a l'étranger, 53 % d’'entre eux ont réalisé un chantier d'insertion sociopro- PARTICIPANTS
fessionnelle et 47 % ont effectué un stage individuel. 0/
0

O Ladestination de leur projet se trouvait a 64,5 % en Afrique, 22,6 % en Europe et 12,9% en Asie.

- | | | DF '0QMJ
O Les pays de destination les plus populaires ont été le Bénin (22,6 %), le Burkina Faso (19,4 %) et

le Sénégal (17,7 %).

Exemples de projets

ANCIENNE REPUBLIQUE
YOUGOUSLAVE DE MACEDOINE:
Stage de coordination
d’événements culturels

Une stagiaire a été accueillie, du
17 septembre au 15 décembre 2012,
comme coordonnatrice d'événements

culturels a Tetovo au sein de LOJA, un
organisme culturel et d'enseignement
actif dans l'ensemble des Balkans. Elle
a apporté un soutien a l'organisation
d'échanges jeunesse et de projets
culturels.

Stage a LOJA
dans les Balkans

CHINE: Stage en architecture Photo: © Exhibition Skopje

Une jeune dipldmée en architecture a réalisé un stage dans les bureaux chinois de la firme
d'architecture italienne FUKSAS. La stagiaire a travaillé, du 1° juillet au 17 décembre 2012, sur
différents chantiers de construction, en assurant notamment un suivi de 'édification aupres du
gestionnaire de projet et en effectuant des analyses de sites pour de futurs projets.

TANZANIE: Juriste, Tribunal pénal international pour le Rwanda

Une jeune dipldmée en droit civil a réalisé un stage de 12 semaines a titre de juriste aupres
du tribunal pénal international pour le Rwanda. Elle a assumé notamment les responsabilités
suivantes:compléter des memoranda derecherche, rédiger des requétes et des mémoires d'appel,
rencontrer des témoins ou des victimes du génocide rwandais et résumer des interrogatoires. Ce
stage a permis a la stagiaire de créer des contacts dans le monde du droit pénal international afin
de faciliter son intégration dans de futurs milieux en droit international.

ﬂ BILAN OQMJ
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ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales; de soutenir les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O L'0QMJ aappuyé 57 participantsviale programme Entrepreneuriat, ce quireprésente 4,7 % des
effectifs de l'organisme.

O Les participants ont pu réaliser différents types d'activités durant leur séjour: des missions
de prospection de marchés (28,1%), des séjours de sensibilisation a l'entrepreneuriat
(28,1 %), des participations a des mission commerciales (21,1 %) et des participations a des
événements (19,3 %).

O Les séjours se sont déroulés en Europe (45,6 %), en Asie (31,6 %) et Afrique (22,8 %).
O Lespaysdedestinationles plus populaires pour les participants duprogramme Entrepreneuriat

ont été 'Allemagne (17,5 %), la Tunisie (17,5 %) et la Chine (14 %).

Exemples de projets

BURKINA-FASO: Salon international des énergies renouvelables

Le créateur d'une entreprise spécialisée dans les produits fonctionnant a 'énergie solaire a
participé a la seconde édition du Salon international des Energies renouvelables de Quagadougou
afin de développer des partenariats et rejoindre un marché potentiel particulierement adapté aux
thématiques de cet événement.

CHINE: LogikOrient

LogikOrient est une entreprise qui prépare lintroduction d'une nouvelle gamme de vins de
fruits et de desserts issus du Québec vers le marché de luxe en Chine. Suite a des analyses
préliminaires en 2012, LogikOrient a réalisé une mission commerciale en Chine en janvier 2013
qui aura permis a son directeur de rencontrer des distributeurs de l'industrie du vin des régions
métropolitaines de Shanghai, Wuhan et Guangzhou. L'entrepreneur y a présenté ses produits aux
acteurs économiques de cette industrie. L'entreprise finalise actuellement les démarches pour
implanter une succursale de LogikOrient en Chine.

ROYAUME-UNI: LobbyFriend

LobbyFriend est le tout premier réseau social a
provisoire pour des hotels. Cette interface LOBBYFRIEND
électronique est congue pour mettre en contact
le client d'un hotel avec d'autres invités du méme
lieu et au personnel hotelier. Cette application Llui
donne également de l'information en direct sur ce

qui se passe dans 'hotel ou la ville ou il se trouve.
Le directeur de 'entreprise s'est rendu a Londres en
novembre 2012 pour y rencontrer la chaine d'hétels
Accor et Quadriga Worldwide, une des plus grosses
compagnies de technologies d'hotel au monde pour
savoir comment intégrer sa plateforme web dans
leurs systemes et chez leurs clients.

Installation LobbyFriend au Royaume-Uni
Photo: © LobbyFriend



DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux.

Les faits saillants Q
O Autotal, 142 participants ont été appuyés dans le programme Développement professionnel,
ce qui représente 11,7 % des effectifs de 'OQMJ. 142

O Les destinations privilégiées par les participants de ce programme sont situées en Europe
a655%, en Asie a 15,5%, en Afrique a 11,3 % et en Océanie a 8,5%. PARTICIPANTS

O 39,9%desprojetsont consisté endes activités de recherche, création, diffusion artistique, 31,1 % 11,7 %
en des séjours de perfectionnement et d'acquisition d'expertise, 24,3% a la participation a un DE L'0QMJ
événement et 4,7 % a un transfert d'expertise.

O Lespaysdedestination les plus populaires ont été 'Allemagne (14,1 %), le Royaume-Uni (12,7 %)
et ['Ttalie (8,5%).

- Stage en cordonnerie
Exemples de projets artisanale en Australie

Photo: © Corinne Wilde

AUSTRALIE: Métiers d’art (cordonnerie)

Une jeune artisane montréalaise, spécialisée dans la fabrication
d'accessoires en cuir, a réalisé un projet spécialisé en cordonnerie dans
un atelier de chaussure sur mesure a Melbourne en Australie. Elle
a participé a un atelier de création au sein de Roberts & Hassett afin

d'approfondir l'apprentissage des rudiments du métier dont toutes les
étapes de production, de la conception jusqu'a la vente finale, incluant
la mise en marché. Il faut noter que le partenaire australien était une
micro-entreprise au sein d'une coopérative et refléte le type d'entreprise
gue la candidate vise a démarrer dans les années a venir au Québec afin
de promouvoir et développer l'industrie artisanale du Québec

ITALIE: Foire du livre de Bologne

Le directeur général d'Illustration Québec et trois illustratrices et auteures ont participé a la
foire du livre de Bologne en mars 2013. La Foire du livre jeunesse de Bologne est l'événement
international le plus important dédié a 'édition pour enfants et a l'industrie du multimédia. Les
participants au projet ont eu acces au kiosque de Québec édition, ce qui leur a permis de rencontrer
des éditeurs et autres professionnels, tout en mettant de 'avant l'apport et la contribution des
illustrateurs québécois au marché du livre jeunesse.

JAPON: Aménagement du territoire

Une dipldmée a la maitrise professionnelle en architecture de ['Université McGill a effectué
un séjour professionnel au Japon en mars 2013 pour réaliser une recherche indépendante. La
recherche avait pour théme «Le phénomene des villes en croissance et en décroissance et les
terrains vagues». A Uissue de cette recherche, la participante a présenté un rapport étoffé
rendant compte de ses découvertes. A ce titre, elle a su alimenter un site internet tout au long de
son séjour et compiler 'essentiel de ses observations en une publication imprimée et distribuée
dans le milieu de l'architecture tant académique que professionnel.

H BILAN OQMJ




ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
Q citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de

7 3 l'engagement bénévole et de l'action sociale.

PARTICIPANTS Les faits saillants

6 % O Au total, 73 participants ont été appuyés dans le cadre du programme Engagement citoyen,
, ce qui représente 6 % des effectifs de 'OQMJ.
DE L'0QMJ °

Les projets d’engagement citoyen se sont déroulés principalement en Afrique (89 %) et en
Asie (9,6 %).

O Laparticipation a un événement constitue le type d'activité principal réalisé (86,3 %). Viennent
ensuite les séjours thématiques (8,2 %) et les séjours de perfectionnement et d'acquisition
d’expertise (5,5%).

O La Tunisie (64,4 %) et le Maroc (15,1 %) ont été les deux destinations les plus populaires.

Equipe de tournage 3 Exemples de projets
Dharamsala

INDE: Tournage de vidéos sur la
communauté tibétaine exilée en
Inde

Trois participants se sont rendus en
Inde en janvier 2013 pour réaliser une
série de capsules vidéo informatives qui
a pour but de sensibiliser et informer
le public guébécois sur lintégration
des populations tibétaines au Canada

et en Inde. Les sujets traités par
chaque vidéo de la série étaient: les
communautes tibétaines au Canada, les
camps de réfugiés tibétains vivant en
Inde, l'exil, l'intégration, la préservation
de la culture et Llinstallation de
1000 Tibétains au Canada. Lors de leur
sejour, ils ont rencontré le secrétaire du
ministere de la Culture et de la Religion
du gouvernement tibétain en exil.

QATAR: Participation au Sommet TEDx

Jean-Philippe Pelchat-Gagnon s'est rendu au Qatar en avril 2012 pour participer au Sommet TEDX,
un événement d'une semaine réservé aux organisateurs de conférences TEDx. Les événements
TEDx consistent en une journée de conférences de 18 minutes et moins qui permettent aux grands
penseurs et a des inconnus de partager sur différents themes (politique, économie, science, art,
culture, etc.). TEDx est un organisme a but non lucratif consacré a diffuser des idées qui méritent
d'étre partagées. Suite a sa participation au Sommet TEDx au Qatar, le participant a organisé un
événement TEDx en septembre 2012 dans sa ville, Ste-Marie.



PROJETS

SPECIAUX
0QMJ

PROJETS SPECIAUX REALISES DANS LE CADRE DE LOJIQ

L'0QMJ a également accueilli au Québec de jeunes qui se sont joints a des projets
réunissant des jeunes d’autres territoires dans le monde. Le descriptif de ces projets
se retrouve a la section Projets LOJIQ.

PROJETS DE MOBILITE A LINTERNATIONAL

BAVIERE: Salon RENEXPO

Une jeune professionnelle québécoise en recherche au sein de l'Association québécoise de lutte
contre la pollution atmosphérique s'est rendue a RENEXPO en septembre 2012, l'une des plus
importantes foires commerciales de 'énergie en Europe. Cet événement rassemble un éventail
complet d'exposants issus des domaines de la production d'énergie renouvelable et décentralisée,
de la distribution intelligente de l'alimentation et de ['utilisation efficace de l'énergie.

BAVIERE : Salon ConSozial

Trois Québécoises du secteur social se sont rendues en novembre 2012 a Nuremberg pour
assister au salon ConSozial, l'un des plus importants dans le secteur social en Allemagne, en
Autriche et en Suisse. Le theme de ['édition 2012 était «ConSozial: Les hommes qui fagonnent
'avenir - inclusivité et autodétermination ».

BAVIERE : Bavaria Film GmbH

Une Québécoise a réalisé a 'automne 2012 un stage professionnel d'une durée de onze semaines
au sein de Bavaria Film GmbH, une agence de production cinématographique et télévisuelle. Le
Groupe Bavaria Film offre des services complets liés a l'image, et ce, a toutes les étapes de
la production, en Allemagne et dans toute ['Europe. A titre d'assistante de production, cette
diplomée en communication, profil création, s'est jointe a une équipe de production afin de la
soutenir dans la planification des tournages et la postproduction.

BAVIERE: Afk tv

Une Québécoise a été sélectionnée dans le cadre d'un stage en communications a Afk tv, une
organisation sans but lucratif qui travaille avec la télévision locale a la production et la diffusion
d'émissions variées. La stagiaire s'est jointe, de janvier a avril 2013, a l'équipe des professionnels
des médias de ['organisation en tant que journaliste. A ce titre, elle a effectué des recherches,
rédigé des textes, mené des entrevues et s'est présentée devant la caméra. Elle a aussi travaillé a
la planification de courts films et d'émissions de télévision ainsi qu'a la coordination de tournages.

La réalisatrice Joélle
Hébert en Baviere

H BILAN OQMJ
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Stage en études
québécoises en Inde
Photo: © David Prince

CHINE : Chambre de commerce canadienne

Deux Québécoises, toutes deux diplomées en études internationales et science politique, ont
réalisé des stages respectifs de 14 et 15 semaines a titre de chargées de promotion aupreés de la
Chambre de commerce canadienne. Elles se sont ainsi impliquées dans le travail de promotion,
de représentation et d'organisation d'événements. Ceci incluait la traduction de documents de
l'anglais vers le francais, la gestion de l'information sur le site web de l'organisation, la promotion
des activités et l'aide a l'organisation d'événements.

CHINE: Entrepreneuriat créatif

L'0QMJ, enpartenariatavecleConseil jeunessedeMontréal, leBureaudesaffairesinstitutionnelles
de la Ville de Montréal, le Conseil des arts de Montréal et le Conseil d'affaires Canada-Chine, a
mis sur pied un projet de mission exploratoire dans le domaine de l'entrepreneuriat créatif. Six
jeunes professionnels oeuvrant au sein d'organismes culturels montréalais (Eastern Bloc, OFFTA,
Péristyle Nomade, la galerie Les Territoires, le Conseil québécois de la musique et la Fonderie
Darling) se sont rendus a Shanghai en juillet 2012, oU ils ont rencontré des représentants de la
Fédération de la jeunesse de Shanghai, de l'Association internationale de la culture de Shanghai,
du Bureau du Québec a Shanghai et diverses autres organisations du milieu culturel.

INDE : Jawaharlal Nehru University

Grace a une collaboration entre 'OQMJ et le ministere
des Relations internationales, de la Francophonie et
du Commerce extérieur, un participant titulaire d'une
maitrise en littérature, a réalisé un stage a titre de chargeé
de cours et d'animation au Centre d'études québécoises

de la Jawaharlal Nehru University (JNU). Pendant
14 semaines, il a ainsi assuré ['enseignement du cours sur
«|'histoire de la littérature québécoise» (cours de niveau
maitrise) et organisé diverses activités a la salle Québec
de l'université (séances de projection de films québécois,
animation d'ateliers de lecture, etc.).

INDE: The Energy and Resource Institute

Unejeune professionnelle des communications a réalisé un stage de 14 semaines a The Energy and
Resource Institute, dans le cadre du sommet de New Delhi sur le développement durable (Delhi
Sustainable Development Summit) tenu en février 2013. A ce titre, elle a participé & la définition
d'une stratégie communicationnelle, la préparation de la programmation, la coordination des
conférenciers et des invités, de méme qu'a la création de contenus publicitaires, la rédaction de
communiqués de presse et la gestion des relations avec les médias.

JAPON: Prix LOJIQ-Jeune talent lyrique

Ce prix, attribué par un jury international de professionnels d'art lyrique dans le cadre de la
semaine des Jeunes ambassadeurs lyriques a Montreéal, a permis a la soprano Chantale Nurse, de
présenter ses premiers concerts a Yokkaichi et Osaka au Japon.

MADAGASCAR: Rencontres du film court de Madagascar

Dans le cadre d'un partenariat entre le Festival Off-Courts de Trouville et Kino-Montreéal,
participation d'un jeune professionnel québécois du cinéma, en duo avec un homologue frangais,
aux Rencontres du film court de Madagascar a Antananarivo, afin d’'encadrer des jeunes cinéastes
malgaches au sein d'un labo de création sur le modele du KinoWorld. Les Rencontres du film
court de Madagascar sont coorganisées par ['Association Rencontres du film court, U'Institut
francais de Madagascar et Rozifilms.



MAROC: XIX® Congrés international des sociologues
de langue francaise

Deux Québécois, 'un doctorant en sociologie a 'UQAM et ['autre étudiante a la
maitrise endroit international et politiques internationales, également a 'UQAM,
ont participé au 19¢ Congres de ['Association internationale des sociologues
de langue francaise (AISLF) a Rabat en juillet 2012. L'AISLF organise tous
les quatre ans, un Congres international réunissant tous ses membres. La
thématique du congres était Penser l'incertain. Les deux Québécois y ont fait
une présentation de leurs travaux de recherche.

REGION AUTONOME DES ACORES: Universidade dos Acores

Un Québécois a réalisé un stage professionnel d'une durée de onze semaines au
sein du département de biologie de ['Université des Acores. Atitre de biologiste,
il a participé d'octobre a décembre 2012 a un projet de recherche comportant
a la fois des activités de collecte sur le terrain et des activités en laboratoire.
Ont ainsi fait partie de son mandat, ['échantillonnage des organismes marins
présents dans deux zones intertidales préétablies situées sur l'ile de Sao Miguel
et la constitution de bases de données.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA:
Service de l'action sociale et Service de la coopération

Un stage de vingt semaines a été réalisé au sein du Service de l'action sociale
et du Service de la coopération de la République et Canton du Jura. Une jeune
Québécoise a ainsi participé, de mars a aolt 2012, au développement de L'édition
transfrontaliére d'une carte avantages pour les jeunes. Un deuxieme volet
consistait a participer aux activités visant la mobilité des jeunes, notamment en
termes de promotion desdites activités.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA:
Bibliothéque cantonale jurassienne

Une Québécoise a realisé, d'avril a juin 2012, un stage professionnel d'une duree
de dix semaines au sein de la Bibliotheque cantonale jurassienne (BiCJ). A titre
de bibliothécaire, la stagiaire a pris part a la gestion de la documentation.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA:
Archives cantonales jurassiennes

Deux Québécois ont réalisé un stage professionnel de neuf semaines
(mai a juillet 2012) au sein des Archives cantonales jurassiennes. En tant
qu'archivistes, les participants ont collaboré avec les unités administratives
cantonales jurassiennes pour 'établissement de leur plan de classement et de
leur calendrier de conservation.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA:
Service des Affaires sociales,
de la Jeunesse et du Logement de la ville de Delémont

Une jeune dipldmée en communication a réalisé un stage de trois mois au
sein du Service des Affaires sociales, de la Jeunesse et du Logement de la
ville de Delémont. A titre de coordinatrice aux événements, elle a pris part &
l'organisation de la « Semaine sans télévision», qui a lieu a la fin du mois de
mars 2013. Elle a développé de nouvelles activités afin d'enrichir le programme,
coordonné les différentes activités, assuré les relations avec les médias,
planifié, rédigé et congu des outils promotionnels.

Stage en biologie marine
aux Acores
Photo: © CMAS

Stage en
communication au
Canton de Jura
Photo: © Noémie Goulet
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ROYAUME-UNI: Jeux Olympiques de [, &
Londres [(;/

Deux Québécois diplomes en traduction
ont été recrutés dans le cadre des Jeux
Olympiques de Londres. Pendant six
semaines, ils ont effectué la traduction,
en francais, de documents destinés a étre

publiés sur papier ou sur le site de Londres
2012, procéde a la relecture et a l'édition
des textes traduits par les traducteurs
autonomes et traduit, en temps réel, des
articles destinés au journal du village
olympique.

Stage en traduction aux
Jeux olympiques de
Londres 2012

Photo: © Panoram Italia

RUSSIE ET TURQUIE:
Dans le cadre du Mentorat

Mentorat
d'affaires internationales (MAI),

, Q
part, a titre de mentorés, a une mission

le soutien de 'OQMJ et du SAJ

a permis a six étudiants de prendre

commerciale organisée par le ministére des

Relations internationales, de la Francophonie

et du Commerce extérieur (MRIFCE), en Russie en

avril 2012 (quatre étudiants) et en Turquie en décembre 2012

(deux étudiantes). Le MAI repose sur la formule d'un jumelage un étudiant / une entreprise et
vise a permettre a des étudiants et a de récents dipldmés de vivre une expérience professionnelle
unique en assistant des entrepreneurs dans leurs démarches de développement de marchés et
de partenariats a l'international.

PROJETS D'ACCUEIL AU QUEBEC

QUEBEC: Stages en communication

Deux stagiaires bavaroises sélectionnées par MedienCampus ont réalisé un stage dans des
organisations identifiées par 'OQMJ. L'une, dipldémée en journalisme, a effectué un stage au
journal The Record, a Sherbrooke, un média qui s'adresse a lacommunauté anglophone de 'Estrie.
'autre participante, une dipldémée en arts du spectacle, a réalisé un stage de coordonnatrice
chez Kino0O, un organisme regroupant des artistes québécois de la vidéo et du cinéma.



ENTENTES

ot [NTERNATIONALES
OQMJ

ASSEMBLEE DES REGIONS D'EUROPE (ARE)

Entente cadre de coopération interinstitutionnelle signée avec LOJIQ en novembre 2009 pour
une durée de 2 ans, renouvelée en ao(t 2012

LOJIQarenouvelé l'entente-cadre de coopération institutionnelle entre l'’Assemblée des Regions
d'Europe et les Offices jeunesse internationaux du Québec le 24 ao(t 2012.

En octobre 2012, monsieur Alfred Pilon, dirigeant de LOJIQ, a participé a l'Assemblée générale
annuelle de l'ARE qui s'est tenue Strasbourg. Il a fait une allocution a l'ouverture de 'Assemblée
générale et a participé a la conférence-débat « Régionalisation et démocratie » - Conseil de
'Europe/ARE/Alsace ainsi qu'aux rencontres et ateliers de travail du Forum Eurodyssée 2012.

Une jeune professionnelle de la culture s'est rendue a Ponta Delgada afin de participer a
l'édition 2012 de U'Ecole d'été de 'Assemblée des Régions d'Europe (ARE). Cette édition avait
pour thématique le role des industries culturelles dans la promotion de la création d’emplois
et de la croissance dans les différentes régions européennes. Dans le cadre de cet événement,
la participante québécoise a non seulement eu l'occasion d'assister a différentes conférences,
mais aussi d'intervenir lors d'un atelier portant sur la question du financement des industries
culturelles/créatives.

REPUBLIQUE ET CANTON DE JURA

Convention avec '0QMJ signée en octobre 2010, pour une durée de 3 ans

Une mission de LOJIQ en 2011 avait permis d'échanger avec des partenaires potentiels et
d'identifier des stages qui se sont réalisés en 2012. A partir de ce moment, des rencontres
subséquentes ont eu lieu pour identifier des pistes de projets et des perspectives d'activités avec
des représentants de la ville de Delémont et le Service de la Coopération de la République et
Canton du Jura.

Dans la foulée de ces rencontres, des projets ont amené cing jeunes Québécois a réaliser un stage
professionnel dans les milieux suivants :

Service de la coopération de la République et Canton du Jura;

Service de l'action sociale;

BILAN OQMJ

Bibliotheque cantonale jurassienne;

0O 0 0 O
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o
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Archives cantonnales et jurassiennes;

O Service des Affaires sociales, de la Jeunesse et du Logement de la Ville de Delémont.

Dans le cadre de 'entente entre la Fondation rurale interjurassienne et 'Institut de Technologie
Agroalimentaire (ITA), deux étudiantes québécoises ont réalisé un stage de plusieurs semaines
dans une exploitation laitiere dans le Canton du Jura et un jeune jurassien a réalisé un stage dans
une ferme a Montmagny.
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REGION AUTONOME DES ACORES
Convention signée avec '0OQMJ en novembre 2011 pour une durée de 3 ans

Deux projets ont été réalisés dans la Région autonome des Acores. Un jeune Québécois a réalisé
un stage professionnel au département de biologie de 'Université des Agores, lieu identifié par
notre partenaire, 'Agence de la qualification et de l'emploi de Ponta Delgada. Par ailleurs, l'édition
2012 de U'Ecole d'été de l'Assemblée des Régions d'Europe (ARE) avait lieu & Ponta Delgada. Une
jeune Québécoise y a participé.

Au Québec, un travail de recherche de milieux de stages pour de jeunes Agoriens a été effectué.
LOJIQ a fait parvenir deux offres aux Acgores : une premiere pour un stage de journalisme a
Lusopresse, un journal portugais. La seconde offre portait sur un stage en environnement a la
Société de développement environnemental de Rosemont, un organisme de sensibilisation en
développement durable.

GOUVERNEMENT DE LA CATALOGNE

Entente entre 'OQMJ et le gouvernement de la Catalogne par lintermédiaire du Secrétariat a
la jeunesse du ministere de L'Action sociale et de la Citoyenneté, devenu l'’Agence catalane de la
jeunesse suite au changement de gouvernement en début 2011. Entente signée en juillet 2010
pour une durée de trois ans.

'année 2012 a permis de relancer les contacts, de développer un rapprochement avec ce partenaire
et d'envisager des pistes de développement et l'identification de lieux de stages ou d'événements
auxquels il serait intéressant de faire participer de jeunes Québécois et de jeunes Catalans.

Parallelement, dans le cadre de la programmation réguliere de 'OQMJ, une douzaine de projets
ont été déposés et réalisés par de jeunes Québécois en Catalogne, totalisant ainsi 21 participants.

ETAT DE LA BAVIERE

Par la diversification des territoires qu'elle suppose, la création de I'Office Québec-Monde pour
la jeunesse (0QMJ) a permis de resserrer les liens existant entre le Québec et 'Etat de Baviere.
Au cours des travaux du Groupe de travail portant sur cette coopération en juin 2012, il a été
demandé de rédiger et de proposer un projet de convention entre ['Office Québec-Monde pour
la jeunesse et la Chancellerie de U'Etat de Baviére qui favoriserait la mise en place d'un cadre de
collaboration et d'échanges en vue d’encourager l'acquisition, par des jeunes du Québec et de la
Baviere, d'expériences au sein de ['autre communaute.

Une mission réalisée il y a deux ans a permis de développer des partenariats avec plusieurs
organisations bavaroises, et ainsi de proposer aux jeunes adultes québécois des activités tout aussi
diversifiées que qualifiantes. En tout, 13 participants québécois ont réalisé un projet en Baviere.

Parmi les partenariats, mentionnons tout d'abord MedienCampus, une organisation a but non
lucratif ayant pour mission de soutenir et de coordonner la formation dans le domaine des médias.
Collaborateur de 'OQMJ en matiére de stages professionnels, cette coopération s'exprime par
l'identification de milieux stages au Québec et en Baviere, a l'intention des jeunes issus des deux
régions du monde. C'est ainsi que ce partenariat a permis a deux participantes québécoises de
réaliser un stage professionnel dans le milieu de la communication bavaroise. Par ailleurs, deux
étudiantes bavaroises ont été sélectionnées par MedienCampus pour réaliser un stage dans des
organisations identifiées par '0QMJ.

Deux projets initiés par 'OQMJ ont permis & des jeunes Quebecois de participer au Salon
RENEXPO, une des plus grandes foires commerciales de l'Energie en Europe et au Salon Consozial,
a Nuremberg, consacreé au secteur social.

Enfin, quatre projets ont été proposés et réalisés par de jeunes Québécois : un stage a la Délégation
générale du Québec a Munich, un projet de sensibilisation aux valeurs entrepreneuriales organisé
par le Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Grace, un stage au sein d'un milieu hospitalier
de Munich et une participation a la conférence « International Geoscience and Remote Sensing
Symposium » qui réunit des spécialistes en observation de la Terre.
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APPELS DE CANDIDATURES
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90 28
CANDIDATS 4 e 24
e 84 RECRUTES* | INEEENe 17
I 16
423 °
CANDIDATURES 4
SOUMISES ® 94
Légende des programmes
@ Etudes, stages et projets étudiants
® Emploi, insertion sociale et professionnelle
® Entrepreneuriat
® 150 ® Développement professionnel
Engagement citoyen
* Nombre de candidats recrutés, en fonction d'un
Q nombre défini de places offertes par LOJIQ.
® G



PROFIL DES PARTICIPANTS

AGE Accompagnateurs (+35)
1%

10% 51 % 24 % 14 %
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans

GENRE

R R i AN AR AR

64 % 36 %

ORIGINE REGIONALE*

B Pourcentage population du Québec**
B Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% P 2%

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% I 5%

03 Capitale-Nationale 91% M 11 %

04 Mauricie 29% 1%

05 Estrie 38% JH6 %

06 Montréal 291 % N 42 %

07 Outaouais 46% B 4%

08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 1%

09 Cote-Nord 11% | 0%

10 Nord-du-Québec 06% | 0%

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 08% | 1%

12 Chaudiére-Appalaches 46% B 4%

13 Laval 49% I 4%

14 Lanaudiére 55% 2%

15 Laurentides 63% 2% g

16 Montérégie 171% N 13 % g

17 Centre-du-Québec 27% B 2% Z
2

* Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

~N
(o]
—

** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011.
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PROFIL DES PROJETS

TYPES D'ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, 3% 1
prospection et étude de marché)

Participation a un événement 11% Il

Emploi, perfectionnement
et acquisition d’expertise 13% 1

Recherche, création et diffusion artistique 4 % I

Stage collectif et chantiers d'insertion 3%l

Stage en milieu de travail 28 % -
Séjour thématique 15 % [l
Stage individuel 2%
Séjour de recherche appliquée 6% Il
Sessions d'études a l'étranger 15% [l
Persévérance scolaire 0%
DUREE DU SEJOUR

23%

1 a3 mois

24 %

3etd %
semaines
18%
4 3 6 mois
3%
2% ® Plus de 6 mois
2 semaines
et moins



DESTINATIONS

AFRIQUE ASIE
Nombre de participants Pourcentage de participants Nombre de participants Pourcentage de participants
Afrique du Sud 15 12% Bangladesh 4103%
Bénin 38 131% Cambodge 6105%
Burkina Faso s0 0 41% Chine 118 9.7 %
Cameroun 23 | 1.9% Corée du Sud 26 | 21 %
Céte d'Ivoire 1/01% Emirats Arabes Unis 2 | 0,2%
Ethiopie 1101% Inde 72 W59%
Ghana 14 |12% Indonésie 13 111%
Kenya 1/01% Japon 47 139%
Madagascar 3102% Laos 1 01%
Malawi 6 105% Liban 1/01%
Maroc 55 B 45% Malaisie 11 | 09%
Maurice 9 | 0,7 % Mongolie 1 01%
Ouganda 1 .01% Népal 4103%
Sénégal 126 IR 104 % Philippines 6|05%
Seychelles 4103% Qatar 8107%
Tanzanie 5 ‘ 0.4 % Singapour 40 l 3.3%
Togo 18 |15% Thailande 17 114 %
Tunisie 65 B 53% Turquie 7106%
Sous total 435 I 35.7 % Vietnam 20 |16%
Sous total 404 B 332 %
EUROPE OCEANIE
Allemagne 61 B50% Australie 11 | 09%
Autriche 7 | o6 % Iles Fidiji 14 11.2%
Belgique (autre quects) 3 | 0.2% Nouvelle-Zélande 8107%
Danemark 1 01% Sous total 33 27%
Espagne 35 I 29 %
%u%%‘;ﬁieq“e 1 itz MULTI-DESTINATIONS 5 0,4 %
de Macédoine
Finlande 2 [02% TOTAL 1217
Grece 16 | 13%
Islande 12 |10% g
Ttalie 37 13.0% 8
Luxembourg 4 |03% <Z(
Norvege 1 01% 5
Pays-Bas 15 |12%
Pologne 5 104% §
Portugal 8 |07%
République Tcheque 3 10,2%
Royaume-Uni 31 |25%
Russie 10 |08%
Serbie 1 01%
Suéde 17 |1.4%
Suisse 70 B58%

Sous total 340 N 279 %
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UNICATIONS

Cing ans se sont écoulés depuis que 'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ),
l'Office Québec Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (0QWBJ), U'Office Québec-
Amériques pour la jeunesse (0QAJ) et, subséquemment, U'Office Québec-Monde
pour la jeunesse (0QMJ) ont été regroupés sous la banniére LOJIQ. Aprés des efforts
d’harmonisation de l'offre et des communications au courant des derniéres années,
tous les Offices tirent avantage du regroupement. Ils appuient aujourd’hui leur
action sur une équipe de communication multidisciplinaire qui veille a ce que LOJIQ
communique une offre globale en matiére de mobilité jeunesse internationale.

PLAN DE COMMUNICATION

En 2012-2013, la Direction des communications a élaboré un nouveau plan de communication qui
s'inscrit dans la lignée des plans de communication précédents en prévoyant des activités afin de:

O développer la notoriété de LOJIQ en tant qu'outil unique de mobilité jeunesse internationale
et en tant que référence;

O approcher, par des activités appropriées, les publics plus difficiles a rejoindre;
O sensibiliser le grand public a 'apport de la mobilité jeunesse internationale;

O évaluer la portée des actions.

SITE WEB, SITE MOBILE ET LETTRE ELECTRONIQUE

Le site Web est, depuis son lancement, au cceur de toutes les communications. Les outils de
mesure intégrés au site permettent a la direction des communications de le faire évoluer afin qu'il
réponde toujours mieux aux besoins des diverses clienteles. A cet effet, quelques modifications
ont été effectuées au courant de la période visée, notamment pour mieux présenter les choix en
page d'accueil.

De plus, depuis que les participants doivent consulter leur dossier via le site, les statistiques de
fréquentation ont augmenté significativement:



Les augmentations significatives de lojig.org dans la derniere année:

Visites 356 848 Hausse de 45%
Visiteurs uniques 159698 Hausse de 30%
Pages vues 1124599 Hausse de 30%

Les 5 plus grandes sources de trafict:

VISITES %
Google 144227 40% Indexation
Acces direct 78 696 22% Mémorisation
Campagne courriel 30633 9% Info-lettre
ofgj.org 27 422 8% Lien OFQJ-LOJIQ
facebook.com 20496 6% Usage réseaux sociaux

La lettre électronique est quant a elle le véhicule des communications par excellence et permet
de mesurer facilement ses impacts et d'optimiser les titres et les textes pour en favoriser la
lecture (liens les plus cliqués, taux de livrabilité, etc.). De plus, Uoutil utilisé pour l'envoi de la
lettre électronique permet de connaitre les contenus les plus lus et de développer du contenu et
des stratégies en fonction du lectorat. Entre autres, une lettre spécifique aux offres de stages
et aux appels de candidatures a été développée. Depuis, LOJIQ envoie une lettre hebdomadaire.

Finalement, la direction des communications a travaillé au développement d'un site mobile qui a
été mis en ligne le 13 novembre 2012. Auparavant, les visites effectuées a partir d'un téléphone
intelligent ou d'une tablette sur le site LOJIQ.org représentaient 10 % des visites.

RENCONTRE GROUPE-TEMOIN

Depuis le 10 mai 2011, date du lancement du site lojig.org, les habitudes de la clientele québécoise
en matiére de mobilité jeunesse internationale ont été modifiées, substantiellement: intégration
des activités d'un nouvel Office, passage de cing sites Web a un uniformisation des programmes
et des prestations, nouveau systeme de suivi des demandes de participation, etc. Comme ce fut le
cas lors de l'implantation des nouvelles prestations, la direction des communications a tenu des
rencontres afin de consulter ses partenaires sur les évolutions récentes afin d’obtenir une rétro-
information constructive, nécessaire au développement de la référence LOJIQ.

1 Tous les autres référents représentent moins de 1 % chacun.

LoJIQ

—
—
—
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PROMOTION EN REGION: SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

La promotion de LOJIQ en région s'est poursuivie en 2012-2013. Deux membres de l'équipe des
communications se sont rendus au Saguenay - Lac-Saint-Jean. Sur trois jours, ils ont effectué
quatre rencontres en plus d'une activité de réseautage avec des participants. Les villes de St-
Félicien, Alma et Saguenay (Chicoutimiet Jonquiere) ont été visitées. Pour chacune desrencontres,
apres une présentation générale, les représentants de LOJIQ ont échangé individuellement avec
presque tous les partenaires présents (enseignants, responsables de mobilité, coordonnateurs
de CJE, coordonnateurs de stages internationaux, etc.) afin de répondre a des questions précises
sur des projets qu'ils soumettront a LOJIQ sous peu.

PROJETS DOCUMENTAIRES - - -
VUE D'EN HAUT ET SUR LA ROUTE DE L'ELDORADO  Ettorato 2 oustemata

Les projets de documentaires amorcés en
2011-2012 seront connus du grand public
en 2012-2013.

Le documentaire de Sébastien Rist raconte
'histoire d'un groupe de Rangers juniors
provenant de régions éloignées du nord
du Québec qui partent en compagnie
de lexplorateur Bernard Voyer réaliser
un projet a Llétranger et explorer les
Andes péruviennes. Ces jeunes, pour qui
l'international était auparavant davantage
associé au réve gu'a la réalité, découvrent
les richesses d'une culture différente de la
leur et les défis que posent sur le corps et
l'esprit un trek a 4 750 metres d'altitude. En
plus d'étre diffusé sur Explora (Radio-Canada) et Illico (Vidéotron), Vue d'en haut a été présenté
dans plusieurs festivals de films, dont le Festival international du film d'aventure de Dijon,
'Inkafest 2012 (Pérou) et le Bansko Film Fest (Bulgarie).

Dans le second projet — qui jumelle Alfa Rococo a un groupe de jeunes adultes inscrits a Eldorado,
un programme de retour a ['école ou de retour en emploi du CJE de Shawinigan, incluant un projet
au Guatemala - la jeune réalisatrice Julie Corbeil a livré un documentaire émouvant. Une avant-
premiere a eu lieu a Shawinigan en janvier 2013 en présence de nombreux anciens participants.
LOJIQ souhaite en faire le lancement en 2013-2014.

4 REMISE DES PRIX LOJIQ

Le 29 mai 2012, LOJIQ a souligné l'excellence
de 12 projets de mobilité internationale
jeunesse.

Prix LOJIQ 2012 a 'Assemblée Nationale .
Photo: © Philippe Ruel



JOURNAL METRONO 5

Encore une fois cette année, LOJIQ a bénéficié d'un partenariat avec le Journal Métro et
Transcontinental pour imprimer une édition spéciale dédiée aux lauréats des Prix LOJIQ 2012,
A la fin de la soirée de remise des LOJIQ, des camelots ont distribué des copies aux personnes
présentes. Cet outil est aussi des plus pratiques pour faire la promotion des programmes de
LOJIQ avec a l'appui les témoignages de participants parmi les plus innovateurs.

Photo: © Stéphane Pitti

RENCONTRE AVEC LES PREMIERS
MINISTRES FRANCAIS ET QUEBECOIS

La premiere ministre du Québec, Mme Pauline Maraois, et le premier
ministre de la République francaise, M. Jean-Marc Ayrault, ont
rencontré, le 15 mars 2013, une cinquantaine de participants,
Francais et Québécois, aux programmes de ['Office franco-
québécois pour la jeunesse (OFQJ). Les participants ont échangé
pendant plus d'une heure avec les premiers ministres. Ils ont pu
témoigner de 'apport dans leur parcours professionnel, dans leur
cheminement personnel, d'un projet soutenu par 'OFQJ. Entre
autres, Charles Brun, jeune entrepreneur frangais, a présenté son
concept de lunettes en libre-service gu'il compte commercialiser
au Québec; Kévin Lacasse a raconté ou il en était dans son projet
de retour aux études suite a un séjour de développement en France;
Genevieve Baril, une jeune femme engagée, a exprimé ses attentes en vue de sa participation au
Forum mondial des femmes francophones a Paris avec une délégation internationale de plus de
40 femmes, organisée par 'OFQJ.

Mme Marie Malavoy, ministre de'Education, duLoisiretdu Sport, Mme Valérie Fourneyron, ministre
des Sports, de la Jeunesse, de l'Education populaire et de la Vie associative et coprésidente de
'OFQJ, Mme Yamina Benguigui, ministre déléguée aupres du ministre des Affaires étrangeres,
chargée de la Francophonie et M. Léo Bureau-Blouin, député de Laval-des-Rapides et adjoint
parlementaire a la premiere ministre, ont également participé a cette rencontre.

LOJIQ

FORUM MONDIAL DES FEMMES FRANCOPHONES

A loccasion du premier Forum mondial des femmes francophones qui s'est tenu a Paris le
20 mars 2013, LOJIQ a travaillé en amont de cet événement a la production d'une plateforme
Web (femmesfrancophonie.org) d'échange entre les participantes francaises et québécoises de
'OFQJ et les plus de 500 femmes présentes.

Malgreé des problemes d'organisation et d'acces au Web, des conclusions positives peuvent étre
tirées de cette expérience, en dépit du peu d'interaction en direct sur le site. Les 600 visites en
acceés direct au site entre le 16 et le 23 mars indiquent que le travail de terrain (distribution
de signets, annonce, bouche a oreille, etc.) a bien servi la plateforme. Pour ces 600 visites, la
moyenne de pages vues par visite est 6,95 et la durée des visites de 9m30s. L'intérét a découvrir
la plateforme et a la consulter était donc la. En moins d'un mois d'activité, les nouveaux visiteurs
représentaient 2/3 des visites, signe que les utilisateurs « se sont passé le mot ». Une information
que le nombre d'accés direct (saisir l'adresse a la main ou a partir de ses favoris) confirme
(33% des visites).




VIDEO-REPORTER AU FSM

LOJIQ a recruté une journaliste-reporter-monteur qui a couvert le Forum social mondial (FSM),
tenu a Tunis en mars 2013, ainsi que les activités de la délégation LOJIQ présente sur place.
La jeune journaliste Oussayma Canbarieh y a réalisé trois reportages. Un premier, plus général,
intitulé Tunis accueille le FSM, un second traitant des activités de la délégation LOJIQ et de
l'atelier présenté, puis un troisieme réalisé sous forme de vox pop traitant de la dignité, theme de
cette 13¢ édition du FSM. Ces trois reportages totalisent pres d'un millier de visionnements sur
lojig.org, YouTube et Vimeo.

DOSSIER REGIONS

LOJIQ a préparé un dossier média sur la participation régionale des jeunes adultes québécois
aux programmes de LOJIQ. Entierement électronique, ce dossier est disponible aux médias
directement sur lojig.org. LOJIQ est également en lien avec des participants de chacune des
régions pour répondre rapidement aux demandes d'entrevues. L'information ainsi compilée a
permis d'approcher les journalistes de médias régionaux avec des statistiques ciblées pour leur
région ou leur ville et de faciliter le contact journaliste/participant.

COMMUNICATIONS INTERNES — EXTRANET ET CALENDRIER

Apres l'implantation de U'extranet a ['hiver 2012, force est de constater que le personnel s'est
approprié cet outil de travail. Il permet de rapprocher les équipes de Montréal et de Québec,
entre autres. En 2012-2013, 'horodateur a été ajouté a l'extranet. Un outil de calendrier commun
a toute l'organisation a également été implanté dans ['outil iCal.

CANDIDATURE AUX OCTAS

Al'occasiondugrandgalaannuelRéseauActionTI,
LOJIQaremportéun prix OCTAS dans lacatégorie
Transformation des processus organisationnels
pour son projet d’harmonisation des processus
de travail et d'intégration a un systéeme de
gestion de la relation client. Les OCTAS
représentent une veéritable reconnaissance de
'excellence dans le secteur des technologies
de linformation.En 2010, conformément a
sa planification stratégique 2010-2015 et a
l'implantation d'un guichet unique de services,
LOJIQ a amorcé une étape cruciale de son
développement en se dotant d'une plateforme
permettant a tous ses employés, autant qu'a
chacun de ses participants, de consulter les
dossiers de candidature en temps réel et d'en
suivre ['évolution.

Remise du Prix OCTAS
Photos: © OCTAS



4.1 OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQU)

4.2. OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE. (0QWBJ)

4.3, OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

4.4.OFFICE QUEBEC-MONDE
POUR LA JEUNESSE (0QMJ)

116

136

1438

165
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EVOLUTION ET IMPACT DU REGROUPEMENT LOJIQ

2007 2012
Participants appuyés 3270 5700
Destinations France, CFB, Amériques Monde
Equipe de permanents 41 42

Partenariats
internationaux

6
Assemblée des Régions
d'Europe (ARE), UNESCO,
UNION AFRICAINE,
Commonwealth, British
Council,

Org. Ibero-Americana
Juventud (OIJ)*

Ententes bilatérales

3
IMJUVE (Mexique fédéral),
Colima, Nuevo Leon

9
+ INJUV (Chili), Guatemala,
Jalisco, Catalogne, Jura
Suisse, Agores?

Diversification / hausse 5,9MS 9,9MS$S
du financement

Baisse des coiits -375KS -550KS
systéme (récurrent)

(réinvestis en soutien aux
participants)

Guichet unique de
services

Mise en commun des
ressources, adresse
commune

Programmes génériques
communs, site internet
unique
(4 Offices + Fondation)

Développement durable

Réduction papier:

40 %

Réduction papier:

85%
Gestion intégrée «tout-en-
ligne »:
mise en place d’un
systéme informatisé de
«gestion relations clients»
(ATLAS)

1 Priorité Francophonie : lien formel & développer avec ['OIF — « RESO » / développement : Office franco-asiatique pour

la jeunesse

2 endéveloppement : Ecosse, Baviere, Brésil, Costa Rica, Argentine



SYNTHESE DES RESULTATS 2012-2013

Office Québec-Monde pour la jeunesse (0QMJ), Office Québec-Amériques pour la Jeunesse (0QAJ), Office
franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) et Office Québec Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ)

1e avril 2012 au 31 mars 2013

Revenus ogMJt 0QAJ OFQJ TOTAL
Revenus 2391394 S 3094739 S 3346210 $ 949888 § 9782231 S
Total des revenus 2391394 S 3094739 S 3346210 $ 949888 § 9782231 S
Dépenses ogMJt 0QAJ 0FQJ TOTAL
Programmes et developpement 1563528 $ 2130961 $ 1983523 S 576571 $ 6254583 S
Programmes et développement -

frais communs 24120 $ 34271 S 35027 S 10276 s 103694 $
Programmes et développement: total 1587648 $ 2165232 $ 2018550 S 586847 $ 6358277 §
Ressources humaines - programmes 308000 s 387099 $ 658483 S 173616 $ 1527198 $
Ressources humaines - frais communs 577 340 $ 433288 S 4472 859 $ 129921 $ 1583408 $ ,
Ressources humaines: total 885340 $ 820387 $ 1101342 S 303537 $ 3110606 $
Loyer - frais communs 76773 S 109087 s 111497 s 32710 s 330067 S
Fonctionnement et communication -

frais communs 119620 $ 169967 $ 173721 $ 50964 $ 514272 S
Fonctionnement - non réparti 56987 S 15779 $ 72593 S 6250 $ 151609 S
Fonctionnement et communication: total 253380 S 294833 S 357811 S 89924 s 995948 S ’
Total des dépenses 2726368 § 3280452 § 3477703 S 980308 $ 10464831 $
Résultats de U'exercice financier (334974)$  (185713)$ (131493)$  (30420)$ (682600)$ °

NOTES

1-oaMJ

Afin de pouvoir les comparer, les revenus et certaines dépenses sont présentés différemment des états financiers

soit sans les opérations assumées pour les autres Offices.

2- Répartition des dépenses
Programmes

Ressources humaines
Fonctionnement

3- Résultats de 'exercice 2012-2013

Cibles prioritaires
LOJIQ

60,0%
30,0%
10,0%

Résultats 2012-2013
LOJIQ

60,8%
29.7%
9,5%

Lesrésultats del'exercice financier 2012-2013 s’expliquent en bonne partie par une baisse des revenus de subventions
de 250 000, résultat de compressions budgétaires, et par des rallonges budgétaires, totalisant 358 000S, investies

en contributions aux participants et prises a mémes les excédents budgétaires disponibles.

LoJIQ

N
—
—
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ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECQIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

e

KPMG s.r.)./sencae Téléphone  (514) 840-2100
Tour KPMG Télécopieur (514) 840-2187
Burgau 1500 Internet www.kpmg.ca

600, boul. de Maisonneuve Cuest
Montréal {Québec) H3A DA3

RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS

Aux administrateurs de I'Office Franco-Québécois pour la Jeunesse - section québécoise

Nous avons effectué laudit des états financiers ci-joints de I'Office Franco-Québécois pour la
Jeunesse - section québécoise, qui comprennent les états de la situation financiére au 31 mars 2013,
au 31 mars 2012 et au 1* avril 2011, les états des résultats, de 'évolution des actifs nets et des flux
de trésorerie pour les exercices clos le 31 mars 2013 et le 31 mars 2012, ainsi que les notes, qui
comprennent un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organisme sans but lucratif, ainsi que
du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états
financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabifité des auditeurs

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de nos
audits. Nous avons effectué nos audits selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada.
Ces normes requiérent que nous nous conformions aux reégles de déontologie et que nous planifiions
et réalisions I'audit de fagon a obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent
pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants
concernant les montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures
reléve de notre jugement, et notamment de notre évaluation des risques que les états financiers
comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans
I'évaluation de ces risques, nous prenons en considération le contréle inteme de I'entité portant sur la
préparation et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d’audit
appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur lefficacité du contréle
interne de 'entité. Un audit comporte également Pappréciation du caractére approprié des méthodes
comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction,
de méme que I'appréciation de la présentation d’ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus dans le cadre de nos audits sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

KPMG 5.0 1/S E.N.CR.L est una sockité conadianne & responsebilitd Emitée el un cobinet
membre du réseau KPMG de cabinats ndédpendants aHiés & KPMG Intgmational Cooperative
{« KPMG Internationel s}, entité suisse
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

Page 2

Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de I'Office Franco-Québécois pour la Jeunesse - section québécoise au 31 mars
2013, au 31 mars 2012 et au 1% avril 2011, ainsi que de ses résultats d'exploitation et de ses flux de
trésorerie pour les exercices clos le 31 mars 2013 et le 31 mars 2012, conformément aux Normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

%g’fé A-n-p. /.s.e..l. c. L.
/

Le 7 octobre 2013
Montréal, Canada

*FCPA auditeur, FCA, parmis de complabilité publique n* A103856
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

éSection québécoise)
tats financiers

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1* avril 2011

Etats financiers
Etats de a SitUation fINBNGCIETE ..........cocverierieiesicceresessssassssrosrese s sressasearessassasssesssasbarsasssbessssiasins
Etats de 'évolution des actifs Mets ... ... oo i eeeasiaes s e sades e s ass e enns
Etats des fIUX 08 IFESOMBIE .......cc.ecuvureeeniesseeies et cesssassssssrassensans s s ses s sesssess s sasassassassessessasasess
Notes afférentes aux états financiers...................... RS S S

th b W R =

g
=
5
o
-

—
N
—




RAPPORT ANNUEL 2012/13

N
N
—

ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

&Section québécoise)
tats de la situation financiére

31 mars 2013, 31 mars 2012 et au 1% avril 2011

31 mars 31 mars 1% avril
2013 2012 2011
Actif
Actif a court terme
Trésorerie et équivalents de trésorerie 152794 $ 228346 8 701484 $
Débiteurs (note 2) 1051775 1341030 627 9038
Somme & recevoir de la section frangaise = = 13 380
Frais payés d'avance 30 894 52 546 32 375
1235463 1621922 1375148
immaobilisations (note 3) 1719 11 077 22238
1237182 % 1632999 § 1397 386 $
Passif et actifs nets
Passif a court terme
Créditeurs et charges a payer {note 4) 495 300 $ 834631 % 619579 %
Somine a payer & la section frangaise 3782 19426 =
Produits reportés (note 5) 90 653 - 84 202
589735 854 057 703781
Actifs nets
Investis en immaobilisations 1719 11077 22238
Réserve de trésorerie 275000 275000 275 000
Surplus disponible 370728 492 865 396 367
647 447 778942 693 605
Engagement (note 8)
1237182 % 1632999 § 1397386 %

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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OFFICE FRANCO-QUEBECQIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

gSection québécoise)
tats des résultats

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012

2013 2012
Produits
Subventions (note 6) 3255586 $ 3377466 %
Contributicns des participants 61786 878 107
Dons - Fondation LOJIQ o 10 000
Revenus divers 20677 67 128
Intéréts 8 161 10 290
3346 210 4 342 991
Charges
Salaires et charges patronales 1101 342 1287 432
Contribution aux projets 1959 884 2462989
Projets spéciaux 10 042 17 036
Mission locale et outre-mer 50 665 75226
Communications et promotion 64 926 95 851
Frais généraux et administratifs
Codts fixes 153 210 213181
Coits variables 128 278 93518
Amortissement des immcbilisations 9 358 12 441
Gain de change - (21)
3477705 4 257 654
c
Excédent des (charges sur les produits) produits sur les charges (131 495)% 85337 % g
|

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

ESection québécoise)
tats de I'évolution des actifs nets

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012

Réserve
Investis en de Surplus
2013 immohbilisations trésorerie disponible Total
Solde au début de l'exercice 11077 § 275000 % 492 865 $ 778942 §
Excédent des charges sur
les produits (9 358) - (122 137) {131 495)
Investissement net en
immobilisations - - - -
Solde a la fin de 'exercice 1719 % 275000 % 370728 % 647 447 §
Réserve
Investis en de Surplus
2012 immeobilisations trésoretie disponible Total
Solde au début de 'exercice 22238 % 275000 % 396367 $ 693605 %
Excédent des (charges sur
les produits) produits sur
les charges {12 441) - 97778 85 337
Investissement net en
immobilisations 1280 - (1280) -
Solde a la fin de I'exercice 11077 § 275000 § 492 865 778942 §

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

gSection québécoise)

{ats des flux de trésorerie

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012

2013 2012
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement
Excédent des (charges sur les produits) produits sur les charges (131 495)$ 85337 %
Elément sans effet sur la trésorerie
Amortissement des immaobilisations 9 358 12 441
Variation du fonds de roulement hors caisse lié aux activités
de fonctionnement
Débiteurs 289 255 (713 121)
Frais payés d’avance 21652 (20 171)
Créditeurs et charges a payer (339 331) 215052
Sommes a payer & la section frangaise (15 644) 32 806
Produits reportés 90 653 (84 202)
(75 552) (471 858)
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement
Acquisition d'immobilisations corporelles - (1 280}
Diminution nette de la trésorerie et des équivalents de trésorerie (75 552) (473 138)
Trésarerie et équivalents de trésorerie au début de I'exercice 228 346 701484
Trésorerie et équivalents de trésorerie & la fin de I'exercice 152794 § 228346 %

Aux 31 mars 2013 et 2012, la trésorerie et équivalents de trésorerie sont constitués uniquement

d'encaisse.

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1* avril 2011

Organisme bi-gouvermnemental, I'Office Franco-Québécois pour la Jeunesse (« OFQJ ») est
composé de deux sections implantées au Québec et en France, dont les bureaux sont situés
respectivement 4 Montréal et 4 St-Denis. Elles disposent chacune d'une autonomie de gestion,
justifice par les différences de moyens, de contextes et de pratiques. Les présents éfats
financiers présentent la situation financiére, la performance financiére et les flux de trésorerie de
la section québécoise de 'OFQJ (I'« organisme »).

L'OFQJ a pour mission de rapprocher les jeunes des communautés du Québec et de France en
offrant des programmes qui se concentrent sur le développement et le perfectionnement
professionnels des jeunes de 18 a 35 ans.

En 20086, le gouvernement du Québec, dans une volonté d'offrir aux jeunes adulies québécois
une ouverture unique vers l'international, a entrepris des actions afin d'établir une réelle synergie
entre les trois organismes de mobilité intemationale jeunesse du Québec, soit FTOFQJ, I'Office
Québec-Amériques pour la jeunesse (« OQAJ ») et I'Office Québec Wallonie Bruxelles pour la
jeunesse (« OQWB. »).

Ces actions se sont concrétisées :

e par la Loi reconnaissant des organismes visant 4 favoriser les échanges internationaux pour
la jeunesse (L.R.Q., chapitre 0-10);

e par la nouvelle politique internationale du Québec qui propose un accroissement de l'offre de
stages a |'étranger;

o par des mesures réelles dans la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009 du Secrétariat a la
jeunesse du gouvernement du Québec;

* par la nomination d'une seule personne pour diriger les trois organismes de fagon a améliorer
leur fonctionnement et a assurer une plus grande cohérence de I'action gouvernementale.

Le 26 mai 2009, I'Office Québec Monde pour la jeunesse (« OQMJ ») a été créé. Depuis le
1% avril 2010, cet office agit comme gestionnaire des revenus de subvention, des dépenses et
activités communes a 'ensemble des offices.

L'OFQJ n’est pas assujetti aux impdts sur le revenu.

Le 1% awril 2012, l'organisme de FOFQJ a adopté les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif contenues dans la Partie Il du Manuel de MNCCA - Comptabilité. ||
s'agit de ses premiers états financiers établis selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif (« OSBL »).
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1% avril 2011

Conformément aux dispositions transitoires formulées dans les Normes comptables pour les
OSBL, lorganisme a adopté les changements rétrospectivement, sous réserve de certaines
exemptions permises en vertu de ces normes. La date de transition est le 1" avril 2011, et toutes
les informations comparatives ont été présentées en application des Normes comptables pour les
OSBL.

Il 'y a aucun ajustement transitoire découlant de l'adoption des Normes comptables pour les
OSBL. Par conséquent, il N’y a aucun ajustement porté a I'état de I'évolution de I'actif net du
1% avril 2011, ni & I'état des résultats de I'exercice clos le 31 mars 2012

1. Principales conventions comptables

Les états financiers de la section québécoise de I'OFQJ ont été dressés par la direction en
conformité avec les Normes comptables pour les OSBL présentées dans la Partie Hl du Manuel
de I'CCA - Comptabilité.

a) Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et équivalents de trésorerie comprennent 'encaisse et les placements de nature
frés liguide assortis d’'une €chéance de trois mois ou moins a la date d'acquisition.
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b) Immobilisations

Les immobilisations sont comptabilisées au colt d'acquisition. L'amortissement est calculé
selon la méthode de 'amortissement linéaire sefon les périodes suivantes :

Mobilier et matériel informatique 3atGans
Logiciels 3 ans

c) Constatation des revenus

Les produits affectés sont consfatés & fitre de revenus de l'exercice au cours duquel les
charges connexes sont engagées. Les produits non affectés sont constatés a titre de revenus
lorsqu'ils sont regus ou A recevoir si le montant & recevoir peut faire 'objet d'une estimation
raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

d) Charges de programmes

Les charges de programmes (projets réguliers et spéciaux) sont constatées dans 'exercice
au cours duquel elles sont autorisées et lorsque les participants ont satisfait aux critéres
d’admissibilité, s'il y a lieu.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1% avril 2011

1.

Principales conventions comptables (suite)

e) Conversion de devises

f)

Les produits et les charges issus de transactions libellées en devises étrangéres sont
convertis en dollars canadiens au taux en vigueur a la date de la transaction.

Les éléments monétaires d'actif et de passif sont convertis en dollars canadiens au taux en
vigueur a la date du bilan; les éléments non monétaires sont convertis au taux en vigueur a la
date de la transaction. La perte/le gain sur change est reconnu(e) dans I'état des résuitats.

Instruments financiers

Les instruments financiers sont comptabilisés & leur juste valeur au moment de Ia
comptabilisation initiale. Les instruments dérivés autonomes qui ne sont pas désignés comme
éléments constitutifs d’'une relation de couverture admissible et les instruments de capitaux
propres cotés sur un marché actif sont ultérieurement évalués a la juste valeur. Tous les
autres instruments financiers sont ultérieurement comptabilisés au coit ou au colt aprés
amortissement, sauf si la direction a choisi de comptabiliser les instruments & la juste valeur.,
L'organisme n'a pas choisi de comptabiliser ces instruments financiers & leur juste valeur.

Les colts de transaction engagés dans le cadre de l'acquisition d'instruments financiers
évalués ultérieurement a la juste valeur sont imputés aux résultats 4 mesure qu'ils sont
engagés. Tous les autres instruments financiers sont ajustés en fonction des colts de
transaction engagés au moment de ['acquisition et des frais de financement, lesquels sont
amortis selon la méthode du taux d'intérét effectif,

Les actifs financiers font I'objet d’un test de dépréciation tous les ans a Ia cl6ture de I'exercice
s'il existe des indications de dépréciation. S'il existe une indication de dépréciation,
l'organisme détermine s'il y a eu un changement défavorable important dans le calendrier ou
le montant prévu des flux de trésorerie futurs au titre de l'actif financier. S'it y a eu un
changement défavorable important dans les flux de trésorerie attendus, 'organisme raméne
la valeur comptable de l'actif financier au plus élevé des montants suivants : la valeur
actualisée des flux de trésorerie attendus, le prix qu'il pourrait obtenir de la vente de I'actif
financier ou la valeur de réalisation que I'organisme s'attend & obtenir de tout bien affecté en
garantie du remboursement de l'actif financier. Si des faits et circonstances donnent lieu a
une reprise au cours d'une période ultérieure, une moins-value doit faire I'objet d’une reprise
dans la mesure de 'amélioration, la valeur comptable ne devant pas étre supérieure a la
valeur comptable initiale.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1% awvril 2011

1.

Principales conventions comptables (suite)

g} Avantages sociaux
L'organisme a un régime & cotisations déterminées qui foumit des prestations de retraite et
des avantages sociaux postérieurs & {'emploi 4 ses salariés. Le colit de ce régime a
cotisations déterminées est comptabilisé en fonction des cotisations requises au cours de
chaque exercice.
h} Opérations entre apparentés
Une opération monétaire entre apparentés, ou une opération non monétaire entre apparentés
qui présente une substance commerciale, est évaluée a ta valeur d'échange lorsquelle est
conclue dans le cours normal des activités, & moins que l'opération ne représente I'échange
d’un bien destiné & étre vendu dans le cours normal des activités. Lorsque |'opération n'est
pas conclue dans le cours normal des activités, elle est évaluée a la valeur d'échange lorsque
la modification des droits de propriété liés a I'élément transféré est réelle et que la valeur
d’échange est étayée par une preuve indépendante.
Toutes les autres opérations entre apparentés sont évaluées a leur valeur comptable.
i} Utilisation d'estimations
La préparation d'états financiers exige que la direction fasse des estimations et pose des
hypothéses qui influent sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs, sur les
informations fournies au sujet des actifs et des passifs éventuels a la date des états financiers
ainsi que sur les montants présentés au titre des produits et des charges de l'exercice. Les
résultats réels pourraient différer de ces estimations.
Débiteurs
31 mars 31 mars 1% avril
2013 2012 2011
Subventions a recevoir du ministére des
Relations internationales - 562 500 $ 562500 %
Autres subventions & recevoir " 794 619 587 818 32 866
Office Québec-Amériques pour la Jeunesse - - 2003
Office Québec Wallonie Bruxelles pour
la Jeunesse 1698 6 341 4 384
Office Québec Monde pour la Jeunesse 246 495 141 702 21 370
Divers 8963 32 669 4786
1051775 % 1341030 % 627 909 $
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1% avril 2011

2. Débiteurs (suite)

Pour les autres subventions & recevoir, des protocoles d'entente sont signés entre les

différentes instances gouvernementales et 'OQMJ, gestionnaire des revenus de subvention
pour Fensemble des offices. Les subventions sont done initialement encaissées par 'OQMJ
qui se charge de les redistribuer par la suite aux offices, dont 'OFQJ, en fonction des
montants qui leur sont accordés par ces instances.

3. Immobilisations

31 mars 2013
Amortissement Valeur comp-
Colt cumulé table nette
Mobilier et matériel informatique 187737 $ 186085 $ 1652 §
Logiciels 18 293 18 226 67
206030 § 204311 % 1719 %
31 mars 2012
Amortissement Valeur comp-
Coiit cumulé table nette
Mobilier et matériel informatique 187737 § 177055 % 10682 %
Logiciels 18 293 17 898 395
206 030 $ 194 953 $ 11077 $
1% avril 2011
Amortissement Valeur comp-
Coit cumulé table nette
Mobilier et matériel informatique 196 264 $ 174921 $ 21343 %
Logiciels 18 293 17 388 895
214557 § 192319 § 22238 §
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1* awril 2011

4. Créditeurs et charges a payer

31 mars 31 mars 1 awril
2013 2012 201
Montant dd & I'Office Québec Monde pour
la Jeunesse 132364 % 452621 $ 37796 %
Montant di a |'Office Québec-Amériques
pour [a Jeunesse ) 9599 - -
Salaires et vacances & payer 154 847 153 249 144 545
Diverses autres charges a payer 198 490 228 761 437 238
495 300 $ 834631 % 619579 §

" Les salaires et vacances a payer comprennent un montant de 29 421 $ (29 117 $ en 2012,
27 464 $ en 2011) au titre des sommes a remettre a 'Etat englobant les montants a payer au

titre des cotisations salariales.

5. Produits reportés

31 mars 31 mars 1% avril
2013 2012 2011
Contribution des participants - - % 74 000 $
Subventions 89033 - 5698
Autres 1620 - 4 504
90653 % - 3 84202 %
6. Subventions
31 mars 31 mars
2013 2012
Ministére des Relations internationales 2160967 $ 2250000 $
Ministére de FEducation, du Loisir et du Sport 520 648 499 648
Emploi-Québec 286 654 287 551
Secrétariat a la jeunesse 287 317 340 267
3255586 % 3377466 %
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1% avril 2011

7. Régime de retraite

La section québécoise de I'OFQJ offre & la plupart de ses employés un régime de retraite a
cotisations déterminées. Les cotisations versées par I'organisme représentent 8 % des salaires
admissibles des participants pour un montant de 85 316 $ (90 744 $ au 31 mars 2012).

8. Engagement

L'organisme s'est engagé pour l'utilisation d'un photocopieur en vertu d'un contrat de location-
exploitation échéant le 24 février 2014. Les paiements jusqu’a I'échéance sont les suivants :

2014 2233 %

9. Opérations entre apparentés
Section frangaise

Dans le cours nomal de ses activités, la section québécoise a effectué des opérations avec la
section frangaise.

Les opérations incluses dans les é&lats financiers de la section québécoise sont mesurées a la
valeur d’échange qui correspond a la contrepartie établie et acceptée par les parties apparentées.
Les liens d'apparentés se détaillent par le fait que les parties engagent des frais d'accueil,
d’hébergement et d'activités, chacune de leur coté pour des échanges d'étudiants, et qu'elies
rapprochent leurs charges qui se soldent par un compte a recevoir ou a payer a ia fin de
l'exercice.

1
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1* avril 2011

9. Opérations entre apparentés (suite)
L'OQAJ, 'OQWBJ et 'OQMJ

L'OQAJ, 'CQWRBJ et la seclion québécoise de 'OFQJ refacturent & I'OQMJ des charges qui sont
relatives aux opérations de ces organismes. Pour I'OFQJ, les charges refacturées, imputées en
réduction des charges correspondantes, s'élévent & 730900 $ (631 553 % au 31 mars 2012).
L'OQMJ réalloue par la suite la totalité des charges communes aux quatre organismes. Le
pourcentage de répartition par organisme est déterminé en fonction des charges de programmes
et de développement, du volume de participants projeté et du nombre de salariés impliqués. Au
cours de l'exercice, 'OQMJ a refacturé a la section québécoise de I'OFQJ des montants
représentant 33,78 % (30,80% au 31 mars 2012) des charges communes aux quatre
organismes. Ces charges se détaillent comme suit :

OQWB.J OFQJ 0QAJ OQMJ Total
9.91% 33,78 % 33,05% 23,26 % 100 %
Programmes et développement 10276 § 35028 $ 34271 & 24119 § 103694 §
Communications 18 473 62970 61609 43 359 186 411 8
Salaires et charges patronales 129 921 442 859 433 288 304 940 1311008 8
Frais de fonctionnement et loyer 65 201 222248 217 445 153034 657 928 a
Total des charges 223871% 763105% 746613 % 5256452 % 2259041 %

La section québécoise de 'OFQJ a refacturé 24 713 $ (39 095 $ au 31 mars 2012) 4 FOQAJ et
'OQWB.J pour les salaires et frais de communications.

Ces opérations ont été effectuées dans le cours normal des affaires et ont été mesurées a la
valeur d'échange qui correspond a la confrepartie éfablie et acceptée par les parties apparentées.

L'OQMJ agit également & titre de gestionnaire des revenus de subvention pour ces offices en lien
avec les subventions octroyées par le ministére de 'Education, du Loisir et du Sport, d’Emploi-
Québec et du Secrétariat a la Jeunesse. Selon les protocoles d'entente signés entre 'OQMJ et
ces différentes instances gouvemementales, 'OQMJ encaisse les montants de ces subventions.
L'OQMJ se chargera ensuite de les redistribuer aux organismes en fonction des protocoles.

12
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1% avril 2011

9,

10.

Opérations entre apparentés (suite)
Fondation

La Fondation des Offices Jeunesse Internationaux du Québec (la « Fondation ») a été créée le
16 janvier 2007 pour récolter des fonds afin de permettre aux jeunes du Québec d'acquérir une
formation internationale par l'intermédiaire d'organismes, notamment 'OFQJ. La Fondation a été
constituée en vertu de la Loi sur les compagnies, Partie lll, et elle est un organisme de charité au
sens de la Loi de l'impbt sur le revenu.

Aucun don (10 000 $ au 31 mars 2012) n'a été octroyé par la Fondation pour I'exercice clos au
31 mars 2013.

Risques financiers
Risque de liquidite

Le risque de liquidité est le risque que l'organisme ne soit pas en mesure dhonorer ses
engagements en temps opportun ou & un codt raisonnable. L'organisme gére son risque de
liquidité en surveillant ses besoins sur le plan du fonctionnement. L'organisme prépare des
prévisions budgétaires et de trésorerie afin de faire en sorte de disposer des fonds suffisants pour
honorer ses engagements. De plus, en vertu d’un réglement financier interne, l'organisme doit se
munir d’'une réserve afin de pourvoir au financement de ses opérations. Cette réserve doit se
situer entre 50 000 $ et 275 000 $. La réserve se situe 4 275 000 $ aux 31 mars 2013 et 2012 et
au 1* avril 2011.

Risque de change

L’'organisme est exposé a des risques découlant des fluctuations des taux de change et de leur
volatilité car une partie des charges de l'organisme se transige en devise européenne (euros).
L'organisme absorbe la moitié de I'écart de change sur ces transactions, l'autre moitié étant
absorbeée par la seclion frangaise a la fin de Pexercice.

Risque de crédit

L'organisme est exposé au risque de crédit relativement aux subventions & recevoir, & sa
trésorerie et équivalents de trésorerie. L'organisme évalue continuellement ses subventions a
recevoir en se fondant sur les montants qu'il est presque certain de recevoir, et la trésorerie et
équivalents de trésocrerie sont investis auprés d'importantes institutions financiéres.

L'organisme est exposé a un risque de crédit faible, du fait que ses revenus et ses subventions a
recevoir proviennent d’organismes gouvernementaux.

Il n'y a eu aucune variation de ces risques par rapport & 2012.

13
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercices clos les 31 mars 2013 et 2012 et au 1* avril 2011

11. Informations comparatives

Certaines informations comparatives de 2012 et 2011 ont été reclassées afin quelles soient
conformes a la présentation des états financiers adoptée pour I'exercice en cours.
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Jubinville Charron CPA

Société de comptables professionnels agréés

RAPPORT DE PAUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de
L'OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC.

Nous avons effectué laudit des états financiers cijoints de L'OFFICE
QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. qui oomprennent le
bilan au 31 mars 2013 et les états des résultats, de 'évolution des actifs nets ainsique
des flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, ainsi qu'un résumé des
principales méthodes comptables et d’autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états
financiers conformément aux nomes canadiennes pour les organismes sans but -
lucratif, ainsi que du controle interne qu'elle considére comme nécessaire pour
petmettre ia préparation d'états financiers exempts d’anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou d'emreurs.

Responsabiiité de l'auditeur

g
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Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la
base de notre audit. Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit
généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que nous nous
conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et réalisions l'audit de
fagon & obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas
d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments
probants concernant les rontants et les informations fournis dans les états financiers.
Le choix des procédures reléve du jugement de Pauditeur, et notamment de son
évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans |'évaluation de ces
risques, l'auditeur prend en considération le controle intermne de I'entité portant surla
préparation et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des
procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur l'efficacité du contréle infeme de l'entité. Un audit comporte également
Fappréciation du caractére appropfié des méthodes comptables retenues et du
caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que
I’appréciation de la présentation d’ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

650 rue Fort St-Louis, Local 11, Boucherville, QC J4B 1S9 Tel : 514-795-4289
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OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

Opinion

A notre avis les états financiers donnent, dans tous feurs aspects significatifs, une
image fidéle de la situation financiére de L’OFFICE QUEBECNVALLONIE-
BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. AU 31 mars 2013, ainsi que des
résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour I'exercice terminé a
cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif.

‘Informations comparatives

Sans pour autant modifier notre opinion, nous attirons. I'attention sur la note 3.des
états financiers, qui indique que i'organisme [’OFFICE QUEBEC/WALLONIE-
BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. 2 adopté les normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif le 1% avril 2012 et que sa date
de transition était te 1% juillet 2011. Ces normes ont été appliquées
rétrospectivement par la direction-auxinformations comparatives contenues dans
ces états financiers, y compris les bilans au 31 mars 2012 et au 1% avil 2011, et
les états des résultats, de I'évolution de l'actif net et des fluxde trésorerie pour
I'exercice terminé e 31 mars 2012 ainsi que les informations connexes. Nous
navions pas pour mission de faire rapport sur les informations comparatives
retraitées, de sorte qu'elles n'ont pas été auditées.

RAPPORT ANNUEL 2012/13

Jubinville, Charron
Par Pierre Jubinville, CPA auditeur, CA.
Boucherville, ie 15 octobre 2013
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES

POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

RESULTATS ET EXCEDENT CUMULE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2013

2013 2012

PRODUITS
Subvention du ministére des Relations internationales 591241 % 615600 $
Office Québec - Monde pour la jeunesse 338 434 387 568
Fondation LOJIQ - 5000
intéréts sur dépdts bancaires 262 2 387
Recettes diverses 441 -
Revenus d'inscription 19 510 11 985

949 888 1022 540
CHARGES (note 4)
Programmes et développement 576 571 599 647
LOJIQ 224 469 204 094
Ressources humaines 173 616 274 809
Administration 5652 38049

980 308 1116 599
INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES (30420) $ {94 059) $.
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT 273 099 367 158
EXCEDENT CUMULE A LA FIN 242679 $ 273099 §

Les notes complémentaires font partie intégrante des étafs financiers

Jubinville Charron CPA
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OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 2
POUR LA JEUNESSE

BILAN

31 MARS 2013

ACTIF 2013 2012 01/04/2011
COURT TERME
Encaisse 162272 % 78028 $ 128982 $
Depbt a terme rachetable, échéant en septembre 2012 - 150 000 225 000
Créances (note 5) 167 262 254 639 111 407
Projets payés d'avances 15 598 - 6 750
335132 482 667 472 139
IMMOBILISATIONS CORPORELLES - - 520
335132 % 482 667 $ 472659 %
o]
[ ]
)
S
PASSIF
COURT TERME
Charges & payer et frais courus (note 6) 92453 § 209568 $ 105501 $
EXCEDENT CUMULE 242 679 273 089 367 158
335132 § 482667 % 472659 $

Les notes compiémentaires font partie intégrante des états financiers

Pour le conseil d'administration:
/

= —

Jubinville Charron CPA
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OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

FLUX DE TRESORERIE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2013

ACTIVITES D'EXPLOITATION 2013 2012
insuffisance des charges sur les produits (30420) $ {94 059) %
Eléments sans incidence sur les liquidités

« Amortissement des immobilisations corporelles - 520

S (30 420) (93 539)

=

N

I  Variation des éléments hors caisse liés

%’ a l'exploitation

< Créances 87 377 (143 232)

&  Projets payés d'avances (15 598) 6 750

o Charges a payer et frais courus (117 115) 104 067

<

o (45 336} (32 415)

= Flux de trésorerie liés aux activités d'exploitation (75 756) (125 954)
DlMlNUT!ON DE LA TRESORERIE

- ET DES EQUIVALENTS DE TRESORIE (75 756) (125 954)

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 228 028 353 982
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A ILA FIN {note 8) 152272 $ 228028 §

- Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers

Jubinville Charron CPA
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OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJY)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2013

1 - CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office, constitué en vertu de la Loi reconnaissant des organismes visant a favoriser les échanges
internationaux pour la jeunesse, (L.R.Q., chapitre 0-10), a pour mission de développer fes relations
entre les jeunes du Québec et ceux de la Communauté frangaise de Belgique, d'accroitre entre eux
les échanges sur le plan individue! et collectif et de susciter le développement de réseaux de
coopérations.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

Utilisation d'estimation

La préparation des états financiers selon les normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif exige que la direction utilise des estimations et des hypothéses qui affectent les
montants de l'actif et du passif comptabilisés, finformation sur les éléments d'actif et de passif
eventuels ainsi que les montants des produits et des charges comptabilisés au cours de I'exercice.
Les renseignements réels pourraient étre différents de ceux établis selon ces estimations et

hypothéses. Ces derniéres sont réévaluées de fagon continue et les changements sont comptabilisés
aux résultats de 'exercice au cours duquel ils deviennent connus.
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Comptabilisation des produits

'Office utilise la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de 'exercice au cours duquel les charges reliées sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si le montant
a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que l'organisme est raisonnablement
assuré de sa réception.

Charges de programmes
Les charges de programmes sont constatées lorsqu'elles sont encourues et que ies bénéficiaires ont
satisfait aux critéres d'admissibilité, s'il en est.

Evaluation des instruments financiers

Les actifs et les passifs financiers sont évalués a la juste valeur lors de leur comptabilisation initiale,

sauf dans le cas de certaines opérations entre apparentés qui sont évaluées a la valeur comptable
ou a la valeur d'échange selon le cas. ils sont par la suite comptabilisés au coiit aprés amortissement.

Jubinville Charron CPA
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OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 5
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2013

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de P'office consiste & présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires incluant les découverts bancaires dont les soldes fluctuent entre le positif et e négatif
et les dépdts a terme dont I'échéance n'excéde pas trois mois a partir de la date d'acquisition.

3 - INCIDENCE DU CHANGEMENT DE REFERENTIEL COMPTABLE

L'organisme a choisi d'appliquer les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif.

Les présents états financiers sont les premiers états financiers dans lesquels l'organisme a appliqué
les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Les états financiers de l'exercice terminé le 31 mars 2013 ont été élaborés en fonction des
principes comptables décrits et notamment les dispositions prévues au chapitre 1501 - Application
initiale des normes pour les organismes sans but lucratif relative aux premiers adoptants de ce
référentiel comptable.

L'application initiale des NCOSBL n'a eu aucune incidence sur l'excédent des produits sur les
charges de l'organisme pour Fexercice terminé e 31 mars 2012, ni sur Factif net a la date de transition,
soit e 1ier avril 2011.

Jubinville Charron CPA
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OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES {
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2013

4 - CHARGES 2013 2012
Programmes;
Programmation réguliére - Québécois 320348 $ 300853 ¢
Projets spéciaux 181 935 206 273
Programmation réguliére - CfB 58 298 42 300
Initiative - CfB - 31529
569 581 589 955
Développement:
Mission a I'étranger 2976 4 116
Frais de déplacement au Québec 2 897 4782
Autres frais 1117 794
6 890 9692
o]
[ -]
LOJIQ 3
|
Services partagés 224 469 204 094

Ressources humaines:

Traitement et avantages sociaux 173616 274 809
Administration:
Télécornmunications - 4 876
Frais de fonctionnement 1 309 3682
Poste et messagerie - 641
Assurances 2703 2 554
Frais des conseils d'administration et CfB 190 22 026
Comptabilité et vérification 1450 3750
Amortissement des immobilisations corporelles - 520
5652 38 049

980 308 $ 1116 599 $

Jubinville Charron CPA
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NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2013

5 - CREANCES 2013 2012
Office Québec-Monde pour fa jeunesse 164 366 $ 244401 $
Office-franco-québécois pourla jeunesse - 75
Intéréts a recevoir - 1713
Autres 2 896 8 450
167 262 $ 254639 §
6 - CHARGES A PAYER ET FRAIS COURUS 2013 2012
Fournisseurs 18736 $ 34829 %
Office Québec - Monde pour la jeunesse 59291 137 658
Office franco-québécois pour la jeunesse 1698 6 341
BlJ 850 -
Sommes a remettre & 'tat 11778 30 740
02453 % 209568 3

7 - INSTRUMENTS FINANCIERS

La-juste valeur des instruments financiers a court terme est équivalente a la valeur comptable étant
donné la courte période avant leur échéance.

8 - TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE 2013 2012

Encaisse 152272 $ 78028 %

Dépdt a terme - 150 000
1562272 ¢ 223028 $

Jubinville Charron CPA
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OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 8

POUR LA JEUNESSE
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2013

9 - OPERATION ENTRE APPARENTES

En plus des opérations apparentées déja divulgées dans les états financiers qui sont mesurées 3
la valeur d'échange, I'Office est apparentée avec tous les ministéres et les fonds spéciaux ainsi
tous les organismes et entreprises contrblés directement ou indirectement par le gouvernement
du Québec ou soumis, soit & un contrdle conjoint, soit a une influence notable commune de la part du
gouvernement du Québec. L'Office n'a conclu aucune opération commerciale avec ces apparentés
autrement que dans ie cours normal de ses activités et aux conditions commerciales habituelies. Ces
opérations ne sont pas divulguées distinctement aux états financiers.

Jubinville Charron CPA
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Ftats financiers

DE L'EXERCICE CLOS LE
31 MARS 2013
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Rapport de la direction

Les états financiers de I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse ('Office) ont &té dressés par la direction, qui est
responsable de leur préparation et de leur présentation, y compris les estimations et les jugements importants. Cetle
responsabilité comprend Je choix de méthodes comptables appropriées qui respectent les Normes complables
canadiennes pour le secteur public. Les renseignements financiers contenus dans le reste du rapport annuet de gestion
concordent avec I'information donnée dans les états financiers.

Pour s'acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de confroles comptables interes, congu en vue
de fournir I'assurance raisonnable que les biens sont protégés et gue les opérations sont comptabilisées correctement et
en temps voulu, gu'eltes sont ditment approuvées ef qu'elles permettent de produire des états financiers fiables.

L'Office reconnait qu'il est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et réglements quile régissent.

Le conseil d'administration surveille la fagon dont la direction s'acquitte de ses responsabilités en matiere d'information
financiére et il approuve les états financiers. If est assisté dans ses responsabilites par le comite de vérification dont les
membres ne font pas partie de la direction. Ce comité rencontre la direction et le Vériflcateur général du Québec, examine
les états financiers et en recommande I'approbation au conseil d'administration.

Le Vérificateur général du Québec a procédé a l'audit des états financiers de 'Office, conformément aux normes d'audit
généralement recannues du Canada, et son rapport de F'auditeur indépendant expose la nature et 'étendue de cet audit et
Fexpression de son opinion.

Le Vérificateur général du Québec peut, sans aucune restriction, rencontrer le conseil d'adminisiration pour discuter de tout
glément qui concerne son audit,

Alfred Pilon
Président-directeur général

Québec, le 7 novembre 2013
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Rapport de 'auditeur indépendant

A I'Assemblée nationale & .
VERIT ICATEUR GENERAI
DU QUEBEC

Rapport sur les états financiers

J'ai effectué I'audit des états financiers ci-joints de I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse, qui comprennent I'état de la
situation financiére au 31 mars 2013, les états des résultats et excédent cumulé, de la variation des actifs financiers nets et
des flux de trésorerie pour 'exercice clos 4 cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres
informations explicatives inclus dans les notes complémentaires.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux Normes
comptables canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour
permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de l'auditeur

Ma responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de mon audit. J'ai effectué mon audit
selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que je me conforme aux regles de
déontologie et que je planifie et réalise l'audit de fagon & obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne
comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants et les
informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de l'auditeur, et notamment de
son évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes
ou d'erreurs. Dans I'évaluation de ces risques, l'auditeur prend en considération le contréle interne de l'entite portant sur la
préparation et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriees aux
circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle interne de l'entité. Un audit comporte
également l'appréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que I'appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.

J'estime que les éléments probants que j'ai obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion d'audit.

Opinion

A mon avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiere de
['Office Québec-Amériques pour la jeunesse au 31 mars 2013, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains et pertes
de réévaluation, de la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date,
conformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Rapport relatif a d'autres obligations légales et réglementaires

Conformément aux exigences de la Loi sur le vérificateur général (RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare qu'a mon avis, a
l'exception des changements apportés aux méthodes comptables relatives aux instruments financiers et aux paiements de
transfert expliqués 4 la note 3, ces normes ont été appliquées de la méme maniére qu'au cours de I'exercice précedent.

Le vérificateur général du Québec par intérim,

MW%MMMJ LA zz;u({ [ L

Michel Samson, CPA auditeur, CA
Québec, le 7 novembre 2013
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Office Québec-Amérigues pour la jeunesse
Etat des résultats et excédent cumuié
De I'exercice clos le 31 mars 2013

REVENUS
Contributions

Subvention du ministére des Relations internationales, de
la Francophonie et du Commerce extérieur
Office Québec-Monde pour la jeunesse

Intéréts sur dépdts bancaires
Contributions des participants
Autres revenus

CHARGES (note 5)

Programmes et développement
Communications

Traitements et avantages sockaux
Fonctionnement

DEFICIT ANNUEL
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT

EXCEDENT CUMULE A LA FIN

Budget 2013 2012
1952300 § 1875047 § 1965900 §
1061 956 1179570 1070 857

- 3912 18 061

35000 31 360 -

4 850 11 200

3049 256 3094739 3066 018
2 144 492 2166232 2 249 152
54 688 61809 69 786

904 221 820 387 922 943

280 950 233224 167 412
3384 351 3280452 3409 293
{335 095) § {185 713) (343 275)

745572 1 088 847
559859 ¢ 745572 ¢

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.




ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Etat de la situation financiére
Au 31 mars 2013

2013 2012
ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie (note 6) 42312 § 589 144 ¢
Créances (note 7) 700 244 766 944
Intéréts courus & recevoir - 12590
742 556 1368 678
PASSIF
Charges a payer et frais courus (note 8) 188 902 633 258
Contributions reportées (note 12) - 1200
188 902 634 458
ACTIFS FINANCIERS NETS (note 9) 553 654 734220
ACTIFS NON FINANCIERS
Immobilisations corporelles (note 10) 6205 11352 %
S
EXCEDENT CUMULE 559 859 § 745572 §

Obligations contractuelles (note 15)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Pour le conseil d'administration:

]

Alfred Pilon [

)

()\)|\kW‘;b

P(e§|dqnt-<jllreote ur ge(eral\: -
Catherine'Gosselin

Présidente du conseil d'administration
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OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Etat de la variation des actifs financiers nets
De l'exercice clos le 31 mars 2013

Budget 2013 2012
DEFICIT ANNUEL (335 095) $ (185713} $ (343 275) §
Acquisitions d'immobilisations corporelies {10 103)
Amortissement des immobilisations corporelles 10 000 5 147 3991

10 000 5147 (6 112)

Diminution des actifs financiers nets {325 095) (180 566) (349 387)
Actifs financiers nets au début 1083 607 734 220 1083607
Actifs financiers nets & la fin 758512 3 553654 $ 734220 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers,



ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Etat des flux de trésorerie
De l'exercice clos le 31 mars 2013

2013 2012
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Déficit annuel (185713} $ (343 275) §
Elément sans incidence en trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 5147 3991
{180 566) (339 284)
Variation des actifs et des passifs fiés aux activités de fonctionnement :
Créances 66 700 (525 234)
Intéréts courus & recevoir 12 500 (3 035)
Charges a payer et frais courus (444 356) 181 960
Contributions reportées {1200 {17 000)
(366 266) (363 309)
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement {546 832) {702 593)
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS %
S
Acquisition d'immobilisations corporelles et flux de trésorerie liés aux
activités d’investissement en immobilisations - {10 103)
Diminution de la trésorerie et des aquivalents de trésorerie (546G 832) (712 696)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 589 144 1301 840
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN {note 6) 42312 $ 589144 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des etats financiers.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Notes complémentaires
31 mars 2013

1. CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office Québec-Amériques pour la jeunesse ('Cffice} a été constitué en vertu de la Loi sur I'Office Québec-Amériques
pour a jeunesse (RLRQ, chapitre O-5.1). Il a pour mission de développer les relations entre les jeunes du Québec et ceux
des aulres peuples des Amériques, d'accroitre entre eux les échanges sur le plan individuel et collectif et de susciter fe
développament de réseaux de coopération.

L'Office en tant que mandataire de I'Etat n'est pas assujetti aux impéts sur le revenu du Québec et du Canada.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Aux fins de la préparation de ses états financiers, 'Office utiise prioritairement le Manuel de linstitut canadien des
complables agréés pour le secteur public. L'utilisation de toute autre source de principes comptables généralement
reconnus doit &fre cehérente avec ce dernier.

l.a préparation des états financiers de I'Office, conformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public,
exige que la direction ait recours & des estimations et & des hypotheses. Ces derniéres ont une incidence a fégard de la
comptabilisation des actifs et passifs, de la présentation des aclifs et passifs éventuels & la date-des élats financiers ainsi
gue de la comptabilisation des revenus et des charges au cours de la période visée par les &lafs financiers. Les principaux
éléments pour lesquels la diraction a établi des estimations et formulé des hypothéses sont la durée de vie des
immobilisations corporelles, la répartition des dépenses communes entre les différents offices et fa provision pour allocation
de transition. Les résultats réals pourraient différer de ces estimations.

Instruments financiers

La trésorerie, les equivalents de fresorerie ef les créances sont classés dans [a catégorie des aclifs financiers évalués au
colt ou au colt aprés amortissement selon fa méthode du taux d'intérét effectif.

Les charges a payer et frais courus, & I'exception des avantages sociaux a payer, sont classés dans la catégorie des
passifs financiers évafués au colit ou au colit aprés amortissement selon fa méthode du taux d'intérét effectif.

Les coiits de transaction sont ajoutés a la valeur comptable des &léments classés dans la catégorie des instruments
financiers évalués au colt ou au cofit aprés amortissement lors de leur comptabilisation initiale.

Consfatation des subventions ef contributions

Les subventions et contributions non assorties de critéres d'admissibilité ou de stipulations sont comptabilisées a titre de
revenu, lorsque le paiement est autorisé, Les subventions et contributions assorties de critéres d'admissibilité sont
comptabilisées & titre de revenu lorsque ceux-ci sont atteints et que le paiement est autorisé.

Les subventions et contributions ayant des stipulations répondant a la définition d'un passif sont comptabilisées a titre de
subventions ou contributions reportées. Ces dernieres doivent étre diminuées et un montant &quivalent de revenu doit étre
comptabilisé & mesure que le passif est réglé. La comptabilisation du revenu doit étre faite sefon des modalités cohérentes
avec les circonstances et les éléments ayant permis de justifier la comptabilisation initiale du transfert  titre de passif.

Chargeé de programmes

Les charges de programmes (projets réguliers et spéciaux) sont constatées dans l'exercice au cours duguel elles sont
autorisées et que les bénéficiaires ont satisfait aux critéres d'admissibilité, s'il en est,
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OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

2, PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

Etat des gains et pertes de réévaluation

L'état des gains et pertes de réévaluation n'est pas présenté compte tenu qu'aucun élément n'est comptabilisé a la juste
valeur ou en devises étrangéres.

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de I'Office consiste a présenter dans la trésorerie et équivalents de trésorerie, les soldes bancaires incluant
les découverts bancaires, dont les soldes fluctuent souvent entre le découvert et le disponible, ef les placements
facilement convertibles & court terme en un montant connu d'espéces dont la valeur ne risque pas de changer de fagon
significative.

ACTIFS NON FINANCIERS

De par leur nature, les actifs non financiers sont généralement employés normalement pour fournir des services futurs,

Immobilisations corporelfes

Les immobilisations corporelies sont comptabilisées au celt. Elles sont amorties sur leur durée de vie utile selon la
méthode de Famortissement linéaire aux taux et durées suivants :

Matérief informatique &t logiciels 3333%
Matériel et équipement 20 %
Amélicrations locatives Durée du bail

Dépréciation des immobilisations corporelles

Larsque [a conjoncture indigue qu'une immohilisation corporelle ne contribue plus & la capacité de 'Office de fournir des
biens et des services, ou que la valeur des avantages économiques futurs qui se rattachent a limmobilisation corporelle
est inférieure & sa valeur comptable nefte, le colt de fimmobilisation corporelle est réduit pour refléter sa baisse de

valeur. Les moins-values sur immobilisations corporelles sont imputées aux résultats de lexercice. Aucune reprise sur

réduction de valeur n'est constatée.

Régimes tle refraite

La comptabilité des régimes a cotisations déterminées est appliguée aux régimes interemployeurs & prestations
determinées gouvernementaux compte tenu que I'Office ne dispose pas de suffisamment d'informations pour appliguer la
comptabilité des régimes & prestations déterminées.
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OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

3. MODIFICATIONS DE METHODES COMPTABLES

Présentation des états financiers

Le 1er avril 2012, I'Office a adopté le chapitre SP 1201, « Présentation des états financiers ». Ce chapitre modifie et

remplace le chapitre SP 1200, « Présentation des états financiers ». Les principales modifications sont les suivantes :

*  Les gains et pertes de réévaluation sont présentés dans un nouvel état financier.

«  L'excédent ou le déficit cumulé est présenté comme étant e total de l'excédent ou du déficit cumuté lié aux activités et
des gains et pertes de réévaluation cumulés.

L'adoption de cette norme n'a e aucune incidence sur les résuliats ni sur la situation financiére de I'Office.

Instruments financiers

Le 1er avril 2012, I'Office a adopté prospectivement le chapitre SP 3450, « Instruments financiers ». Ce nouveau chapitre

établit des normes de comptabilisation et d'évaluation des actifs financiers, des passifs financiers et des dérivés non

financiers. Les principaux éléments de ce chapitre sont les suivants :

+  Les éléments compris dans le champ d'application du chapitre sont classés dans f'une ou fautre des deux catégories
d'évaluation : juste valeur, ou colt ou colt aprés amortissement.

+ Jusqu'a ce qu'un élément soit décomptabilisé, les gains et les pertes découlant de la réévaluation a la juste valeur
sont présentés dans I'etat des gains et pertes de réévaluation.

+ De nouvefles obligations d'infermation sur les elements préseniés ainsi que sur la nature et I'ampleur des risques
découlant des instruments financiers ont été ajoutées et sont présentées a la note 14.

En date du 1er avril 2012, 'Office :

«  acomptabilisé tous ses actifs financiers et ses passifs financiers dans son état de la situation financiére ef classée les
éléments conformément aux catégories prescrites par le SP 3450,

+ aappliqué les critéres prescrits par le SP 3450 pour identifier les actifs financiers et les passifs financiers qui doivent
&tre &valués a la juste valeur;

»  aappliqué prospectivement les dispositions relatives a 'évaluation du présent chapitre.

L'adoption de cette norme n'a eu aucune incidence sur les résultats ni sur la sifuation financiére de I'Office.

Paiements de transfert

Le ter avril 2012, I'Office a adopté prospectivement le chapitre SP 3410, « Paiements de transfert ». Ce chapitre, qui
modifie et remplace I'ancien chapitre SP 3410, « Paiements de transferi », établit des normes sur fa fagon de comptabiliser
et de présenter les paiements de transfert versés a des particuliers, & des organisations ou & d'autres gouvernements, tant
du point de vue du cédant que de celui du bénéficiaire. L'application de cette norme a eu des répercussions sur l'éiat des
résultats, sur 'etat de la situation financiére et sur {'état de la variation des actifs financiers nets. Cette modification a pour
effet d’augmenter la charge programmes et développement ainsi que le déficit de 12 935 § et diminuer les charges payées
d'avance du méme montant.
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OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

4, CONTRIBUTIONS DES OFFICES

Tel que prévu & l'article 5 de la Loi instituant I'Office Québec-Monde pour la jeunesse {OQMJ), en collaboration avec le
Centre de services partagés du Quebec, fournit & 'Office franco-québécois pour la jeunesse, a |'Office Québec/Wallonie-
Bruxelles pour fa jeunesse et a 'Office, dans la mesure et aux conditions que chacun détermine, des services de gestion
des ressources financieres, humaines, matérielles et technologiques.

Méthode de répartition des frais communs

La part des frais communs d'un Office doit refléter le volume d'aclivités qu'il génére et, par le fait méme, la valeur des
ressources qu'il mobilise. Ce volume d'activités est délerminé par trois variables : le total des dépenses {contributions) de
programmes et de développement, le volume de participanis ef le nombre impliqué de salariés.

L'OQMJ a refacturé les charges suivantes en 2013 .

Office Québec-  Office franco-  Office Québec/  Office Québec- Total
Monde pourla  québécois pour  Wallonie- Amériques pour
jeunesse la jeunesse  Bruxelles pour la jeunesse
la jeunesse
Programmes 3178 § 4615 § 1354 § 4516 § 13663 §
Activités de développement 20942 30412 8922 29756 90 031
Frais de communications 43 359 62 970 18473 61609 186 411
Ressources humaines 304 940 447 859 129 921 433 288 1311008
Loyer 76773 111 497 32710 109 087 330067
Autres frais de fonctionnement 76 261 110 751 32 491 108 358 327 861
525453 763104 § 223871 § 746613 § 2259 041
Ressources humainss
subventionnées non réparties 272400 272400
797853 § 2531441 §
Pourcentage de répartition retenu en 2012-2013
Office Québec-Monde Office franco-québécois Office Québec/Wallonie- Office Québec-Amériques
pour la jeunesse pour la jeunesse Bruxelles pour fa jeunesse pour la jeunesse
23,26 % 33,78 % 9,91 % 33,05 %
L'OQMY a refacturé les charges suivantes en 2012 .
Office Québec-  Office franco-  Office Québec/  Office Québec- Total
Monde pourla  québécois pour Wallonie- Amériques pour
jeunesse lajeunesse  Bruxelles pour la jeunesse
la jeunesse
Activités de développement 16 369 § 18189 $ 6047 § 18448 § 59053 §
Frais de communications 61923 68 804 22875 69 786 223 388
Ressources humaines 363 837 404 261 134 404 410 038 1312540
Loyer 92 118 102 353 34 029 103 815 332315
Autres frais de fonctionnement 18242 20 269 6739 20558 65 808

552489 § 613876 § 204094 § 622645 $ 1993104 $

Pourcentage de répartition retenu en 2011-2012

Office Québec-Monde Office franco-québécois pour  Office Québec/Wallonie- Office Quebeac-Amériques
pour fa jeunesse la jatinesse Bruxelies pour la jeunesse pour Ia jeunesse

27,72 % 30,80 % 10,24 % 31,24 %
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5. CHARGES

Programmes et développement :

Projets réguliers

Allocations de pariicipation et accompagnements Emploi-Québec
Projets spéciaux

Missions a I'étranger

Frais de déplacement au Québec

Programmes - frais communs

Activités de developpement - frais communs

Autres frais

Communications :
Frais de communications - frais communs

Traitements et avantages sociaux ;

Traitements et avantages sociaux

Remboursement de fraitements et avantages sociaux a des tiers
Traitements et avantages sociaux a des tiers

Traitements et avantages sociaux - frais communs

Fonctionnement :

Loyer - frais communs

Frais de fonctionnement - frais communs

Frais de fonctionnement

Assurances

Frais du conseil d'administration
Amortissement des immobilisations corporelles

2013 2012
1120333 § 1333265 §
801 792 432 222
384 779 421 695
8 897 10 531
14 805 31 850
4516 :
29 755 18 448
354 1141
2 165 232 2 249 152
61609 69 786
61609 69 786
533 612 830 370
(173 148) (307 465)
26 635 -
433 288 410 038
820 387 922 943
100 087 103815
108 358 20 558
3 247 30755
6 805 7871
580 422
5147 3 991
233 224 167 412
3280452 § 3409293 §

11
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6. TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

2013 2012
Encaisse 42312 § 89144 §
Dépdta terrpe r’achetable, 'portant intérét au taux ) 500 000
de 1,28 %, échéant en mai 2012
42312 § 589144 §

En vertu de l'article 34 du Réglement sur la régie interne de I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse, il est résolu
d'autoriser I'Office & constituer et maintenir une réserve de trésorerie jusqu'a concurrence des montanis suivants ; de
200000 % a 3000008, Celle-ci est destinée a assurer la gestion financiére pour éviter notamment les découverts
bancaires.

7. CREANCES
2013 2012
Office france-québécois pour la jeunesse 9599 § - 3
Office Québec-Monde pour la jeunesse £90 163 765 270
Autres 482 1674
700244 § 766944 §
8. CHARGES A PAYER ET FRAIS COURUS
2013 2012 o
Fournisseurs 26435 $ 78786 % 5
Office Québec-Monde pour la jeunesse 106 668 479 514 9
Traitements et vacances a payer 50 496 67 486
Avantages sociaux 5303 7472
- 188902 § 633258 %

9. EMPRUNT

Au 31 mars 2013 et 2012, I'Office détient une marge de crédit auprés de la Caisse Desjardins de Québec de 200 000 $
renouvelable annuellement le 30 novembre. Cette marge de crédit porte intérét au taux préférentiel majoré de 0,75 % et
est inutilisée au 31 mars 2013 et 2012

12
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10. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Matériel Matériel Ameliorations
et équipement mfolro n;?;:g;; & el locatives 2013

Colt

Solde au début 72980 $ 103141 § 18081 § 294 202
Acquisitions - - -
Dispositions {2 195) {62 929) - {65 124)
Solde & fa fin 70785 40212 118 081 229078
Amortissement cumulé

Solde au début 72980 91 789 118 081 282 850
Amortissement - 5147 - 5147
Dispositions {2 195) (62 929) - (65 124)
Solde & la fin 70785 34 007 118 081 222 873
Valeur comptable netie -8 6205 % -5 6 205

Matériel Matériel Améliorations
ef équipement mfoirtg?;;g;ls eel locatives 2012

Coat

Solde au début 78709 § 94670 § 118081 § 291 460
Acquisitions - 10103 - 10 103
Disposiliohs (5 729) (1632} (7 361)
Solde 2 fa fin 72980 103 141 118 081 294 202
Amortissement cumulé

Solde au début 78 709 89 430 118 081 286 220
Amortissement - 3991 399
Dispositions {5729) {1632) {7 361)
Solde alafin 72 980 91789 118 081 282 850
Valeur comptable nette - % 11352 § -8 11352

11. EXCEDENT CUMULE

L'excédent cumulé est investi en immobilisations corporelles. Le montant investi est de 6 205 $ (2012 11 352 §).

13
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12. CONTRIBUTIONS REPORTEES

Les sommes regues avant I'exercice au cours duquel elles sont utilisées, sont présentées A titre de contributions reportées
jusqu'a ce que les ressources soient utilisées aux fins prescrites

2013 2012
Solde au début de I'exercice 1200 § 18200 §
Contributions de l'exercice courant - 1200
Virement de l'exercice {1 200) (18 200)
Solde a la fin de 'exercice - % 1200 §

13. AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Régimes de retraite

Les membres du personnel de 'Office participent au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics (RREGOP) et au Régime de retraite du personnel d'encadrement (RRPE). Ces régimes interemployeurs sont &
prestations déterminées et comportent des garanties a la retraite et au déces.

Au 1erjanvier 2013, le taux de cotisation de I'Office pour le RREGOP a augmenté de 8§94 % a 9,18 % de la masse
salariale cotisable et celui du RRPE s'est maintenu & 12,30 %.

Les cotisations de I'Office imputées aux résultats de l'exercice s'élévent 4 18 705 §, nettes d'une refacturation de 11 151 §
aux autres offices (2012 : 28 950 §, nettes d'une refacturation de 14 145 §).

Congsés de maladie

L'Office rembourse les jours non utilisés au 31 mars de chague année selon son réglement sur les conditions de
nomination ainsi gue les normes et barémes de rémunération. La charge de 'exercice s'éléve a 10 571 §, nette d'une
refacturation de 5 200 § aux autres offices (2012 : 17 534 §, nette d'aucune refacturation aux autres offices).

Provision pour vacances

Aucun calcuf d'actualisation n'est jugé nécessaire puisque la direction estime que les vacances accumulées seront prises
dans f'exercice suivant,

14. GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

Les instruments financiers de 'Office comprennent les actifs et tes passifs financiers.

La direction a mis en place des politiques et des procédés en matiére de controle et de gestion qui 'assurent de gérer les
risques inhérents aux instruments financiers et d'en minimiser les impacts potentiels.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie & un instrument financier manque & I'une de ses obligations et, de ce fait,
améne l'autre partie & subir une perte financiére.

L'Cffice est exposé au risque de crédit découlant de la possibilitt que des parties manquent & leurs obligations
financiéres, s'il y a concentration d'opérations avec une méme partie ou concentration d'obligations financiéres de tierces
parties ayant des caractéristiques économiques similaires et qui seraient affectées de la méme fagen par 'évolution de Ia
conjoncture.

La valeur comptable des actifs financiers représente 'exposition maximale de 'Office au risque de crédit.
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14, GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

Risque de crédit (suite)

|.'Office n'est pas exposé a un niveau de risque significatif 4 I'égard de ses créances compte tenu qu'elle juge qu'it n'existe
pas de risque de crédit & 'égard des autres Offices.

La trésorerie et l'équivalent de trésorerie de I'Office sont composés de I'encaisse. La direction juge gue le risque de perte
est négligeable. Le risque de crédit associé aux créances est réduit puisqu'elles sont composées en presque totalité de
montanis dus par d'autres Offices pour la jeunesse. Aucune provision n'est comptabilisée étant donné la qualité des
créances, L'ensemble du solde est inférieur a 60 jours.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que I'Office ne soit pas en mesure de répondre & ses besoins de trésorerie ou de
financer ses obligations liées a ses passifs financiers lorsqu'elles arrivent & échéance. Le risque de liquidité englobe
également le risque que ['Office ne soit pas en mesure de liquider ses actifs financiers au moment opportun & un prix
raisonnable.

t'Office finance ses charges d'exploitation ainsi que I'acquisition et 'amélioration des immobilisations corporelles en
combinant les flux de trésorerie pravenant de ses activités d'exploitations et des subventions. L'Office respecte ses
exigences en matiére de liquidité en préparant et en surveillant les plans de financement et de dépenses, et en délenant
des actifs financiers pouvant facilement &tre {ransformés en trésorerie. De plus, en vertu d'une résolution du conseil
d'administration, ['Office s'est muni d’'une réserve de trésorerie afin de pourvoir au financement de ses opérations. Aucune
résemve de trésorerie au 31 mars 2013 et 2012,

Le tableau suivant présente Féchéance estimative des passifs financiers au 31 mars 2013.

Charges a payer et frais courus excluant les avantages sociaux {note 8) 2013 2012
Moins de 90 jours 183589 § 625786 $
Plus de 90 jours

183599 § 625786 $

15. OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Contributions a verser

Au 31 mars 2013, I'Office a accepté de verser des contributions de 449 625% pour des projets régufiers qui se réaliseront
au cours de l'exercice 2014.

16. OPERATIONS ENTRE APPARENTES

En plus des opérations entre apparentés déja divulguées dans les états financiers qui sont mesurées a la valeur
d'échange, I'Office est apparenté avec tous les ministéres et les fonds spéciaux ainsi qu'avec tous les organismes et
entreprises contrblés directement ou indirectement par le gouvernement du Québec ou soumgs, soit & un contréle conjoint,
soit & une influence notable commune de la part du gouvernement du Québec. L'Office n'a conclu aucune opération
commerciale avec ces apparentés autrement que dans le cours normal de ses activités et aux conditions commerciales
habituelles. Ces opérations ne sont pas divulguées distinctemant aux etats financiers.

17. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de 2012 ont été reclassés pour les rendre conformes 4 la présentation adoptée en 2013,
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Rapport de |a direction

Les états financiers de 'Office Québec-Monde pour la jeunesse (I'Cffice) ont été dressés par la direction, qui est responsable
de leur préparation et de leur présentation, y compris les estimations et les jugements importanis. Cette responsabilité
comprend le choix de méthodes comptables appropriées qui respectent les Normes comptables canadiennes pour le secteur
public. Les renseignements financiers contenus dans le reste du rapport annuel de gestion concordent avec finformation
donnée dans les états financiers.

Pour s'acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de contréles comptables intemes, congu en vue de
fournir Fassurance raisonnable gque les biens sont protégés et que les opérations sont comptabilisées correctement et en
temps voulu, qu'elles sont diment approuvées et quelles permettent de produire des états financiers flables.

L'Office reconnait qu'il est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et réglements qui le régissent.

Le conseil d’administration surveille la fagon dont la direction s'acquitte de ses responsabilités en matiére dinformation
financiére et it approuve les états financiers.

Le Verificateur gériéral du Québec a procédé & l'audit des états financiers de I'Office, conformément aux normes d'audit
généralement reconnues du Canada, et son rapport de I'auditeur indépendant expose fa nature et I'étendue de cet audit et
l'expression de son opinian.

Le Vérificateur général peut, sans aucune restriction, rencontrer le conseil d'administration pour discuter de tout élément qui
conceme,son audit,

Québec, le 6 novembre 2013
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Rapport de Pauditeur indépendant

A IAssemblée nationale :
VFR_IF[Q\]T_.UR GENERAL
Rapport sur les états financiers DU QUEBEC

Jai effectué laudit des états financiers ci-joints de I'Office Québec-Monde pour la jeunesse, qui comprennent ['état de la
situation financiére au 31 mars 2013, les états des résultats, de I'excédent cumulé, de la variation des actifs financiers nets et
des flux de trésorerie pour I'exercice clos & cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes complables et d'autres

informations explicatives inclus dans les notes complémentaires.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux Normes
comptables canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour
permeltre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de 'auditeur

Ma responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de mon audit. J'ai effectué mon audit
selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requierent que je me conforme aux régles de
déontologie et que je planifie et réalise l'audit de fagon & obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers ne
comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueilir des éléments probants concernant les montants et les
informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de l'auditeur, et notamment de
son évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes
ou d'erreurs. Dans 'évaluation de ces risques, l'auditeur prend en considération le controle interne de l'entité portant sur la
préparation et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux
circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle interne de l'entite. Un audit comporte
également l'appréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que I'appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.

Jestime que les éléments probants que jai obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion d'audit.

Opinion

A mon avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de
IOffice Québec-Monde pour la jeunesse au 31 mars 2013, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains et pertes de
réévaluation, de la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date,
conformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Rapport relatif & d'autres obligations légales et réglementaires

Conformément aux exigences de la Loi sur le vérificateur général (RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare qu'a mon avis, a
l'exception des changements apportés aux méthodes comptables relatives aux instruments financiers et aux paiements de
transfert expligués a la note 3, ces normes ont été appliquées de la méme maniére qu'au cours de l'exercice précédent.

Le vérificateur général du Québec par interim,

Lk [%hww LPA awéfm L

Michel Samson, CPA auditeur, CA
Québec, rle 6 novembre 2013
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat des résuitats '
De I'exercice clos le 31 mars 2013

Budget 2013 2012
Retraité
(note 4)
REVENUS
Subvention du ministére des Relations internationales, de 6317900 § 1440645 % 1560000 §
fa Francophonie et du Commerce extérieur
Subvention du ministére de 'Emplot et de la Solidarité 1204 700 1212189 1106 981
sociale
Subvention du ministére de 'Enseignement supérieur, de 1498 944 1 498 944 1498 944
la Recherche, de la Science et de la Technologie
Subvention du ministére du Développement &conomique, - - 30000
de Finnovation et de FExporiation
Subvention du Secrétariat a la jeunesse 810000 810000 740 000
Contributions des Offices (note 5) 1673 249 1733 588 1444 830
Intéréts sur dépdts bancaires 40000 8021 7000
Caontributions des participants 20 000 21910 -
Autres revenus - 12 328 13000
' 11 564 793 6 737605 6 340 755
CHARGES (note 6) o
=
Subventions distribuées aux Offices pour les programmes 7 384 688 2612623 Z 606 869 S
Programmes et développement 1600198 1667 222 1244 280
Communications 210 GO0 186 411 170 022
Traitements et avantages sociaux 1552 250 1891408 1432909
Fonds de démarrage - - 50813
Fonctionnement 791 000 714915 511 880
11513136 7072579 6016773
(Déficit) Excédent annuel 26657 § (334 974) § 323982 §

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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Office Québec-Monde pour {a jeunesse
Etat de I'excédent cumulé
De I'exercice clos le 31 mars 2013

EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DEJA ETABLI

Retraitement : correction des immobilisations corporelles -
améliorations locatives (note 4)

Retraitement : correction des immobilisations corporelles -
développement informatique (note 4)

Retraitement ; correction de I'obligation découfant d'un
contrat de location-acqulsition {note 4)

Retraitement : correction des créances (note 4)

SOLDE REDRESSE DE EXCEDENT CUMULE AU DEBUT
{DEFICIT) EXCEDENT ANNUEL
EXCEDENT CUMULE A LAFIN

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

ATS FINANCIERS

2013 2012
Retraité
{note 4)
998 762 § 714223 §
734 642 796 290
74 302
(358 217) {380 701)
4215
1453784 1129812
(334 974 323982
1418820 § 1483794 §
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat de la situation financiére
Au 31 mars 2013

2013 2012
Retraite
(note 4)
ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie (note 7) 2160686 § 1685095 §
Créances (note 8) 751480 1316 401
2912 166 3001496
PASSIF
Charges & payer et frais courus (note 9) 2339516 2038 387
Obligation découlant d'un contrat de location- 334 751 358 217
acquisition (note 10}
2674 267 2 396 604
ACTIFS FINANCIERS NETS 237 899 604 892
ACTIFS NON FINANCIERS
Immobilisations corporelles (note 11) 836 854 831117 o
Charges payées d'avance 44 067 17785 =
880 921 848 902 3
EXCEDENT CUMULE 1118820 $ 1453794 $ =

Obligations contractuelles (note 15)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Pour le conseil d'adinistration :

T~

Alfred Pilon X
Présid jhr géhéral

/

) "‘" Uffi{ {20
phanie Trudeau b
=~ Présidente du conseil d'administration
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat de la variation des actifs financiers nets
De l'exercice clos le 31 mars 2013

Budget 2013 2012
Retraité
{note 4}
(DEFICIT) EXCEDENT ANNUEL 26657 §  (334974) $ 323982 §
Acquisitions d'immobilisations corporelles (106 6514) {99 897)
Amortissement des immobilisations corporelles 25000 100 877 70 316
25 000 {5737 (29 581)
Acquisitions de charges payéss d'avance {44 067) {17 785)
Utilisations de charges payées d'avance 17785 24 906
(26 282) 7121
{Diminution) Augmentation des actifs financiers nets 516567 (366 993) 301 522
ACTIFS FINANCIERS NETS AU DEBUT DEJA ETABLIS 684 071 958 894 684 071
Retraitement : cotrection des immobilisations corporelies (354 002) (380 701}
— améliorations locatives {note 4) 7 )
SOLDE REDRESSE DES ACTIFS FINANCIERS NETS AU DEBUT 684 071 £04 892 303 370
ACTIFS FINANCIERS NETS A LA FIN 736728 § 237899 § 604892 §

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat des flux de trésorerie
De |'exercice clos le 31 mars 2013

2013 2012
Retraite
(note 4)
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
(Déficit) Excédent annuel (334 974) § 323982 %
Elément sans incidence en trésorerie :
Amortissement des immabilisaticns zorporelles 100 877 70316
(234 097) 394 298
Variation des actifs et des passifs liés aux activités de fonclionnement
Charges payées d'avance (26 282) 7121
Créances 564 921 (731 740)
Charges & payer &t frais courus 292009 1511 965
830 648 787 346
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement ' 596 551 1181 644
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS o
=
o
Acc_;u’ls‘mml d lmnjobnhsatmns‘curpor'etllesl ot flux de frésorerie liés aux (97 494) (99 897)
activités d'investissement en immobilisation
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Remboursement de 'ohligation découlant d'un contrat de location- (23 466) (22 484)
acquisition et flux de trésorerie liés aux activités de financement
Augmentation de (a trésorerie et des équivalents de trésorerie 475 591 1050 263
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 1685095 825 832
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN (note 7) 2160686 §$ 1685005 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers,



RAPPORT ANNUEL 2012/13

174

ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

Office Québec-Monde pour [a jeunesse
Notes complémentaires
31 mars 2013

1. CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office est constilué en vertu de la Loi instituant I'Cffice Québec-Monde pour la jeunesse, (RLRQ, chapitre 0-5.2), qui
est entrée en vigueur le 26 mai 2009. L'Office a pour mission de-développer les refations entre les jeunes du Québec et
ceux de teritoires et de pays que le ministre des Relations internationales, de la Francophonie et du Commerce extérieur
Iui indique et qui ne sont pas couverts par ['Office franco-québécois pour la jeunesse, 'Office Québec/Wallonie-Bruxelles
pour la jeunesse ou par 1Office Québec-Ameériques pour la jeunesse. Ces refations ont pour objet de favoriser chez ces
jeunes la connaissance mutuelle de leur culture respective, d'accroltre entre eux les échanges sur le plan individuel et
collectif et de susciter le développement de réseaux de coopération. L'Office fait parfie des Offices jeunesses
internationaux du Québec (LOJIQ).

L'Office en tant que mandataire de I'Etat n'est pas assujetti aux impdts sur le revenu du Québec et du Canada.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Aux fins de la préparation de ses états financiers, 'Office utilise prioritairement le Manue! de finstitut canadien des
comptabies agréés pour e secteur public. L'utilisation de toute aulre source de principes comptables généralement
reconnus doit &tre cohérente avec ce dernier.

La préparation des états financiers de F'Office, canformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public,
exige que la direction ait recours & des estimations et & des hypothéses. Ces dernieres ont une incidence  I'égard de la
comptabilisation des actifs et passifs, de la présentation des actifs et passifs éventuels 4 la date des états financiers ainsi
que de |a comptabilisation des revenus et des charges au cours de la période visée par les états financiers, Les principaix
&lémenis pour lesquels la direction a établi des estimafions et formulé des hypothéses sont la durée de vie des
immobilisations corporelles, la répartition des dépenses communes entre les différents offices et la provision pour allocation
de transition. Les résultats réels pourraient différer de ces estimations.

Conslatation des subventions ef contributions

Les subventions et contributions non assorties de critéres d'admissibilité ou de stipulations sont comptabilisées a titre de
revenu, forsgue le paiement est autorisé. Les subventions et confributions assorties de critéres d’admissibilite sont
comptabilisées 4 titre de revenu lorsgue ceux-ci sont atteints et que le paiement est autorisé.

Les subventions et contributions répondant 4 la définition d'un passif sont comptabilisées & fifre de subventions ou
contributions reportées. Ces derniéres doivent étre dirminuées et un montant &quivalent de revenu doit &tre comptabilisé a
mesure que le passif est réglé. La comptabilisation du revenu doit é&fre faite selon des modalités cohérentes avec les
circonstances et les éléments ayant permis de justifier fa comptabilisation initiale du fransfert & titre de passif.

Charges de programines

Les charges de programmes (projets réguliers et spéciaux) sont constatées dans l'exercice au cours duquel elles sont
autorisées et que les bénéficiaires ont satisfait aux critéres d'admissibilité, s'il en est.
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2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

Instruments financiers
La trésorerie et les équivalents de trésorerie et ies créances sont classés dans la catégorie des actifs financiers évalués
au colit ou au colt aprés amortissement selon la méthode du taux d'intérét effectif.

Les charges & payer et frais courus, & l'exceplion des avantages sociaux a payer et de fa provision pour allocation de
fransition, sont classés dans la catégorie des passifs financiers évalués au codit ou au colit aprés amortissement selon la
méthode du taux d'intérét effectif.

Les colits de transaction sont ajoutdés 4 la valeur comptable des éléments classés dans la catégorie des instruments
financiers évalués au colt ou au coit aprés amortissement lors de leur comptabilisation inifiale. Toutefais, lors de la
comptabilisation initiale des éléments classés dans les instruments financiers évalués & la juste valeur, les colts de
transaction sont passés en charges.

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de 'Office consiste & présenter dans la trésorerie et équivalents de trésorerie, les soldes bancaires incluant
les découverts bancaires, dont les soldes fluctuent souvent entre fe découvert et le disponible, et les placements
facilement convertibles & court terme en un montant conau d'especes dont [a valeur ne risque pas de changer de fagon
significative.

ACTIFS NON FINANCIERS

De par leur nature, les actifs non financiers sont généralement employés normalement pour fournir des services futurs.

immobilisations corporelles

Les immobifisations corporefles sont comptabitisées au colt. Elles sont amorties sur leur durée de vie utile seion la
méthode de ['amortissement lindaire aux taux et durées suivants .

Matériel informatique et logiciels 3333%
Matérief et équipement 20%
Développement informatique 5ans
Améfiorations locatives Durée du ball

Dépréciation des immobilisations corporefles

Lorsque la conjoncture indique qu'une immobilisation corporelle ne contribue plus & la capacité de I'Office de fournir des
biens et des services, ou que la valeur des avantages économiques futurs qui se rattachent a limmobilisation corporelte
est inférieure & sa valeur comptable nette, le colt de Vimmobilisation corporelle est réduit pour refiéter sa baisse de
valeur. Les molns-values sur immobilisations corporelles sont imputées aux résultats de l'exercice. Aucune reprise sur
réduction de valeur n'est constatée.

Régimes de retraite

La comptabilité des régimes & colisations déterminées est appliquée aux régimes interemployeurs a prestations
déterminées gouvernementaux compte tenu que I'Office ne dispose pas de suffisamment d'informations pour appliquer a
comptabilité des régimes a prestations déterminées.

Etat des gains et pertes de réévaluation

L'&tat des gains et pertes de réévaluation n'est pas présenté compte tenu qu'aucun élément n'est comptabifise a la juste
valeur ou en devises éirangeéres,
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3. MODIFICATIONS DE METHODES COMPTABLES

Présentation des états financiers

Le 1fer avril 2012, I'Office a adopté le chapitre SP 1201, « Présentalion des états financiers ». Ce chapitre modifie e

remplace le chapitre SP 1200, « Présentation des étals financiers ». Les principales modifications sont les suivantes .

= Les gains et pertes de réévaluation sont présentés dans un nouvel état financier.

»  L'excédent ou le déficit cumulé est présenté comme étant le total de l'excédent ou du déficit cumuté lié aux activités et
des gains el pertes de réevaluation cumulés,

L'adoption de cette norme n'a eu aucune incidence sur les résultats ni sur la situation financiére de 'Office.

Instruments financiers

Le ter avril 2012, 'Office a adepté prospectivement le chapitre SP 3450, « Instruments financiers ». Ce nouveau chapitre

élabiit des normes de comptabilisation et d'évaluation des actifs financiers, des passifs financiers et des dérivés non

financiers. Les principaux éléments de ce chapitre sont les sufvants :

- Les éléments compris dans le champ d'application du chapitre sont classés dans I'une ou I'autre des deux catégories
d'evaluation : juste valeur, ou collt ou colit aprés amortissement.

« Jusqu'a ce gu'un elément soit décomptabilisé, les gains ef les peries découlant de la réévaluation a la juste valeur
sont présentés dans ['état des gains et pertes de régvaluation, _

+  De nouvelles obligations d'information sur les éléments présentés ainsi que sur la nature et lampleur des risques
décautant des instruments financiers ont été ajoutées et sont présentées & la note 13.

En date du 1eravril 2012, I'Office

- acomptabilisé fous ses actifs financiers et ses passifs financiers dans son état de |a situation financiére et classée les
éléments conformément aux catégoties prescrites par le SP 3450,

« g appliqué les critéres prescrits par le SP 3450 pour identifier les actifs financiers et les passifs financiers qui doivent
éire évalues & la juste valeur,

»  aappliqué prospectivement les dispositions relatives a 'évaluation du présent chapitre. -

L'adoption de cetle norme n'a eu aucune incidence sur les résuliats ni sur la situation financiére de 'Office.

Paiements de transfert

Le fer aviil 2012, OQMJ a adopté prospectivement fe chapitre SP 3410, « Paiements de transfert ». Ce chapitre, qui
modifie et remplace 'ancien chapitre SP 3418, « Paiements de transferi », établit des normes sur la fagon de comptabiliser
et de présenter les paiements de transfert versés & des particuliers, 4 des organisations ou & d'autres gouvernements, fant
du point de vue du cédant que de celui du bénéfictaire. L'application de cette norme a eu des répercussions sur l'etat des
résultats, sur état de [a situation financiere et sur I'état de la variation des actifs financiers nets. Cette modification a pour
effet d'augmenter la charge programmes et développement de 17 604 § ef diminuer les charges payées d'avance du
méme maontant.

4, CORRECTION D'ERREURS DANS LES ETATS FINANCIERS D'EXERCICES ANTERIEURS

Les états financiers de I'exercice clos le 31 mars 2012 ont &té redressés pour comptabiliser & titre d'actif un développement
informatique et une amélioration focative financée par une defte en février 2009.

Améliorations locatives

Au cours de l'exercice financier 2008-2009, I'0ffice Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) a encaissé une
subvention de 260000 $ provenant du ministére des Relations internationales, de la Francophonie et du Commerce
extérieur. Cette subvention était destinée 4 rembourser une partie des colis de réaménagement des tocaux administratifs
de |'Office franco-guébécois pour la jeunesse (OFQJ). De ce montant, 240000 § a été versé par 'OQAJ a la Sociglé
immobiliére du Quebec (SIQ), et 20000 § a eté versé & IOFQJ. Cette transaction n'a pas été complabilisée dans les
résultas de {'OQAJ. De plus, un montant de 260 ¢00 § a été versé directement par le ministére de I'Education, du Loisir et
du Sport a ia S1Q pour ces fravaux.

10
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4. CORRECTION D'ERREURS DANS LES ETATS FINANCIERS D'EXERCICES ANTERIEURS (SUITE)

Ces subventions ont donc servis & payer des améliorations locatives pour un montant de 500 000$. L'OQAJ a également
confracté une obligation découlant d'un contrat de location-acquisition pour financer les améliorations locatives non
supbventionnées totalisant 424 725%. Le colit des améliorations locatives totafisait 924 725¢ en 2008-2009. L'OQAJ a, par
la suite, transféré sans contrepartie ces améliorations locatives & I'Office ainsi que I'obligation découlant d'un contrat de
location-acquisition afférente,

les montants présentés ci-dessous fiennent comple de l'amortissement des améliorations locatives ef des
remboursements en capital depuis la transaction initiale de FOQAJ.

Un écart existe entre la dépense de loyer comptabilisée en 2011-2012 et 'amortisserment des amélicrations locatives et la
dépense d'intéréls pour cette méme periode. Ce qui explique 'ajustement nécessaire aux contributions des Offices et aux
créances.

La correction a eu pour effet d'augmenter (diminuer) les postes suivants des états financiers:

RESULTATS 2012
$

Cantributions des Offices 4 215

Fonctionhement — amortissement améliorations locatives 61648

Fonctionnement — intéréts sur les obligations découlant d'un condrat

de location-acquisition 15797

Loyer (38 281)

EXCEDENT

Excédent cumulé au début 415589

SITUATION FINANCIERE

immobilisations corporelles

Améliorations locatives - colit 924725
Améliorations locafives - amortissement cumulé 190 083
Obligation découlant d'un contrat de location-acquisition 358 217
Créances 4215

Développement informatique

Un développement informatique capitalisable a été passé & fa dépense en 2011-2012 pour un montant de 77 415%.

La correction a eu pour effet d'augmenter (diminuer) les postes suivants des états financiers:

RESULTATS 2012

$
Fonds de démarrage (77 415)
Fonctionnement - amortissement développement informatique 3023
SITUATION FINANCIERE

Immabilisaticns corporelles
Développement infarmatique - colt 77415
Développement informatique - amortissement cumulé 3023
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5. CONTRIBUTIONS DES OFFICES

Tel que prévu 4 l'article 5 de sa Loi, I'Office, en collaboration avec fe Cenire de services partagés du Québec, fournit &
I'Office franco-quebécois pour la jeunesse, & I'Office Québec/Wallonie-Bruxelies pour la jeunesse et a ['Office Québec-
Amériques pour la jeunesse, dans la mesure et aux conditions que chacun détermine, des services de gesfion des
ressources financiéres, humaines, matérielles et technologiques.

Méthode de répartition des frais communs

La part des frais communs d'un Office doit refiéter le volume d'activités qu'il génére et, par le fait méme, la valeur des
ressources qu'il mobilise. Ce volume d'activités est déterminé par trois variables : le fotal des dépenses (contributions} de
programmes et de développament, le volume de participants et te nombre impliqué de salariés.

Les charges communes sont réparties comme suit en 2013

Office Québec-  Office franco-  Office Québec/  Office Québec- Tolal
Monde pourla  québecois pour Wallonie- Amériques pour
jeunesse lajeunesse  Bruxelles pour la jeunesse
la jeunesse
Programmes 3178 3% 4815 8 1354 § 4516 $ 13663 §
Activités de développement 20942 30412 8022 29755 90 031
Frais de communications 43 359 62 970 18 473 §1 609 186 411
Ressources humaings 304 940 442 858 129 921 433 288 1311008
Loyer 76773 111497 32710 109 087 330 067
Autres frais de fonctionnement 76 261 110751 32 491 108 358 327 861
525453 763104 $ 223871 § 746613 § 2259041
Ressources humaines
subventionnées non réparties _ﬂ ﬂ
797 853 § 2531 441
Pourcentage de répartition retenu en 2012-2013
Cffice Québec-Monde Office franco-québécois Office Québec/Wallonie- Office Québec-Amériques
pour la jeunesse pour la jgunesse Bruxeiles pour la jeunesse pour la jeunesse
23,26% 33,78% 8,91% 33,05%

Les charges communes sont réparties comme suit en 2012 : {retraité — voir note 4} :

Office Québec-  Office franco-  Office Québec/  Office Québec- Total
Monde pourla  québécois pour Wallonie- Amérigues pour
jeunesse lajeunesse  Bruxelles pour la jeungsse
la jeunesse
Activités de développement 16370 § 18188 § 6047 § 18448 § 59053
Frais de communications 47130 52 367 17 410 53115 170 022
Ressources humaines 363 837 404 262 134 404 410037 1312540
Loyer B2 (66 91184 30 316 92 487 296 053
Autres frais de fonctionnement 44703 49670 16 514 50 379 161 266
554 106 615671 § 204691 § 624 466 §$ 1998 934
Pourcentage de répartition retenu en 2011-2012
Office Québec-Monde Office franco-québécois Office Québec/Wallonie- Office Québec-Amériques
pour la jaunesse pour la jeunesse Bruxelles pour la jeunesse pour la jeunesse

2782 % 30,80 % 10,24 % 31,24 %

12
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6. CHARGES
2013 2012
Retraité (note 4)
Subventions distribuées aux Offices pour les programmes |
(ffice franco-québécois pour la jeunesse 1084618 § 1148444 §
Office Québec-Amériques pour la jeunesse 1179 570 1070 857
Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour fa jeunesse 3368 434 387 568
2612623 2 606 865
Programmes et développement :
Projets réguliers 1076 964 892 696
Projets spéciaux 457 164 251645
Missions a I'étranger 26 448 40 257
Activités de développement 2952 829
Programmes — Frais communs 13 663 -
Activités de développement - Frais communs 80 031 59 053
1667 222 1244 280
Communications :
Frais de communications - Frais communs 186 411 170 022
186 411 170022
Traitements et avantages sociaux :
Traitements et avantages sociaux 180 180 77 995
Trallements et avantages sociaux remboursés a des tiers 177 669 42 249
Remboursement traitements et avantages sociaux des tiers {50 401) -
Traitements et avantages sociaux — Frais communs ' 840 451 429 084
Traifements et avantages sociaux remboursés & des tiers - Frais commung 728833 883 456
Formation : 552 125 g
Formation — Frais communs 14 124 - 3
1 891 408 1432909 -~
Fonds de démarrage :
Frais d'analyse, d'étude, avis juridique, mémaires - 17 199
Développement informatique - 33614
5C 813
Fonctionnement
Loyer — Frais communs 330067 296 053
Frais de fonctionnement - Frais communs - 261 800 111 509
Intqret sur les obiigations découlant d'un contrat de focation-acquisition — 14 815 15 797
Frais communs
Frals de fonctionnement autres 1913 13013
Assurances 4893 4445
Frais du conseil d'administration 750 747
Amortissement des immobilisations corporetles 49 831 36 368
Amortissement des immobilisations corporelles — Frais communs . 51246 33 960
714 915 511880
7072579 § BO16773 §

13
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7. TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

2013 2012
Encaisse non reservée 1860686 § 685095 $
Réserve ’ 300 000 -
Dépdt & terme rachetable, portant intérét au taux de 1,15%, échéant . 1000 00
en mars 2013

2160686 § 1685095 §

En vertu de l'article 34 du réglement intérieur de I'Office, if a été résolu par le conseil d'administration d'autoriser I'Office &
constituer et maintenir une réserve de trésorerie jusqu'a concurrenca de 300 000 §.

Elte est destinée & assurer la gestion financiére pour éviler notamment les découverts bancaires.

8. CREANCES
2013 2012
Retraité (note 4)
Emplgi-Québec 234704 % 211867 §
Ministére du développement économique, de l'innovation et de
I'sxportation - 30000
Secrétariat 2 la jeunesse 218 000 -
Office franco-québécois pour 1a jeunesse 132 364 454 443
Office Guébec-Amériquas pour la jeunesse 106 668 481 310
Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse 59 291 138 265
Alitres 453 526
751480 $ 1316401 %
9. CHARGES A PAYER ET FRAIS COURUS
2013 2012
Fournisseurs 146727 § 67195 §
Office franco-québécois pour la jeunesse 1041117 729520
Office Québec-Amériques pour la jeunesse 690 163 765 270
Office Québec/Wallonie-Bruxefles pour la jeunesse , 164 367 244 401
Traitement et vacances & payer _ 99637 17 004
Avantages sociaux et provision paur allocaticn de transition & payer 197 505 214 997
2339516 § 2033387 §

Provision pour aflocation de transition a payer

Une allocation de transition est payable au président-directeur général de I'Cffice & la fin de son mandat de membre du
conseil d'administration et président-directeur genéral. Selon les conditions et modalités prévues a la section 5 du
chapitre I des Regles concerant la rémunération et les autres conditions de travail des tilulaires d'un emploi supérieur a
temps plein adoptées par e gouvernement par le décret numeéro 450-2007 du 20 juin 2007, cette allocation correspond a
un mois de salaire au moment du départ, par année de service continu, sans toutefois excéder 12 mois,

2013 2012
Solde au début 119185 § 104 11§
Charge de |'exarcice 20953 15184

Solde 4 fa fin 140148 § 119195 §

14
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10. OBLIGATIONS DECOULANT D’UN CONTRAT DE LOCATION-ACQUISITION

2013 2012
Obfigations, en veriu de contrats de location-acquisition, envers fa
Société immobiliere du Québec de 424 725 §, au taux de 4,28 %,
remboursables par versements mensuels de 3190 % incluant
capital et intéréts, échéant ie 29 février 2024. 334751 § 358217 %
Les montants des paiements minimums exigibles (capital et
intérét) & effectuer au cours des prochains exercices se détaiflent Contfrats de
comme 3uit : location-acquisition
2014 gzs1 §
2015 38 281
2016 38 281
2017 38 281
2018 38281
2019 et suivanis 226 498
Total des paiements minimums exigibles 417903
Moins | montant représentant les intéréts
inclus dans fes paiements minimums exigibles 83 152
334751 %
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Matériel Matériel Développement Améliorations 2013
et équipement informatique informatique locatives
et fogiciels (nolet)
Coiit
Soide au début 611 § 27831 § 77415 § 924725 % 1030582 §
Acquisitions 4245 34822 67 547 - 106 614
Dispositions - - - - -
Solde & la fin 4 856 82 653 144 962 924 725 1137 196
Amortissement cumuié
Sofde au début 122 6237 3023 180 083 199 465
Amortissement 193 14 945 24 091 61648 100 877
Dispositions - - - -
Solde & la fin 315 21182 27 114 2517H 300 342
Valeur complable nette 4541 % 41471 § 117848 § 6729094 $ 836 854 §
Matériel Matériel Développement Améliorations 2012
ef équipement informatique informatique locatives
et logiciels (notel)
Coiit .
Solde au début -3 5060 $ - § 924725 § 930685 $
Acquisitions 611 21871 77 415 99 897
Dispositions - - - - -
Soide 2 la fin 611 27 831 77 415 924 725 1030 582
Amortissement cumulé
Solde au début - 714 - 125 435 129 149
Amortissement 122 5523 3023 61648 70 316
Dispositions - - - -
Solde a a fin 122 6 237 3023 190 083 195 465
Valeur comptable nefte 483 § 21594 § 74392 § 734642 $ 831117 §

Note 1 : détenues en vertus d'un contrat de location-acquisition

Au 31 mars 2013, 9 120 § était inclus dans les charges & payer (2012 : 0 §).

LOJIQ a payé en féviier 2009 des améliorations locatives de 500 000 $. La charge d'amorfissement appartient a 'OQMJ

car les améliorations locatives ont été subventionnées.
LOJIQ a financé en février 2009 des améliorations locatives de 424 725 $. Cette dépense est partagée avec les autres

Offices.

Ces transaciions constituent les améliorations locatives totalisant 924 7253, L'OQMJ a capitalisé du développement
informatigue de 77 415$. La charge d'amortissement appartient & OQMJ car le développement informatique a éte

subventionné.

16



ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

12. EXCEDENT CUMULE

L'excédent cumulé est investi en immobilisations corporelles. Le montant investi est de 836 854$ {2012 : 831 117%).

13. AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Régimes de retraite

Les membres du personnel de FOffice parficipent aus Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP), au Régime de refraite du personnel d'encadrement (RRPE} ou au Régime de refraite de
ladministration supérieure (RRAS). Ces régimes interemployeurs sont 2 prestafions déterminées el comportent des
garanties a la retraife ef au décés.

Au Ter janvier 2013, le taux de cotisation de I'Cflice pour le RREGOP a augmenté de 8,94 % & 9,18 % de la masse
salariale cotisable et celui du RRPE et du RRAS s'est maintenu 4 12,30 %.

Les cotisations de I'Office imputées aux résultats de Fexercice s'élévent 8 57 892 $ (2012 : 26 590 $). Les obiigations de
I'Cffice envers ces régimes gouvernementaux se limitent & ses cotisations a titre d'employeur.

Congés de maladie

L'Office rembourse les jours non utilisés av 31 mars de chaque année selon san réglement sur les conditions de
nomination ainsi que les normes et barémes de rémunération. La charge de lexercice s'éléve & 22949§% (2012
13421%).

Provision pour vacances

Aucun calcul d'actualisation n'est jugé nécessaire puisque ta direction estime que les vacances accumulées seront prises
dans lexercice suivant.

14, GESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

Les instruments financiers de 'Office comprennent les actifs et les passifs financiers.

La direction a mis en place des politiques et des procédés en matiére de contrdle et de gestion qui lassurent de gérer les
risques inhérents aux instruments financiers et d’en minimiser les impagts potentiels.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie & un instrument financier mangque a 'une de ses obligations et, de ce fait,
améne l'autre partie a subir une perte financiére.

L'Office est exposé au risque de crédit découlant de Ja possibilité que des parties manguent & leurs obligations financiéres,
g'il y a concentration d’opérations avec une méme partie ou conceniration d'obligations financieres de tierces parties ayant
des caractéristiques économiques simitaires et qui seraient affectées de la méme fagon par 'evolution de fa conjoncture.

L'exposition maximale de 'Office au risque de crédit au 31 mars 2013 est a suivante

2013
Trésorerie et équivalents de frésorerie 2160686 §
Créances 751 480
2932608 §

La trésorerie et 'dquivalent de trésorerie de I'Office sont composés de I'encaisse et des placements de nature trés liquide
d'un compte d'épargne & terme rachetable & la Caisse populaire Desjardins. La direction juge que le risque de perte est
négligeable. Le risoue de crédit associé aux créances est réduit puisquelles sont composées en presque totalité de
montants dus par des ministéres et organismes du gouvernement du Québec. Aucune provision n'est comptabilisée étant
donng la qualité des créances. L'ensemble du solde est inférieur & 60 jours.
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14. GESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que I'Office ne soit pas en mesure de répondre & ses besoins de trésorerie ou de
financer ses obligations liées & ses passifs financiers lorsquielles arivent & échéance. Le risque de fiquidité englobe
également le risque que I'Cffice ne soit pas en mesure de liquider ses aclifs financiers au moment opportun & un prix
raisonnable.

L'Office finance ses charges d'exploifation ainsi que l'acquisition et Yamélioration des immobilisations corporelies en
combinant les flux de tréscrerie provenant de ses activités d'exploitations et des subventions. L'Cffice respecte ses
exigences en matiére de liquidité en préparant et en surveillant les plans de financement et de dépenses, et en détenant
des actifs financiers pouvant facilement étre transformés en trésorerie. De plus, en vertu d'une résolution du conseil
d’administration, !'Office s'est muni d'une résarve de trésorarie afin de pourvoir au financement de ses apérations. Au
31 mars 2013, la réserve de trésorerie s'éléve a 300 000 § (2012 0 §).

Le tableau suivant présente I'échéance estimative des passifs financiers au 31 mars 2013.

2013

Charges a payer et frais courus excluant ies avantages
sociaux et provision pour allocation de transition & payer

Moins de 90 jours 2142011 8
Plus de 90 jours -
2142011 §

15. OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Contributions a verser

Au 31 mars 2013,' ['Office a acoepté de verser des contributions de 254 950§ pour des projets qui se réaliseront au cours
de l'exercice 2013-2014.

Contrats de location

'Office est engagé par des baux & court et & leng terme avec la Société immoniliére du Québec, échéant en septembre
2013 pour des locaux administratifs 2 Québec et en février 2019 pour des locaux administratifs & Montréal.

Les paiements s'établissent comme suit:

Québec Montréal
2014 36390 $ 223439 §

2015 - 223439

2016 - 223439

2017 - 223439

2018 - 223439

Exercices subséguents - 223439
36390 $ 1340634 §
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16. OPERATIONS ENTRE APPARENTES

En plus des opérations entie apparentés déja divulguées dans les états financiers qui sont mesurées & la valeur
d'échange, I'Office est apparenté avec fous les ministéres et les fonds spéciaux ainsi qu'avec tous 1es arganismes et
entreprises contrilés directement ou indirectement par le gouvernement du Québec ou soumis, soit & un contréle conjeirt,
soit & une influence notable commune de la part du gouvernement du Québec. L'Office n'a conclu aucune opération
commerciale avec ces apparentés autrement gue dans le cours normal de ses activités et aux conditions commerciales
habituelles. Ces opérations ne sont pas divulguées distinctement aux états financiers.

17. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres en 2012 ont ét2 reclassés afin d'étre conformes 4 la présentation adoptée en 2013.

19
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UN ENVIRONNEMENT NATUREL POUR LOJIQ

En mars 2008, LOJIQ déposait son Plan d’action de développement durable. Les Offices se sont
engagés a mettre sur pied les mémes actions et atteindre les mémes cibles. Comme le prévoit la Loi
sur le développement durable, cette section distincte du rapport annuel présente 'état d’avancement
de la mise en application du plan d’action pour 'ensemble des Offices. En effet, pour la premiére fois
cette année, les Offices produisent un rapport d’activité commun, ce qui permet la compilation des
données dans une seule annexe.

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 1

Mieux faire connaitre le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences
et des compétences en cette matiere et 'assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en ceuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1

Mettre en ceuvre des activités d'information et de sensibilisation auprés de la clientéle, des partenaires et des
employés de LOJIQ.

GESTES SUIVIS
ACTION 1 Diffuser des nouvelles sur les Action: Poursuivie
o ) initiatives en développement
Informer et sensibiliser au développement  qyraple des jeunes appuyés Calcul de
durable les clienteles et les partenaires de  par LOJIQ dans les bulletins l'année 0: Terminé
LOJIQ d'information
INDICATEURS Nombre d'initiatives diffusées dans les bulletins d'information

de chaque organisme

CIBLES Maintenir le nombre d'initiatives de diffusion de l'année
précédente pour chague organisme

(L'année de référence sera l'année 2011-2012)
Total pour LOJIQ: 20

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ Nombre d'acticles: 23




OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 1

Mieux faire connaitre le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences
et des compétences en cette matiére et 'assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en ceuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1

Mettre en ceuvre des activités d'information et de sensibilisation auprés de la clientéle, des partenaires et des

employeés de LOJIQ.

GESTES SUIVIS

ACTION 2

Mettre en ceuvre des activités contribuant
a la réalisation du Plan gouvernemental
de sensibilisation et de formation des
personnels de l'administration publigue.

Formation pour 'application de Poursuivie
la grille de bonification pour tous
les programmes

INDICATEURS

Taux des employés rejoints par les activités de sensibilisation
au développement durable

Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante
de la démarche de développement durable pour la prendre en
compte dans leurs activités régulieres

CIBLES

80 % du personnel rejoint par les activités

50 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante
de la démarche de développement durable pour la prendre en
compte dans leurs activités régulieres

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ

0% du personnel rejoint par les activités

92 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante
de la démarche de développement durable pour la prendre en
compte dans leurs activités régulieres

LoJIQ
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 6

Appliquer des mesures de gestion environnementale et une politique d'acquisition écoresponsable au sein des
ministéeres et des organismes gouvernementaux.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 2

Mise en place des mesures de gestion et d’acquisition écologiquement et socialement responsables.

GESTES SUIVIS

ACTION 3 Privilégier le transport en Action: Débutée
commun pour les déplacements

Mettre en ceuvre des pratiques et des dans le cadre du travail

activités contribuant aux dispositions

de la Politique pour un gouvernement Récuperation multimatiere
écoresponsable Fermeture de ['éclairage
Etc.
INDICATEURS Etat d'avancement de la mise en ceuvre du cadre de gestion

environnemental

Etat d’avancement de la mise en ceuvre de mesures
contribuant a ['atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale

Etat d'avancement de la mise en ceuvre de pratiques
d'acquisition écoresponsable

CIBLES Mise en ceuvre du cadre de gestion environnemental d'ici 2011

4 mesures ou activités contribuant directement a l'atteinte
des objectifs nationaux de gestion environnementale (question
8 FIAPA 2009-2010)

3 gestes démontrant ['adoption de pratiques d'acquisition
écoresponsable (question 9 version FTAPA 2009-2010)

RESULTATS DE L'’ANNEE POUR LOJIQ Mesures ou activités contribuant directement a l'atteinte des
objectifs nationaux de gestion environnementale: 4

Gestes démontrant l'adoption de pratiques d'acquisition
écoresponsable: 3
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Résult

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 9

Appliquer davantage ['écoconditionalité et la responsabilité sociale dans les programmes d'aide publics et
susciter leur implantation dans les programmes des institutions financieres.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 3

Appliquer des criteres de responsabilité sociale dans la gestion des programmes de LOJIQ.

GESTES SUIVIS

ACTION 4 Développer des criteres de Action: Débutée
bonification

Appliquer des criteres de bonification

prenant en compte les principes de

développement durable dans ['évaluation

des projets soumis a LOJIQ

INDICATEURS Nombre de programmes utilisant les critéres de bonification

dans l'attribution de l'appui financier

CIBLES 50 % des programmes

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ La grille de bonification a été intégrée au nouveau
cahier de gestion et nouveau systéme informatique.
Les quatre Offices peuvent dés maintenant utiliser
cette grille. Une formation sur son utilisation a été
dispensée a tous les employés des programmes.

LoJIQ
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 19

Renforcer la viabilité et la résilience des collectivités urbaines, rurales ou territoriales et des communautés

autochtones.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 4

Assurer ['équité dans 'accessibilité aux programmes de LOJIQ pour tous les jeunes du Québec.

GESTES SUIVIS
ACTION 5 Favariser les projets Action: Poursuivie
en provenance de régions sous-  51cul année 0: Terminé

Prendre les mesures et développer les
activités nécessaires pour rendre accessibles o
les programmes de LOJIQ aux jeunes des ~ Reémettre un montant fgrfmtalre
milieux urbains et des régions, de méme pour le déplacement a l'aeroport
qu'aux jeunes autochtones aux participants des régions

représentées

Nombre d'activités (gestes) de promotion et de diffusion

INDICATEURS )
Nombre de projets
Maintenir le nombre d'activités de promotion et de diffusion
par rapport a l'année précédente ('année de référence est
'année 2011-2012: 8)

CIBLES

Maintenir le nombre de participants par rapport a l'année
précédente (l'année de référence est 'année 2011-2012):
Total LOJIQ: 2983 participants

Activités de promotion et de diffusion (LOJIQ): 6

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ L o
Nombre de participants provenant des regions: 2758




OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 23

Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets intégrés de

développement durable.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 5

Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets jeunesse de

développement durable.

GESTES SUIVIS

ACTION 6

Maintenir le développement durable dans
les axes prioritaires de développement de
projets jeunesse de LOJIQ

Initier des projets Action: Poursuivie

internationaux en Calcul année O: Terminé
développement durable

Développer des partenariats

nationaux et internationaux

en vue de favoriser la création

de projets en développement

durable

Dans le cadre d'ententes de
coopération, rendre possible
la participation des jeunes
du Québec et de l'étranger a
des occasions de réseautage
et d'échanges d'expertise sur
le développement durable se
déroulant sur nos territoires
d'activités

INDICATEURS

Nombre de projets en développement durable

CIBLES

Maintenir le nombre de projets en développement en se
référant a 'année précédente (I'année de référence est l'année
2011-2012) Total LOJIQ: 40 projets

RESULTATS DE LANNEE POUR LOJIQ

Nombre de projets initiés par LOJIQ en développement
durable: 46 projets
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ESSAI SUR LA VISION DE LOJIQ

En premier lieu, abordons la « Vision stratégique », celle qu'on veut cerner en quelques mots qui, on le souhaite,
embrassent le regard que porte l'organisation sur sa propre légitimité:

La Vision de LOJIQ se résume ainsi dans notre planification stratégique 2010-2015:

Premier opérateur en mobilité internationale des jeunes adultes québécois sur tous les continents, LOJIQ est
un lieu de référence qui, ouvert sur le monde et sur l'interculturel, permet aux jeunes d'acquérir une expérience
de formation et de perfectionnement. Présent auprés des réseaux de partenaires régionaux, nationaux et
internationaux, LOJIQ joue pleinement son réle de leader quant a la veille, l'expérimentation et la réflexion sur la
mobilité internationale jeunesse. Reconnu pour son apport a la société, LOJIQ positionne la jeunesse au cceur de la
mise en ceuvre des politiques, des stratégies et de ['action internationale du Québec.

En 2015, au terme de la période couverte par la planification stratégique 2010-2015, LOJIQ est définitivement
connu et reconnu:

O Par son écoute des jeunes du Québec et d'ailleurs

O Entant que leader et animateur de réseaux de réflexion et de référence sur la mobilité internationale jeunesse
O A titre d'acteur majeur du développement international du Québec

O Par la mise en place de son modéle organisationnel innovateur

Mais une Vision ¢a doit prendre l'air, sortir de son orniére corporative. Regarder haut et loin (j'aime bien le «chin
up» de nos amis du sud), un esprit romanesque ajouterait «contre le vent».. Regardez le V de Vision comment
il se déploie vers le ciel, avec cette courbe exponentielle qui appelle a une ouverture constamment renouvelée...
c'est l'irrépressible poussée de la jeunesse en constante croissance...

LOJIQ s'inscrit dans cette croissance. La Vision de LOJIQ repose en fait sur la Vision des jeunes qui forgent cette
armature sur laquelle repose notre projet de société. « Ca m'appartient, je peux le faire, le prendre, le modeler »...
LOJIQ «coffre a outils»: ce sont les jeunes qui font le boulot de s'approprier leur environnement.

Dans un texte demandée par le ministre responsable des Offices a la fin de 2010, dans le cadre de 'éventuel
«Premier Forum de la Langue Frangaise» de ['Organisation Internationale de la Francophonie (OIF), j'évoquais
des pistes de ce que pourrait étre un parcours de mobilité pour la jeune société civile au cceur de la Francophonie.
En préambule, j'insistais sur le fait qu'il ne faut pas demander aux jeunes de participer a une démarche mais plutot
sur la nécessité de leur confier la responsabilité de la construction:

Depuis plusieurs années, j'ai eu ['occasion de voir des centaines d’idées portées par les jeunes. Durant cette période,
J'ai développé une certitude. Fournissons des outils a la jeunesse, offrons des terres fertiles ou germeront les
idées, et ils dessineront les contours et s’approprieront les formes pour établir de nouveaux standards et redéfinir
['horizon des possibles.*

C'est ce que j'appellerai la « Vision organique », voire immanente de LOJIQ, la matiére vivante qui se nourrit en
elle-méme: les jeunes prennent possession de leur vie, de leur destin, de leur société, de leur monde.

Dans nos pérégrinations communicationnelles «lojiquiennes», nous avons franchi plusieurs caps; ne serait-ce que pour
nous définir en tant que nouvelle banniere, «LOJIQ», nous avons mis de l'avant durant un certain temps un joli jeu de mot,
«Le Monde c'est LOJIQ»... pas mal, mais un peu court. Puis nous avons planché sur ['essence méme de notre action...

1 «Laroute francophone — une Francophonie en marche avant, pendant et aprés le Forum mondial de la langue frangaise», LOJIQ, février 2011



Ces exercices de remue-méninges sont toujours de belles occasions pour se réapproprier sa propre légitimité;
«je sais oU je veux aller», «votre projet voit loin», «j'ai un but a atteindre, j'y arriverai» et une dizaine d'autres
déclamations dont quelques unes qui ne méritent pas une citation... processus de création oblige !

Et finalement, au panier les interrogations et les exclamations, une simple AFFIRMATION:
VOUS VOYEZ LOIN. ALLEZ-Y.

Nous voila au cceur de la mission. LOJIQ vous soutient, vous accompagne, vous informe dans votre impulsion, dans
votre décision, dans votre projet, dans votre contribution & l'édification de votre parcours de vie et de votre sociéteé.

; YOUSEE
WETER BENELH ¥ | THE BIG PICTURE
s - o 0

WEITER _ GOFORIT

VOUS VOYEZ LOIN

CTALLEZY

LLEoRR LEdbs & VOCES VAD LONCE
-

L T CONTINUEM
PARTE YA NTINUEM

(«]
=
)
(@]
|

™
(=]
—

Je l'ai dit plus tot, une Vision ¢a doit prendre 'air... ca ne veut pas dire que ca flotte au gré des marées ou que c'est
soumis aux aléas des vents. Il y a bien évidemment une assise, un ancrage qui permettent aujourd’hui d'emprunter
des sentiers ouverts antérieurement par d'autres... les visionnaires.

Regardez a nouveau le V de Vision et voyez comment il est enracing, issu d'une base commune sans laquelle le
déploiement exponentiel eut été impossible. C'est ce que j'appellerai la « Vision historique ».

Il n'y a pas de génération spontanée. Le Québec se distingue de plusieurs fagons dans le concert des Nations,
notamment par sa foi en l'avenir, sa fierté et son habileté a tourner en avantage sa spécificité dans un océan
anglo-saxon, son ouverture sur le monde.
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Depuis la Révolution tranquille, offrir le monde aux Québécois est un vecteur incontournable de l'action du
gouvernement du Québec. Le Québec économique, culturel, social, solidaire; le Québec studieux, curieux, créatif,
entrepreneur. Toutes ces facettes s’enrichissent a l'international grace, notamment, aux gestes posées par nos
dirigeants.

['émancipation et l'affirmation ne fleurissent pas sous un globe de verre. Le Québec parle de sa propre voix dans
le monde, a différents niveaux: politique, diplomatique, économique, académique, artistique. Sur le plan de la
mobilité internationale des jeunes adultes, la Vision soutenue aujourd’hui par LOJIQ prend sa source dans une
période de grande effervescence qui offrait une nouvelle Vision de la place du Québec dans le monde.

En 1961, premier pont sur U'Atlantique, ouverture de la Maison du Québec & Paris. Eté 1967, le monde s'est
donné rendez-vous & Montréal. A 'époque, le petit bout d’nomme que je suis découvre, éberlué, cet écrin rempli
de fabuleux joyaux qu'est Expo67; merci Jean Drapeau pour votre Vision. Charles de Gaulle et Daniel Johnson
évoque la création d'un Office franco-québécois pour la jeunesse, Office qui voit le jour en 1968. Merci messieurs
le Président et le Premier ministre pour votre Vision. Jean-Paul L'Allier et Jean-Claude Quyollet seront les
architectes de ce premier véhicule bilatéral destiné aux jeunes de la France et du Québec.

Sans Vision gouvernementale, LOJIQ qui regroupe aujourd’hui quatre Offices (OFQJ, 0QWBJ, 0QAJ et 0QMJ)
n'aurait pu jouer le réle structurant qu'on lui reconnait aujourd’hui, ne serait pas cette organisation qui se démarque
en Amérique du Nord par sa volonté d'utiliser la mobilité internationale comme instrument de formation et de
développement personnel et professionnel.

En 1973, le Ministre francais de la Jeunesse et des Sports, monsieur Joseph Comiti, prophétisait qu’ «unorganisme
comme 'Office franco-québécois pour la jeunesse est condamné par le mouvement qu'il a créé, par les succes qu'il
a enregistrés, par les espoirs qu'il a fait naitre, & toujours avancer, & toujours progresser, a toujours inventer, »

Monsieur le Ministre, vous n'auriez pu mieux dire; dans la foulée de l'OFQJ, en appui sur une Vision partagée d'un
Québec ouvert sur le monde, des jalons importants ont été posés par les ministres Jacques Brassard, Louise
Beaudoin, Monique Gagnon-Tremblay et Pierre Arcand qui ont présidé respectivement a la création de '’Agence
Québec Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse (1984, aujourd’hui OQWBJ), 'Office Québec-Amériques pour la
jeunesse (2000, OQAUJ) et U'Office Québec-Monde pour la jeunesse (2009, 0QMJ). LOJIQ ne serait pas sans
cette Vision gouvernementale. Aujourd’hui, ce sont plus de 160,000 jeunes (et moins jeunes !) ambassadrices et
ambassadeurs qui ont enrichi le Québec de leur découverte de «l'ailleurs ».

On doit assurément évoquer la Vision de celles et ceux qui nous ont donné des ailes, mais LOJIQ n'aurait su
prendre son envol sans ses artisans, ses tres nombreux collaborateurs et partenaires qui ont faconné ['édifice.
C'est ce que j'appellerai la « Vision organisationnelle ».

Au fil des quarante-six dernieres années: des programmes enrichis, des services améliorés, des niches
développées (l'entrepreneuriat économique, social, coopératif, la réinsertion en emploi et le retour a l'école, le
soutien a la formation professionnelle et technique, le soutien aux jeunes femmes évoluant dans des emplois
habituellement réservés aux hommes, l'engagement citoyen...) des partenariats institutionnels et internationaux,
une diversification et augmentation du financement, un soutien additionnel aux jeunes de régions excentriques, un
guichet unique de services...

Parce gu'il existe une culture d,e la concertation et de l'implication au sein de l’Equipe des permanents, a tous les
niveaux d'emploi, parce que ['Equipe trouve son équilibre entre expérience et jeunesse d'ici et d'ailleurs, parce
que la passion gouverne (oserais-je dire «encore !» ) la plupart des actions et des projets mis de 'avant, parce



que les jeunes participants sont au cceur des décisions et qu'ils sont source de motivation et d'émerveillement
constamment renouvelés, travailler a LOJIQ, collaborer avec LOJIQ c'est s'inscrire dans un mouvement
perpétuel, une progression, une construction.

J'ai souvent dit que j'associais plus notre organisation au milieu communautaire plutdt que gouvernemental.
Non pas que l'un soit meilleur que l'autre mais, sans vouloir mettre a mal d'autres modeles, les membres de
notre Equipe évoluent dans un univers qui différe de celui plus typé et normatif qui caractérise souvent l'action
gouvernementale.

Cet «espace» nous est alloué par deux facteurs dominants:

D’abord, comme une vis sans fin, les jeunes nous aspirent dans un continuum qui abhorre le formalisme et
commande le renouvellement. Non pas que nos régles de sélection et de participation ne soient pas strictes,
transparentes et équitables: au contraire. D'ailleurs les jeunes ne nous le permettraient pas. Mais il y a ce dialogue,
ce flux de contacts humains, ce mélange d'anxiété et d'excitation propres a l'exploration de son nouveau monde,
de la mise en place de son projet.

'autre facteur réside dans le fait que les membres de l'Equipe LOJIQ se portent en quelque sorte «volontaires »
et adherent a une culture propre a LOJIQ. Je parle ici d'une attitude par rapport a nos taches, d'une forme de
communion avec notre mission et notre Vision. Ce rituel collégial qui séme de nombreux comités au sein desquels
on cherche «ensemble », de meilleures voies, des solutions, de nouvelles avenues. Ouverture sur le monde rime
en quelque sorte a ouverture tout court.

VISION DE LOJIQ..
VISION STRATEGIQUE, ORGANIQUE,
HISTORIQUE, ORGANISATIONNELLE..

La Vision de LOJIQ s'inscrit résolument dans l'action. L'action des décideurs qui ont permis 'édification d'outils de
mobilité internationale pour les jeunes, l'action des membres de L'I—fquipe qui allient passion et professionnalisme
pour toujours élargir et faciliter le passage vers «l'autre», l'action des bénévoles et partenaires qui ajoutent
a U'expertise des Offices regroupés sous la banniere LOJIQ et, enfin, l'action déterminante et structurante de
chaque jeune adulte qui s'engage dans un parcours a l'étranger qui modifiera a tout jamais sa compréhension
du monde, enrichira son itinéraire personnel et professionnel et leguera une valeur ajoutée en s'appuyant sur de
nouveaux réseaux pour un Québec résolument en marche et ouvert sur le monde.
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Alfred Pilon, octobre 2012

Dirigeant de LOJIQ :
- Président-directeur général de ['OQMJ et de ['OQAJ
- Secrétaire général de 'OFQJ et de 'OQWBJ
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CADRE DE PLANIFICATION

LOJIQ est le regroupement d'organismes de mobilité internationale jeunesse, soit 'Office franco-québécois pour
la jeunesse (OFQJ), I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (0QAJ), I'Office Québec Wallonie Bruxelles pour
la jeunesse (OQWBJ) et l'Office Québec-Monde pour la jeunesse (0QMJ). Il a été mis en place par le gouvernement
du Québec en 2007 pour présenter une offre de service unifiée a la jeunesse québécoise, favoriser la mise en
commun de l'expertise développée par chacun des organismes et poursuivre les objectifs de développement
professionnel et personnel des jeunes adultes québécois dans un contexte international. LOJIQ est aussi reconnu
en tant qu'acteur de la mise en ceuvre de la Politique internationale du Québec et de la Stratégie d'action jeunesse
2009-2014.

LOJIQ a mené au cours de ['année 2009 une démarche de planification stratégique qui a recueilli plus de 135
témoignages de participants, de membres des conseils d'administration des organismes qu'il regroupe, de
partenaires, des employés et des membres de la direction. Cette démarche a été complétée par une harmonisation
des approches au sein des trois organismes.

Le document présente de fagon synthétique, le cadre de planification retenu. Il comprend les éléments de
problématique qui ont permis de cerner les enjeux auxquels fera face LOJIQ au cours des prochaines années. La
description des enjeux et des orientations permettra de mieux cibler les objectifs, d'identifier les activités ainsi que
le choix des indicateurs qui formeront le Plan d'action stratégique, outil complémentaire au cadre de planification.

D'entrée de jeu, la mission et la vision développées au cours des nombreux échanges sont d'abord rappelées. Puis
les enjeux sont définis ainsi que les orientations qui ont été adoptées pour propulser LOJIQ jusqu’en 2015. Un
dernier tableau regroupe les orientations et les objectifs visés pour chacune des orientations.

LA MISSION 2010

Fort du dynamisme et de la performance des offices membres du regroupement, OFQJ, 0QAJ, OQGWBJ
et 0QMJ, de leur rayonnement et de leur implication dans des réseaux de partenaires internationaux,
nationaux et régionaux, LOJIQ initie et suscite des actions, s’appuie sur un réseau de partenaires,
accompagne et soutient les jeunes québécois qui, engagés dans une démarche de développement
personnel et professionnel, recherchent une expérience de mobilité internationale enrichissante,
formatrice et valorisante au sein de leur parcours.

C'est ainsi qu'en 2010, LOJIQ est:

O Unregroupement d'organismes québécois actifs en mobilité internationale
Un centre d'expertise en mobilité internationale

Un lieu de développement personnel et professionnel pour la jeunesse

Un réseau de partenaires

o
o
o
o

Un des acteurs de mise en ceuvre de la politique et des stratégies internationales du Gouvernement du Québec



LA VISION 2015

Premier opérateur en mobilité internationale des jeunes adultes québécois sur tous les continents,
LOJIQ est en 2015 un lieu de référence qui, ouvert sur le monde et Uinterculturel, permet aux jeunes
d’acquérir une expérience de formation et de perfectionnement. Présent auprés de réseaux de
partenaires régionaux, nationaux et internationaux, LOJIQ joue pleinement son réle de leader quant
ala veille, 'expérimentation et la réflexion sur la mobilité internationale jeunesse. Reconnu pour son
apport a la société, LOJIQ positionne la jeunesse au cceur de la mise en ceuvre des politiques, des
stratégies et de ’action internationale du Québec.

Ainsien 2015, au terme de la période couverte par le cadre de planification, LOJIQ est un organisme connu et reconnu:

O Par son écoute des jeunes du Québec et d'ailleurs

O Entant que leader et animateur de réseaux de réflexion et de référence sur la mobilité internationale jeunesse
O A titre d'acteur majeur du développement international du Québec

O Par la mise en place de son modele organisationnel innovateur

FORCES ET FAIBLESSES

FORCES FAIBLESSES

O L'expertise unique en mohilité internationale O Le financement

O Lacrédibilité et la notoriété des organismes O L'accompagnement post-mobilité

O ['engagement et la polyvalence des employés O Les mécanismes d'information et de %
O Lenvergure et la diversité des programmes consultation 9

ainsi que leur adaptabilité

La mise en ceuvre d'ententes bilatérales et
intergouvernementales

o

O Leregroupement de 4 organismes sous le
«label» LOJIQ

MENACES ET OPPORTUNITES
OPPORTUNITES

O Lavaleur croissante de la mobilité
internationale dans la société

O Laprésence de partenaires en région

O Les besoins du Québec en
main-d'oeuvre qualifiée

O Les stratégies internationales du Québec
O Les réseaux mondiaux pour la jeunesse

O Les données sur la mobilité internationale

O Le temps requis pour harmoniser les
pratiques entre les organismes formant le
regroupement

MENACES

O Lacompétition des autres opérateurs
O Laprécarité de certains partenariats

O Ladynamique changeante de la politique
internationale

O Laréglementation internationale
O Lescycles financiers internationaux

~N
(2]
—




™
—
S~
o
—
o
N
—
Ll
2
=
=z
<
=
a2
o
o
o
<C
o
|||ii
(2]
—

LES ENJEUX

Les enjeux sont les principaux défis auxquels LOJIQ et ses employés font et feront face au cours des prochaines
années pour réaliser la vision. Les enjeux ont été identifiés a partir des préoccupations énoncées lors des séances
de consultation. Leur formulation sous forme de problématique, fait l'objet d'une reconnaissance par un grand
nombre de participants, tant externes qu'internes a LOJIQ.

ENJEU1:

REJOINDRE le plus grand nombre de jeunes Québécois, la ou ils sont dans les grands centres ou en milieux
éloignés, en s'appuyant sur l'implication dynamique des partenaires régionaux. Cet enjeu traite tout autant de
l'élargissement de l'offre de programmes et du montage de projets interrégionaux que de 'adoption de moyens
de communication adaptés pour offrir des services répondant tant aux besoins des jeunes qu'aux attentes de la
société ainsi qu'aux orientations du gouvernement du Québec en matiere de mobilité jeunesse.

ENJEU 2:

HARMONISER les programmes, les conditions applicables, les procédures, les facons de travailler, les systemes
d'information, le plan informatique, les modes de gestion administrative et élargir l'offre de service qui doit
permettre la mise en ceuvre de projets labellisés LOJIQ et fournir un meilleur accés et une lecture plus facile
de la carte des programmes, tant par les jeunes et les partenaires que par les ministéeres et les organismes
subventionnaires.

ENJEU 3:

FAIRE RAYONNER le leadership de LOJIQ tant au Québec qu'a l'étranger en faisant la promotion et la diffusion
d'une expertise reconnue de plus de 40 ans, en positionnant 'organisation comme lieu de référence et de réflexion
spécialisée sur la mohilité internationale jeunesse et en encourageant une participation active a des réseaux de
partenaires régionaux, nationaux et internationaux.

ENJEU 4:

GERER les changements dans 'organisation et développer un modele innovateur de gestion qui progressivement,
développera d'abord l'intégration des programmes, puis la transversalité et l'adoption de pratiques reconnues
d'imputabilité et de reddition de compte.

ENJEU 5:

POURSUIVRE la diversification des sources de financement pour contrer les aléas du financement récurrent
en stagnation, limiter a court terme les conséquences de la crise financiere mondiale sur le déploiement des
programmes et la capacité de payer des jeunes, et intéresser le secteur privé a la mobilité internationale des
jeunes afin de développer des partenariats durables. C'est dans cet esprit que la Fondation LOJIQ a été créée et
son apport devra étre soutenu et reconnu. De méme LOJIQ fidélisera les stagiaires d'hier et d'aujourd’hui en les
impliquant dans le développement et le soutien de ses actions.



LES ORIENTATIONS

Quant aux orientations, elles permettent d'identifier des objectifs et des activités qui constitueront des chantiers
prioritaires d'interventions a mettre en ceuvre a court et moyen terme. L'identification de ces chantiers découlera
directement des enjeux jugés les plus importants.

ORIENTATION 1:
CONSOLIDATION DES RELATIONS AVEC LES JEUNES ADULTES

Le contact avec les jeunes porte entre autres sur le mode et la qualité des communications et des relations a
créer et a maintenir avec eux, la ou ils sont. Ces relations vont de la premiere prise de contact a l'accueil formel,
puis a la découverte de 'offre de services jusqu'a l'approche personnalisée pour élaborer un programme de stage
ou de séjour, formuler une réponse rapide aux initiatives des jeunes et enrichir leurs cheminements. C'est aussi
'accompagnement postmobilité.

L'orientation établit le lien entre le développement du plan informatique et 'élaboration et la mise en ceuvre du
programme de communication, notamment au niveau des objets et de la portée des messages promotionnels,
de 'évolution de la carte des cheminements par programmes et de 'expertise terrain de LOJIQ. Ony traite tout
aussi bien des communications internes et externes, de la simplification des formulaires, de la préparation avant
le départ des stagiaires, de ['accompagnement et du soutien postmobilité.

ORIENTATION 2: )
INSTAURATION D'UN SYSTEME DE VEILLE ET D’'OBSERVATION

La veille et l'observation sont des outils pour faire de LOJIQ un lieu de référence sur la mobilité internationale
jeunesse. La veille organisationnelle et ['observation portent autant sur lidentification des attentes des jeunes,
la recherche sur la mobilité internationale jeunesse, l'identification d'événements internationaux se déroulant au
Québec favorisant l'accueil de délégations étrangeres, que sur des événements continentaux et internationaux
susceptibles d'intéresser la participation de Québécois.

Etre en mesure de référencer des banques de données, saisir l'évolution des besoins des jeunes, reconnaitre la
segmentation de la clientéle jeunesse et ['émergence de nouveaux réseaux régionaux, nationaux et internationaux
sont des activités de premier plan que LOJIQ devra explorer. Ce développement des capacités de ['organisation
sera complété par une participation active a des événements régionaux, nationaux et internationaux. La mise
en place des mécanismes de veille et d’observation sont directement en lien avec une volonté d'étre un lieu de
référence reconnu et d'assumer une forme de leadership en matiére de mobilité internationale jeunesse.

ORIENTATION 3:
DEVELOPPEMENT DE LA PROMOTION ET DE LA DIFFUSION DE L'ACTION DE LOJIQ

La promotion, la diffusion et les communications externes et internes sont des outils pour rejoindre les
jeunes, établir et maintenir des relations avec les partenaires et faire reconnaitre LOJIQ comme partenaire
privilégié du gouvernement du Québec en matiere de mobilité internationale jeunesse.

Les messages promotionnels refléteront la nouvelle réalité de LOJIQ, un réseau de quatre Offices, et la capacité
du réseau d'étre présent sur tous les continents. Cet axe d'intervention référe tout autant aux mécanismes pour
rejoindre et accueillir les jeunes et établir des liens étroits avec les partenaires institutionnels et organisationnels,
qu'a la mise en place d'une offre diversifiée, d'un plan de communication et d'un plan de gestion de l'informatique
qui tiennent compte des ressources et des orientations.

LoJIQ
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ORIENTATION4: ,
HARMONISATION ET ELARGISSEMENT DE L'OFFRE DE MOBILITE

L'élargissement de 'offre de mobilité jeunesse fait appel a la synergie et au développement de passerelles
entre les quatre Offices. L'offre de programmes sera en constante évolution pour répondre aux besoins et
s'appuiera sur de solides mécanismes de veille tant pour assurer une large participation des jeunes Québécois
aux programmes de mobilité internationale que pour mieux connaitre l'offre de services proposée par d'autres
opérateurs.

A court terme, LOJIQ ameliorera la lisibilité de l'offre, développera un vocabulaire commun et harmonisera les
pratiques. A moyen terme, ['offre de mobilité sera intégrée et davantage de programmes transversaux LOJIQ
seront proposés aux jeunes. Quant aux partenariats, ils seront de plus en plus associés au «label» LOJIQ.

ORIENTATION 5: ‘
DEVELOPPEMENT D'UN MODELE INNOVATEUR DE GOUVERNANCE

Un modeéle innovateur de gouvernance de L0JIQ sera adopté progressivement pour faciliter le passage entre
la gestion de trois Offices autonomes a une gestion coordonnée de quatre Offices opérant en un seul réseau intégré.

Ce modele innovateur permettra de développer une approche originale de la gestion des ressources humaines
et matérielles, du développement de la releve et du transfert des expertises. Il favorisera l'émergence d'une
culture organisationnelle ainsi que l'adoption de mécanismes et d'outils d'information, de consultation et de prise
de décision, de planification et de gestion des projets ainsi que d'harmonisation des pratiques administratives.
Le modele LOJIAQ fera appel a diverses sources de financement, dont la Fondation LOJIQ, pour élargir 'offre de
services et consolider le fonctionnement de l'organisation tout en modulant la tarification et en respectant la
capacité de payer des jeunes.

VERS UN PLAN D'ACTION 2010-2015

CONSOLIDATION DES RELATIONS AVEC LES JEUNES ADULTES

1 Assurer une relation continue et personnalisée avec les jeunes,
de la prise de contact au suivi post stage

Mettre sur pied un processus harmonisé d’'évaluation des stages

Faire connaitre ['offre de service élargie

Mettre en place une procédure d'amélioration continue des mécanismes et des outils
de communication aupres des participants

INSTAURATION D'UN SYSTEME DE VEILLE ET D'OBSERVATION

1 Colliger des données, des recherches et des analyses

Diffuser les résultats des recherches

2
3 Exercer une veille sur les organisations internationales
4 TIdentifier les réseaux de partenaires




DEVELOPPEMENT DE LA PROMOTION ET DE LA DIFFUSION

1

Affirmer l'identité de LOJIQ et son positionnement externe

2

Développer la présence de LOJIQ aupres de nos partenaires, de nos autorités et de notre clientele
et ce particulierement en région

Développer les communications internes dans une perspective LOJIQ

Mieux communiquer avec nos clienteles a travers différents réseaux et directement avec eux

HARMONISATION ET ELARGISSEMENT DE L'OFFRE DE MOBILITE

1

Harmoniser ['offre de services: programmes transversaux, critéres de sélection, processus de sélection,
conditions de participation et services d'information

Multiplier 'offre de projets LOJIQ

Soutenir la participation des jeunes du monde aux projets LOJIQ

Définir et diffuser l'élargissement de nos programmes vers de nouvelles destinations géographigues

al | N

Concilier les besoins des jeunes, les orientations gouvernementales et les sources de financement

DEVELOPPEMENT D'UN MODELE INNOVATEUR DE GOUVERNANCE

1

Poursuivre un modele concerté de développement pour LOJIQ: harmonisation des programmes,
unification de la gestion administrative et diversification du financement

Etablir une politique de gestion des ressources humaines: politiques actuelles et a définir

Coordonner les ententes nationales et internationales
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http://www.lojiq.org/a-propos/organigramme
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LOJIQ tient a remercier les décideurs et les acteurs de son développement, notamment ceux qui ont
croisé sa route entre 2007 et aujourd’hui.

MINISTRES DEPUIS LA CREATION DES OFFICES

Jean-Marie Morin, Jean-Paul L'Allier, Claude Charron, Jacques-Yvan Morin, Guy Chevrette, Jacques Brassard, Yvon
Picotte, Gil Rémillard, André Vallerand, Paul Gobeil, Guy Rivard, Liza Frulla, Bernard Landry, Sylvain Simard, Louise
Beaudoin, Monique Gagnon-Tremblay, Pierre Arcand, Jean-Francois Lisée

DIRIGEANTS DEPUIS LA CREATION DES OFFICES

OFQJ - Jean-Paul L'Allier, Jean-Guy Saint-Martin, Pierre Bernier, André Tétrault, Alexandre Stefanescu, André
Maltais, Ginette Pellerin, Michel Leduc, Alfred Pilon - OQWBJ - Pierre Simard, Benoit Laliberté, Eric Degraeve,
Claire Bousquet, Daniele Bombardier, Alfred Pilon - OQAJ - Michelle Bussiéeres, Lucie Latulippe, Alfred Pilon -
0QMJ - Alfred Pilon

ADMINISTRATEURS DE 2007 A AUJOURD'HUI

OFQJ - Nathalie Boyd, Julie Cusson, Fernand Daoust, Luc Dastous, Christian Deslauriers, Shalee Fatou Diop,
Catherine Ferembach, Diane Gagnon, Claude Gauthier, Francis Gauthier, Bertrand Juneau, Patrice Lafleur, Jean
Martel, Maudeleine Myrthil, Lilly Nguyen, Sophie Paquet, Marie-René Roy, Bruno Salvail, Pierre-Etienne Simard,
Brigitte Thériault, Stéphanie Trudeau, Stéphanie Vallée, Genevieve Verreault-Tremblay - OQWEBJ - Simon Bégin,
Mathieu Bergeron, Serge Brasset, Fernand Caron, Etienne Chabot, Johanne Desnoyers, Catherine Ferembach, Anne
Fradette, Doris Gouin, Karine Joizil, Jean-Philippe Maraois, Lilly Nguyen, Marie-Claude Pelletier, Raluca Petrea, Anne-
Marie Savard, Jean-Christophe Sinclair, Stéphanie Trudeau - OQAJ - Guy Beaudoin, Mathieu Bergeron, Bruno-Serge
Boucher, Nathalie Boyd, Gabriel Chartier, Samy Gennaoui, Catherine Gosselin, Yolande James, Judy Kremer, Diane
Lachapelle, Patrice Lafleur, Raluca Petrea, Guilton Pierre-Jean, Alfred Pilon, Patrick Préfontaine - 0QMJ - Alfred
Pilon, Stéphanie Trudeau, Simon Bégin, Luc Dastous, Judy Kremer

ADMINISTRATEURS DE LA FONDATION DEPUIS SA CREATION

Frédéric Allard, Christian Azzam, Daniel Barbeau, Benoit Beauchemin, Stéphane Beauchemin, Simon Bégin, Julie
Bélanger, Jean-Nicolas Brousseau, Isabelle Coté, Hubert Crépault, Pierre-Luc Desgagné, Katia Dionne, Jean-
Francois Giguere, Anik Girard, Frédéric Gonzalo, Catherine Gosselin, Diane Hamel, Benoit Huchette, Sébastien
Leblanc, Michel Legault, Dominique Lord, Raluca Petrea, Alfred Pilon, Mathieu Roberge, Benoit Rocheleau, Stéphanie
Trudeau, Bernard Voyer (Ambassadeur de la Fondation)
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ET AUX ACTEURS

PORTE-PAROLE DE LOJIQ

Doriane Fabreg et Carole Facal (DobaCaracol), Justine Laberge et David Bussieres (Alfa Rococo)

MEMBRES DE L'EQUIPE DE 2007 A AUJOURD'HUI

Nancy Aertgeets, Julietha Aranda, Monica Arijon, Linda Asseli, Karine Asselin, Lise Beaudet, Bertille Bellon,
Guillaume Bérubé, Marie-Hélene Bois-Brochu, Stéphanie Bonkowski, Madeleine Bourgeois, Christine Breton, Philippe
Bussiere, Pierre Caron, Stéphane Carrier, Lise Chabot, Johanne Charron, Amélie Coté, Caroline Coté, Monique
Dairon-Vallieres, Chrystelle Degobertiere, Martin Delgado, Oanh Doan, Caroline Doyon, Judith Dufour, Martin
Gemme, Myléne Giasson, Nathalie Gingras, Pierre Gougeon, Eric Goulet, Claudia Grandmont, France Grenier, Marie-
Elaine Guay, Sylvie Hamel, Luis Huertas, Andrée-Anne Julien Paradis, Daniel Laflamme, Eve-Line Lafond, Michel
Lagacé, Genevieve Lallier, Genevieve Lambert, Chrystelle Launay, Martine Lauzé, Claudia Laviolette, Jonathan
Leibel, Thérese Levasseur, Gabrielle Mercier Richard, Denis Michaud, Stéphanie Michaud Corriveau, Alfred Pilon,
Steven-Paul Pioro, Marilyne Poliquin, Cyril Pringault, Véroniqgue Raymond, Chantale Robitaille, Stéphanie Roturier,
Linda Rouillier, Nadia Roy, Chloée Salpetrier, Victor Sanchez-Lopez, Florence Souli, Véronique St-Louis, Salimata
Touré, Thierry Tulasne, Louise Turbide
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