ecutr
Québec maex

ETUDE DES CREDITS
2014 - 2015

Demandes de renseignements particuliers du deuxiéeme groupe
d’opposition

Programme 02 - Services de soutien auprés du premier ministre
et du Conseil exécutif

Eléments 01 - 02 - 03 -04 - 05 — 06



Ministére
du Conseil exécutif

P
Québec

ETUDE DES CREDITS
2014 - 2015

Liste des demandes

Note au lecteur : L’information présentée dans les réponses aux demandes de renseignements
particuliers du deuxiéme groupe d’opposition se limite a I’lannée financiére 2013-2014.



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DE CREDIT 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

|1) Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour chacune des années financieres 2012-2013 et 2013-2014, indiquer 1

a)
b)

c)

la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

la liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

\2) Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congres ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismesl

[qui en relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer |

a)
b)
c)
d)
e)
f)

le lieu ;

le colt ;

la ou les dates de participation ;

le nombre de participants ;

le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité ;
le nom de la formation ou de I'activité.

B) Sommes dépensées en 2012-2013 et 2013-2014 (et prévisions pour 2014-2015) par le ministére et chacun de ses organismes pour I'informatique et les technologies de I'information,

|Venti|er selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).|

|4) Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le ministere en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant pour chacun 1

a)
b)
c)
d)
e)

son mandat ;

la liste des membres ;

le budget dépensé ;

le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ;
les résultats atteints.

b) Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministere en 2012-2013 et 2013-2014 et comparaison avec les six années financieres précédentes. Préciser pouﬂ

|chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.|

)6) Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées et a venir des ministeres et organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre budgétaire pour chacune{

des années financieres 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du Trésor aupres du|

ministére ou un de ses organismes. Ventilation par année, par ministére et organismes ainsi que par compression réalisée et a venir.|

MCE



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DE CREDIT 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

|7) Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant les colts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliserl

B) Liste et copie de tous les avis, juridiques et autres, commandés en 2012-2013 et 2013-2014 par le ministere ou le cabinet du ministre en indiquant les co(ts, le sujet, le nom de|
|I'organisme ou de la personne qui a réalisé 'avis et la date de réception.|

b) Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses organismes en 2012-2013 et 2013-2014. Fournir la liste des contrats octroyés, Ie|
lhom des firmes retenues et les colits

\10) Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec pour la location, I'achat, 'aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2012-2013 ed

|2013—2014.|

|11) Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en relevent, indiquer pour chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014 1
a) laliste de tous les concours et tirages effectués ;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix ;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours.

|12) Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financieres 2012-2013 et 2013-2014 1
a) le nom de toutes les campagnes;
b) les colts de ces campagnes;
c) lenom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ;
d) les dates de diffusion de la campagne;
e) les objectifs visés par chague campagne.

\13) Pour 2012-2013 et 2013-2014, la liste des programmes de financement ou de subventions du Ministére, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou
|I'organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun :|
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention ;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant quileur a été accordé.

[14) Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général en 2012-2013 et 2013-2014)

\15) Salaire, avantages et bonis versés aux membres de la haute direction et aux cadres du ministére du Conseil exécutif et de ses secrétariats en 2012-2013 et 2013-2014.

MCE 2



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DE CREDIT 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

\16) Liste des agences ou consultants engagés par le ministere et ses secrétariats en 2012-2013 et 2013-2014 avec montants versés ou, s’il y a lieu, le montant total d’'un contrat ouverd
lavec ces agences ou consultants|

|17) Effectifs affectés au ministére du Conseil exécutif et a ses secrétariats en 2012-2013 et 2013-2014, avec date d’affectation, en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que Ies‘
lconditions d’embauche et leur salaire

\18) Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, l'allocation de départ versée et le montant équivalent au préavis,
let ce, en 2012-2013 et 2013-2014]

\19) Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation en 2012-2013 et 2013-2014, avec pour chacun : a) la durée de la période de non-affectation ; b) le salaire{
|tota| versé durant la non-affectation ; c) la date et lieu de réaffectation, s’ily a Iieu.|

|20) Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation pour chaque annéel

Pl) Depuis le 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les classes d’emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints,
|dirigeants d’organisme, membres de direction. Fournir la ventilation par année,

PZ) Depuis le 31 mars 2003, nombre de nomination ou de renouvellement de contrats pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints, dirigeantsl
[d’organisme, membre des directions. Ventilation par année |

R3) L'effectif total et le budget total pour 2012-2013 et 2013-2014 du Secrétariat 3 la communication gouvernementale (incluant la masse salariale) et prévisions pour 2014-2015|

|24) Pour chacune des campagnes publicitaires imputées sur les crédits dévolus au Secrétariat a la communication gouvernementalel :
a) objet de la campagne;
b) colt de la campagne;
c) clientele visée;
d) moyens publicitaires utilisés;
e) nom de la firme et/ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne.

|25) Ventilation détaillée des dépenses du ministére, en 2012-2013 et 2013-2014, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennesl

MCE 3



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014, indiquer :

- la liste des employés et des membres du conseil d'administration, en indiquant le poste qu'ils occupent et leur rémunération;

- la liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur
Ccv;

- leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Réponse: aucune

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt ;

c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

. . Date de ] Nombre de Colitdela .
Formation Fournisseur . Lieu .. . Colit total
formation participants formation
38e congres annuel de I'ASDEQ Association des économistes québécois 2013-05-22 Québec 2 724,34 1448,68
81e congres de I'ACFAS ACFAS Inc 2013-05-07 Québec 1 240,82 240,82
82e Congreés de L'ACFAS ACFAS Inc 2013-05-12 Québec 1 91,70 91,70
Accédez au marché européen Chambre Commerce Montréal Métropolitain 2013-04-25 Québec 1 2 328,24 2 328,24
Accessibilité du Web CIAO Technologie 2013-10-17 Québec 4 87,50 350,00
APS développement APS Développement 2013-05-08 Québec 1 2 242,01 2 242,01
Atelier sur le Protocole MRIFCE 2013-11-14 Québec 1 70,00 70,00
Attention, vos gestes vous trahissent CSPQ 2014-01-30 Québec 3 295,00 885,00
Coaching - Entrevue structurée Académie de Trans-Formation 2013-04-05 Québec 1 495,00 495,00
Coaching - Préparer une planification stratégique Académie de Trans-Formation 2013-05-13 Québec 1 1138,28 1138,28
Comment rendre un contenu acces. Avec Word 07-10 CcSPQ 2013-06-18 Québec 1 290,00 290,00
Conférence Lebel Conseil des relations internationales de Montréal| 2013-10-21 Québec 1 80,00 80,00
Conférence Marceau Conseil des relations internationales de Montréal| 2013-10-04 Québec 1 80,00 80,00
Conférence Marois Conseil des relations internationales de Montréal| 2014-01-30 Québec 6 83,33 500,00
iati fessi lle d

Congrés APTDQ 2014 APTDQ (Association professionnelle des 2014-02-17 | Québec 3 273,33 820,00

techniciens)

AAPI (A iati I'accés et tection d
Congrés de I'AAPI VAPI (Assoiation sur 'acces et protection de 2013-04-17 | Québec 2 709,40 1418,80

I'information)
Congres de I'Association des économiste québécois Association des économistes québécois 2013-05-22 Québec 3 712,85 2 138,55
Congrés FSPQ Fédération des secrétaires profesionnelles Inc 2013-10-25 Québec 1 140,00 140,00

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt ;

c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

. ] Date de ] Nombre de Coltde la N
Formation Fournisseur . Lieu .. ] Codt total
formation participants formation
Consultation TI-SCCM AFI 2014-03-20 Québec 1 1 820,00 1 820,00
Cours d'anglais YMCA 2013-09-09 Québec 2 598,40 1 196,80
Cours d'anglais Télélangues International Ltée 2013-06-25 Québec 1 285,00 285,00
Cours de frangais Télélangues International Ltée 2013-08-01 Québec 1 684,00 684,00
Cours de frangais Télélangues International Ltée 2013-06-01 Québec 1 570,00 570,00
Création de documents accessibles avec Word 2010 CcSPQ 2014-02-20 Québec 2 225,00 450,00
Déjeuner conférence AIEQ Association de I'industrie Electrique du Québec 2013-11-01 Québec 7 350,00 2 450,00
Déjeuner conférence Conseil du Patronat Conseil du Patronat 2013-04-22 Québec 5 143,60 718,00
Développer les aptitudes organisationnelles Académie Compu-Finder 2013-06-18 Québec 2 1836,01 3672,02
Election Montréal 2013 : le débat économique SORIQ 2013-04-16 Québec 1 55,00 55,00
Election Montréal 2013 : le débat économique Chambre de commerce de Montréal 2013-10-17 Québec 1 85,00 85,00
Etes-vous un gestionnaire stratégique Taxi CO-OP 2013-04-01 Québec 1 24,66 24,66
Excel 2007/2010 avancé AFI 2013-07-22 Québec 1 494,39 494,39
Excel 2007/2010 Base AFI 2013-06-06 Québec 1 264,44 264,44
Excel 2007/2010 Base AFI 2013-04-11 Québec 2 528,88 1 057,76
Excel 2007-2010 avancé AFI 2013-05-21 Québec 1 494,39 494,39
Excel 2010 avancé Versalys 2013-10-22 Québec 1 459,90 459,90
Formation AutoCad Irisco de Québec Inc 2013-09-23 Québec 1 2 299,50 2 299,50
Formation coaching Académie de Trans-Formation 2014-03-05 Québec 1 550,00 550,00
Formation des formateurs Versalys 2013-11-21 Québec 1 790,00 790,00
Formation en communication Christine Miville-Deschénes 2013-05-31 Québec 1 1 500,00 1 500,00

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt ;

c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

. ] Date de ] Nombre de Coltde la N
Formation Fournisseur . Lieu .. ] Codt total
formation participants formation
Gérer et mobiliser une équipe de travail ENAP 2013-10-08 Québec 1 879,56 879,56
Gestion du temps: maitriser les gestes clés CFC management et ressources humaines 2013-09-20 Québec 1 581,49 581,49
Gestion intégrée de la présence au travail RRSPT (Regroupem?nt de réseaux en sante des 2013-11-21 Québec 2 295,00 590,00
personnes au travail)
Groupes de codéveloppement interministériels CSPQ 2013-08-05 Québec 1 85,00 85,00
Hylary Rodham Clinton Chambre de commerce de Montréal 2014-03-18 Québec 5 295,00 1475,00
:fﬁilcli(-qlf:ngres annuel - Réinventer [Administration Institut d'administration publique de Québec 2013-08-30 Québec 1 1 050,00 1 050,00
IAPQ - Forfait institutionnel Institut d'administration publique de Québec 2013-09-19 Québec 1 1149,75 1149,75
Influencer autrement et plus efficacement CSPQ 2014-02-04 Québec 1 230,00 230,00
Journée des acquisitions et des TICS CSPQ 2013-10-16 Québec 3 192,00 576,00
Journée Infopresse (Marketing de contenu) Editions Infopresse 2013-09-04 Québec 1 439,00 439,00
Journée Infopresse tirer profit de la transparence Editions Infopresse 2013-11-27 Québec 1 402,41 402,41
La base des médias sociaux AFI 2013-10-17 Québec 5 241,45 1207,25
La confiance envers I'administration publique Institut d'administration publique de Québec 2013-09-19 Québec 3 86,48 259,43
La diplomatie québécoise a I'étranger Institut d'administration publique de Québec 2013-10-29 Québec 2 45,99 91,98
L'accessibilité pour les chargés de projet CSPQ 2013-12-17 Québec 1 125,00 125,00
L'accord commercial Canada-Europe Chambre de commerce de Montréal 2013-11-15 Québec 1 115,00 115,00
Les bases de |'accessibilité des documents PDF CcSPQ 2013-05-28 Québec 1 565,00 565,00
Les grandes conférences Les Affaires T.C. Média Transcontinental SENC 2013-04-01 Québec 1 718,59 718,59
Les grands rendez-vous de formation Barreau du Québec 2014-03-13 Québec 1 269,62 269,62
Maitriser les techniques de rédaction d'un discours UQAM 2013-11-08 Québec 1 511,64 511,64

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt ;

c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

. ] Date de ] Nombre de Coltde la N
Formation Fournisseur . Lieu .. ] Codt total
formation participants formation
Médias sociaux en milieu de travail CSPQ 2013-11-21 Québec 2 185,00 370,00
MS Project 2010 débutant Synesis Versalys 2013-07-25 Québec 1 459,90 459,90
Ms-Excel 2007-2010 Intermédiaire Synesis Versalys 2013-07-23 Québec 1 252,95 252,95
Ms-Word 2010 Intermédiaire Synesis Versalys 2013-08-21 Québec 1 505,89 505,89
Osez innover: une question de confiance Institut d'administration publique de Québec 2013-10-31 Québec 1 143,72 143,72
Panel mairie Montréal Conseil des relations internationales de Montréal| 2013-10-17 Québec 1 80,00 80,00
Parler de santé psychologique RRSPT (Regroupement de réseaux en sante des 2013-04-30 Québec 1 339,18 339,18
personnesau travail)
PFGP CsSPQ 2013-05-15 Québec 1 3 985,00 3 985,00
Planification et gestion stratégiques - Alliance des cadres ENAP 2013-12-13 Québec 1 450,00 450,00
PowerPoint intermédiaire Versalys 2013-11-28 Québec 2 220,00 440,00
Préparation a la retraite - Automne 2013 Commission Scolaire de la Capitale Automne 2013| Québec 6 262,48 1574,88
Préparation a la retraite - Hiver 2014 Commission Scolaire de la Capitale Hiver 2014 Québec 1 250,00 250,00
Préparation a la retraite - Hiver 2013 Commission Scolaire de la Capitale Hiver 2013 Québec 1 287,44 287,44
Quelles recherches pour quelle action publique Ecole Nationale d'Administration Publique 2013-09-27 Québec 1 143,72 143,72
Rédaction de procédures efficaces Accent Formation 2014-02-26 Québec 1 325,00 325,00
Regards croisés de deux fréres sur le Québec Facultés des sciences sociales 2013-11-20 Québec 1 110,00 110,00
Remboursement frais études - Automne 2013 Université Laval 2013-09-01 Québec 13 375,13 4 876,66
Remboursement frais études - Hiver 13 ENAP-Université Laval 2013-04-01 Québec 11 409,83 4 508,17
Remboursement frais études - Eté 13 Université Laval 2013-06-01 Québec 5 336,74 1683,71
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

2. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt ;

c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

. . Date de . Nombre de Coiit de la .
Formation Fournisseur . Lieu .. . Colit total
formation participants formation
Réseau d'éthique organisationnelle du Québec Réseau d'éthique organisationnelle du Québec 2013-05-27 Québec 2 250,00 500,00
Révision de textes et correction d'épreuves Services linguistiques JPL 2013-10-03 Québec 1 350,00 350,00
Secourisme en milieu de travail CSST Formation Prévention Secours Inc. 2013-04-15 Québec 1 111,53 111,53
S'initier a HTML Technologia 2013-12-02 Québec 1 799,08 799,08
Tendances, mythes et enjeux conférence CSPQ 2014-02-18 Québec 1 65,00 65,00
Transition Office 2003 a 2010 Synesis Versalys 2013-07-15 Québec 2 160,92 321,84
Trouble de la personnalité: comment gérer les employés RRSPT (Rregrouper.nent de réseaux en sante des 2013-04-12 Québec 1 339,18 339,18
personnesau travail)
Visio 2010 base AFI 2013-04-22 Québec 1 133,22 133,22
Visio 2010 base AFI 2013-08-19 Québec 1 132,22 132,22
Visio 2010/2013 de Base AFI 2013-11-05 Québec 1 230,00 230,00
Webcamp Québec 2013 MRIFCE 2013-05-21 Québec 1 26,62 26,62
Word 2010 intermédiaire AFI 2013-10-08 Québec 1 264,44 264,44
Word avancé AFI 2013-10-15 Québec 1 494,39 494,39
TOTAL: 70553,40 $

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

3. Sommes dépensées en 2012-2013 et 2013-2014 (et prévisions pour 2014-2015) par le ministére et chacun de ses organismes pour l'informatique et les technologies de
I'information. Ventiller selon la catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Sommes déboursées entre le 1er avril 2013 et le 31 mars 2014
Logiciels : 231834 S

Matériel : 294 808 S

Services professionnels et auxiliaires : 435 344 $ (externe 21 000 $ ; auxiliaire 162 244 S; CSPQ 252 100 S)

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels a participé le ministére en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant pour chacun:
- son mandat;

- la liste des membres;

- le budget dépensé;

- le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
- les résultats atteints.

La réponse a cette question est incluse a la question numéro 41 des renseignements généraux)
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

5. Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteur au ministére en 2012-2013 et 2013-2014 et comparaison avec les six années financiéres précédentes. Préciser
pour chaque secteur et chaque année le nombre et le pourcentage d'employés devenus permanents.

PROGRAMMIE 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents

2013-2014
63 occasionnels
15,40%

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

6. Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées et a venir des ministéres et organismes dans le cadre du Plan de retour a I'équilibre budgétaire pour
chacune des années financiéres 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du trésor
aupreés du ministére ou un de ses organismes. Ventilation par année, par ministére et organismes ainsi que par compression réalisée et a venir.

Réduction des dépenses de
fonctionnement pour |'atteinte de la cible
de 10%*

Suspension du droit d'engager des crédits
demandée par le SCT

Programme 2 (Services de soutien aupres du premier ministre et du Conseil exécutif)

2013-2014 6 401,0 kS 67,3 k$
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

7. Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant les colits, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Réponse : aucun

MCE




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

8. Liste et copie de tous les avis, juridiques et autres, commandés en 2012-2013 et 2013-2014 par le ministére ou le cabinet du ministre en indiquant les colts, le sujet, le nom de
I'organisme ou de la personne qui a réalisé I'avis et la date de réception.

Cette question n'est pas pertinente a I'exercice de |'étude des crédits.

MCE




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses organismes en 2012-2013 et en 2013-2014. Fournir la liste des contrats
octroyés, le nom des firmes retenues et les codts.

NOM DU CONTRACTANT OBIJET DU CONTRAT MONTANT
3 Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, les travaux de traduction et de révision de divers
Stevenson & rédacteurs .. . 24 000 S
documents pour la période du 1 avril 2014 au 31 mars 2015.
. . Fournir les services professionnels afin de réaliser, sur demande, les travaux de traduction et de révision de divers
Traductions Terrance Hughes inc. L. ) 24000 S
documents pour la période du 1 avril 2014 au 31 mars 2015.
Traduc-Texte enr. Fournir les services de traduction et révision de documents pour la période du 10 juin 2013 au 31 mars 2014 20000 $

MCE

9.1
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

10. Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, I'achat, I'aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2012-

2013 et 2013-2014.

Mandats donnés a la SIQ pour les travaux en régie ou par sous-contrats en 2013-2014

Installation d'un panneau de signalisation extérieur

Installation de deux paires de monuments de services

Entretien préventif du systéme de climatisation dans la sous-station informatique
Entretien préventif des unités de climatisation de la salle des serveurs et autres
Entretien préventif du systéme de protection incendie dans la salle des serveurs
Installation d'une unité « UPS » pour assurer le maintien des services électriques
Analyse de la qualité de I'air dans un local

Analyse de la qualité de I'air dans deux locaux

Modification a la signalisation intérieure

Cloisonnement pour fermer trois bureaux en aire ouverte

Installation de deux dispositifs d'ouverture de porte pour handicapés

Peinture d'une nouvelle suite avant son aménagement

Remplacement d'une prise électrique pour photocopieur multifonctions
Remplacement de la poignée d'une porte communicante par une plague métallique
Enléevements, déplacements et ajouts de monuments de services

Aspiration et lavage des tapis d'une suite avant son aménagement

Entretien ménager complet et lavage des stores dans une suite avant son aménagement
Peinture de deux murs dans une suite avant son aménagement

Analyse de la qualité de I'air dans un bureau

Construction de trois bureaux fermés

Remplacement partiel du couvre-plancher dans I'aire d'accés a la salle de conférences
Installation d'un ferme-porte aux deux portes de la salle a manger

Etude de faisabilité pour la subdivision d'une suite

MCE
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ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

10. Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, I'achat, I'aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2012-

2013 et 2013-2014.

Déplacement de deux garde-corps a I'entrée principale

Installation d'un systéme de surveillance des « UPS » qui assurent |'alimentation des serveurs
Installation d'un refroidisseur d'eau dans le nouveau salon des visiteurs

Analyse de la qualité de I'air dans I'immeuble suite a une infiltration d'eau

Mise aux normes de |'éclairage dans quelques locaux

Relocalisation et aménagement de I'accueil principal

Mandats donnés a la SIQ pour la location, I'achat, 'aménagement ou la décoration en 2013-2014
Acquisition d'un nouvel espace a Montréal

Acquisition d'un nouvel espace pour le bureau de circonscription

Relocalisation d'unités administratives

Acquisition d'un nouvel espace pour des bureaux administratifs

Expertise pour I'aménagement global de I'édifice Honoré-Mercier

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

11. Pour le ministéere et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en relévent, indiquer pour chacune des annes financiéres 2012-2013 et 2013-2014 :

- la liste de tous les concours et tirages effectués;
- les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;

- I'objectif visé par la tenue de chacun des concours.

Réponse : aucun

MCE 111



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

12. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financieres

2012-2013 et 2013-2014 :

- le nom de toutes les campagnes;

- les colits de ces campagnes;

- le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
- les dates de diffusion de la campagne;

- les objectifs visés par chaque campagne.

Objet de la campagne Clientéle visée Nom de la firme Sommes dépensées
EXERCICE FINANCIER 2013-2014
Conception et production - LG2 et
Campagne publicitaire pour la Charte des valeurs québécoises (Septembre) Population en général P P 418581 S
UK upperkut
Achats médias 826238 S
Publipostage 584 604 S
Etude postcampagne 17270 S
Total 1846693 $
MCE 12.1
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ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

13. Pour 2012-2013 et 2013-2014, la liste des programmes de financement ou de subventions du Ministére, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou de
I'organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun :

- le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

- le nom du ou des organismes bénéficiaires;

- le montant qui leur a été accordé.

Réponse : aucun

MCE 13.1




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

14. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général en 2012-2013 et 2013-2014.

PROGRAMMIE 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

Aucune nouvelle directive n'a été émise par le premier ministre ou le secrétaire général depuis le 1er avril 2013.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

15. Salaire, avantages et bonis versés aux membres de la haute direction et aux cadres du ministére du Conseil exécutif et de ses secrétaires en 2012-2013 et 2013-2014.

ler avril 2013 au 31 mars 2014

Salaire total versé aux cadres : 5214 587 S

Boni total versé aux cadres: 0 S

MCE 15.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

16. Liste des agences ou consultants engagés par le ministére et ses secrétariats en 2012-2013 et 2013-2014 avec montants versés ou, s'il y a lieu, le montant total d'un contrat
ouvert avec ses agences ou consultants.

La réponse a cette question est incluse a la question 7 des renseignements généraux.

MCE 16.1



RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

17. Effectifs affectés au ministére du Conseil exécutif et a ses secrétariats en 2012-2013 et 2013-2014, avec date d'affectation, en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les
conditions d'embauche et leur salaire.

Du ler avril 2013 au 31 mars 2014

Catégorie « fonctionnaire »
Nombre de mouvements : 7
Lieu de travail : Québec

Salaire:32362$348817S

Catégorie « professionnel »
Nombre de mouvements : 31

Lieu de travail : Québec et Montréal
Salaire : 3906253818635

Catégorie « cadre »

Nombre de mouvements : 5
Lieu de travail : Québec
Salaire : 820005 31118665

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

18. Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, l'allocation de départ versé et le montant équivalent au
préavis, et ce, en 2012-2013 et 2013-2014.

(a) M. Michael Louis Turcotte (membre et président du conseil d'administration d'Hydro-Québec), résiliation de contrat avec prise d'effet au 14 mai 2013, préavis de 3 mois payé, allocation de départ
de 125000 S correspondant a 12 mois de son traitement annuel (dont les 3 mois de préavis).

(b) Mme Marie Gagnon (vice-présidente de la Commission administrative des régimes de retraite et d'assurance), résiliation de contrat avec prise d'effet au 12 mai 2013, le préavis de 3 mois a été
travaillé, allocation de départ correspondant a 6,5 mois de son traitement annuel, soit 73 500 S.

MCE 18.1
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ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

19. Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation depuis le 23 avril 2014, avec pour chacun :
- la durée de la période de non affectation;

- le salaire total versé durant la non affectation;

- la date et le lieu de réaffectation, s'il y a lieu.

Réponse : aucun

MCE 19.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

20. Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation pour chaque année.

Le nombre de hauts fonctionnaires (titulaires d'un emploi supérieur a temps plein) est passé de 706 (au 31 mars 2013) a 752 (au 31 mars 2014),
soit une augmentation de 46 titulaires représentant une hausse de 6,5 %.

MCE

20.1



21. Depuis le 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les classes d'emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-
ministres adjoints, dirigeants d'organisme, membres de direction. Fournir la ventilation par année.

MCE

31 MARS 2014

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERES NOMBRE MASSE SALARIALE
Sous-Ministre 28 5501594 S
Sous-Ministre associé ou adjoint 106 17233432 S
Délégués généraux, délégués et chefs de poste 16 2276189 S
TOTAL 150 25011215 $
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES
ORGANISMES (nomination ou fixation de la rémunération
d'un dirigeant ou membre par décret, selon I'acte constitutif
, . NOMBRE MASSE SALARIALE
de I'organisme)
Présidents 125 21268053 $
Vice-présidents 94 13936616 S
Membres et secrétaires 383 46247 506 S
TOTAL 602 81452175 $
TOTAL GLOBAL 752 106 463390 S

211



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

22. Depuis le 31 mars 2003, nombre de nominations ou de renouvellements de contrat pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres
adjoints, dirigeants d'organisme, membres de direction. Fournir la ventilation par année.

Du 1° avril 2013 au 31 mars 2014

MINISTERES

SM 4

SMA 36

Délégués généraux, délégués et chefs de poste 6
TOTAL 46
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES

Présidents 40

Vice-présidents 27

Membres et secrétaires 112
TOTAL 179
TOTAL GLOBAL 225

MCE 22.1
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23. L’effectif total et le budget total pour 2012-2013 et 2013-2014 du Secrétariat a la communication gouvernementale (incluant la masse salariale) et prévisions pour 2014-2015.

2013-2014
Effectif total" n/d
Budget Total 15 446,4 k$
Masse Salariale® 15193,7 kS

'Données extraites des budgets de dépenses

MCE 23.1
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

24. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées sur les crédits dévolus au Secrétariat a la communication gouvernementale :
- objet de la campagne;
- colit de la compagne;
- clienteéle visée;
- moyens publicitaires utilisés;
- nom de la firme et/ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne.

Le Secrétariat a la communication gouvernementale (MCE) ne réalise pas de campagnes publicitaires a méme les crédits qui lui sont dévolus. Les crédits alloués a la provision du MCE
(programme 2; élément 6) sont transférés aux ministéres et aux organismes qui en font la demande en vue de soutenir la réalisation de projets prioritaires de communication
gouvernementale, notamment des campagnes publicitaires.

En 2013-2014, les crédits de la provision du MCE ont été transférés dans les portefeuilles des ministéres et des organismes selon la répartition suivante :

ler avril 2013 au 31 mars 2014
Ministere des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation (MAMROT) 75000 S
Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation (MAPAQ) 697 100 S
Ministere du Conseil exécutif (MCE) 2331000 $
Ministere du Développement durable, Environnement, Faune et Parcs (MDDEFP) 17900 S
Ministére des Finances et de I'Economie (MFEQ) 724 898 S
Ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) 33106 S
Ministere des Transports (MTQ) 235000 S
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 128200 $
Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) 20000 S
TOTAL: 4262204 $

MCE 241



25. Ventilation détaillée des dépenses du ministére, en 2012-2013 et 2013-2014, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennes.

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes.

MCE

25.1
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