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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
Demande de renseignements du deuxième groupe d’opposition 

 

 
#  Demandes de renseignements particuliers 

1 
 

Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour chacune 
des années financières 2012-2013 et 2013-2014, indiquer : 

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en 
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération; 

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat 
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de 
leur mandat, leur rémunération et leur CV; 

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 
 

2  Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, 
congrès ou autres activités auxquels ont participé les employés du ministère et des 
organismes qui en relèvent au cours de chacune des années financières 2012-2013 
et 2013-2014. Indiquer : 

a) le lieu; 
b) le coût; 
c) la ou les dates de participation; 
d) le nombre de participants; 
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité; 
f) le nom de la formation ou de l’activité. 

 

3  Sommes dépensées en 2012-2013 et 2013-2014 (et prévisions pour 2014-2015) par 
le ministère et chacun de ses organismes pour l’informatique et les technologies de 
l’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de 
logiciels ou de licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe 
ou du CSPQ). 
 

4  Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires 
auxquels a participé le ministère en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant pour 
chacun : 

a) son mandat; 
b) la liste des membres; 
c) le budget dépensé; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres; 
e) les résultats atteints. 

 
5  Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère en 

2012-2013 et 2013-2014 et comparaison avec les six années financières 
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le 
pourcentage d’employés devenus permanents. 
 

6  Ventilation détaillée de toutes les compressions financières réalisées et à venir des 
ministères et organismes dans le cadre du Plan de retour à l’équilibre budgétaire 
pour chacune des années financières 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-
2016. Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du 
Conseil du Trésor auprès du ministère ou un de ses organismes. Ventilation par 
année, par ministère et organismes ainsi que par compressions réalisées et à venir.  

 
7  Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013 et 2013-2014, en 

indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser. 
 

8  Liste et copie de tous les avis, juridiques et autres, commandés en 2012-2013 et 
2013-2014 par le ministère ou le cabinet du ministre en indiquant les coûts, le sujet, 
le nom de l’organisme ou de la personne qui a réalisé l’avis et la date de réception. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
Demande de renseignements du deuxième groupe d’opposition 

 

#  Demandes de renseignements particuliers 

9  Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et 
chacun de ses organismes en 2012-2013 et 2013-2014. Fournir la liste des contrats 
octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts. 
 

10  Mandats donnés à la Société immobilière du Québec pour la location, l’achat, 
l’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, 
en 2012-2013 et 2013-2014. 
 

11  Pour le ministère et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou 
autres qui en relèvent, indiquer pour chacune des années financières 2012-2013 et 
2013-2014 : 

a)      la liste de tous les concours et tirages effectués; 
b)     les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur 

de ces prix; 
c)      l’objectif visé par la tenue de chacun des concours. 

 
12  Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les 

campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financières 
2012-2013 et 2013-2014 : 

•        le nom de toutes les campagnes; 
•        les coûts de ces campagnes; 
•        le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser; 
•        les dates de diffusion de la campagne; 
•        les objectifs visés par chaque campagne. 

 
13  Pour 2012-2013 et 2013-2014, la liste des programmes de financement ou de 

subventions du Ministère, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une 
subvention ; 

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

 
14  Pourcentage d’immigrants qui étaient sans emploi au 31 mars 2014. 

 
15  Pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme d’aide sociale du 

MESS au 31 mars 2014. 
 

16  Évolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi (CLE) depuis 
l’année financière 2003-2004. 
 

17  Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi (CLE) 
incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et 
la superficie inoccupée. 
 

18  Évolution du nombre d’employés pour chacune des 17 directions régionales du 
Ministère depuis l’année financière 2003-2004. 
 

19  Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des 17 directions régionales 
du Ministère incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement 
occupée et la superficie inoccupée. 
 

20  Évolution du nombre d’employés depuis l’année financière 2003-2004 pour 
chacune des unités centrales situés dans les bureaux suivants : Édifice J-A tardif, 
Édifice Lomer-Gouin, Édifice d’Youville, Insertion Godin, Édifice Place-Cartier, 
Édifice de la Tour de la Bourse, Montréal (2947 Bélanger). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
Demande de renseignements du deuxième groupe d’opposition 

 

#  Demandes de renseignements particuliers 

21  Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales du 
Ministère incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement 
occupée et la superficie inoccupée. 
 

22  Évolution du nombre d’employés à la Commission des partenaires du marché du 
travail depuis l’année financière 2003-2004. 
 

23  Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des partenaires du 
marché du travail incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie 
réellement occupée et la superficie inoccupée. 
 

24  Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de référence pour 
chaque Centre local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2012-2013 et 2013-
2014. 
 

25  Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque Centre 
local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2012-2013 et 2013-2014. 
 

26  Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financière pour chaque 
Centre local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2012-2013 et 2013-2014. 
 

27  Évolution mensuelle du nombre de prestataires adultes du programme d’aide 
sociale depuis l’année financière 2007-2008, ventilé selon le nombre de prestataires 
sans contrainte et le nombre de prestataires avec contraintes temporaires et sévères 
à l’emploi. 
 

28  Pour les années 2008 à 2013, la durée moyenne que les personnes avec et sans-
contrainte demeurent prestataires. 
 

29  Pour les années 2008 à 2013, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide à 
l’emploi, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (Action, 
Québec pluriel, etc.). 
 

30  Pour les années 2008 à 2013, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide 
financière, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (aide 
sociale, soutien aux travailleurs aînés, RQAP, mineures enceintes, licenciement 
collectif, etc.). 
 

31  Liste des projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux initiatives 
sociales et communautaires pour 2012-2013 et 2013-2014 et des projets annoncés 
pour 2014-2015. Fournir le nom de l’organisme ou de la personne bénéficiaire, le 
montant total alloué, le montant versé jusqu’à présent, le montant qui reste à verser, 
les dates prévues de versements, le détail du projet et, si possible, les autres sources 
de financement du projet. 
 

32  Liste de tous les projets financés dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives 
sociales pour 2012-2013 et 2013-2014 et des projets annoncés pour 2014-2015. 
Fournir le nom de l’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total 
alloué, le montant versé jusqu’à présent, le montant qui reste à verser, les dates 
prévues de versements, le détail du projet et, si possible, les autres sources de 
financement du projet. 
 

33  Montant des sommes investies en 2012-2013 et 2013-2014 dans les autres mesures 
visant à favoriser le retour en emploi des prestataires adultes du programme d’aide 
sociale. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
Demande de renseignements du deuxième groupe d’opposition 

 

#  Demandes de renseignements particuliers 

34  Pour chaque communauté autochtone concernée et pour les années financières 
2012-2013 et 2013-2014, le nombre de prestataires autochtones hors réserve, dont 
les prestations ont été réduites en raison de la réception de sommes forfaitaires 
reçues à titre de redevance en lien avec le projet hydroélectrique La Romaine et les 
montants correspondant à ces réductions. 
 

35  Copie de toutes les études ou enquêtes ayant été réalisées à propos du phénomène 
de vieillissement de la population québécoise et/ou départ à la retraite des baby-
boomers par le Ministère et/ou les organismes en relevant depuis 2006-2007. 
 

36  Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction générale 
des politiques et de l’analyse stratégique depuis 2003, excluant le Centre d’étude 
sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE). Ventilation par type de postes. 
 

37  Évolution du budget du CEPE depuis 2003. 
 

38  Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis 2003. 
Ventilation par type de postes. 
 

39  Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par le CEPE depuis 
2008-2009 et détail des coûts s’y rattachant. 
 

40  Suivi des 19 recommandations incluses dans l’avis déposé par le CEPE en 2009 
intitulé Prendre la mesure de la pauvreté : proposition d’indicateurs de pauvreté, 
d’inégalités et d’exclusion sociale afin de mesurer les progrès réalisés au Québec. 
 

41  Évolution du budget de la Commission des partenaires du marché du travail 
(CPMT) depuis 2003 et copie des rapports annuels 2012-2013 et 2013-2014 de cet 
organisme. 
 

42  Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la CPMT depuis 2003. 
Ventilation par type de postes. 
 

43  Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par le CPMT depuis 
2008-2009 et détail des coûts s’y rattachant. 
 

44  Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctionnement, la masse salariale et 
un résumé du mandat de chaque direction, services ou bureaux suivants : 

 
MESS 

a) Direction générale adjointe des politiques et de la prospective; 
b) Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la 

statistique; 
c) Direction des politiques de prestation; 
d) Direction des politiques d’emploi et de main-d’œuvre; 
e) Direction des politiques de lutte contre la pauvreté; 
f) Direction générale adjointe de l’action communautaire, philanthropique et 

gouvernementale; 
g) Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales; 
h) Secrétariat Entraide - Secteur public et parapublic; 
i) Direction des affaires canadiennes et internationales; 
j) Direction de la planification et de la modernisation; 
k) Direction de la révision et des recours administratifs; 
l) Service des régions de l’Est du Québec; 
m) Service des régions de l’Ouest du Québec; 
n) Service de l’Île de Montréal; 
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Demande de renseignements du deuxième groupe d’opposition 
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#  Demandes de renseignements particuliers 

Emploi Québec 
a) Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail et de la 

conformité; 
b) Direction de la planification, du développement des stratégies et de 

l’information de gestion; 
c) Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail; 
d) Direction de la conformité et de l’information médicale; 
e) Service du développement et du soutien aux enquêtes et au contrôle; 
f) Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien; 
g) Direction de l’optimisation de la prestation de services; 
h) Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires 

externes; 
i) Direction des mesures et services aux individus; 
j) Bureau du projet de l’aide à la décision en ligne; 
k) Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de l’Ouest; 
l) Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de l’Est; 

 
CPMT 
a) Direction générale du développement de la main-d’œuvre; 
b) Direction du soutien au développement de la main-d’œuvre; 
c) Direction du développement des compétences et de l’intervention 

sectorielle; 
d) Direction de la qualification réglementée. 

 
Questions extraites de la liste du Secrétariat du Conseil du trésor 

   

93  Liste des ministères ayant signé une entente avec Services Québec. 
 

94  Liste des points de services de Services Québec et effectifs pour chacun d’eux. 
 

95  Nombre de « dossiers citoyens » actif en 2012-2013 et 2013-2014. 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-1 
 

Titre : 
 

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère pour chacune des 
années financières 2012-2013 et 2013-2014, indiquer : 

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le 
poste qu’ils occupent et leur rémunération ; 

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en 
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur CV ; 

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGARH – 2014-06-12 
COLLABORATION : 
VALIDATION:   
 

2RP01.doc 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015  

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE DE L’OPPOSITION 
 
RP-2  
 
Titre 
Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congrès ou autres 
activités auxquels ont participé les employés du ministère et des organismes qui en relèvent au cours de 
chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014. Indiquer : 

a) le lieu; 
b) le coût; 
c) la ou les dates de participation; 
d) le nombre de participants; 
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité; 
f) le nom de la formation ou de l’activité. 

 
 
 

 
Vous référer à la question 7 des renseignements généraux de l’opposition officielle.  
 
 

 
 
SOURCE : DGARH – 2014-06-12 
VALIDATION :  



 
 
 
 

2RP03.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU 2E GROUPE D’OPPOSITION 

 
RP-3 
 
Titre :  
Sommes dépensées en 2012-2013 et 2013-2014 (et prévision pour 2014-2015) par le ministère 
et chacun de ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Ventiler 
selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel 
ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
Ministère de l’Emploi et de la solidarité sociale (crédits budgétaires du MESS) 
 
Les dépenses en exploitation (informatique et technologies de l’information), pour la période du 
1er avril 2013 au 31 mars 2014, s’élèvent à 41 246,1 k$ et se répartissent ainsi : 
 
Dépenses en exploitation Interne Externe CSPQ Total 
 Entente de base de maintien et 
 d’exploitation des TI avec le CSPQ 29 631,2 k$ 29 631,2 k$
 Ressources internes du MESS 
 (continuité et encadrement) : 11 614,9 k$  11 614,9 k$
Total des dépenses en exploitation 11 614,9 k$ 29 631,2 k$ 41 246,1 k$

 
 
Fonds des technologies de l’information du MESS  
 
Les dépenses en investissements pour la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014, s’élèvent à 
9 703,6 k$ et se répartissent ainsi : 
 
 Interne Externe CSPQ Total 
Dépenses en investissement 6 579,0 k$ 1 676,3 k$ 1 448,3 k$ 9 703,6 k$

 
 
Fonds des biens et des services 
 
Les dépenses en investissement pour la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014, s’élèvent à 
1 637,4 k$ alors que les dépenses en exploitation (informatique et technologies de l’information) 
s’élèvent à 27 239,4 k$. Elles se répartissent ainsi :   
 
 Interne Externe CSPQ Total 
Dépenses en investissement 477,8 k$ 561,7 k$ 597,9 k$ 1 637,4 k$

Dépenses en exploitation  
 Ressources internes et externes 
 (continuité et encadrement) : 6 892,2 k$ 11 960,7 k$  18 852,9 k$
 CSPQ (incluant entente de base de
 maintien et d’exploitation des TI) 8 386,5 k$ 8 386,5 k$

Total des dépenses en exploitation 6 892,2 k$ 11 960,7 k$ 8 386,5 k$ 27 239,4 k$
Total (exploitation et 
investissement) 7 370,0 k$ 12 522,4 k$ 8 984,4 k$ 28 876,8 k$ 

 
SOURCE : DBCAPI 
COLLABORATION :   
VALIDATION: DBCAPI 
DATE : 2014-06-13 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-4 
 
Titre : 
Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé 
le ministère en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat; 
b) la liste des membres; 
c) le budget dépensé; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres; 
e) les résultats atteints. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : BSMA, DGPASAC 
COLLABORATION : Toutes les unités du MESS 
VALIDATION :   
DATE : Le 16 juin 2014 

2RP04.doc 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-05 
 

Titre 
 
Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministère en 2012-2013 et 2013-2014 
et comparaison avec les six années financières précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour 
chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 
Au 2 avril 2014, le nombre d’employés occasionnels est de 1 273, ce qui représente 19,1 % de 
l’effectif du Ministère. Parmi les 3921 recrutements réguliers effectués en 2013-2014, 
352 occasionnels ont obtenu un statut d’employé temporaire, représentant 89,8 % des 
recrutements. 
 
Parmi les 352 occasionnels ayant obtenu un statut d’employé temporaire, 312 l’ont obtenu dans le 
cadre des opérations de nomination d’employés fonctionnaires et professionnels occasionnels en 
2013-2014 en vertu des conventions collectives, et ce, étant donné qu’ils avaient cumulé, dans 
une même classe d’emplois au Ministère, 44 mois d’ancienneté sur 48 mois consécutifs (1 de la 
première et 311 de la deuxième opération).   
 
1 Les données 2013-2014 incluent les embauches de Services Québec à compter du 13 juin 2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGSG – DGARH – 2014-06-11 
COLLABORATION : 
VALIDATION:   
 
 

2RP05.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-6 
 
Titre : 
 
Ventilation détaillée de toutes les compressions financières réalisées et à venir des ministères 
et organismes dans le cadre du Plan de retour à l’équilibre budgétaire pour chacune des années 
financières 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Fournir également le détail de 
toute autre demande de compressions du Conseil du Trésor auprès du ministère ou un de ses 
organismes. Ventilation par année, par ministère et organismes ainsi que par compressions 
réalisées et à venir 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministères et 
organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGSG 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE : 2014-06-18 

2RP06.doc 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-07 
 
Titre : 
Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013 et 2013-2014, en indiquant les 
coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

VOLET SERVICES QUÉBEC 

 
Sondage de satisfaction sur le Portail gouvernemental de service, 2013 
Firme : SOM 
Coût : 14 498 $ (préliminaire) 
 
Sondage de satisfaction sur les parcours personnalisés, 2013-2014* 
Firme : SOM 
Coût : 7 760 $ (préliminaire) 
 
1 Contrat ouvert avec demandes d’intervention, du 2 juillet 2013 au 31 mars 2015 : 184 705$ 
 
NeTendances - Enquêtes téléphoniques mensuelles 
Firme : CEFRIO 
Coût : 20 000 $ 
 
Panel de citoyens - Consultations 
Firme : SOM 
Coût : 8 773 $ (trois consultations) 

• Avril 2013 – Appréciation des parcours proposés dans le site Services Québec – 
Citoyens et leur intérêt pour Mon dossier citoyen  

 Coût : 2 999 $  
• Juin 2013 – Simplification des relations entre les citoyens et les ministères et 

organismes gouvernementaux du Québec 
 Coût : 2 999 $  

• Janvier 2014 – Les formalités remplies lors d’une union ou d’une séparation 
 Coût : 2 775 $ 
 
Panel d’entreprises – Consultation 
Firme : SOM 
Coût : 2 853 $ 
Février 2014 – Espace gouvernemental sécurisé et fonctionnalités d’intérêt pour les panélistes 
 
Sondage de satisfaction sur les services de renseignements téléphoniques du Centre de 
relations avec la clientèle de Services Québec et du Directeur de l’état civil, 2013 
Firme : SOM 
Coût : 34 055 $ 
 
NetGouv micro-entreprises - Portrait de l’utilisation des services gouvernementaux par les 
micro-entreprises du Québec 
Firme : CEFRIO 
Coût : 45 000 $ 
 
 

2RP07.doc 



 
VOLET SOLIDARITÉ SOCIALE 
 
UNITÉS CENTRALES 
 
Consultation d’experts dans le cadre du Plan d’action en action communautaire et bénévole 
2014-2019 
Firme : Darvida 
Coût : 12 900 $ 
 
Évaluation de l’implantation du programme de traitement de la toxicomanie* 
Firme : Groupe de chercheurs de l’UQTR 
Coût : 30 000 $ 
 
Évaluation des Alliances pour la solidarité* 
Firme : Chercheur indépendant (Sandy Torres) 
Coût : 73 629 $ 
 
 
VOLET EMPLOI 
 
UNITÉS CENTRALES 
 
Évaluation des effets et des retombées de l'approche systémique mise en œuvre par les 
organismes spécialisés en développement de la main-d'œuvre féminine* 
Firme : SOM 
Coût : 24 950 $ 
 
Besoins et habitudes de consommation média des immigrants 
Firme : Zins Beauchesne et associés 
Coût : 19 000 $ (MESS : 9 500 $; MICC : 9 500 $) 
 
Évaluation du règlement sur les mutuelles de formation et du programme soutien au 
démarrage et à la structuration des mutuelles de formation* 
Firme : SOM 
Coût : 36 800 $ 
 
Sondage téléphonique auprès de prestataires de la sécurité du revenu ayant participé ou 
non à la mesure Projet de préparation à l’emploi – volet Jeunes en action* 
Firme : SEGMA recherche 
Coût : 43 800 $ 
 
Sondage auprès de pères ayant eu recours au Régime québécois d’assurance parentale 
(RQAP) à la suite d’une naissance 
Firme : Zins Beauchesne et associés 
Coût : 32 000 $ 
2013-2014 : 22 400 $ 
2014-2015 : 9 600 $ 
 
Enquête auprès des immigrants de la catégorie des travailleurs qualifiés 
Firme : Léger Marketing 
Coût : 136 000 $ (MESS : 68 000 $; MICC : 68 000 $) 
 
Enquête sur les pratiques de formation en emploi 
Organisme : Institut de la statistique du Québec (ISQ) 
Coût : 591 920 $ (MESS : 66 432 $; CPMT : 525 488 $) 
 
DIRECTIONS RÉGIONALES 
 
01 Région du Bas-Saint-Laurent 
Sondage sur la connaissance qualitative des personnes de 45 à 64 ans dans la région 
administrative du Bas-Saint-Laurent* 
Firme : SOM 
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Coût : 42 245 $ 
Rapport secteur forêt : Caractéristiques des travailleurs forestiers et besoins de 
formation 
Consultante : Marie-Ève Pâquet 
Coût : 14 901 $ 
 
02 Région du Saguenay–Lac St-Jean 
Aucun  
 
03 Région de la Capitale-Nationale 

Sondage Web et focus group auprès des entreprises dans le cadre de la planification 
stratégique 2014-2017 
Firme : SOM 
Coût : 17 735 $ 
 
04 Région de la Mauricie 

Enquête téléphonique sur les besoins en main-d’œuvre auprès des entreprises de la Ville de 
Trois-Rivières et de la MRC des Chenaux 
Firme : Cible Recherche (entreprise de Trois-Rivières)  
Coût : 11 800 $ 
 
05 Direction régionale de l’Estrie 
Aucun  
 
06 Direction régionale d’Emploi-Québec de l’Île-de-Montréal 

Sondage Interconnexion (3e et 4e sondages sur les ententes 2012-2013 et 2013-2014) 
Firme : SOM 
Coût : 15 500 $ 
 
Trois enquêtes : 
-  Sessions de sensibilisation à la santé et bien-être (Groupe GP2S) 
-  Besoin des entreprises embauchant par la subvention salariale 
-  Besoins spécifiques en GRH des PME 
Firme : SOM 
Coût : 26 400 $ 
 
Sondage en ligne (Planification 2014-2018/Emploi-Québec de l’Île-de-Montréal) 
Outil de sondage Internet (SurveyMonkey) 
Coût : 280 $ 
 
07 Région de l’Outaouais 
Aucun  
 
08 Région de l’Abitibi-Témiscamingue 
Aucun  
 
09 Région de la Côte-Nord 
Aucun  
 
10 Région du Nord-du-Québec 

Étude sur l’estimation des besoins de main-d’œuvre dans l’industrie minière au Québec – 
volet sondage et recensement 
Firme : Zins Beauchesne et associés 
Coût : 20 000 $  
 
Portrait du commerce de détail à Chibougamau 
Firme : Commission scolaire de la Baie-James  
Coût : 22 830 $ 
 
11 Région de la Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine 
Aucun  
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12 Région de la Chaudière-Appalaches 
Aucun 
 
13 Région de Laval  
Enquête auprès d’entreprises de douze secteurs d’activité économique identifiés, qui ne 
connaissent peu ou pas l’offre des services offerts par Emploi-Québec Laval 
Firme : Laval Technopole qui a confié l’enquête à la Chambre de commerce et d’industrie de 
Laval et SOM 
Coût : 75 894 $ 
 
14 Région de Lanaudière 
Aucun 
 
15 Région des Laurentides 
Aucun 
 
16 Région de la Montérégie 
Relance MFOR 
Firme : Écho Sondage  
Coût : 12 000 $ (excluant les taxes) 13 797 $ (incluant les taxes) 
 
17 Région du Centre-du-Québec 
Concevoir, développer et réaliser une consultation Web auprès des partenaires, du 
personnel des centres locaux d’emploi et de la direction régionale, des employeurs ainsi que 
des chercheurs d’emploi ayant pour objet l’élaboration de la planification stratégique 
2014-2017  
Firme : Vertisoft 
Coût : 14 905 $ 

Enquête sur les besoins de main-d’œuvre et de compétences au Centre-du-Québec auprès 
de l’ensemble des entreprises de cinq employés et plus 
Firme : Écho sondage 
Coût : 67 550 $ (33 650 $ en 2013-2014) 
 
 
 
  

*étude en cours actuellement 
 
 

 
SOURCE :  Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et du suivi 

de la performance 
COLLABORATION : Bureau de la sous-ministre adjointe aux opérations territoriales, 

Emploi-Québec 
 Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
VALIDATION :   
DATE : 12 juin 2014 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-8 
 
Titre : 

Liste et copie de tous les avis, juridiques et autres, commandés en 2012-2013 et 2013-
2014 par le ministère ou le cabinet du ministre en indiquant les coûts, le sujet, le nom de 
l’organisme ou de la personne qui a réalisé l’avis et la date de réception. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Les avis juridiques demandés par le ministère ou le cabinet du ministère sont protégés par le 
secret professionnel en vertu de l’article 9 de la Charte des droits et libertés, lequel prévoit ce 
qui suit : 

« 9. Chacun a droit au respect du secret professionnel. 

Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout prêtre ou autre ministre 
du culte ne peuvent, même en justice, divulguer les renseignements confidentiels qui 
leur ont été révélés en raison de leur état ou profession, à moins qu'ils n'y soient 
autorisés par celui qui leur a fait ces confidences ou par une disposition expresse de la 
loi. 

Le tribunal doit, d'office, assurer le respect du secret professionnel. »  

(nos soulignements) 

Le droit au secret professionnel appartient au gouvernement et lui seul peut y renoncer. 

La Loi sur le ministère de la Justice prévoit à son article 3 que « Le ministre de la Justice est le 
jurisconsulte du lieutenant-gouverneur et le membre jurisconsulte du Conseil exécutif du Québec. ». 
C’est à ce titre qu’il donne ses avis juridiques aux divers ministères.  

Le ministère ou ministre qui a demandé un avis juridique ne peut prendre la décision de 
renoncer à la protection du secret professionnel au nom du gouvernement. Le ministre de la 
Justice doit être consulté à ce sujet. Généralement, le ministre de la Justice ne renonce pas à la 
protection du secret professionnel parce que la diffusion des avis juridiques risquerait de nuire 
sérieusement aux intérêts de l’État. En effet, la communication des avis juridiques pourrait 
causer  préjudice à des politiques gouvernementales, à des procédures judiciaires actuellement 
en cours ainsi qu’aux moyens de défense du procureur général du Québec ou à d’autres 
intérêts de l’État. 

De plus, nous portons à votre attention que l’article 214 du Règlement de l’Assemblée 
nationale énonce que : 

« 214. Dépôt du document – Lorsqu’un ministre cite, même en partie, un document, 
tout député peut lui demander de le déposer immédiatement. Le ministre doit 
s’exécuter, sauf s’il juge que cela serait contraire à l’intérêt public. ». 

Pour ces raisons, nous ne pouvons donner suite à votre demande de vous communiquer la liste 
et copie de tous les avis juridiques demandés en 2012-2013 et 2013-2014 par le ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale ou le cabinet dans le cadre de l’étude des crédits. 
 
Pour les avis demandés à l'externe, les informations sont détenues par le ministère de la Justice 
du Québec et c'est ce ministère, via le secteur des mandats à la pratique privée de la DGAJL, 
qui peut y répondre. 

 
SOURCE : Direction des affaires juridiques 
COLLABORATION : Bureau du sous-ministre 
VALIDATION: Me Mélanie Paradis  
DATE : le 17 juin 2014 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

2RP-09 
 
Titre : 
Liste de tous les frais de traduction et liste des documents traduits pour le ministère et 
chacun de ses organismes en 2012-2013 et 2013-2014. Fournir la liste des contrats 
octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts. 

 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Se référer à la question 8 des renseignements généraux de l’opposition. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION : 
VALIDATION :  DBCAPI – 17-06-2014 
DATE : 2014-06-12 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-10 
 

Titre 

Mandats donnés à la Société québécoise des infrastructures pour la location, l’achat, l’aménagement, 
la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrat, en 2013-2014. 

 
Exposé et statistiques (s’il y a lieu) 
 
Coûts de location, d’achat, d’aménagement, de décoration et travaux divers -ventilation 
 
Union des forces – plan de déploiement territorial 
 

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi – Services 
Québec Amqui 

49,   Boul. Saint-Benoit Ouest  
27,   Boul. Saint-Benoit Ouest 

14 559 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Berthierville 

90, rue Place du Marché 
550, Montcalm 

32 886 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Baie-
Comeau 

550, boul. Blanche 
456, rue Arnaud 

7 296 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Baie-Saint-Paul 

915, rue Mgr Laval 
4, place de l’Église 

2 891 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Drummondville 

309, rue Brock 
270, rue Lindsay 

10 773 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Gaspé 

11, rue de la Cathédrale 
96, montée Sandy Beach 

9 621 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Gatineau 

170, Hotêl-de-Ville 
170, Hotêl-de-Ville 

16 447 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec  Granby 

77, Principale 
77, Principale 

5 608 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Joliette 

409, rue Notre-Dame 
450, Rue Saint-Louis 

24 280 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec La Malbaie 

21, Patrick-Morgan 
304, St-Étienne 

11 431 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec La Tuque 

655, Desbiens 
290, St-Joseph 

18 190 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Laval 

1085, boul. des Laurentides 
1796, boul. des Laurentides 
 

9 201 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Maniwaki 

100 rue Principale Sur, Bur 240 
266, Rue Notre-Dame 

12 788 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Papineauville 

365, route 148 
266, rue Viger 

27 517 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Rimouski 

287, rue Pierre-Saindon 
337, rue Moreault 

7 062 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Roberval 

755, Boul. St-Joseph 
1221, Boul. Marcotte 

80 019 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Rouyn-Noranda 

189, Murduch 
255, Principale 

59 676 $
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Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Saguenay 

204, rue des Oblats 
2655, boul. du Royaume 

2 914 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Saint-Hyacinthe 

3100, Boul. Laframboise 
1550, Dessaules 

3 256 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Saint-Jérôme

55, rue Castonguay 
500, boul. des Laurentides 

5 020 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Sainte-Anne-des-Monts 

39, boul. Sainte-Anne Ouest 
10, boul. Sainte-Anne Ouest 

21 344 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Ste-Geneviève-de-Batiscan 

213, rue de l'église 7 245 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Sherbrooke 

70 rue King ouest, bur. 100 
200, Rue Belvédère Nord 

58 791 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Sorel 

375, boul. Fiset 
46, rue Charlotte 

4 004 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Thetford-Mines 

693, rue St-Alphonse Nord 
865, rue Labbé 

23 274 $

Direction régionale Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale/Services Québec Trois-
Rivières 

225, des Forges 
100, rue Laviolette 65 494 $

Centre local d’emploi – Services 
Québec Ville-Marie 

1b rue Notre-Dame Nord 
8, Rue Saint-Gabriel Nord 

9 514 $

 
 
Rétrocessions (214 615 $) 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre de communication clientèle 505, rue des Forges, Trois-Rivières 61 113 $ 

Centre local d’emploi Shawinigan  212, 6e Rue 57 507 $ 

Services Québec Sept-Îles 280, avenue Arnaud 2 065  $

Centre local d’emploi Val-d'Or 186, avenue Perreault, Val d'Or 79 329 $ 

Services Québec Chateau-Richer 3, rue Seigneuriale  14 601 $

 
Lac Mégantic 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi – Services 
Québec Lac-Mégantic 

5400, rue Papineau, Lac-Mégantic 388 326 $ 

 
Magog 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi Magog 1700, rue Sherbrooke, Magog 1 027 894 $ 

 
Édifices centraux-Québec 

  

Unité Adresse Coût des 
travaux

MESS/central 
Services Québec/central 
DEC 
CRC 

425, St-Amable 
800, place d’Youville 
2535, boul. Laurier 
6655, Pierre-Bertrand 
 

101 766 $ 

 
 
 
 
Édifices centraux-Montréal 
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Unité Adresse Coût des 
travaux

DEC 
MESS/central 

2050, Bleury  
800, Place-Victoria 
 

41 423 $

 
Améliorations locatives et correctifs de la sécurité 

 

Unité Adresse Coût des 
travaux

Centre local d’emploi Chicoutimi 237, avenue Riverin, Saguenay 86 083 $ 

Centre local d’emploi Ahuntsic 10520, boul. de l'Acadie, Montréal 9 480 $ 

Centre local d’emploi Fleury 535, rue Fleury, Montréal 9 750 $ 

Centre local d’emploi Mercier 6690, rue Sherbrooke Est, Montréal 71 554 $ 

Centre local d’emploi LaSalle 2212, avenue Dollard, Lasalle 5 327 $ 

Direction régionale Montréal 276, rue Saint-Jacques, Montréal 14 055 $ 

Centre local d’emploi Maniwaki 100, rue Principale Sud 70 819 $ 

Centre local d’emploi Sherbrooke  70, rue King Ouest, Sherbrooke 32 319 $ 

Services Québec Gaspé 39, montée Sandy Beach 24 787  $

Centre local d’emploi Rosemont- 
Petite-Patrie, Iberville 

5650, rue d'Iberville, Montréal 12 368 $ 

Direction régionale de Chaudière-
Appalaches 

5130, boul. de la Rive-Sud, Lévis 37 460 $ 

 
Projets liés à la Politique ministérielle sur l’accessibilité et l’adaptation du milieu de travail pour le 
personnel vivant avec une incapacité  

Unité Adresse Coût des 
travaux

Politique ministérielle d'adaptation de 
postes 

Multiples 7 250 $ 

Centre local d’emploi Mont-Joly 42, avenue Doucet, Mont-Joly 4 016 $ 

Centre local d’emploi de l'Érable 1971, rue Bilodeau, Plessisville 2 537 $ 

 
Le total des coûts des travaux d’aménagement réalisés entre le 1er avril 2013 et le 31 mars 2014 est de  
2 712 930 $. 

 
 
SOURCE :  Direction des ressources matérielles 
COLLABORATION :  Direction des budgets centraux d’administration, des projets et des 

investissements, Bureau du directeur de l’état civil 
VALIDATION:  Direction des budgets centraux d’administration, des projets et des 

investissements – 2014-06-11 
DATE :   2014-06-12 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE DE L’OPPOSITION 

 
RP-11 
 

Titre :  
Pour le ministère et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en relèvent, 
indiquer pour chacune des années financières 2012-2013 et 2013-2014 : 

a) la liste de tous les concours et tirage effectués; 
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix; 
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours. 

 
 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :    Direction des communications – 2014-06-12 
COLLABORATION : BSM 
VALIDATION:    DBCAPI – 16-06-2014 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE DE L’OPPOSITION 

 
RP-12 
 

Titre :  
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de 
publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financières 2012-2013 et 2013-2014 : 

• le nom de toutes les campagnes; 
• les coûts de ces campagnes; 
• le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser; 
• les dates de diffusion de la campagne; 
• les objectifs visés par chaque campagne. 

 
 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Se référer à la fiche RG03. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :    Direction des communications – 2014-04-02 
COLLABORATION : BSM 
VALIDATION:    DBCAPI – 16-06-2014 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014-2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
RP-13 
 

Titre :  
Pour 2012-2013 et 2013-2014, la liste des programmes de financement ou de subventions du 
Ministère, le montant global attitré au programme, la direction du ministère ou l’organisme 
qui en a la gestion, en indiquant pour chacun : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une 
subvention; 

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
2013-2014 

 
Programmes Montant total versé 

2013-2014 
Nombre d’organismes aidés 

Fonds de développement du 
marché du travail (FDMT) 

462 369 604,39 $ 5 267 

Programme d’aide et 
d’accompagnement  social 
(PAAS) 

6 623 556,10 $ 583 

Fonds d’aide à l’action 
communautaire autonome 
(FAACA) 
Programme de soutien 
financier aux orientations 
gouvernementales en action 
communautaire et en action 
bénévole 

 

Volet Promotion des 
droits (PDD) 

17 356 880,00 $ 322 

Volet multisectoriel 711 437,00 $ 15 
Volet recherches et 
études en lien avec la 
mise en œuvre de la 
politique 
gouvernementale 
(REPG) 20 000,00 $ 2 

Total FAACA 18 088 317,00 $ 339 
  
Fonds québécois 
d’initiatives sociales (FQIS) 

25 731 761,70 $ 57 

  
Programme de soutien 
financier des corporations 
de développement 
communautaire (CDC) 
 
 
 
 
 
 
  

3 748 406,00 $ 56 

 



 

Programme de soutien aux 
initiatives sociales et 
communautaires 

 

Volet Action 
communautaire et 
action bénévole 
(ACAB) 

516 871,30 $ 46 

Volet Initiatives 
sociales (IS) 

45 480,00 $ 6 

Total PSISC 562 351,30 $ 52 
  
Total ministère 517 123 996,49$ 6 354 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :    Direction de la statistique et de l’information de gestion 
    Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux  
    initiatives sociales 
COLLABORATION : SACAIS, 13 juin 2014 
VALIDATION:     
DATE :    
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-14 
 
Titre : 

Pourcentage d’immigrants qui étaient sans emploi au 31 mars 2014. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le taux de chômage des personnes immigrantes était de 11,6 % en 2013. 
 
Il s’est établi à 11,3 % au premier trimestre de 2014 (calculé à partir de données mensuelles non 
désaisonnalisées). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :   Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 
COLLABORATION : 
VALIDATION :    Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE :   16 juin 2014 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-15 
 
Titre :  
Pourcentage d’immigrants1 qui bénéficiaient du Programmes d’aide sociale au MESS au 31 
mars 2014. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

 Selon la donnée la plus récente, en 2011, le taux d’assistance sociale au Québec, chez 
les 25 à 64 ans est de : 

o 9,0 % pour les immigrants admis au Québec;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :    Direction de la statistique et de l’information de gestion 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :    Le 12 juin 2014 

                                                           
1 Pour les fins du calcul du taux d’assistance, les demandeurs d’asile ne sont pas dénombrés parmi les immigrants à 
l’assistance sociale.  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-16 
 
Titre : 
 
Évolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi (CLE) depuis l’année 
financière 2003-2004. 
 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
Vous référer à la question 12 des Renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGARH – 2014-06-12 
COLLABORATION : 
VALIDATION:   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-17 
 

Titre 
Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi (CLE) incluant 
l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée. 

 
 
Exposé et statistiques  
Nombre de CLE : 131 dans 17 régions 
Superficie totale : 142 001.52 m2  
      

RÉGION 
CLE - Direction 

régionale - Unités 
centrales 

Emplacement # du BAIL

Superficie 
locative = 
Superficie 
occupée  

m2 

01-Bas-St-Laurent CLE Amqui 49, boul. St-Benoît Est, Amqui (Qc), G5J 2B8 7384 B02 791.62

01-Bas-St-Laurent CLE La Pocatière  161, route 230 ouest, La Pocatière (Qc), G0R 1Z0, bur. 600 5289 B02 734.95

01-Bas-St-Laurent CLE Matane 750, avenue du Phare Ouest, Matane (Qc), G4W 3W8, bur. 
205 8525 B04 783.69

01-Bas-St-Laurent CLE Mont-Joli 42, avenue Doucet, Mont-Joli, G5H 1R5 7117 B03 842.37

01-Bas-St-Laurent CLE Rimouski-Neigette 337, rue Moreault, 1er étage, Rimouski (Qc) G5L 1P4 1626 1 610.00

01-Bas-St-Laurent CLE Rivière-du-Loup 385 A, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup (Qc) G5R 3B5 5757 B02 1 157.13

01-Bas-St-Laurent CLE Témiscouata 4, rue de la Gare, Témiscouata-sur-le-Lac (Qc), G0L 1E0 5288 B02 714.84

01-Bas-St-Laurent CLE Trois-Pistoles 634, rue Richard, Trois-Pistoles (Qc) G0L 4K0 7048 B02 535.16

02-Saguenay-Lac-St-
Jean CLE Chicoutimi 237, rue Riverin, Chicoutimi (Qc)  G7H 7W7 OU 245, rue du 

Riverin 4970 B03 1 759.53

02-Saguenay-Lac-St-
Jean CLE Jonquière 3885, boul. Harvey, 3e étage, place Saint-Michel, Jonquière 

(Qc)  G7X 9B1 7324 B07 1 642.91

02-Saguenay-Lac-St-
Jean CLE La Baie 782, rue Victoria, La Baie (Qc)  G7B 3M7 5285 B02 744.67

02-Saguenay-Lac-St-
Jean CLE Lac-Saint-Jean Est 725, rue Harvey Ouest, 2e étage, Alma (Qc)  G8B 1P5 3698 1 360.81

02-Saguenay-Lac-St-
Jean CLE Maria-Chapdelaine 1500, rue des Érables, Dolbeau-Mistassini (Qc)  G8L 2W7 4981 B03 757.33

02-Saguenay-Lac-St-
Jean CLE Roberval 755, boul. Saint-Joseph, 1er étage, bur. 213, Roberval (Qc)  

G8H 2L4 7491 B07 881.13

03-Capitale Nationale CLE Baie-Saint-Paul 915, boul. Monseigneur-De Laval, Baie-Saint-Paul (Qc)  G3Z 
1A2 5284 B02 537.25

03-Capitale Nationale CLE La Malbaie 21, rue Patrick-Morgan, C.P. 338, La Malbaie (Qc)  G5A 1T8 5504 710.06

03-Capitale Nationale CLE Portneuf 100, route 138, bur. 220, Donnacona (Qc)  G3M 1B6 7591 B04 797.75

03-Capitale Nationale CLE Beauport 773, avenue Royale, 1er étage, Québec (Qc)  G1E 1Z1 7007 B03 1 298.98

03-Capitale Nationale CLE Charlesbourg 8000, boul. Henri-Bourassa, 2e étage, Québec (Qc)  G1G 
4C7 5347 B02 1 720.33

03-Capitale Nationale CLE des Quartiers-
Historiques 

400, boul. Jean-Lesage, hall ouest, bur. 40, Québec (Qc)  
G1K 8W1 7321 B04 2 267.67

03-Capitale Nationale CLE Sainte-Foy 1020, route de l'Église, 4e étage, Québec (Qc)  G1V 5A 8215 B17 1 802.76

03-Capitale Nationale CLE Côte-de-Beaupré 9104, boul. Sainte-Anne, Sainte-Anne-de-Beaupré (Qc)  G0A 
3C0 5299 B02 484.45

04-Mauricie CLE Grand-Mère 401, 5e Avenue, 1er étage, bur. 10, Grand-Mère (Qc)  G9T 
2M3 8952 B03 830.65

04-Mauricie CLE La Tuque 655, rue Desbiens, La Tuque (Qc)  G9X 4G9 OU 445, rue 
Lacroix  0383 B02 663.45

04-Mauricie CLE Louiseville 511, avenue Marcel, Louiseville (Qc)  J5V 1N1 9549 B04 816.22

04-Mauricie CLE Sainte-Geneviève-
de-Batiscan 

213, rue de l'Église, Sainte-Geneviève-de-Batiscan (Qc)  
G0X 2R0 5344 B02 355.82
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04-Mauricie CLE Sainte-Thècle 301, rue Saint-Jacques, bur. 101, Sainte-Thècle (Qc)  G0X 
3G0 5273 B02 532.47

04-Mauricie CLE Shawinigan 212, 6e Rue, bur. 1.17, Shawinigan (Qc)  G9N 8M5 3371 1 444.39

04-Mauricie CLE Trois-Rivières 225, rue des Forges, 1er étage, bur. 100, Trois-Rivières (Qc) 
 G9A 6N4 8288 B10 683.34

05-Estrie CLE Asbestos 597, boul. Simoneau, Asbestos (Qc)  J1T 4G7 5434 B02 541.90

05-Estrie CLE Coaticook 29, rue Main Est, bur. 201, Coaticook (Qc)  J1A 1N1 5304 B02 419.42

05-Estrie CLE East Angus 120, rue Angus Nord, East Angus (Qc)  J0B 1R0 8999 B03 653.46

05-Estrie CLE Lac Mégantic 5400, rue Papineau, Complexe C, Lac-Mégantic (Qc)  G6B 
0B9 OU 5527 rue Frontenac 9121 B03 512.14

05-Estrie CLE Magog 1700, rue Sherbrooke, bur. 100, Magog (Qc)  J1X 5B4 8974 B02 1 130.35

05-Estrie CLE Windsor 5, rue des Sources, bur. 110, Windsor (Qc)  J1S 2X3 5958 B02 641.53

06-Montréal CLE - LaSalle 2212, avenue Dollard, 2e étage, LaSalle (Qc)  H8N 1S6 7055 B02 1 399.37

06-Montréal CLE - Montréal-Nord 5872, boul. Léger, bureau 200, Montréal-Nord (Qc)  H1G 
6N5 7302 B03 2 369.29

06-Montréal CLE - Ouest-de-l'île 1000, boul. Saint-Jean, 4e étage, Pointe-Claire (Qc)  H9R 
5Y8 7635 B03 1 331.97

06-Montréal CLE - Saint-Laurent 6900, boul. Décarie, bureau 3700, Côte-Saint-Luc (Qc)  H3X 
2T8 5466 B04 3 493.59

06-Montréal CLE- Côte-des-Neiges 6655, chemin de la Côte-des-Neiges, 3e étage, Montréal 
(Qc)  H3S 2B4 5907 B03 1 746.03

06-Montréal CLE- Mercier 6690, rue Sherbrooke Est, bureau 200, Montréal (Qc)  H1N 
3W3 5909 B04 1 898.05

06-Montréal CLE- Notre-Dame-de-
Grâce 3285, boul. Cavendish, 2e étage, Montréal (Qc)  H4B 2L9 5905 B03 1 181.82

06-Montréal CLE- Parc Extension 7077, avenue du Parc, bureau 101, Montréal (Qc)  H3N 1X7 5910 B02 1 280.39

06-Montréal CLE- Pointe-aux-
Trembles 

13295, rue Sherbrooke Est, bureau 100, Montréal (Qc)  H1A 
1C2 5911 B03 1 308.63

06-Montréal CLE- Pointe-Saint-
Charles 2175, rue Saint-Patrick, bureau 300, Montréal (Qc)  H3K 1B4 5912 B03 1 662.99

06-Montréal CLE- Saint-Michel 3750, boul. Crémazie Est, 2e étage, Montréal (Qc)  H2A 1B6 5904 B03 2 409.71

06-Montréal CLE - Saint-Léonard 8257, boul. Langelier, Saint-Léonard (Qc)  H1P 2B7 6013 B02 1 476.00

06-Montréal CLE- Sainte-Marie - 
Centre-sud 

1260, rue Sainte-Catherine Est, 3e étage, Montréal (Qc)  
H2L 2H2 5916 B04 1 145.96

06-Montréal CLE - Verdun 1035, rue Galt, RC, Verdun (Qc)  H4G 2R1 7318 2 558.53

06-Montréal CLE - Rosemont-Petite-
Patrie (Iberville) 

5656, rue d'Iberville, Rez-de-chaussée, Montréal (Qc)  H2G 
2B3 5589 B03 2 216.59

06-Montréal CLE- Ahuntsic 10520, boul. de l'Acadie, Montréal (Qc)  H4N 1L9 5918 B02 2 163.18

06-Montréal CLE- Fleury 535, rue Fleury Est, 1er étage, Montréal (Qc)  H3L 1G6 5931 B02 1 216.66

06-Montréal CLE- Hochelaga-
Maisonneuve 4427, rue de Rouen, Montréal (Qc)  H1V 1H1 6018 B02 1 462.70

07-Outaouais CLE Aylmer 420, boul. Wilfrid-Lavigne, bureau 10, Gatineau (Qc)  J9H 
6W7 5390 B02 797.00

07-Outaouais CLE Buchingham 154, rue Maclaren Est, Gatineau (Qc)  J8L 1K4 8829 B04 530.44

07-Outaouais CLE Campbell's Bay 1290, route 148, Campbell's Bay (Qc)  J0X 1K0 5444 B02 439.45

07-Outaouais CLE Gatineau 456, boul. de l'Hôpital, bureau 300, Gatineau (Qc)  J8T 8P1 5399 B02 1 897.41

07-Outaouais CLE Hull 170, rue de l'Hôtel-de-Ville, 9e étage, Jos-Montferrand, 
Gatineau (Qc)  J8X 4C2 1700 965.02

07-Outaouais CLE Maniwaki 100, rue Principale Sud, bureau 240, Maniwaki (Qc)  J9E 
3L4 8993 B04 830.79

07-Outaouais CLE Papineauville 365, rue Papineau, Papineauville (Qc)  J0V 1R0 5405 B02 636.64

08-Abitibi-
Témiscamingue CLE Val d'Or 186, avenue Perreault, Val-d'Or (Qc)  J9P 2H5 8624 B03 989.32

08-Abitibi-
Témiscamingue CLE Amos 262, 1re Avenue Est, Amos (Qc)  J9T 1H3 5516 B02 782.30

08-Abitibi-
Témiscamingue CLE La Sarre 655, 2e Rue Est, La Sarre (Qc)  J9Z 2Y9 8886 B04 758.18

08-Abitibi-
Témiscamingue CLE Rouyn-Noranda 189, rue Murdoch, 1er étage, Rouyn-Noranda (Qc)  J9X 1E3 5409 B02 952.27

08-Abitibi-
Témiscamingue CLE Senneterre 481, 7e Avenue Ouest, Senneterre (Qc)  J0Y 2M0 2228 230.60

08-Abitibi-
Témiscamingue CLE Ville-Marie 1B, rue Notre-Dame Nord, Ville-Marie (Qc)  J9V 1W5 9459 B04 537.74

09-Côte-Nord CLE Sept-Îles 456, avenue Arnaud, RC, bureau 11, Sept-Îles (Qc)  G4R 
3B1 8023 B07 1 163.86
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09-Côte-Nord CLE Baie-Comeau 625, boul. Laflèche, bureau 1.810, Baie-Comeau (Qc)  G5C 
1C5 9986 B11 1 185.10

09-Côte-Nord CLE Forestville 134, Route 138 est, Forestville (Qc)  G0T 1E0 5942 506.14

09-Côte-Nord CLE Hâvre-Saint-Pierre 1280, rue de la Digue, bureau 200, Havre-Saint-Pierre (Qc)  
G0G 1P0 5454 B02 545.68

09-Côte-Nord CLE Les Escoumins 459, Route 138, Les Escoumins (Qc)  G0T 1K0 5286 B02 328.58

09-Côte-Nord CLE Port-Cartier 2, rue Élie-Rochefort, Port-Cartier (Qc)  G5B 2N2 7221 B03 380.45

10-Nord-du-Québec CLE Baie-James 333, 3e Rue, Chibougamau (Qc)  G8P 1N4 5341 B02 458.79

10-Nord-du-Québec CLE Chisasibi 12, Maamuu Road, Chisasibi (Qc)  J0M 1E0 8848 B04 188.34

11-Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine CLE - Avignon  314, boul. Perron, bureau A, Carleton (Qc)  G0C 1J0 5461 B02 666.10

11-Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine CLE Bonaventure 151, avenue de Grand-Pré, C.P. 400, Bonaventure (Qc)  

G0C 1E0 9036 B05 700.12

11-Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine CLE du Rocher-Percé 101, rue Commerciale Ouest, Chandler (Qc)  G0C 1K0 5415 B02 1 046.98

11-Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine 

CLE Îles-de-la-
Madeleine 120, chemin de Gros-Cap, Cap-aux-Meules (Qc)  G4T 1K8 5416 B02 689.13

11-Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine CLE La Côte-de-Gaspé 96, montée de Sandy Beach, bureau 2.11, Gaspé (Qc)  G4X 

2V5 3952 967.06

11-Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine 

CLE La Haute-
Gaspésie 

39, boul. Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Qc)  
G4V 1R2 5462 B02 815.24

12-Chaudière-
Appalaches CLE Saint-Georges 11400, 1re avenueEst, bureau 30, Saint-Georges (Qc)  G5Y 

5S4 7443 B04 1 062.80

12-Chaudière-
Appalaches CLE Sainte-Croix 6331, rue Principale, Sainte-Croix (Qc)  G0S 2H0 8988 B03 511.62

12-Chaudière-
Appalaches CLE Lac-Etchemin 1554, Route 277, bureau 1, Lac-Etchemin (Qc)  G0R 1S0 7189 B03 575.83

12-Chaudière-
Appalaches CLE L'Islet 319, boul. Nilus-Leclerc, bureau 5, C.P. 247, L'Islet (Qc)  

G0R 2C0 8214 B05 425.38

12-Chaudière-
Appalaches CLE Montmagny 116, rue Saint-Jean-Baptiste Ouest, bureau A, Montmagny 

(Qc)  G5V 3B9 7293 B02 743.82

12-Chaudière-
Appalaches CLE Saint-Lazare 100-C, rue Mgr Bilodeau, Saint-Lazare (Qc)  G0R 3J0 7123 B02 315.17

12-Chaudière-
Appalaches CLE Sainte-Marie 1037, boul. Vachon Nord, Sainte-Marie (Qc)  G6E 1M4 7579 B03 605.47

12-Chaudière-
Appalaches CLE Thetford-Mines 693, rue Saint-Alphonse Nord, Thetford Mines (Qc)  G6G 

3X3 0992 1 319.26

12-Chaudière-
Appalaches 

CLE Saint-Joseph-de-
Beauce 1115, avenue du Palais, Saint-Joseph (Qc)  G0S 2V0 9534 B04 298.39

12-Chaudière-
Appalaches CLE - Littoral 1205, boul. de la Rive-Sud, bureau 300, Saint-Romuald (Qc) 

 G6W 0K9 6023 B02 1 999.95

13-Laval CLE - Chomedey–
Sainte-Dorothée 1438, boulevard Daniel-Johnson, Laval (Québec)  H7V 4B5 5436 1 881.85

13-Laval CLE – Laval-des-
Rapides 3, Place-Laval, bureau 430, Laval (Québec)  H7N 1A2 7405 1 648.63

14-Lanaudière CLE Terrebonne 1590, chemin Gascon, Terrebonne (Qc)  J6X 3A2 5442 B02 1 492.50

14-Lanaudière CLE Berthierville 90, place du Marché, Berthierville (Qc)  J0K 1A0 7641 B03 1 006.50

14-Lanaudière CLE Joliette 409, rue Notre-Dame, Joliette (Qc)  J6E 3H5 5397 1 841.81

14-Lanaudière CLE Rawdon 3486, rue Queen, Rawdon (Qc)  J0K 1S0 5467 B02 851.23

14-Lanaudière CLE Repentigny 155, rue Notre-Dame, place Repentigny, bureau 25, 
Repentigny (Qc)  J6A 5L3 5375 B02 1 489.86

14-Lanaudière CLE Saint-Jean-de-
Matha 941, route Louis-Cyr, Saint-Jean-de-Matha (Qc)  J0K 2S0 5300 B02 646.46

14-Lanaudière CLE Sainte-Julienne 2495, rue Cartier, Sainte-Julienne (Qc)  J0K 2T0 7418 B02 943.32

15-Laurentides CLE Sainte-Thérèse 100, boul. Ducharme, bureau 120, Sainte-Thérèse (Qc)  J7E 
4R6 5586 B02 1 900.51

15-Laurentides CLE Lachute 505, avenue Bethanie, bureau 303, Lachute (Qc)  J8H 4A6 8195 B03 786.52

15-Laurentides CLE Mirabel 13479, boul. du Curé-Labelle, bureau 205, Mirabel (Qc)  J7J 
1H1 5377 B02 511.54

15-Laurentides CLE Mont-Laurier 585, rue Hébert, Mont-Laurier (Qc)  J9L 2X4 7239 B03 999.71

15-Laurentides CLE Sainte-Agathe 1, rue Raymond, Sainte-Agathe-des-Monts (Qc)  J8C 2X2 5351 B02 1 376.54

15-Laurentides CLE Saint-Eustache 367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247, Saint-Eustache (Qc)  
J7P 2B1 5095 B03 1 022.62

15-Laurentides CLE Saint-Jérôme 85, rue de Martigny Ouest, 1er étage, Saint-Jérôme (Qc)  
J7Y 3R8 4843 2 074.52

15-Laurentides CLE Sainte-Adèle 400, boul. de Sainte-Adèle, Sainte-Adèle (Qc)  J8B 2N2 5376 B02 895.65

16-Montérégie CLE Sorel 375, boul. Fiset, Sorel-Tracy (Qc)  J3P 7Z4 5479 B02 1 422.29
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16-Montérégie CLE Saint-Constant 126, rue Saint-Pierre, Saint-Constant (Qc)  J5A 2P1 5381 B02 800.35

16-Montérégie CLE Vaudreuil-
Soulanges 

430, boul. Harwood, bureau 4, Vaudreuil-Dorion (Qc)  J7V 
7H4 5105 B04 973.98

16-Montérégie CLE Saint-Hubert 5245, boul. Cousineau, bureau 300, Saint-Hubert (Qc)  J3Y 
6J8 7546 B02 1 538.40

16-Montérégie CLE Valleyfield 63A, rue Champlain, bureau 220, Salaberry-de-Valleyfield 
(Qc)  J6T 6C4 9443 B03 1 394.56

16-Montérégie CLE - Haut-St-Laurent 220, rue Châteauguay, Huntingdon (Qc)  J0S 1H0 5837 B02 712.65

16-Montérégie CLE - Longueuil 2877, chemin de Chambly, bureau 40, Longueuil (Qc)  J4L 
1M8 5981 B02 2 307.60

16-Montérégie CLE Acton Vale 1130, rue Daigneault, Acton Vale (Qc)  J0H 1A0 5306 B02 513.48

16-Montérégie CLE Boucherville 135-H, de Mortagne, Boucherville (Qc)  J4B 6G4 5830 671.20

16-Montérégie CLE Brôme-Missisquoi 406, rue du Sud, Cowansville (Qc)  J2K 2X7 9970 B03 747.35

16-Montérégie CLE Brossard 1, place du Commerce, bureau 200, Brossard (Qc)  J4W 2Z7 7593 B02 1 691.74

16-Montérégie CLE Châteauguay 180, boul. d'Anjou, bureau 250, Châteauguay (Qc)  J6K 5G6 5450 B02 1 034.42

16-Montérégie CLE Contrecoeur 225, rue Dansereau, Contrecoeur (Qc)  J0L 1C0 5433 B02 461.88

16-Montérégie CLE Haute-Yamaska 77, rue Principale, RC, bureau 02, Granby (Qc)  J2G 9B3 2155 1 772.40

16-Montérégie CLE La Vallée-du-
Richelieu 

515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier, bureau 201, Beloeil (Qc)  J3G 
6R7 5356 B02 1 212.00

16-Montérégie CLE Marieville 497, rue Sainte-Marie, Marieville (Qc)  J3M 1M4 8855 B03 531.76

16-Montérégie CLE Saint-Hyacinthe 3100, boul. Laframboise, bureau 107, Saint-Hyacinthe (Qc)  
J2S 4Z4 8131 B07 2 980.25

16-Montérégie CLE Saint-Rémi 221, rue de l'Église, Saint-Rémi (Qc)  J0L 2L0 5305 B02 500.11

16-Montérégie CLE Le Haut-Richelieu 315, rue MacDonald, bureau 128, Saint-Jean-sur-Richelieu 
(Qc)  J3B 8J3 5744 B02 1 929.95

17-Centre-du-Québec CLE Drummondville 270, rue Lindsay, RC, Drummondville (Qc)  J2B 1G3 OU  
309 rue Brock 4272 1 746.25

17-Centre-du-Québec CLE L'Érable 1971, rue Bilodeau, bureau 350, Plessisville (Qc)  G6L 3J1 5413 B02 577.06

17-Centre-du-Québec CLE Nicolet-Bécancour 1300, boul. de Port-Royal, Bécancour (Qc)  G9H 1X6 5948 B02 813.13

17-Centre-du-Québec CLE Victoriaville 62, rue Saint-Jean-Baptiste, RC, Victoriaville (Qc)  G6P 4E3 0428 970.53

 
 

 
 
SOURCE : Direction des ressources matérielles 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE : 2014-06-13 
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RP-18 
Titre : 
 
Évolution du nombre d’employés pour chacune des 17 directions régionales du Ministère 
depuis l’année financière 2003-2004. 

 

Exposé et statistiques : 
 

Répartition des effectifs réguliers et occasionnels des opérations territoriale en région  
pour 2013-2014 (données au 2 avril 2014) 

 
STATUT D’EMPLOI RÉGION ADMINISTRATIVE  

DE TRAVAIL PALIER 
Régulier Occasionnel 

TOTAL 

Local 97 31 128 1 Bas-Saint-Laurent Régional 39 5 44 
Total Bas-Saint-Laurent   136 36 172 

Local 115 39 154 2 Saguenay—Lac-Saint-Jean Régional 48 9 57 
Total Saguenay—Lac-Saint-Jean   163 48 211 

Local 143 52 195 3 Capitale-Nationale Régional 85 16 101 
Total Capitale-Nationale   228 68 296 

Local 90 14 104 4 Mauricie Régional 98 13 111 
Total Mauricie   188 27 215 

Local 71 25 96 5 Estrie Régional 85 15 100 
Total Estrie   156 40 196 

Local 397 214 611 6 Montréal Régional 145 29 174 
Total Montréal   542 243 785 

Local 113 39 152 7 Outaouais Régional 38 6 44 
Total Outaouais   151 45 196 

Local 61 23 84 8 Abitibi-Témiscamingue Régional 27 9 36 
Total Abitibi-Témiscamingue   88 32 120 

Local 48 10 58 9 Côte-Nord Régional 30 4 34 
Total Côte-Nord   78 14 92 

Local 12 2 14 10 Nord-du-Québec Régional 18 0 18 
Total Nord-du-Québec   30 2 32 

Local 75 19 94 11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine Régional 41 5 46 
Total Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 116 24 140 

Local 124 28 152 12 Chaudière-Appalaches Régional 39 5 44 
Total Chaudière-Appalaches   163 33 196 

Local 77 21 98 13 Laval Régional 47 7 54 
Total Laval   124 28 152 

Local 123 31 154 14 Lanaudière Régional 54 20 74 
Total Lanaudière   177 51 228 

Local 152 50 202 15 Laurentides Régional 55 6 61 
Total Laurentides   207 56 263 

Local 325 78 403 16  Montérégie Régional 156 46 202 
Total Montérégie   481 124 605 

Local 97 23 120 17 Centre-du-Québec Régional 36 4 40 
Total Centre-du-Québec   133 27 160 
Opérations centralisées1  265 81 346 
Total     3 426 979 4 405 

1 Ce regroupement représente des centres administratifs et spécialisés provinciaux qui gèrent des activités pour la clientèle de l’ensemble de la 
province. 

SOURCE : DGARH – 2014-06-17 
COLLABORATION : 
VALIDATION:   
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RP-19 
 

Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des 17 directions régionales du Ministère 
incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie 
inoccupée 

 
Exposé et statistiques  
Nombre de direction régionale : 17 dans 17 régions 
Superficie totale : 33 317.26 m2 
  

RÉGION CLE - Direction régionale - 
Unités centrales Emplacement # du BAIL

Superficie 
locative = 
Superficie 
occupée  

M2 

01-Bas-St-Laurent Direction régionale Bas St-
Laurent 

287, rue Pierre-Saindon, bureau 103, Rimouski 
(Qc)  G5L 9A7 6030 B03 1 156.60

02-Saguenay-Lac-St-
Jean 

Direction régionale Saguenay–
Lac-Saint-Jean 

204 ou 210, rue des Oblats Ouest, Chicoutimi (Qc) 
 G7J 2B 8051B02 2 629.75

03-Québec central Direction régionale Capitale-
Nationale 1515, avenue d'Estimauville, Québec (Qc) 5534 B05 2 976.67

04-Mauricie Direction régionale Mauricie 225, rue des Forges, 5e étage, Trois-Rivières (Qc) 
 G9A 5Z5 8288 B19 4 360.67

05-Estrie Direction régionale Estrie 70, rue King Ouest, bur. 400, Sherbrooke (Qc)  
J1H 0G6 5936 B02 4 243.96

06-Montréal Direction régionale Montréal 276, rue Saint-Jacques O, Mezzanine, Montréal 
(Qc)  H2Y 1N3 8163 4 865.11

07-Outaouais Direction régionale Outaouais 16, de l'Impasse de la Gare-Talon, 3e étage, 
Gatineau (Qc)  J8T 0B1 5946 B03 1 256.52

08-Abitibi-
Témiscaminque 

Direction régionale Abitibi-
Témiscamingue 

180, boul. Rideau, RC, bureau 01, Rouyn-Noranda 
(Qc)  J9X 1N9 1405 829.31

09-Côte-Nord Direction régionale Côte-Nord 550, boul. Blanche, Baie-Comeau (Qc)  G5C 2B3 5188 B02 1 158.00

10-Nord-du-Québec Direction régionale Nord-du-
Québec 

129, rue des Forces-Armées, Chibougamau (Qc)  
G8P 3A1 5698 B02 593.49

11-Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine 

Direction régionale Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine 11, rue de la Cathédrale, Gaspé (Qc)  G4X 2W1 8538 B04 1 068.36

12-Chaudière-
Appalaches 

Direction régionale Chaudière-
Appalaches 

5130, boul. de la Rive-Sud, bureau 300, Lévis (Qc) 
 G6V 9L3 5357 B02 896.64

13-Laval Direction régionale Laval 1085, boul. des Laurentides, Laval (Qc)  H7G 2W2 5719 B02 1 719.52

14-Lanaudière Direction régionale Lanaudière 40, rue Gauthier Sud, 2e étage, bureau 2000, 
Joliette (Qc)  J6E 4J4 5530 B02 1 086.40

15-Laurentides Direction régionale Laurentides 55, rue Castonguay, 2e étage, Saint-Jérôme (Qc)  
J7Y 2H9 5233 B02 1 123.67

16-Montérégie Direction régionale Montérégie 790, boul. Quinn, Longueuil (Qc)  J4H 2N5 5477 B02 2 216.28

17-Centre-du-Québec Direction régionale Centre-du-
Québec 

1680, boul. St-Joseph, bureau RC 07, 
Drummondville (Qc)  J2C 2G3 3208 1 136.31

 

 
 
SOURCE : Direction des ressources matérielles 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   2014-06-13 
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RP-20 
 
Titre : 
 
Évolution du nombre d’employés depuis l’année financière 2003-2004 pour chacune des 
unités centrales situées dans les bureaux suivants : Édifice J-A Tardif, Édifice Lomer-Gouin, 
Édifice d’Youville, Insertion Godin, Édifice Place-Cartier, Édifice de la Tour de la Bourse, 
Montréal (2947 Bélanger). 
 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGARH – 2014-06-12 
COLLABORATION : 
VALIDATION:   
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-21 
 

Titre 
Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales du Ministère incluant 
l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée. 

 
 
Exposé et statistiques  
 
Nombre d’adresse d’unités centrales : 8  
Superficie totale : 37 929.61 m2. 
 

RÉGION 
CLE - Direction 

régionale - Unités 
centrales 

Emplacement # du BAIL 

Superficie 
locative = 
Superficie 
occupée  

M2 

03-Québec Unité centrale 150, boulevard René-Lévesque, 19e étage, Québec (Qc) 8141 B07 395.90

03-Québec Unité centrale 425, rue Sainte-Amable Québec (Qc) 5886 B02 24 147.04

03-Québec Unité centrale 730, boulevard Charest, Québec (Qc) 8254 B15 3 983.13

06-Montréal Unité centrale 1, rue Notre-Dame Est, Montréal (Qc) SQI 0982 1 446.89

06-Montréal Unité centrale 1415, rue Jarry Est, Montréal (Qc) 8360 B03 824.31

06-Montréal Unité centrale 800, rue du Square-Victoria, Montréal (Qc) 9727 B45 3 577.01

06-Montréal Unité centrale 276, rue Saint-Jacques O, Mezzanine, Montréal (Qc)  H2Y 
1N3 8163 B03 1 798.01

16-Montérégie Unité centrale 201, place Charles-Lemoyne, Longueuil  (Qc) SQI 1049 1 757.32

 
 
 

 
 
SOURCE : Direction des ressources matérielles 
COLLABORATION :   
VALIDATION:   
DATE : 2014-06-13 
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DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-22 
 

Titre : 
 
Évolution du nombre d’employés à la Commission des partenaires du marché du travail depuis 
l’année financière 2003-2004 
 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Effectif régulier par catégorie d’emploi (données au 2 avril 2014) 
 

2013-2014 
Commission des partenaires du marché du travail Pers. 

encad. Prof. Fonct. Total 

Total* 7 44 16 67 
  
 
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 1 (effectifs en lien d’emploi au 2 avril 

2014). 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Commission des partenaires du marché du travail  
COLLABORATION : Direction générale adjointe des ressources humaines (DGARH) 
VALIDATION:  
DATE : 13 juin 2014 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
 
RP-23 
 

Titre 
Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des partenaires du marché du travail 
incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie 
inoccupée. 

 
 
Exposé et statistiques  
 
Voici l’information concernant la Commission des partenaires du marché du travail : 
 

RÉGION CLE - Direction régionale - Unités 
centrales Emplacement # du BAIL

Superficie 
locative = 
Superficie 
occupée  

M2 

06-
Montréal 

Commission des partenaires du marché 
du travail 800, rue du Square-Victoria, 28e étage, Montréal (Qc) 9727 B45 1 786.73 

 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction des ressources matérielles 
COLLABORATION :   
VALIDATION:   
DATE : 2014-06-13 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-24 
 
Titre : 
Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de référence pour chaque 
Centre local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2012-2013 et 2013-2014. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Données non disponibles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
SOURCE :  Direction des mesures et services aux individus  
VALIDATION :  Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE :  16 juin 2014 
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RP-25 
 
Titre : 
 
Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque Centre local 
d’emploi (CLE) pour l’année financière 2013-2014. 
 
 

 
 
Exposé de la situation 
 
Aide en matière d’emploi 
 
La donnée disponible la plus adéquate pour référer aux services en matière d’emploi est celle des 
personnes qui ont initié une participation aux Services publics d’emploi (SPE). Ainsi, dans la 
période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014 (données préliminaires), on recense 304 339 nouveaux 
participants aux Services publics d’emploi.  De plus, on dénombre 11 593 entreprises 
nouvellement aidées du 1er avril 2013 au 31 mars 2104 (données préliminaires). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée  
COLLABORATION : Direction de la statistique et de l’information de gestion, 12 Juin 2014 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée 
DATE :16 juin 2014 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-26 
 
Titre : 

Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financière pour chaque Centre 
local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2012-2013 et 2013-2014.  

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Aide de dernier recours 

En ce qui a trait aux services d’aide de dernier recours, la donnée disponible la plus adéquate 
réfère aux demandes d’aide financière de dernier recours. Ainsi, on dénombre 125 636 nouvelles 
demandes d’aide financière de dernier recours pour les mois d’avril 2013 à mars 2014.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée  
COLLABORATION : Direction de la statistique et de l’information de gestion 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée 
DATE : 16 juin 2014 

2RP26.doc_06-16_BSMAEQ 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-27 
 
Titre : 
Évolution mensuelle du nombre de prestataires adultes du Programme d’aide sociale depuis 
l’année financière 2007-2008, ventilé selon le nombre de prestataires sans contrainte et le nombre 
de prestataires avec contraintes temporaires et sévères à l’emploi. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

Sans
contraintes

Contraintes
temporaires Total

Période Nombre d'adultes Nombre d'adultes Nombre d'adultes

avril 2013 126 576 90 277 216 853
mai 2013 125 074 90 147 215 221
juin 2013 122 597 89 910 212 507
juillet 2013 122 456 89 561 212 017
août 2013 123 207 88 803 212 010
septembre 2013 123 732 87 826 211 558
octobre 20131 132 476 77 100 209 576
novembre 2013 132 357 77 217 209 574
décembre 2013 133 496 77 276 210 772
janvier 2014 136 497 77 090 213 587
février 2014 138 189 76 707 214 896
mars 2014 139 228 76 736 215 964
Moyenne 2013-2014 129 657 83 221 212 878

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PRESTATAIRES ADULTES
DU PROGRAMME D'AIDE SOCIALE

POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2013-2014

1. La baisse du nombre d’adultes prestataires pour contrainte temporaire, observée à partir
du mois d’octobre 2013, est due aux modifications réglementaires concernant les couples
prestataires avec enfants à charge âgés de moins de 5 ans en lien avec cette contrainte. Ce
qui explique l'augmentation observée chez les sans contraintes. Cependant, au global une
diminution du nombre de prestataires adultes au Programme d'aide sociale est visible.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction de la statistique et de l’information de gestion  
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE : 12 juin 2014 

2RP27.doc 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-28 
 
Titre : 
Pour les années 2008 à 2013, la durée moyenne que les personnes avec et sans contraintes 
demeurent prestataires  

 
Exposé et statistiques : 
 
Durée moyenne de présence consécutive1 à l’aide financière de dernier recours pour l’année 
2013-2014 selon les programmes et les types de contraintes à l’emploi.  
 
 

Durée 
consécutive 

moyenne 
(mois)1 

Durée 
consécutive 

moyenne 
(mois)1 

Durée 
consécutive 

moyenne 
(mois)1 

Durée 
consécutive 

moyenne 
(mois)1 

55,1 81,1 168,6 137,5

Programmes et types de contraintes à l'emploi

Aide sociale - 
Sans 

contraintes

Aide sociale - 
Contraintes 
temporaires

Solidarité 
sociale - 

Contraintes 
sévères

Solidarité 
sociale - 

Conjoints 
sans 

contraintes 
sévères

Moyenne pour 2013-2014  
 
1. Nombre total de mois sans interruption, depuis janvier 1975, où un adulte a été présent à l’aide de dernier recours 
avec une aide financière. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :    Direction de la statistique et de l’information de gestion 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :    Le 12 juin 2014 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-29 
 
Titre : 

Pour les années 2008 à 2013, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide à 
l’emploi, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (Action, Québec 
Pluriel, etc.). 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Le tableau suivant présente les déboursés d’Emploi-Québec dans le cadre de l’administration du 
Fonds de développement du marché du travail (FDMT) pour 2013-2014 (M$). Les déboursés par 
mesure avec les données préliminaires 2013-2014  au 11 avril 2014 s’établissent à 858,5 M$.  
 

Déboursés au FDMT pour 2013-2014 (M$)

2013-2014
Formation

Volet Individus   240,8
Volet Entreprises   41,6
Formation au MELS   60,0

Service d'aide à l'emploi   145,0
Projets de préparation à l'emploi   101,6
Concertation pour l'emploi   55,5
Subventions salariales   56,9
Subventions aux entreprises adaptées   75,6
Contrat d'intégration au travail   35,6
Soutien au travail autonome   32,9
Supplément de retour au travail   5,2
Autres mesures   7,8

  858,5

Autres mesures : Recherche et innovation, Ententes, 
Activités et services, Ajustement  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction du budget d’Emploi-Québec 
COLLABORATION : Direction du budget de la DGSG 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée 
DATE : 16 juin 2014 

2RP29_06-16_BSMAEQ  
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-30 
 
Titre : 

Pour les années 2008 à 2013, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide 
financière, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (aide sociale, 
soutien aux travailleurs aînés, RQAP, mineures enceintes, licenciement collectif, etc.) 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
DÉPENSE PROBABLE 2013-2014 AU PLAN ANNUEL DE GESTION DES DÉPENSES : 
 
MESURES D’AIDE FINANCIÈRE DÉPENSES 

k$ 
  
Aide aux personnes et aux familles  
- Aide financière de dernier recours 2 875 015,7 
- Préparations lactées 900,0 
- Rapports médicaux 1 198,0 
- Soutien financier aux mineures enceintes 400,0 
- Programme de soutien aux travailleurs 
licenciés collectivement 

686,0 

- Programme d’aide et d’accompagnement 
social 

15 900,0 

- Alternative jeunesse  56 400,0 
- Programme de soutien aux travailleurs âgés 3 859,8 
- Programme nationale de réconciliation avec 
les orphelins et orphelines de Duplessis ayant 
fréquenté certaines institutions 

4 710,0 

- Fonds québécois d’initiatives sociales 18 892,8 
- Provision pour créances douteuses  5 500,0 
  
Action communautaire  
- Fonds d’aide à l’action communautaire 
autonome 

3 721,5 

- Programme de soutien aux corporations de 
développement communautaire 

3 748,5 

- Programme de soutien aux initiatives 
sociales et communautaires 

565,8 

  
Office de la sécurité du revenu des 
chasseurs et piégeurs cris 

 

- Office de la sécurité du revenu des chasseurs 
et piégeurs cris 

26 212,0 

  
TOTAL 3 017 710,1 

 
 
 
 

 
SOURCE : Direction du budget 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE : 11 juin 2014 

2RP30.doc 
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RP-31 
 

Titre :  
Liste des projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux initiatives sociales et 
communautaires pour 2012-2013 et 2013-2014 et des projets annoncés pour 2014-2015. Fournir 
le nom de l’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total alloué, le montant versé 
jusqu’à présent, le montant qui reste à verser, les dates prévues de versements, le détail du projet 
et, si possible, les autres sources de financement du projet. 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Voir le tableau en annexe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :    Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux  
    initiatives sociales 
COLLABORATION : 
VALIDATION:     
DATE :   12 juin 2014 

2RP31.doc 



 ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015
RP31 ‐ LISTE DES ORGANISMES FINANCÉS AU  PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRES

RP31 ANNEXE

Région Organisme Volet
 Montant versé 

2013‐2014 
02 ‐ Saguenay/Lac‐Saint‐Jean Centre d'action bénévole de Chicoutimi inc. PSISC‐ACAB                   866,90  $ 
02 ‐ Saguenay/Lac‐Saint‐Jean Comité des droits sociaux d'Alma PSISC‐ACAB                   700,00  $ 
02 ‐ Saguenay/Lac‐Saint‐Jean Mouvement action chômage Lac‐St‐Jean PSISC‐ACAB                1 000,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Centre d'aide et d'action bénévole de Charlesbourg PSISC‐ACAB                1 406,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Centre d'aide et d'action bénévole de Charlesbourg PSISC‐ACAB              22 500,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Jeunessor Portneuf PSISC‐ACAB              22 500,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale L'autonhommie, Centre de ressources sur la condition masculine (Québec) inc. PSISC‐ACAB              15 480,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Maison Marie Frédéric PSISC‐ACAB                2 500,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Regroupement des groupes de femmes de la région de la Capitale‐Nationale (Portneuf‐Québec‐Charlevoix) PSISC‐ACAB                5 400,00  $ 
04 ‐ Mauricie Centre d'action bénévole Laviolette PSISC‐ACAB                1 800,00  $ 
04 ‐ Mauricie Centre d'action bénévole Laviolette PSISC‐ACAB                2 500,00  $ 
04 ‐ Mauricie Corporation de développement communautaire des Chenaux PSISC‐ACAB              13 500,00  $ 
04 ‐ Mauricie La maison de quartier St‐Philippe PSISC‐ACAB                1 500,00  $ 
04 ‐ Mauricie Moisson Mauricie / Centre‐du‐Québec PSISC‐ACAB                4 000,00  $ 
04 ‐ Mauricie Regroupement d'organismes de promotion pour personnes handicapées ‐ région Mauricie PSISC‐ACAB                2 500,00  $ 
04 ‐ Mauricie Regroupement d'organismes de promotion pour personnes handicapées ‐ région Mauricie PSISC‐ACAB              15 000,00  $ 
05 ‐ Estrie Association coopérative d'économie familiale de l'Estrie PSISC‐ACAB                2 000,00  $ 
05 ‐ Estrie Comité des travailleurs accidentés de l'Estrie inc. PSISC‐ACAB                   500,00  $ 
06 ‐ Montréal Action pour la solidarité, l'équité, l'environnement et le développement (ASEED) PSISC‐ACAB                4 000,00  $ 
06 ‐ Montréal Action travail des femmes du Québec inc. PSISC‐ACAB              24 960,00  $ 
06 ‐ Montréal Centre communautaire Mountain Sights PSISC‐ACAB                3 700,00  $ 
06 ‐ Montréal Centre des travailleurs et travailleuses immigrants PSISC‐ACAB              17 500,00  $ 
06 ‐ Montréal Centre québécois de formation pour les jeunes en matière de droits humains PSISC‐ACAB                1 063,00  $ 
06 ‐ Montréal Centre St‐Pierre PSISC‐ACAB                4 000,00  $ 
06 ‐ Montréal Centre St‐Pierre PSISC‐ACAB              17 727,00  $ 
06 ‐ Montréal Coalition des familles homoparentales PSISC‐ACAB              15 000,00  $ 
06 ‐ Montréal Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec (COPHAN) PSISC‐ACAB              22 500,00  $ 
06 ‐ Montréal G.R.I.S.‐‐ Montréal PSISC‐ACAB                2 700,00  $ 
06 ‐ Montréal Kéroul PSISC‐ACAB              30 000,00  $ 
06 ‐ Montréal Le regroupement des maisons des jeunes du Québec inc. PSISC‐ACAB                4 500,00  $ 
06 ‐ Montréal Regroupement des comités logement et associations de locataires du Québec PSISC‐ACAB                1 490,60  $ 
06 ‐ Montréal Relais‐Femmes PSISC‐ACAB                4 500,00  $ 
06 ‐ Montréal Relais‐Femmes PSISC‐ACAB              15 500,00  $ 
06 ‐ Montréal Réseau solidarité itinérance du Québec PSISC‐ACAB              22 500,00  $ 

1
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Région Organisme Volet
 Montant versé 

2013‐2014 
06 ‐ Montréal Table des groupes de femmes de Montréal PSISC‐ACAB              16 150,00  $ 
06 ‐ Montréal Union des consommateurs PSISC‐ACAB                5 650,00  $ 
07 ‐ Outaouais Corporation de développement communautaire Rond Point PSISC‐ACAB                1 050,00  $ 
08 ‐ Abitibi‐Témiscamingue L'association des travailleuses et des travailleurs accidentés de l'Abitibi‐Témiscamingue PSISC‐ACAB              22 500,00  $ 
12 ‐ Chaudière‐Appalaches Aide aux travailleurs accidentés, ATA PSISC‐ACAB              17 382,50  $ 
12 ‐ Chaudière‐Appalaches CDC ICI Montmagny‐L'Islet PSISC‐ACAB              23 400,00  $ 
12 ‐ Chaudière‐Appalaches Centre d'action bénévole Bellechasse‐Lévis‐Lotbinière PSISC‐ACAB              22 500,00  $ 
14 ‐ Lanaudière Action‐Logement Lanaudière PSISC‐ACAB                 (120,00) $ 
15 ‐ Laurentides Forum  jeunesse des Laurentides PSISC‐ACAB                1 700,00  $ 
16 ‐ Montérégie Association des usagers du transport adapté de Longueuil (AUTAL) PSISC‐ACAB              22 500,00  $ 
16 ‐ Montérégie Carrefour de développement social par l'éducation populaire (CDSEP) PSISC‐ACAB              19 142,50  $ 
16 ‐ Montérégie Corporation de développement communautaire Beauharnois‐Salaberry PSISC‐ACAB              22 665,00  $ 
16 ‐ Montérégie Corporation de développement communautaire Haut‐Richelieu‐Rouville PSISC‐ACAB                5 000,00  $ 
16 ‐ Montérégie Groupement des associations de personnes handicapées de la rive‐sud de Montréal inc. PSISC‐ACAB                5 662,80  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Corporation de développement communautaire de L'Érable inc. PSISC‐ACAB              17 500,00  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Regroupement des sans‐emplois de Victoriaville PSISC‐ACAB                2 403,00  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Table nationale des corporations de développement communautaire PSISC‐ACAB                4 492,00  $ 

 TOTAL VOLET ACTION COMMUNAUTAIRE ET ACTION BÉNÉVOLE            516 871,30  $ 

03 ‐ Capitale‐Nationale CDÉC de Québec PSISC‐IS 4 200,00 $
03 ‐ Capitale‐Nationale Forces Avenir PSISC‐IS 2 500,00 $
04 ‐ Mauricie Centre d'organisation mauricien de services et d'éducation populaire (C.O.M.S.E.P.) PSISC‐IS 4 000,00 $
04 ‐ Mauricie Centre Le Havre de Trois‐Rivières inc. PSISC‐IS 9 000,00 $
06 ‐ Montréal Les amis de Kaléidoscope PSISC‐IS 20 800,00 $
06 ‐ Montréal Relais‐Femmes PSISC‐IS 4 980,00 $

TOTAL Volet Initiatives sociales 45 480,00 $

GRAND TOTAL Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires 562 351,30  $          
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015
RP32. LISTE DES ORGANISMES FINANCÉS AU FONDS QUÉBÉCOIS D'INITIATIVES SOCIALES

RP32 ANNEXE

Région Organisme Volet  Montant versé
2013‐2014 

03 ‐ Capitale‐Nationale Fonds de recherche du Québec ‐ Société et culture Recherche et évaluation                         250 000,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Réseau québécois de développement social Recherche et évaluation                           36 815,00  $ 

Total Recherche et évaluation                         286 815,00  $ 

03 ‐ Capitale‐Nationale Accès‐Loisirs Québec Ententes nationales                           99 450,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Commission de développement économique des premières nations du Québec et du Labrador Ententes nationales                         280 800,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Conseil québécois des entreprises adaptées Ententes nationales                           11 500,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Regroupement des centres d'amitié autochtones du Québec inc. Ententes nationales                           10 000,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Réseau québécois de développement social Ententes nationales                           22 817,70  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Réseau québécois de villes et villages en santé Ententes nationales                           65 000,00  $ 
04 ‐ Mauricie Réseau québécois de revitalisation intégrée Ententes nationales                           50 000,00  $ 
06 ‐ Montréal Centre d'appui au pouvoir d'agir des communautés locales Ententes nationales                         109 260,00  $ 
06 ‐ Montréal Dynamo ressource en mobilisation des collectivités Ententes nationales                           11 044,00  $ 
06 ‐ Montréal Fédération des femmes du Québec Ententes nationales                             5 000,00  $ 
06 ‐ Montréal Institut du nouveau monde Ententes nationales                         230 000,00  $ 
06 ‐ Montréal Mères avec pouvoir (MAP) Montréal Ententes nationales                           31 500,00  $ 
06 ‐ Montréal Regroupement des cuisines collectives du Québec Ententes nationales                           90 000,00  $ 

Total Ententes nationales                      1 016 371,70  $ 

01 ‐ Bas‐Saint‐Laurent Conférence régionale des élues du Bas‐Saint‐Laurent Alliance pour la solidarité                       1 115 083,00  $ 
02 ‐ Saguenay/Lac‐Saint‐Jean Conférence régionale des élus du Saguenay‐Lac‐Saint‐Jean Alliance pour la solidarité                       1 028 947,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Commission de la santé et des services sociaux des premières nations du Québec et du Labrador Alliance pour la solidarité                       1 426 109,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Conférence régionale des élus de la Capitale‐Nationale Alliance pour la solidarité                          797 534,00  $ 
04 ‐ Mauricie Conférence régionale des élus de la Mauricie Alliance pour la solidarité                       1 059 304,00  $ 
05 ‐ Estrie Conférence régionale des élus de l'Estrie Alliance pour la solidarité                          796 484,00  $ 
06 ‐ Montréal Ville de Montréal Alliance pour la solidarité                       4 430 000,00  $ 
07 ‐ Outaouais Conférence régionale des élus de l'Outaouais Alliance pour la solidarité                          955 101,00  $ 
08 ‐ Abitibi‐Témiscamingue Conférence régionale des élus de l'Abitibi‐Témiscamingue Alliance pour la solidarité                          779 467,00  $ 
09 ‐ Côte‐Nord Conférence régionale des élus de la Côte‐Nord Alliance pour la solidarité                          664 129,00  $ 
10 ‐ Nord‐du‐Québec Administration régionale crie Alliance pour la solidarité                          990 348,00  $ 
10 ‐ Nord‐du‐Québec Administration régionale Kativik Alliance pour la solidarité                          947 004,00  $ 
10 ‐ Nord‐du‐Québec Conférence régionale des élus de la Baie‐James Alliance pour la solidarité                          445 112,00  $ 
11 ‐ Gaspésie/Îles‐de‐la‐Madeleine Conférence régionale des élus de la Gaspésie‐Îles‐de‐la‐Madeleine Alliance pour la solidarité                       1 095 230,00  $ 
12 ‐ Chaudière‐Appalaches Conférence régionale des élus de la Chaudière‐Appalaches Alliance pour la solidarité                          826 422,00  $ 
13 ‐ Laval Conférence régionale des élus de Laval Alliance pour la solidarité                          421 477,00  $ 
14 ‐ Lanaudière Conférence régionale des élus Lanaudière Alliance pour la solidarité                       1 086 406,00  $ 

SUBVENTION PLAN D'ACTION POUR LA SOLIDARITÉ ET L'INCLUSION SOCIALE
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Région Organisme Volet  Montant versé
2013‐2014 

15 ‐ Laurentides Conférence régionale des élus des Laurentides Alliance pour la solidarité                          928 840,00  $ 
16 ‐ Montérégie Conférence régionale des élus de la Vallée‐du‐Haut‐Saint‐Laurent Alliance pour la solidarité                          608 455,00  $ 
16 ‐ Montérégie Conférence régionale des élus de Longueuil Alliance pour la solidarité                          757 933,00  $ 
16 ‐ Montérégie Conférence régionale des élus Montérégie Est Alliance pour la solidarité                       1 308 844,00  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Conférence régionale des élus du Centre‐du‐Québec Alliance pour la solidarité                          585 346,00  $ 

Total Alliance pour la solidarité                    23 053 575,00  $ 

02 ‐ Saguenay/Lac‐Saint‐Jean Accès‐Travail‐Femmes inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
03 ‐ Capitale‐Nationale Centre‐Étape, Atelier de formation pour les femmes inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
04 ‐ Mauricie Centre Le pont Développement de l'approche systémique pour les femmes                           37 500,00  $ 
05 ‐ Estrie Centre d'intégration au marché de l'emploi (CIME) Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
06 ‐ Montréal SORIF inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
07 ‐ Outaouais Option femmes emploi Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
12 ‐ Chaudière‐Appalaches Connexion Emploi ressources femmes Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
13 ‐ Laval Dimension travail Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
14 ‐ Lanaudière Centre d'intégration professionnelle de Lanaudière Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
14 ‐ Lanaudière La C.L.E.F., Centre Lanaudière d'emploi pour femmes Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
16 ‐ Montérégie Centre d'orientation et de formation pour femmes en recherche d'emploi (C.O.F.F.R.E.) inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
16 ‐ Montérégie De soi à l'emploi Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
16 ‐ Montérégie Options non traditionnelles inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
16 ‐ Montérégie Service externe de main d'oeuvre Le jalon Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Les mutantes de Drummond inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Services intégrés pour l'emploi Développement de l'approche systémique pour les femmes                           75 000,00  $ 

Total Développement de l'approche systémique pour les femmes                      1 162 500,00  $ 

06 ‐ Montréal Fondation du Dr Julien Hors Plan d'action pour la solidarité et l'inclusion sociale                           12 500,00  $ 
06 ‐ Montréal Relais‐Femmes Hors Plan d'action pour la solidarité et l'inclusion sociale                           50 000,00  $ 
16 ‐ Montérégie Club des petits déjeuners du Québec Hors Plan d'action pour la solidarité et l'inclusion sociale                         100 000,00  $ 
17 ‐ Centre‐du‐Québec Table nationale des corporations de développement communautaire Hors Plan d'action pour la solidarité et l'inclusion sociale                           50 000,00  $ 

Total Hors Plan d'action pour la solidarité et l'inclusion sociale                         212 500,00  $ 

GRAND TOTAL FONDS QUÉBÉCOIS D'INITIATIVES SOCIALES                   25 731 761,70  $ 

HORS PLAN D'ACTION POUR LA SOLIDARITÉ ET L'INCLUSION SOCIALE
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
RP-32 
 

Titre :  
Liste de tous les projets financés dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives sociales pour 
2012-2013 et 2013-2014 et des projets annoncés pour 2014-2015. Fournir le nom de l’organisme 
ou de la personne bénéficiaire, le montant total alloué, le montant versé jusqu’à présent, le 
montant qui reste à verser, les dates prévues de versements, le détail du projet et, si possible, les 
autres sources de financement du projet. 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Voir le tableau en annexe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :    Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux  
    initiatives sociales 
COLLABORATION : 
VALIDATION:     
DATE :   12 juin 2014 

2RP32.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
RP-33 
 

Titre :  
Montant des sommes investies en 2012-2013 et 2013-2014 dans les autres mesures visant à 
favoriser le retour en emploi des prestataires adultes du programme d’aide sociale.  

 
Exposé et statistiques : 
 
Les données ne sont pas disponibles parce que la gestion est faite par fonds et non par programme 
ou clientèle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
SOURCE :  Direction des mesures et services aux individus  
COLLABORATION :    Direction de la statistique et de l’information de gestion 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE : 16 juin 2014 
 

2RP33.doc 



2RP34.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-34 
 
Titre : 

Pour chaque communauté autochtone concernée et pour les années financières 2012-2013 
et 2013-2014, le nombre de prestataires autochtones hors réserve, dont les prestations ont 
été réduites en raison de la réception de sommes forfaitaires reçues à titre de redevance en 
lien avec le projet hydroélectrique La Romaine et les montants correspondant à ces 
réductions. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Il n’y a aucune donnée disponible pour répondre à cette question. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction de la statistique et de l’information de gestion 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE : 12 juin 2014 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-35 
 

Titre :  

Copie de toutes les études ou enquêtes ayant été réalisées à propos du phénomène de 
vieillissement de la population québécoise et/ou départ à la retraite des baby-boomer par le 
Ministère et/ou les organismes en relevant depuis 2006-2007  
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
Question non pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :     Direction de la recherche 
COLLABORATION : Emploi-Québec (DAIMT) 
VALIDATION :  
DATE : 12 juin 2014   
 

2RP35.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2013‐2014 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-36 
 

Titre 
Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction générale des politiques, 
de l’analyse stratégique et de l’action communautaire depuis 2003, excluant le Centre d’étude sur 
la pauvreté et l’exclusion (CEPE).  Ventilation par type de postes. 
 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

 
ETC Autorisés (répartition par type de postes) 

 

 
Cadres supérieurs 

et cadres Professionnels Fonctionnaires Total 
2013-2014 15 107 29 151 
     
     
 Cadres supérieurs Professionnels Fonctionnaires Total 
     
2013-2014 1 298 957,80 $ 6 073 867,20 $ 1 129 758,80 $ 8 502 583,80 $ 

 
Pour l’année financière 2013-2014, les données proviennent de la mise à jour budgétaire au 31 
mars 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction générale des politiques, de l’analyse stratégique et de l’action communautaire  
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
DATE : 2014-06-12 

2RP36.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-37 
 
Titre : 

Évolution du budget du CEPE depuis 2003 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Le budget de fonctionnement du CEPE s’élève à 30 000 $. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : BSMA – Direction des politiques, de l’analyse stratégique et de l’action  
 communautaire 
COLLABORATION : 
VALIDATION : DGPASAC – DBCAPI – 2014-06-13 
DATE :  13 juin 2014 

2RP37.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
RP-38 
 

Titre 
Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis 2003. Ventilation par 
type de postes.   
 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Le personnel du CEPE est formé d’une partie du personnel de la Direction de la recherche du 
Ministère, qui y consacre une partie de son temps, laquelle varie selon les années et les 
personnes. Il s’agit du directeur de la recherche, de quatre des huit professionnels de recherche de 
la direction et de la secrétaire de la direction. Il n’y a pas de budget de rémunération spécifique 
pour le CEPE, du fait que celui-ci est formé d’une partie du personnel de la Direction de la 
recherche qui elle-même est payée à même les crédits du ministère. 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction générale des politiques, de l’analyse stratégique et de l’action communautaire 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
DATE : 12 juin 2014 

2RP38.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-39 
 
Titre :  
Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par le CEPE depuis 2008-2009 
et détail des coûts s’y rattachant. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :   Direction de la recherche 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE :    12 juin 2014 

2RP39.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-40 
 
Titre :  
Suivi des 19 recommandations incluses dans l’avis déposé par le CEPE en 2009 intitulé 
Prendre la mesure de la pauvreté : proposition d’indicateurs de pauvreté, d’inégalités et 
d’exclusion sociale afin de mesurer les progrès réalisés au Québec. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :   Direction de la recherche 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE :   12 juin 2014 

2RP40.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-41 
 
Titre : 

 
Évolution du budget de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) depuis 2003 
et copie des rapports annuels 2012-2013 et 2013-2014 de cet organisme 

 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En vertu de la Loi sur le ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale et sur la Commission 
des partenaires du marché du travail, les ressources financières allouées à la Commission font 
partie intégrante de l’enveloppe budgétaire du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
Ces ressources financières sont destinées aux activités découlant des responsabilités et 
fonctions déléguées à la Commission (article 7.1 de la Loi).  
 
Le tableau ci-dessous présente les effectifs autorisés, le budget d’administration en 
provenance des crédits budgétaires du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
(MESS) et le budget d’intervention de la Commission en provenance du Fonds de 
développement du marché du travail (FDMT) pour l’année financière 2013-2014. 
 

  2013-2014 
  ETC autorisés Rémunération Fonctionnement Intervention 

Total crédits du 
MESS et FDMT 32,4   2 390 200 $   1 135 100 $   16 341 400 $  

 
Ce tableau ne couvre pas le budget de rémunération, de fonctionnement et d’intervention 
en provenance du Fonds de développement de reconnaissance des compétences de la 
main-d’œuvre (FDRCMO). Le Fonds de développement de reconnaissance des 
compétences de la main-d’œuvre  exerce des opérations fiduciaires et, par conséquent, est 
exclu du périmètre comptable du gouvernement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Commission des partenaires du marché du travail  
COLLABORATION : Direction du budget d’Emploi-Québec  
VALIDATION: 
DATE : 16 juin 2014 
 

2RP41.docCPMT_1.1 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-42 
 
Titre : 

 
Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Commission des partenaires 
du marché du travail (CPMT) depuis 2003. 

 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
En vertu de la Loi sur le ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale et sur la Commission 
des partenaires du marché du travail, les ressources financières allouées à la Commission font 
partie intégrante de l’enveloppe budgétaire du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
Ces ressources financières sont destinées aux activités découlant des responsabilités et 
fonctions déléguées à la Commission (article 7.1 de la Loi).  
 
Le tableau ci-dessous présente les effectifs autorisés, le budget de rémunération en 
provenance des crédits budgétaires du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
(MESS) et le budget d’intervention de la Commission en provenance du Fonds de 
développement du marché du travail (FDMT) pour l’année financière 2013-2014. 
 
 

Direction 2013-2014 
  ETC 

autorisés 
Rémunération 

Secrétariat de la CPMT (SCPMT) 9,8 750 500  $ 

Direction générale du développement de la 
main-d’oeuvre 2,8 247 900  $ 
Direction du développement des compétences 
et de l’intervention sectorielle 19,8 1 391 800  $ 

Total CPMT 32,4 2 390 200  $ 
 
 
Ce tableau ne couvre pas le budget de rémunération en provenance du Fonds de 
développement de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre (FDRCMO). Le 
Fonds de développement de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre exerce 
des opérations fiduciaires et, par conséquent, est exclu du périmètre comptable du 
gouvernement. 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Commission des partenaires du marché du travail  
COLLABORATION : Direction générale adjointe des ressources humaines  
VALIDATION: 
DATE : 17 juin 2014 
 

72RP42.docCPMT_1.1 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-43 
 
Titre :  
Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par la CPMT depuis 2008-2009 et 
détail des coûts s’y rattachant. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Question non pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOURCE : Secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail,  
COLLABORATION : Direction du développement des compétences et de l’intervention sectorielle 
VALIDATION : Marguerite Orban  
DATE : 18 juin  2014: 

2RP43.doc 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
RP-44 
 
Titre 
 
Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctionnement, la masse salariale et un résumé du 
mandat de chaque direction, services ou bureaux suivants : 
 
MESS 
a) Direction générale adjointe des politiques et de la prospective; 
b) Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la statistique; 
c) Direction des politiques de prestation; 
d) Direction des politiques d’emploi et de main-d’œuvre; 
e) Direction des politiques de lutte contre la pauvreté; 
f) Direction générale adjointe de l’action communautaire, philanthropique et 

gouvernementale; 
g) Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales; 
h) Secrétariat Entraide – Secteur public et parapublic; 
i) Direction des affaires canadiennes et internationales; 
j) Direction de la planification et de la modernisation; 
k) Direction de la révision et des recours administratifs; 
l) Service des régions de l’Est du Québec; 
m) Service des régions de l’Ouest du Québec; 
n) Service de l’Île de Montréal; 
Emploi Québec 
a) Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail et de la conformité; 
b) Direction de la planification, du développement des stratégies et de l’information de 

gestion; 
c) Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail; 
d) Direction de la conformité et de l’information médicale; 
e) Service du développement et du soutien aux enquêtes et au contrôle; 
f) Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien; 
g) Direction de l’optimisation de la prestation de services; 
h) Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires externes; 
i) Direction des mesures et services aux individus; 
j) Bureau du projet de l’aide à la décision en ligne; 
k) Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de l’Ouest; 
l) Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de l’Est; 
CPMT 
a) Direction générale du développement de la main-d’œuvre; 
b) Direction du soutien au développement de la main-d’œuvre; 
c) Direction du développement des compétences et de l’intervention sectorielle; 
d) Direction de la qualification réglementée. 
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Exposé et statistiques : 
 
 
 

2013-2014 (au 2 avril 2014) REGROUPEMENT 
Régulier Occasionnel Total 

Direction du Ministère 168 11 179 
Directeur de l’état civil 168 23 191 
Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 3 0 3 
Direction générale adjointe de la révision et des recours administratifs  100 5 105 

Commission des partenaires du marché du travail 10 3 13 
Direction générale du développement de la main-d’œuvre 3 0 3 
Direction du soutien au développement de la main-d’œuvre 24 8 32 
Direction du développement des compétences et de l’intervention sectorielle 30 0 30 

Direction générale des services à la gestion 302 15 317 
Centre de recouvrement 131 46 177 

Direction générale des politiques, de l'analyse stratégique et de l'action 
communautaire 81 3 84 

Direction des politiques de prestations 12 0 12 
Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 21 0 21 
Secrétariat Entraide 10 0 10 

Direction générale adjointe des relations avec la clientèle de Services Québec 105 71 176 
Direction générale des technologies, des services Web et des projets stratégiques 296 16 312 
Direction générale adjointe du Régime québécois d'assurance parentale 217 83 300 
Emploi-Québec – Central 290 45 335 

Service de développement et du soutien aux enquêtes et au contrôle 10 3 13 
Direction de la conformité et de l’évaluation médicale 24 1 25 
Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien 30 1 31 

Direction des mesures et services aux individus 37 2 39 
Direction de la qualification réglementée 20 0 20 

Emploi-Québec – Direction générale adjointe aux opérations du sud et de l’ouest 1 766 450 2 216 
Emploi-Québec – Direction générale adjointe aux opérations du nord et de l’est 957 234 1 191 
Emploi-Québec – Direction régionale Île-de-Montréal 573 253 826 
TOTAL  5 388 1 273 6 661 

Note : Les données excluent le personnel non assujetti à la Loi sur la fonction publique à l’exception des membres de la haute direction, les 
étudiants et stagiaires, le personnel du Conseil de gestion de l’assurance parentale, le personnel du Secrétariat à la condition féminine, les 
employés du Conseil du statut de la femme. 
 
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 1 du 3 avril 2014 (effectifs en lien d’emploi au 2 avril 2014). 

 

Rémunération Fonction-
nement       Total

Administration (Programme 3)

01 - Direction 6 375,1             1 235,5            7 610,6             
02 - Services à la gestion 48 094,0           89 383,8          137 477,8         
03 - Centre de recouvrement 5 330,5             1 433,3            6 763,8             
04 - Relations avec les citoyens 8 228,6             1 335,6            9 564,2             
05 - Administration des mesures 
d'aide à l'emploi et d'aide financière 201 539,1         45 462,6          247 001,7         

06 - Politiques, analyse stratégique 
et action communautaire 5 973,1             602,8               6 575,9             
Total - Administration 275 540,4         139 453,6        414 994,0         

Budgets (en k$) du programme 3 - Administration
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Année financière 2013-2014
Livre des crédits

 
 

 
SOURCE : DGARF-DBCAPI  
COLLABORATION : DGARH 
VALIDATION :   
DATE : 2014-06-13 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
RP-SQ93 
 
Titre : 

Liste des ministères ayant signé une entente avec Services Québec. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
 

- Ministère des Relations internationales, de la Francophonie et du Commerce 
extérieur 

 
- Ministère de la Santé et des Services sociaux 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction du partenariat et des orientations de Services Québec 
COLLABORATION : 
VALIDATION : Réjeanne Lachance, directrice du soutien à la gouvernance et du partenariat 
de Services Québec 
DATE : 12 juin 2014 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2014‐2015 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
RP-SQ94 
 
Titre :  

Liste des points de services de Services Québec et effectifs pour chacun d’eux 
 

 
Exposé et statistiques : 
 

La liste des bureaux où se retrouve Services Québec est jointe en annexe. Au 15 juin 2014 : 
 certains points de Services Québec sont maintenant intégrés dans 24 CLE; 
 57 bureaux de Services Québec demeurent non regroupés;  
 2 centres de relation à la clientèle de Services Québec demeurent dédiés à Services 

Québec; 
 2 bureaux du Directeur de l’état civil, à Montréal et Québec.   

 
Plus d’un an après l’intégration des employés de Services Québec, il n’est plus possible 
d’isoler les effectifs dans les différents points de service et de les rattacher à une seule ligne 
d’affaires.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction générale des opérations territoriales 
COLLABORATION : DGARH, DGSG 
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée 
DATE : 16 juin 2014 



RP‐SQ94  ANNEXE

Liste des points de services de SERVICES QUÉBEC au 15 juin 2014
Ligne d'affaires : FQ = Foncier Québec, SQc = Services Québec, EQ = Emploi‐Québec, DEC = Directeur de l'état civil

Points de services de SERVICES QUÉBEC
intégrés dans un CLE 

Lignes d'affaires Région Municipalite # Nom de rue

CLE d'Amqui (058) EQ + FQ 1 Amqui 49 boul. Saint‐Benoît Est

CLE de Roberval (062) EQ + SQc + FQ 2 Roberval 755 boul. Saint‐Joseph

CLE de Baie‐Saint‐Paul (128) EQ + FQ 3 Baie‐Saint‐Paul 915 boul. Monseigneur‐De Laval

CLE de La Malbaie (018) EQ + SQc + FQ 3 La Malbaie 21 rue Patrick‐Morgan

CLE de La Tuque (065) EQ + SQc + FQ 4 La Tuque 655 rue Desbiens

CLE de Ste‐Geneviève‐de‐Batiscan (125) EQ + SQc + FQ 4 Ste‐Geneviève‐de‐Batiscan 213 rue de l'Église

CLE de Lac‐Mégantic (017) EQ + SQc + FQ 5 Lac‐Mégantic 5400 rue Papineau

CLE de Sherbrooke (098) EQ + SQc + FQ + DEC 5 Sherbrooke 70 rue King Ouest

CLE de Maniwaki (097) EQ + FQ 7 Maniwaki 100 rue Principale Sud

CLE de Hull (117) EQ + SQc + FQ + DEC 7 Gatineau 170 rue de l'Hôtel‐de‐Ville

CLE de Papineauville (147) EQ + SQc + FQ 7 Papineauville 365 rue Papineau

CLE de Ville‐Marie (045) EQ + FQ 8 Ville‐Marie 1 rue Notre‐Dame Nord

CLE de Val‐d'Or (047) EQ + SQc 8 Val‐d'Or 186 avenue Perreault

CLE de Rouyn‐Noranda (027) EQ + SQc + FQ + DEC 8 Rouyn‐Noranda 189 rue Murdoch

CLE de La Haute‐Gaspésie (031) EQ + SQc + FQ 11 Ste‐Anne‐des‐Monts 39 boul. Ste‐Anne Ouest

CLE de Thetford Mines (041) EQ + SQc + FQ 12 Thetford Mines 693 rue Saint‐Alphonse Nord

CLE de Chomedey‐Ste‐Dorothée (096) EQ + FQ 13 Laval 1438 boul. Daniel‐Johnson

CLE de Berthierville (072) EQ + SQc + FQ 14 Berthierville 90 place du Marché

CLE de Joliette (014) EQ + SQc + FQ + DEC 14 Joliette 409 rue Notre‐Dame

CLE de Saint‐Hyacinthe (033) EQ + FQ 16 Saint‐Hyacinthe 3100 boul. Laframboise

CLE de Sorel (040) EQ + FQ 16 Sorel‐Tracy 375 boul. Fiset

CLE de Valleyfield (043) EQ + SQc 16 Salaberry‐de‐Valleyfield 63 rue Champlain

CLE de La Haute‐Yamaska (011) EQ + SQc + FQ 16 Granby 77 rue Principale

CLE de Drummondville (009) EQ + SQc + FQ + DEC 17 Drummondville 270 rue Lindsay

Points de services de SERVICES QUÉBEC Lignes d'affaires Région Municipalite # Nom de rue

Bureau de Rimouski SQc + FQ + DEC 1 Rimouski 195 avenue Léonidas Sud

Bureau de Matane SQc + FQ 1 Matane 750 avenue du Phare Ouest

Bureau de Rivière‐du‐Loup SQc + FQ 1 Rivière‐du‐Loup 310 rue St‐Pierre

Bureau de Saint‐Pascal SQc + FQ 1 Saint‐Pascal 395 avenue Chapleau

Bureau de Saguenay SQc + FQ + DEC 2 Saguenay 2655 boul. du Royaume

Bureau de Saint‐Félicien SQc 2 Saint‐Félicien 1209 boul. du Sacré‐Coeur

Bureau d'Alma FQ 2 Alma 725 rue Harvey Ouest

Bureau de Québec SQc + FQ 3 Québec 787 boul. Lebourgneuf

Bureau de Cap‐Santé SQc + FQ 3 Cap‐Santé 185 route 138

Bureau de Château‐Richer SQc + FQ 3 Château‐Richer 3 rue de la Seigneurie

Bureau de Trois‐Rivières SQc + FQ + DEC 4 Trois‐Rivières 3225 boul. Saint‐Jean

Bureau de Louiseville SQc + FQ 4 Louiseville 647 boul. Saint‐Laurent Est

Bureau de Shawinigan FQ 4 Shawinigan 212 6e Rue

Bureau de Coaticook SQc + FQ 5 Coaticook 29 rue Main Est

Bureau de Cookshire‐Eaton SQc + FQ 5 Cookshire‐Eaton 89 rue du Parc

Bureau de Stanstead SQc + FQ 5 Stanstead 674 rue Dufferin

Bureau de Richmond FQ 5 Richmond 745 rue Gouin

Bureau de Montréal SQc + FQ 6 Montréal 2050 rue De Bleury

Bureau de Saint‐Léonard SQc 6 Montréal 7335 boul. Langelier

Bureau de Campbell's Bay SQc + FQ 7 Campbell's Bay 30 rue John

Bureau d'Amos SQc + FQ 8 Amos 552 1ere Avenue Ouest

Bureau de Sept‐Îles SQc + FQ + DEC 9 Sept‐Îles 280 avenue Arnaud

Bureau de Baie‐Comeau SQc + FQ 9 Baie‐Comeau 625 boul. Laflèche

Bureau de Gaspé SQc + DEC 11 Gaspé 39 Montée de Sandy Beach

Bureau de Cap‐aux‐Meules SQc + FQ + DEC 11 Cap‐aux‐Meules 224 chemin principal

Bureau de Carleton‐sur‐Mer FQ 11 Carleton‐sur‐Mer 17 rue Lacroix

Bureau de New Carlisle FQ 11 New Carlisle 87 boul. Gérard‐D.‐Lévesque

Bureau de Percé FQ 11 Percé 124 route 132 Ouest

Bureau de Lévis SQc + FQ + DEC 12 Lévis 44 route du Président‐Kennedy

Bureau de Saint‐Georges SQc 12 Saint‐Georges 11287 1ere Avenue

Bureau de Beauceville SQc + FQ 12 Beauceville 111 107e Rue

Bureau de Montmagny SQc + FQ 12 Montmagny 25 boul. Taché Ouest

Bureau de Sainte‐Croix SQc + FQ 12 Sainte‐Croix 6375 rue Garneau
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RP‐SQ94  ANNEXE

Liste des points de services de SERVICES QUÉBEC au 15 juin 2014
Ligne d'affaires : FQ = Foncier Québec, SQc = Services Québec, EQ = Emploi‐Québec, DEC = Directeur de l'état civil

Points de services de SERVICES QUÉBEC Lignes d'affaires Région Municipalite # Nom de rue

Bureau de Saint‐Jean‐Port‐Joli SQc + FQ 12 Saint‐Jean‐Port‐Joli 442 route de l'Église

Bureau de Saint‐Raphaël SQc + FQ 12 Saint‐Raphaël 23 avenue Chanoine‐Audet

Bureau de Sainte‐Hénédine FQ 12 Sainte‐Hénédine 115 rue Langevin

Bureau de Laval SQc + DEC 13 Laval 1796 boul. des Laurentides

Bureau de L'Assomption SQc + FQ 14 L'Assomption 867 boul. de l'Ange‐Gardien

Bureau de Sainte‐Julienne SQc + FQ 14 Sainte‐Julienne 2450 rue Victoria

Bureau de St‐Jérôme SQc + FQ + DEC 15 Saint‐Jérôme 500 boul. des Laurentides

Bureau de Mont‐Laurier SQc + FQ 15 Mont‐Laurier 585 rue Hébert

Bureau de Saint‐Eustache SQc + FQ 15 Saint‐Eustache 236 rue Hémond

Bureau de Lachute FQ 15 Lachute 505 avenue Béthany

Bureau de Longueuil SQc + FQ + DEC 16 Longueuil 174 boul. Sainte‐Foy

Bureau de Saint‐Hyacinthe SQc 16 Saint‐Hyacinthe 600 avenue Sainte‐Anne

Bureau de Beauharnois SQc + FQ 16 Beauharnois 140 rue Saint‐Laurent

Bureau de Bedford SQc + FQ 16 Bedford 4 rue Adhémar‐Cusson

Bureau de Huntingdon SQc + FQ 16 Huntingdon 1 rue Dalhousie

Bureau de La Prairie SQc + FQ 16 La Prairie 455 boul. Taschereau

Bureau de Lac‐Brôme SQc + FQ 16 Lac‐Brôme 550 chemin Knowlton

Bureau de Marieville SQc + FQ 16 Marieville 500 rue Desjardins

Bureau de Sainte‐Julie SQc + FQ 16 Sainte‐Julie 461 boul. Saint‐Joseph

Bureau de Sainte‐Martine SQc + FQ 16 Sainte‐Martine 164 rue Saint‐Joseph

Bureau de Saint‐Jean‐Richelieu SQc + FQ 16 Saint‐Jean‐sur‐Richelieu 320 boul.du Séminaire Nord

Bureau de Vaudreuil‐Dorion SQc + FQ 16 Vaudreuil‐Dorion 2555 rue Dutrisac

Bureau de Nicolet SQc + FQ 17 Nicolet 460 boul. Louis‐Fréchette

Bureau de Victoriaville FQ 17 Victoriaville 800 boul. des Bois‐Francs Sud

Autres bureaux de Services Québec Lignes d'affaires Région Municipalite # Nom de rue

Bureau du DEC de Québec DEC 3 Québec 2535 boul. Laurier

Bureau du DEC de Montréal DEC 6 Montréal 2050 rue De Bleury

Centre de relations à la clientèle (CRC) SQc (tél) 3 Québec 6655 boul. Pierre‐Bertrand

Centre de relations à la clientèle (CRC) SQc (tél) 11 Caplan 94 boul. Perron Ouest

Source: DDT   (données en date du 15 Juin)
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

2RP-SQ95 
 
Titre : 
Nombre de « dossiers citoyens » actif en 2012-2013 et 2013-2014. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Au cours de l’exercice 2013-2014, 50 185 personnes ont créé leur dossier citoyen, ce qui porte à 
128 877 le total de dossiers citoyens créés depuis la mise en ligne de l’application Mon dossier 
citoyen, en juin 2010. De ce nombre, 95 972 personnes ont utilisé au moins une fois leur dossier 
citoyen au cours des 24 mois précédant le 31 mars 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : BSMA, DGTSWPS 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2014-06-16 
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