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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP1

Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour chacune des

années financiéres 2012-2013 et 2013-2014, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le
poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a) Voir les annexes A et B.
b) Aucun membre n’a été nomme ou a vu son mandat renouvele.

c) Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

2013-2014 Frais de déplacement™* Frais de représentation
Personnel de la
Commission 741176 $ 8271%
Membres du conseil 26 450 $ 3030%

d’administration***

*  Les frais de déplacement incluent les frais de transport, d’hébergement et de repas.
**  Excluent les frais de la haute direction.
*** Incluent les frais de la présidente-directrice générale.

SOURCE : Secrétariat général et Direction des affaires corporatives
COLLABORATION : Vice-présidence des services a I’organisation et des communications
VALIDATION : Secrétariat général et Direction des affaires corporatives — Juin 2014



RP1- ANNEXE A

Nom Prénom Nom poste

Lemieux Jean-Guy Cadre

Thauvette Michel Agent de communications

Bertrand Daniel Directeur régional

Major Alain Secrétaire général et directeur

Gauthier Francine Conseillere stratégique

Savard Lorraine Chef de service - mise en oeuvre mandats gouvernementaux
Gaboriault Luc Directeur de I'Estrie

Paré André Directeur des renseignements

Rivest Robert L Directeur général des affaires juridiques

LeBrun Andrée Directrice des communications

Gagnhon Yves Directeur régional

Boulanger Guy Directeur

Tellier Johanne Directrice du Centre juridique de Montréal

Cotnoir Jocelyne Directrice adjointe

Claveau Guylaine Directrice régionale

Pitre Suzanne Directrice des ressources financiéres et matérielles
Fournier Christian Directeur du Bas St-Laurent, Gaspésie, lles-de-la-Madeleine
Dallaire Johanne Directrice de la vérification interne

Audet Sylvie Directrice

Bégin Nathalie Directrice

Comtois Hélene Directrice des ressources humaines

St-Germain Isabelle Directeur Abitibi-Témiscamingue, Nord-du-Québec, Montréal
Petit Stéphane Directeur Capitale-Nationale et Chaudiére-Appalaches
Fontaine Richard Directeur de I'Outaouais et Montréal

Laurin Philippe J. Directeur régional

Paradis Isabelle Directrice du Centre juridique de Québec

Prévost Monia Directrice de la recherche, de la prévention et qualité
Leblanc Diane Vice-présidente services a l'organisation et communications
Beaudoin Michel Vice-président des services a la clientele
Champoux Marie-Claude Présidente-directrice générale

Bonneville Norma Agente de bureau

Martin Liliane Préposé aux renseignements

Décoste Marcel Préposé aux renseignements

Sarrazin Michéle Préposé aux renseignements

Rhéaume Pauline Préposé aux renseignements

Abgral Margan Carmen Agente de bureau

Gagnhon Jocelyn Préposé aux renseignements

Boivin Johanne Préposé aux renseignements

Ta-Van Vinh Préposé aux renseignements

Tremblay Louise Agente de bureau

Omezguine Nicole Préposé aux renseignements

Trahan Diane Agente de bureau

Lum Raymond Paul |Préposé aux renseignements

Boivin Suzanne Adjointe administrative

Chabot Johanne Agente de bureau

Vézeau Mariéthe Secrétaire juridique

Pouliot Jean-Roch Préposé aux renseignements

Littlejohn Helen Préposé aux renseignements

Bélanger Monique Agente de bureau

Boulet Sylvie Secrétaire juridique

Roberge Viviane Préposé aux renseignements

Trudel Sylvie Agente de bureau

Montreuil Erns Préposé aux renseignements

Espéra Josette Secrétaire juridique

Payeur Pierrette Agente de secrétariat

Godbout Chantal Agente de secrétariat

Boucher Fernand Préposé aux renseignements

Bois Johanne Préposé aux renseignements

Lacoursiére Lucy Agente de bureau

Létourneau Line Secrétaire juridique

EBACHER ROXANNE Agente de bureau

Genois Diane Secrétaire juridique

Beaudet Pauline Secrétaire juridique




RP1- ANNEXE A

Lavallée Michéle Préposé aux renseignements

Yaw Kan Tong Grace Secrétaire juridique

Giroux Chantal Secrétaire juridique

Milhomme Denis Agente de bureau

Martin Daniel Agente de bureau

Grégoire Gina Préposé aux renseignements

Boucher Sylvie Agente de bureau (Inspecteur enquéteur)
Coté Julie Secrétaire juridique

Pigeon Michel G. Préposé aux renseignements

Fecteau Christiane Adjointe administrative

Monette Alain Préposé aux renseignements
Vaillancourt Nathalie Secrétaire juridique

Bida Ali Préposé aux renseignements

Turcotte Lyne Agente de bureau

Gobeil Nancy Préposé aux renseignements

Chabot Paul Préposé aux renseignements
Pierre-Louis Myrlande Secrétaire juridique

Garon Caroline Agente de secrétariat

Constant Micheline Secrétaire juridique

Lafleur Chantal Secrétaire juridique

Gilbert Sandra Secrétaire juridique

Lahens Thierry Préposé aux renseignements

Baudeuf Sophie Préposé aux renseignements

Tzortzis Paraskevi-Maria |Préposé aux renseignements

El Berrak Ahmed Préposé aux renseignements

Couture Steve Agente de bureau

Almeida de Souza Simony Cristina |Secrétaire juridique

St-Pierre Dave Préposé aux renseignements
Lavoie-Bouchard Anik Adjointe administrative

Beauregard Roxanne Secrétaire juridique

Couture Gabrielle Agente de secrétariat

Péloquin Daniel Avocat plaideur

Roy Marie Avocat plaideur

Perron Amédé Analyste

Caron Nicole Enquéteur en harcélement psychologique
Desbiens Claire Médiateur

Lepage Jeanne D'Arc Pilote de systéme

Tremblay Jean-Guy Médiateur

Duplessis Francois Avocat plaideur

Choquette Denis Médiateur

Brochu Daniel Chef du service comptabilité et pilotage
Gagné Pierre-Yves Avocat plaideur

Dumais Norman Avocat plaideur

Lebel Réjean Médiateur

Bolduc Jocelyne Avocat plaideur

Aubry Marcelle Avocat plaideur

Francoeur Guy Responsable aux opérations

Roy Réjean Analyste WEB et méthodologie

Matte Denis Avocat plaideur

Ambrosio Dominic Chef d'équipe

Ferragne Marielle Enquéteur en harcélement psychologique
Lauzon Louise Conseiller en formation

Nicholson Andrée Analyste

Gauthier Jean-Marc Analyste et formateur

Ledoux Suzanne-Andrée|Enquéteur en harcélement psychologique (Médiateur)
Champagne Colette Responsable aux opérations

Gamache Guy Médiateur

Ruel Simon Conseiller expert en planification stratégique
Dufresne Régis Responsable aux opérations

Petit Rachelle L. Enquéteur en harcélement psychologique
Bouchard Réjean Chef de division

Lévesque Yvan Analyste en informatique

Savoie Johanne Médiateur

Dupéré Carole Agent de recherche et de planification socio-économique
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Tremblay Lynda Responsable aux opérations

Vigneault Paul Analyste et formateur

Vermette Louise Analyste

Pérusse Sylvie Médiateur

Archambault Danielle Médiateur

Kochenburger Diane Médiateur

Giguére Francine Responsable aux opérations

Sévigny Denis Enquéteur en harcélement psychologique (Médiateur)
Dumont Lauraine Coordonnateur en formation

Melancon Renée Professionnel recherchiste

Normandin Yves Responsable aux opérations

Nicholson Lynn Pilote de systeme

Couillard Michel Responsable aux opérations

Boutet Michel Responsable aux opérations

Poirier Martine Avocat plaideur

Diouri Said Médiateur

Bernier Sylvie Médiateur

Couture Nicole Médiateur

Houde Danie Médiateur

Bluteau Suzy Chef de service

Pineiro Jose Luis Médiateur

Desmarais Carmen Médiateur

Coutu Micheline Analyste systéme de mission

Morin Céline Analyste en processus de harcelement psychologique
Gignac Chantal Médiateur

Lapointe Marianne Enquéteur en harcélement psychologique
Guay Martine Enquéteur en harcélement psychologique
Paquette Claire Agent de formation G\.NET

Bernier Lucie Enquéteur en harcélement psychologique
Gournaki Effie Médiateur

Lemay Denis Médiateur

Hachey Yvon Médiateur

Loubier Christine Formateur

Hamel Jocelyne Conseillere en relation du travalil

Brochu Louise Conseiller en édition et responsable révision linguistique
Pineau Alain Architecte intégrateur expert

Landry Reyna Médiateur

Parent Lucie Chef d'équipe

Coulombe Daniel Responsable de la gestion intégrée des documents
Beaulieux Francois Médiateur

Dorion Louis Conseiller expert en technologie de l'information
Dauphin Renée Médiateur

Genest Mario Architecte de données

Mailloux Guylaine Médiateur

Marcoux Lyne Médiateur

Chouinard Héléne Avocat plaideur

Grégoire Marquis Coordonnateur du pilotage des systemes financiers
Bourgault Brigitte Analyste responsable des projets WEB
Lambert Julie Formateur

Cloutier France 00059408.001.Chef de division du budget
Daignault Elisabeth Agent d'information

Coté Sylvie Pilote de systeme

Plouffe Anne-Marie Avocat plaideur

Boivin Héléne Adjointe exécutive

D'Amours Isabelle Enquéteur en harcélement psychologique
Roy Johanne Responsable aux opérations

Quintin Marc-Denis Avocat plaideur

Arsenault Madeleine Médiateur

Matte Guylaine Avocate

Tougas Isabelle Avocat plaideur

Montplaisir Pierre Enquéteur en harcélement psychologique
Desrosiers Jacqueline Conseillere experte en économie du travail
Thérien Jean-Guy Analyste en données de gestion

Pichette Micheline Médiateur
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Adam Gisele Responsable aux opérations

Rajotte Sylvain Médiateur (Enquéteur en harcelement psychologique)
Babineau Johanne Enquéteur en harcélement psychologique
Bouchard Marie Enquéteur en harcélement psychologique
Lachapelle Chantal Enquéteur en harcélement psychologique (médiateur)
Bertrand Annie Médiateur

Brochu Danielle Médiateur

Marcoux Louis Architecte organique

Vézina Josée Conseiller généraliste

Robin Gisele Analyste

Martineau Lucie Avocat plaideur

Reid Christian Chef d'équipe

Després Chantal Responsable aux opérations

Roy Pierre Responsable de la continuité des services
Rhéaume Jacques Conseiller en architecture organique WEB

Dion Daniel Responsable aux opérations

Fitzback Vicky Avocat plaideur

Gagné Pierre-Simon Analyste en informatique

Vaillancourt Manon Vérificateur

Fortin Louis Enquéteur en harcélement psychologique
Groleau Claude Analyste systéme de mission et sectoriel
Gagnhon Francine Médiateur

Doré Johanne Conseiller en approvisionnement

Cianciaruso Teresa Avocat plaideur

Mailloux Jocelyn Responsable aux opérations

Lafrance Manon Avocat plaideur

Caron Dany Coordonnateur du bureau de projets

Meunier Martine Formateur

Roxbourgh Nathalie Analyste en organisation du travail

Renaud Annic Enquéteur en harcélement psychologique

Pilon Marie-Claude |Avocat plaideur

Robitaille Manon Analyste systeme de mission et sectoriel

Daigle Chantal Responsable aux opérations

Porlier Eric .Analyste Web

Lepore Lili Luisa Responsable aux opérations

Carriere Johanne Pilote de systeme

Bilodeau Anne-Isabelle |Avocat plaideur

Floury Fabrice Analyste

Leblanc Mario Enquéteur en harcélement psychologique (Médiateur)
Lecompte Isabelle Enquéteur en harcélement psychologique
Lefebvre Vicky Enquéteur en harcélement psychologique et médiateur
Saillant Manon Conseillere budgétaire

Coté Anne Avocat plaideur

Nadeau Eric Chef du service des ressources matérielles
Larue Hélene 00069384.001.Conseiller généraliste

Gagné Nicole Avocat plaideur

D'Aragon France Enquéteur en harcélement psychologique
Gagnhon Caroline Avocat plaideur

Belzile Nicolas Conseiller en matiére de relation avec la clientéle
Perron Caroline Avocat plaideur

Tremblay Marie-Josée Responsable aux opérations

Rakotoseheno Mamitiana Conseiller expert en architecture des systémes
Hébert Catherine Avocat plaideur

Charlebois Martin RAO - Enq HP

Hardy Caroline Adjointe exécutive

Coté Jean-Francois |Coordonnateur de la prévention

Trépanier Nathalie Responsable aux opérations

Radu Daniela Analyste et formateur

Desbiens Karine Agent d'information

Caron Martin Conseiller communications internes et responsable intranet
Maciagowski Cynthia Responsable aux opérations

Waddell Erick Avocat plaideur

Beaudry Marc Avocat plaideur

Poirier Mélanie Enquéteur en harcélement psychologique et médiateur
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Sofio Stéphanie Avocat plaideur

Morin Karine Chef d'équipe

Belzile Cathy Conseillére experte en sociologie du travalil

Landry Daniéle Avocat plaideur

Demers Philippe Analyste en informatique

Djdidene Fethi Analyste WEB

Doutre Marlon Responsable aux opérations

Cardinaels Judith Avocat plaideur

Fleury Sonia Responsable aux opérations

Cajazzo Camara Marie Avocat plaideur

Campion Eric Médiateur et enquéteur en harcélement psychologique
Pelchat Jean-Francois |Spécialiste en communications WEB et relations de presse
Cost Judith Enquéteur HP

Breton Christian Architecte technologique

Dagnault Marie-Pier Graphiste et webmestre

Cormier Serge Vérificateur

Diz-Grana Juan-Manuel Responsable aux opérations

Montreuil Nathalie Conseiller en relations publiques

Pelletier Andrée Agent de recherche et de planification socio-économique
Jobin Marie-Claude Conseiller généraliste

Robert Caroline Agent de recherche et de planification socioéconomique
Di Lallo Marie-Claude Médiateur

Martin Simard Andréane Responsable aux opérations

Lavigne Marie-Eve Analyste

Laforest Sabrina Analyste

Doiron Marie-Claude Chef d'équipe

Laforest Jessica Avocat plaideur

Prévost Daniel Avocat plaideur

Maltais Carl Agent de recherche et de planification socio-économique
Guérard Jean-Francois |Chef division

Gesualdi-Fecteau Dalia Avocat plaideur

Legault Jennefer Avocat plaideur

Durocher-Rivard Marie-Julie Avocat plaideur

Moreau Caroline Avocat plaideur

Rouleau Francis Avocat plaideur

Plamondon Mélissa Adjointe exécutive

Duchesne Emilie Avocat plaideur

Brouillette David Conseiller budgétaire

Tremblay Patrice Conseiller généraliste

Choiniere-Lapointe  |Flavie Avocat plaideur

Mercier Claire-France |Avocat plaideur

Bolduc Caroline Avocat plaideur

Michaud Lepage Marc-André Analyste

Duval Julien Enquéteur en harcélement psychologique et médiateur
Gauthier Isabelle Avocat plaideur

Lebrun Eric Analyste

Paul Francgoise Conseiller généraliste

Morissette-Landry Véronic Avocat plaideur

Riberdy-St-Pierre Elise Avocat plaideur

Larouche Andréanne Agent de recherche et de planification socio-économique
Patrat Julien Avocat plaideur

Fortin Caroline Agent d'information

Perreault Maxime Adjoint exécutif

Guilbault Anne-Marie Avocat plaideur

Levesque-Boulianne |Benoit Analyste en gestion comptable

Galarneau Maude Avocat plaideur

Senecal Michel Inspecteur enquéteur

Vézina Suzanne Inspecteur enquéteur

Morin Jacques Inspecteur enquéteur

Cyr Diane Inspecteur enquéteur

Henry Roger Inspecteur enquéteur

Lalonde Jean-Pierre Technicien en informatique

Jolicoeur Michel Inspecteur enquéteur

Chaloux Jean-Claude Inspecteur enquéteur
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Cyr Pierre Inspecteur enquéteur
Chouinard Madeleine Inspecteur enquéteur
Girouard Guylaine Inspecteur enquéteur
Bonneau André Inspecteur enquéteur
Courtois Nicole Inspecteur enquéteur
LeBlanc Lise Inspecteur enquéteur

Quach Catherine Inspecteur enquéteur
Leclerc Roland Inspecteur enquéteur
Boulanger Fidel Inspecteur enquéteur

Ribaut Diane Inspecteur enquéteur
Tremblay Johane Inspecteur enquéteur
Lemonde Francois Inspecteur enquéteur
Sheridan Yves Inspecteur enquéteur
Asmar Majed Inspecteur enquéteur

Hétu Pierre Inspecteur enquéteur

Lefoll Jean-Pierre Inspecteur enquéteur
Dufresne Claire Inspecteur enquéteur
Lebrun Diane Spécialiste en téléphonie
Dufour Richard Inspecteur enquéteur
Bélanger Vallerand |Danielle Inspecteur enquéteur

Garon Marie Inspecteur enquéteur
Prévost Raymond Inspecteur enquéteur

Roy Carole Inspecteur enquéteur
Benchabane Miloud Inspecteur enquéteur
Letarte Sylvie Technicien en administration
Pelletier Benoit Inspecteur enquéteur
Lefebvre Claudine Inspecteur enquéteur
Camplani Robert Inspecteur enquéteur

Viens Daniel Inspecteur enquéteur
Larose André Technicien en informatique
Lacombe Céline Technicien en assiduité et assurances
Lojas Anna Inspecteur enquéteur

Lavoie Jean Inspecteur enquéteur
Racicot Aline Inspecteur enquéteur
Labarre Denis Inspecteur enquéteur
Trépanier Sylvie Technicien en administration
Thiboutot Lucie Inspecteur enquéteur
Fernandes Philomena Inspecteur enquéteur
Thériault René Inspecteur enquéteur
Fecteau Lucie Technicien en administration
Lemelin Jocelyn Inspecteur enquéteur
Mongrain Diane Inspecteur enquéteur
Mercier Myriam Inspecteur enquéteur

Peel Nancy Technicien en administration
Papineau Patricia Technicien en administration
Filion Estelle Inspecteur enquéteur

Boivin Kristi-Ann Inspecteur enquéteur
Hainse Diane Intégrateur multi-média
Simard Carole Inspecteur enquéteur
St-Hilaire Linda Technicienne en main-d'oeuvre
Landry Denise Technicienne en main-d'oeuvre
Farhane Nour-Eddine Inspecteur enquéteur
Latreille Réal Inspecteur enquéteur

Drouin Marc Inspecteur enquéteur
Boudreault Anne Technicien en administration
Couture Marie Claude Technicien en administration
Hébert Richard Inspecteur enquéteur
Grenier Julie Inspecteur enquéteur
Campbell Michael J. Inspecteur enquéteur
Lévesque Nathalie Inspecteur enquéteur

Fortin Sylvie Technicien en administration
Beauregard Gilles Inspecteur enquéteur
Gibson Yolande Inspecteur enquéteur

Pleau Stéphane Inspecteur enquéteur
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De La Rosa Elva Inspecteur enquéteur
Perrier Sylvain Technicien en administration
René Denis Inspecteur enquéteur
Ferguson Monique Inspecteur enquéteur

Fabris Lorena Technicien en administration
Jobin Sylvie Adjointe administrative
Gingras Suzanne Inspecteur enquéteur

Boire Linda Inspecteur enquéteur

Hamel Nathalie Inspecteur enquéteur
Carrier Luce Inspecteur enquéteur
Gaumond Sylvie Adjointe administrative
Floymon Pascale Inspecteur enquéteur
Beaulieu Nicole Inspecteur enquéteur

Roy Diane Inspecteur enquéteur
Leclerc Carole Adjointe administrative
St-Germain Pierre Inspecteur enquéteur
Beaumont Liette Technicien en administration
Ouellette Lyne Inspecteur enquéteur
Tremblay Marc-Alain Technicien en administration
Bergeron Nancy Adjointe administrative
Gauvin Sandra Inspecteur enquéteur
Lalonde Chantal Inspecteur enquéteur
Goyette Sylvie Inspecteur enquéteur
Fontaine Jean Inspecteur enquéteur
Rajotte Guy Inspecteur enquéteur
Jubinville Lyne Inspecteur enquéteur

Talbot Marie-Claude Inspecteur enquéteur
Guillemette Sylvie Adjointe administrative
L'abbé Linda Inspecteur enquéteur
Cloutier Lise Adjointe administrative
Crapis Johanne Inspecteur enquéteur

Boulet Julie Inspecteur enquéteur
Rannou Francois Inspecteur enquéteur

Henri Edline Inspecteur enquéteur
Couillard Eric Inspecteur enquéteur
Lampron Claudine Inspecteur enquéteur

Hamel Carole Inspecteur enquéteur
Fecteau Lucie Technicien en administration
Martel Andrée Inspecteur enquéteur
Maman Mahaman Inspecteur enquéteur
Harvey Francois Inspecteur enquéteur
Dicaire Nathalie Inspecteur enquéteur
Grenier Sonia Inspecteur enquéteur
Grenier Josée Technicien en administration
Hamilton Karen Inspecteur enquéteur
Koudoglo Ignacio Inspecteur enquéteur
Lemieux Nadia Inspecteur enquéteur

Althot Manon Inspecteur enquéteur
Monette Johane Inspecteur enquéteur

Pilon Marie-Noélle Inspecteur enquéteur
Tanguay Simon Technicien en travaux publics
Paiement Viviane Inspecteur enquéteur
Karakouzian Liliane Inspecteur enquéteur

Blouin Dominique Inspecteur enquéteur
Tudorachi Veronica-Mihaelg Inspecteur enquéteur

Pango Christiane Inspecteur enquéteur
Gingras Sophie Inspecteur enquéteur

Baril Marie-Josée Inspecteur enquéteur

Prince Valérie Inspecteur enquéteur

Jobin Gaby Technicien en administration
Coutu Martine Inspecteur enquéteur
Coulombe Jannick Inspecteur enquéteur

Vega Maria De Las Me|Inspecteur enquéteur

Lortie Julie Inspecteur enquéteur
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Perron Frédérick Inspecteur enquéteur
Cantave Bélinda Inspecteur enquéteur
Daudlin Dominic Inspecteur enquéteur
Tremblay Vanessa Technicien en administration
Beaulne Maxime Bibliotechnicien

Favreau Genevieve Inspecteur enquéteur

Parent Geneviéve Technicien en administration
Alarie Brigitte Inspecteur enquéteur

Zardo Anne-Marie Inspecteur enquéteur
Favreau Stéphanie Inspecteur enquéteur

Fortier Cindy Inspecteur enquéteur

Belley Marie-Claude Technicien en main-d'oeuvre
Ouellet Christian Technicien en informatique
Nolet Alain Technicien en informatique
Lacroix Mickaél Technicien en informatique
Lecours Pier Luc Technicien en informatique

Total: 463 employés




# de fiche : RP1

COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Annexe B

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL

2013-2014

(au 31 mars 2014)

Bordeleau, Lise

A titre du groupe des
employeurs du milieu
coopératif

RESSOURCES HUMAINES

MOUVEMENT DESJARDINS

GESTION DU PATRIMOINE ET ASSURANCE DE
PERSONNES

Directrice principale

Francoeur, Florent

A titre du groupe des
employeurs du milieu de la
grande entreprise

ORDRE PROFESSIONNEL DES CONSEILLERS EN
RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS
INDUSTRIELLES AGREES

Président-directeur général

Goulet, Nathalie

A titre du groupe des
femmes

CONSEIL D'INTERVENTION POUR L'ACCES DES
FEMMES AU TRAVAIL (CIAFT)

Directrice

Kachani, Mustapha

A titre du groupe des
communautés culturelles

CENTRE D’INTEGRATION MULTI-SERVICES DE L’OUEST
DE L'{le (CIMOI)

Directeur général

Lafleur, Gaston

A titre du groupe des
employeurs du milieu de la
petite et moyenne
entreprise

CONSEIL QUEBECOIS DU COMMERCE
DE DETAIL
Président-directeur général sortant de 2012 a 2013

CONSEILLER JURIDIQUE ET CONSULTANT DEPUIS
JUILLET 2013

Leahey, Marie

A titre du groupe de la
famille

REGIME DE RETRAITE DES GROUPES
COMMUNAUTAIRES ET DE FEMMES

Coordonnatrice générale

Noél, Jean-Sébastien

A titre du groupe des
employeurs

UGENE INTELLIGENCE URBAINE

Président

Solomykina, Svetlana

A titre du groupe des
employeurs

SERVICES-CONSEILS EN MATIERE DE GESTION
STRATEGIQUE

Champoux, Marie-Claude

A titre de présidente-
directrice générale

COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL

Présidente-directrice générale, par intérim

Mise a jour : 2014-06-03




COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP2

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets,
congres ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministere et des
organismes qui en reléevent au cours de chacune des années financieres 2012-2013 et
2013-2014, Indiquez :

a) lelieu;

b) le codt;

c) laou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert I’activité;

f) le nom de la formation ou de I’activité.

Codt total : 230 468,61 $

Nombre de participants : 1 356

Voir annexe — Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités

SOURCE : Direction des ressources humaines — 13 juin 2014

COLLABORATION :
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



Activités par fournisseur

Période du: 2013-avril-01

au: 2014-mars-31
Trié par Ministéres
i N Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous es statutg
702 Commission des normes du travail d'activité, et tous les codts.
Activité Participants  Datedébut  Statut Facturée Intervenant Participants Total
Fournisseur : ACCENT FORMATION Type: Externe
9563  Prise de notes, procés-verbal et compte rendu 2014-02-13 Réalisée  non 2 900,00 §
9588  Améliorer son frangais écrit 2014-03-18 Réalisée non | 450,00 $
Total du fournisseur : 3 1350,00 $
Fournisseur : ACTL.COM Type: Externe
9617 L'écriture stratégique 2014-03-12 Engagée non 1 595,00%
Total du fournisseur : 1 59500 %
Fournisseur : ADMA - Montréal Type: Externe
9542  Formation - ADMA - 2013-11-15 Réalisée non 1 19,00 §
Total du fournisseur : 1 19,00 $
Fournisseur ;: AFI Formation ef consell Type: Externe
9220 Comprendre pour mieux gérer son stress 2013-05-28 Réalisée non 1 395,008
9221  Bitir et dynamiser sa cohésion d'équipe 2013-07-04 Réalisée non 1 395,00 %
9384  Oracle Database 11g : administration workshop 2013-10-07 Réalisée non 1 4 250,00 §
9615  Typo 3 pour édimestre 2014-02-10 Réalisée non 3 1734,00 §
Total du fournisseur : 6 6774,00

Fournisseur : ALIAS FORMATION

_ Type: Externe
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Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

d'activité, et tous les coiits.

Période du: 2013-avril-01

au: 2014-mars-31

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

Participants
Fournisseur : ASIO (4SS. QUEBECOISE DE LA SECURITE DE L'INFOR.) Type: Externe
9223  Conf Méthode d'évaluation des risques systdme 2013-04-17 Réalisée non . 1
Total du fournisseur : 1
Fournisseur : Ass. Canadienne de la paie Type: Externe
9376  Anxiety webcast 2013-10-07 Réalisée non 1
0381 Semaine nationale de la paie déj 2013-09-20 Réalisée non 1
Total du fournisseur : 2
Fournisseur : Ass. De planification fiscale et financiére ..H.Sun" Externe
9327  Conférence sur I'éthique dans la pratique du droit 2013-06-20 Réalisée non 1
Total du fournissenr : 1
Fournisseur : ASSOCIATION A ﬁﬁ.m..w A L'INFORMATION (AAPI) Type: Externe
9204  Congrés AAPI 2013-04-16 Realisée non 2
9365 RH: les enjeux en accéds aux dossiers personnels... 2013-10-16 Réalisée non 2
Total du fournisseur : 4
Fournisseur : ASSOCIATION DE LA SECURITE DE L'INFORMATION Type: Externe
9620 Conférence Impact d'un incident de sécurité 2014-02-12 Réalisée non 1
Total du fournisseur : 1
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160,00 $
60,00 $

2500 %
0,00 %

25,008

20,36 %

20,36 8§

1 650,00 $
930,00 $

2580,00 %

0,008
0,00 $
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Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

Activités par fournisseur

Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31

Trié par Ministéres

d'activité, et tous les cofits.

.%cmq»:: uu,_mnz_m..mwmm_ it

e e P

Fournisseur : mhhamm UDU QUEBEC Type: Externe

9539 LaLNT et la faillite ) 2013-12-10 Réalisée non 1

9540 Colloque CNT - 10 ans du HP 2013-12-23 Réalisée non 1

9545 Rencontre des avocats 2013-11-27 Réalisée non 56

9590 Introduction au nouveau Code de procédure civile 2014-01-30 Réalisée non 2
Total du fournisseur : 84

Fournisseur : Brip Conseils Type: Externe

9660 Formation Prendre en charge le changement Brio 2014-03-27 Réalisée non 30
Total du fournisseur ; 30

Fournisseur : CARRA Type: Interne

9626  Session de préparation a la retraite 2014-03-27 Réalisée non 1
Total du fournisseur : 1

Fournisseur : CBT NUGGETS Type: Externe

9370  Formation technique en ligne 2013-09-10 Réalisée non 1
Total du fournisseur : 1
Fournisseur ; CCH Wolters Kiuwer Type: Externe

9216  Revue législative et jurisprudentielle 2012 2013-04-25 - Réalisée non 1

Page 5 sur 40 Une journée équivaut 4 7 heures

78,00 $
253,50 §
9749,09 §
70,00 $
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5797,01 %
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446,25 $

2014-06-11




1I-90-F107 sainay z ¢ neamby spuanof sup gp 4ns g 3804

$ 00°00¢ [4 uou  =98MeY  TI-HO-E10T ajenal e g uonjeredaid 5p smoD  81v6
$ 00°0ST I uou  29sleFy HT-TI-ET0T ojrenare| puoneredald €146
$00°05T i uou  ogsiesy  9[-01-€10T ateyal ] op uonesyIue[d op UOISSIS  60¥6
$00°0ST I uou  29sHEIH  O[-60-£107 a)ensi g] op uoneoyIuRld 9p U0ISSA  LO¥6
$ 00°00S ra uou  9psiERd  7Z-01-€10T a)ienal e] ¥ uoferedpad op SMOD  #OF6
$ 00°0ST I uou  epsliesy  £0-90-€107 anenal e] g uoneredad 5p SMoD 8676
$00°0sT I uow  opsIeyd  91-¥0-£10T ayrenai 2| g uoperedad ap SIN0) 8976
§ 00°0ST 1 uomw  e9suesy  FO-vO-£10T onenal g g uonemedsd op sIn0) 1976
$00° I uotr  epsifesy £0-90-t10¢ £10¢ 2uwone Y dl4 elen (5o
$ 00°00S [4 uou  o9sI[edy  LZ-S0-E10T aNenal ] g uoyeredold op 10D SHT6
$ 00°052 I uouw  09SIEYY  G[-$0-€10T ajenal e g uoneredaad op SMOD)  pHT6
$ oo.owm 1 uou  eastedY  90-90-€10T ajexal v g uonetedard op sMOD  yET6
$ 00°0SL € uou  epsiedy  LO-01-€102 £107 suwome sjienal B[ Op UONBIYIUR[J BUED  [£T6
s[[euuonmusy] AdAy, NIHOLIIA-ANIVIN dADFD * INISSTUINO0Y

$ LPOET [4 ! INASSILINOJ Np [BI0L
$ LY OET . [4 uou  opsiedy LI-0T-£10C Juswnoop 9p uoponpold ms HHIqIssa0Ie 9 JoedW]  L9€6
sjeuuonmnsu] ddAL AOA-HIS Ad dIDHD + ANISSILINOY

$ST9PP I : ANJSSILINOJ RP [€J0],
. |uEu§m RdA], S2HNNT SI0HM HDD ¢ ANISSIULANO Y

]

ap uolsmmII). 70|

. peAnn np soursou &

"SI(0D SO 5N01 19 ‘PUANIIE,P
s)njels €8] sho} ‘saoun1pdures $97 InS 10] S[qISSTIIPY UON/S[QISSIUPY :JUBn[oUY

sasgysturpyf Jed gLiy,
[ £-s1e-$Y0T ‘ne

AN TAL
10-[HAR-E1 07 NP SPOLIPJ ssfuanoj Jed syanoy




Période du: 2013-avril-01

Activités par fournisseur
au; 2014-mars-31

Trié par Ministéres

_ Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les eompétences, tous les statuts
d'activité, et tous les coiits.

Participants
Fournisseur : CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Type: Interne
Total du fournisseur ; 18 1 mcﬁoc g
Fournisseur : CENTRE DE LEADERSHIP ET DEV. DES COMPETENCES Type: Externe .
9192  Petits-déj. De leadership 2013-06-07 Réalisée non 1 65,00 §
9225  Etre plus stratégique dans vos rédactions 2013-05-13 Réalisée non i 395,00 §
9229  Cadre legislatif réglementaire contrat organisme 2013-04-09 Réalisée non 1 0,00 %
9258  Meéthodes et tech. Acc. Web pr programmeurs 2013-04-09 Réalisée non 1 845,008
9275 Enquéte administrative et pénale 2013-05-14 Réalisée non 1 305,00 $
9289 Preuve et méthodologie des enquétes administrative 2013-10-01 Réalisée non 1 810,00 %
9301  Preuve et inétho. des enq. adm. et pénales 2013-05-21 Réalisée non 1 810,00 %
9306  Petits déjeuners de leadership (4 act.) 2013-06-14 Réalisée non 1 220,00 §
9317  Techniques d'entrevues: enquétes adm.... 2013-05-28 Reéalisée  non 1 560,00 $
9324  Détermination des exigences 2013-11-20 Réalisée non 1 350,00 %
9332  ETRE PLUS STRATEGIQUE DANS VOS REDACTIONS 2013-11-05 Réalisée  non 2 790,00 §
9351 Création de valeurs dans le secteur public 2013-09-25 Réalisée non 1 160,00 $
9368  Essentiel de l'architechture d'affaire & d'entrep. 2013-09-25 Réalisée non 1 350,00 $
9378  Transformation organisationnelle et gdc 2013-11-05 Réalisée non 1 700,00 §
9385  CP-100 nouveaux chargés de projets 2013-10-02 Réalisée non 1 1395,00%
9393  L'identité numérique i I'hevre du web 2.0 2013-10-22 Réalisée  non 1 65,008
9420  Sécurité physique, gestion des incidents 2013-11-12 Réalisée non 1 600,00 §
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Activités par fournisseur
Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
d'activité, et tous les coiits.

Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31

Fournisseur : CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC
9644  Atelier de leadership - On dirige comme on est

Total du fournisseur :

Type: Interne

2014-02-27 Reéalisée non

Fournisseur : CFC

9621 Développement du leadership Gérer dans complexité 2014-03

Total du fournisseur :

Type: Externe
-13 Engagée non

Fournisseur : CHAMBRE DE COMMERCE DE QUEBEC
9194  Approvisionnement resp.; mieux noEuEa.aa. -

9269  Petit déj.: Chambre de commerce de Québec

9290  Approvisionnement responsable : Mieux comprendre

2013-05
2013-05
2013-04

Total du fournisseur :

Type: Externe
-23 Réalisée non
-23  Réalisée non
-23 Réalisée non

Fournisseur : CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INSTRIE DU QUEBEC
9319  Série Actualité - Innover pour ... 2013-05

Total du fournisseur :

Type: Externe
-14 Réalisée non

Fournisseur ; CI4O-TECHNOLOGIES
9357 Formation Z<U>,
9402 Conférences sur 'accessibilité

2013-10

Type: Externe
-21 Réalisée non

2013-10-17 Réalisée non
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125,00
1420,00 §

1125,00 %

1125,00%

51,74 $
90,00 §
45,00 §

186,74 §

28,748

28,74 %

750,00 %
86,98 %
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Période du: 2013-avril-01

Activités par fournisseur
au: 2014-mars-31

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
d'activité, et tous les cofits. .

Fournisseur ; CIAO-TECHNOLOGIES Type: Externe
Total du fournissenr : 4 836,98 §
Fournisseur : CISCO Type: Extemne
9594  Examen CISCO - Troubleshouting 2014-01-24 Réalisée non 1 19928 §
Total du fournisseur : 1 199,28 §
Fournisseur : COLLEGE DES ADMINISTRATEURS DE SOCIETES Type: Externe
9198  Développement durable et savoir-faire 2013-06-05 Réalisée non 1 65,00
9272 CAS- Gouvernance des PME - Svetlana Solomykina 2013-05-02 Réalisée non 1 5200,00 3
9273  Collége des adm. (CAS) Mod. § 2013-05-23 Réalisée non 1 3250,008%
9360 Collége des adm. (CAS)Mod. 4 2013-05-08 Réalisée non 1 3250,00%
9371  Soirée des diplomés CAS 2012 (Svetlana Solomykina) 2013-09-12 Réalisée non 2 300,00 %
9635 Gouvernance express 2014 - 5S¢ séminaire 2014-03-19 Engagée non 1 475,00 §
9671  Soirée des dipldmés CAS 2012 (Svetlana Solomykina) 2013-11-21 Reéalisée non 0 100,00 §
09672  Soirée des diplémés CAS 2012 (Svetlana Solomykina) 2013-11-21 Réalisée non 0 100,00 $
9673  Simulation d'un CAS Module 5- Jean-Sébastien No&l 2013-11-21 Réalisée non 0 . 3250,008%
Total du fournisseur : - 7 15 990,00 §
Fournisseur : COLLEGE m.hk?ﬂca..kx VIER GARNEAU Type: Institutionnelle
9387  Chiffrier électronique (avancé) 2013-11-06 Réalisée non- 1 175,00 %
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Période du: 2013-avril-01

Activités par fournisseur
au: 2014-mars-31

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
) - d'activité, et tous les cofits.

._u» ,n_a_u.h

o3 im oy

I - 15 Y

Fournisseur : COMMISSTON DES NORMES DU TRAVAIL Type: Interne

9496  Formation sur la réclamation - L E.B. 2013-09-04 Réalisée non 8 0,008
9497  Présentateur de séances d'informations 2013-04-12 Réalisée non 8 0,00
9498  Gimnet pour les agents de bureau 2013-09-17 Réalisée non 3 0,00
9499  Formation des animateurs de séminaires 2013-09-26 Réalisée non 18 0,00 $
9500  Surveillance de I'application de la loi et interve 2013-09-23 Réalisée non 6 0,00 §
9501 Formation des animateurs de séminaires 2013-09-24 Réalisée non 12 0,00 %
9502 Formation continue Ginet 2013-10-02 Réalisée non 2 0,008
9503 Formation continue Gi.net pour agents de bureau 2013-10-07 Réalisée non 2 0,008
9504 Formation continue Gi.net inspecteurs enquéteurs 2013-10-08 Réalisée non 3 0,008
9505  Ginet/rencontre des agents multiplicateurs 2013-10-17 Réalisée non 9 0,008
9506 Introduction 4 Gi.net 2013-10-21 Réalisée non 3 0,00%
9507  Gi.net pour les agents multiplicateurs 2013-10-22 Réalisée non 8 0,008
0508  Mise 4 niveau GLnet pour agents multiplicateur 2013-10-29 Réalisée non 2 0,00 %
9509  Ginetrencontre des agents multiplicateurs 2013-04-23 Réalisée non 6 0,00%
9510  Gi.net/rencontre des agents multiplicateurs 2013-04-25 Réalisée non 10 0,003
9511  Formation des accompagnateurs 2013-04-25 Réalisée non 1¢ 0,00 %
9512  Présentateur de séances d'information 2013-04-16 Réalisée non 5 0,00 %
9513  Approche médiation 2013-04-29 Réalisée non 5 0,00 %
9514  Rapprpchement des parties 2013-05-13 Réalisée non 4 0,008
9523  Rencontre des médiateurs 2013-11-05 Réalisée non 38 317984 %
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Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les cofits.

Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31

T TIETET
B R R el

:Uu:o 'dé c.

Fournisseur : COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL

9566
9567
9568
9569
9570
9571
9572
9573
9574
9575
9576
9577
9578
9599
9600
9601
9602
9603
9604
9605

Gi.net pour les agents de bureau

Introduction i Gi.net

Introduction & la loi sur les normes du travail
Présentateur de séances d'informations
Formation initiale LNT

Formation sur I'étalement des heures
Meédiation - Aspects [égaux CNT
Surveillance de I'appl. De loi et interv. Pénale
Gi.net pour les médiateurs

Introduction 4 Gi.net

Formation initiale LNT

Gi.net et procédures de trait. Des dem. Au guichet
Formation des accompagnateurs - Prép. rens.
Mise & niveau

Hp au travail et démarche d'enquéte

Mise a nivean agent multiplicateur

Formation sur I'étalement des heures
Réclamation - Livraison 13

Mise & niveau agent multiplicateur

Approche médiation

2013-12-02
2013-12-11
2013-12-12
2013-04-09
2013-05-06
2013-05-30
2013-06-04
2013-06-17
2013-07-03
2013-06-21
2013-07-04
2013-08-06
2013-04-30
2013-11-22
2013-12-09
2013-12-16
2014-01-10
2014-01-13
2014-01-23
2014-01-28

Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Reéalisée
Reéalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée
Réalisée

Réalisée.

Réalisée
Réalisée
Réalisée

non
non
non
non
non
non
non
non
non
non
non
non
non
non
nen
non
non
non
non
non

Type: Inteme

WWNNWONSNNERELwENWE RN N

Page 15 sur 40

Une journée équivaut 4 7 heures

0,00 $
0,008
0,00
0,00$
0,00 $
0,00
0,00$
0,00$
0,008
0,00 §
0,00$
0,00 §
0,00 $
0,008
0,008
0,00 $
0,00 $
0,00$
0,00 $
0,00 $

2014-06-11
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Période du: 2013-avril-01

Activités par fournisseur
au: 2014-mars-31

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
d'activité, et tous les cofits.

Fournisseur : COMMISSION SCOLAIRE DE LACAPITALE | Type: Institutionnelle
9488  Programme d'information préparation 4 la retraite 2013-11-04 Réalisée non 1 250,00 8
9614  Session de planification de la retraite : 2013-10-21 Réalisée  non 1 250,00 §
Total du fournisseur : 5 1250,00 $
Fournisseur : CONFERENCES GRANDES TENDANCES _ ‘Type: Externe
9249  Conf: Oser étre un leader.... 2013-05-24 Réalisée non 10 1260,00 $
Total du fournisseur : 10 1260,00 $
Fournisseur : CONSEIL DU TRESOR Type: Interne
9277  Accueil gouvernemental nouveaux gestionnaires FP 2013-06-10 Réalisée non 1 0,008
Total du fournisseur : 1 0,00 $
Fournisseur : Conseil québ, communication dév. durable (COCDD) Type: Externe .
9634  3e Université d'hiver - Journée de réflexion 2014-03-26 Engagée non 1 170,00 $
Total du fournisseur : 1 170,00 §
Fournisseur : CONSEIL REGIONAL EN ENVIRONNEMENT {CRE-Capitale) Type: Externe
5271  Conférence - Conseil rég. de l'environnement 2013-05-23 Réalisée  non 1 . - 0,008
Total du fournisseur ; - 1 0,008
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' Période du: 2013-avril-01

Activités par fournisseur
au: 2014-mars-31

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
d'activité, et tous les cofifs.

R R

i Facturée Interve

o

Fournisseur : cpa/cma . Type: Externe

9287  Journée cpa dans le secteur public 2013-06-07 Réalisée non 1 . 0,008
Total du fournisseur : 4 0,00 $

Fournisseur : CRIM Type: Externe

9591  Top 10 des risques en sécurité de l'information 2014-02-14 Réalisée non 1 550,00 8

9643  Fondements de la sécurité des technologies 2014-03-13 Réalisée non 1 1095,00 %
Total du fournisseur : 2 1 645,00 §

Fournissenr ".GMQE " Type: Externe i

9619 La Solution pour planifier et contréler les budget 2014-02-11 Réalisée non 1 25,00 %
Total du fournisseuwr ; 1 25,00 $

Fournisseur : ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE . Type: Institutionnelle .

9211  L'intelligence émotionnelle en gestion 2013-05-16 Réalisée non 4 795,008
Total du fournisseur : 1 - 795,00 §
Fournisseur : ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES (HEC) Type: Externe

9262  Scolarité - MNGT3046102 et MNGT3040092 2013-04-01 Réalisée non 1 - 693,198
9263  Scolarit$ - Psy. Et lead. Chg. Et Hab. politiques 2013-04-01 Réalisée non 1 642,37 $
Total du fournisseur : ) 1335,56 %
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Période du: 2013-avril-01

Activités par fournisseur
aw: 2014-mars-31

Tri€ par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
d'activité, et tous les coiits.

-
Ay

a E.m&ﬂim?m:» ?

Serim sy e i

P R

Fournisseur : ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIOUE Type: Institutionnelle
9535  Scolarité - ENP7332 Gestion par résultats 2013-09-27 Réalisée non 1 401,91 %
Total du fournisseur : 18 9293,04 §
Fournisseur : EDITIONS YVON BLAIS Type: Externe

9328  Les lignes direcirice en matiére d'accommodements 2013-10-03 Réalisée non 1 275,00 %
Total du fournisseur: - 1 275,00 §
Fournisseur : ENAP . Type: Externe

9425  Osez innover : une question de confiance 2013-10-31 Réalisée non 2 250,00 %
9437  Scolarité ENP7303 - Management oﬁmammmoum 2013-06-21 Réalisée non 1 268,88 $
9443  Programme gouvernemental gestionnaire leader PGAGL 2013-12-12 Réalisée non 1 4 200,00 §
9450  Préparation & I'examen planification stratégique 2013-11-15 Réalisée non 1 450,00
9495  Scolarité Principes enjeux l'administration pub. 2013-10-01 Réalisée non 1 275,38 %
9531 Programme gouvernemental gestionnaire leader PGAGL 2013-12-12 Réalisée  non 1 4200,00
9533  Programme gouvernemental gestionnaire leader PGAGL 2013-12-04 Réalisée non 2 §400,00 %
9546  Planification stratégique démarche (8. Solomykina) 2013-11-12 Réalisée non 0 765,00 §
9547  Programme d'apprentissage personnel professionnel 2013-08-30 Réalisée non 1 1 950,00 §
9558 Programme gouvernemental gestionnaire leader PGAGL 2014-02-11 Réalisée non 1 4200,00 8%
9656  Accompagnement coaching PFGP 2013-07-01 Réalisée  non 1 750,00 §
9659  Colloque Forum Secrétaires généraux organismes 2013-11-29 Réalisée non 1 26,108
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Activités par fournisseur
Tri¢ par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les cofits.

Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31

Fournisseur : GLOBAL KNOWLEDGE
9202 FORMATION CCNP-E-CAMP AUTO-FORMATION

Total du fournisseur :

Type: Externe
2013-04-03 Réalisée non

1
Fournisseur : GP-QUEBEC Type: Externe
9335 Journée thématique sur la gestion de risques 2013-06-12 Réalisée non 1
Total du fournisseur : 1
Fournisseur : GROUPE CONSCIENTIA Type: Externe
9372 Communication consciente 2013-09-21 Réalisée non 2
Total du fournisseur : )
Fournisseur : GROUPE CONSEIL SCO INC. Type: Externe
9559  Journde annuelle des cadres 2013 2013-11-26 Réalisée non 28
Total du fournisseur : 28
Fournisseur : GROUPE DES RESPONSABLES ANALYSE EVALUATION PROGRAM . Type: Externe
9209  Analyse logique et raisonnement déductif 2013-04-08 Réalisée non 1
9288  Mesure de rendement d'une dépense publique-modéle 2013-06-14 Réalisée non 2
Total du fournisseur : 3
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Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les cofits.

Période du: 2013-avril-01
an: 2014-mars-31

Activité

Fournisseur : INSTITUT DE MEDIATION ET D'ARBITRAGE DU QUEBEC

Type: Externe

9435  Comment concilier équité, éthique et enquéte 2013-11-29 Réalisée non 3 825,00 %
Total du fournisseur : 3 825,00 §
Fournisseur : Institut des anditeurs internes - Montréal Type: Externe
9235  8le congrés de FACFAS 2013-05-07 Réalisée  non 4 909,08 $
9526  Formation Audit en gestion de projet 2(14-03-28 Réalisée non 1 350,00 %
Total du fournisseur : 5 1259,08 §
Fournisseur : INSTITUT DES AUDITEURS INTERNES 0C Type: Externe
9412  Adhésion Institue of internal auditors 2013-2014 2013-08-26 Réalisée non 3 210,00 $
9584  Conférence indicateurs de performance 2014-01-23 Réalisée non 2 70,00 8
9640  Le vérificateur interne et la lutte contre fraude 2014-03-13 Réalisée non 1 75,00 8
Total du fournisseur : 6 355,00 $
Fournisseur : INSTITUT GESTION FINANCIERE - SECTION QUEBEC (IGF) Type: Externe
9283  Lerégime d'ass. Auto en crise, le courage... 2013-05-29 Réalisée non 3 165,00 §
9284  Midi-conf.: Persp. Economigues 2013-04-03 Réalisée non 4 220,00
Total du fournisseur : - 385,00 $
Fournisseur : ISACA Type: Externe
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Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les coiits.

Période du: 2013-avril-01
au; 2014-mars-31

Type: Externe

Fournisseur : ISACA

9246  Conf.: les risques découlant des médias sociaux 2013-04-25 Réalisée non 3 70,00 $

9247 COBITS5 . 2013-04-18 Réalisée non 1 0,00%

9251 Conf.: Ie resp. sécurité inf et resp. prp 2013-05-09 Réalisée non 1 0,00%

9449  COBIT 5 - Introduction 2013-11-29 Réalisée  non 1 0,00 8

9564 L'optimisation de l'audit des contrdles TI 2014-01-22 Réalisée  non 1 0,00$

9592  Vie privée et protection des renseignements 2014-02-12 Réalisée  non 1 0,00%
Total du fournisseur : 8 .qP.co $

Fournisseur : JURISTES DE L'ETAT Type: Externe

9206 Xxe Conférence des juristes de I'Etat 2013-04-09 Réalisée non 27 8475,008
Total du fournisseur : 27 - 8475,00 $

Fournisseur : LA MAISON DES LEADERS Type: Externe .

9408 Cohorte de Québec du Bien Vieillir 2013-2014 2013-04-01 Réalisée non 1 1575,00 %
Total du fournisseur : 1 1575,00 §
Fournisseur : L4 PETITE UNI VERSITE Type: Externe

9311  L'art de négocier n'est pas un jeu de hasard 2013-10-10 Réalisée non 1 799,00 $
Total du fournisseur : 1 799,00 $
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Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les cofits.

Période du: 2013-avril-01
aus 2014-mars-31

Fournisseur : LPU consultants Type: Externe
Total du fournisseur : 1 299,00 $
Fournisseur : MDDEFP (Min. dév.dur, Env., Faune et Parcs) Type: Externe
9253  Les mercredis en principe 2013-04-10 Réalisée non 1 0,00 §
9254  Les mercredis en principe -2013-04-24 Réalisée  non 1 0,008
9255 Les mercredis en principe 2013-05-15 Réalisée non 1 0,008
9282  Act. partage en gest. Env. & acquisition écoresp. 2013-06-13 Réalisée non 1 0,008
Total du fournisseur : 4 0,00 $
Fournisseur : MICROSOFT Type: Externe
9469  Atelier de formation dans le cadre des camps de TI 2013-11-28 Réalisée non 1 0,008
Total du fournisseur : 1 0,00
Fournisseur : MOTIVACTION PERFORMANCE PLUS Type: Externe
9215  Formation leadership d'influence 2013-05-07 Réalisée non 1 369,99 §
9582  Formation Négociation efficace 2014-02-07 Réalisée non 1 369,99 8%
Total du fournisseur ; 2 . 739,98 §
Fournisseur : MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE Type: Externe
9650  Auditeur intemme certifié 2014-03-17 Réalisée non L'Espérance Pierre 10 6 628,60 %
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Activités par fournisseur

Tri¢ par Ministéres

Incluant; Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les cofits.

Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31

Fournisseur : ORACLE

Type: Externe

9285 Demi-journée prestige Tom Kyte 2013-05-01 Reéalisée non 2
9429 Lancement Oracle 12¢ 2013-11-13 Réalisée  non 3
9448  Atelier sur I'environnement de développement 2013-11-20 Réalisée non 1
9553  Oracle e-business suite avec Steven Chan 2014-01-29 Réalisée non 3
9554  Atelier Oracle 12C 2014-02-06 Réalisée non 3
Total du fournisseur ; 12
ﬁe:wimmnr_. : ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES (4DMA) Type: Externe
9465 Processus d'évaluation du rendement 2013-11-20 Réalisée non 1
9466  Améliorer la prise de décision 2013-09-30 Réalisée non 1
Total du fournisseur : 2
Fournisseur : ORDRE DES CPA (CONTROLE PARLEMENTAIRE DE L'ADM, ) Type: Externe
9217  Farie passer facilement vos idées... 2013-05-01 Réalisée non 1
9356 Colloque des CPA -Contréle parlementaire 2013-10-10 Réalisée non 2
9468 TPS et TVQ - Organismes du secteur public 2013-12-16 Réalisée non 2
Total du fournissear : 5
Fournisseur : PSYCHO-CHOIX ENR. Type: Externe
9534  Formation promotion sans concours 2014-01-09 Réalisée non Bruyére Madeleine 9
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Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les colits.

Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31

Fournisseur : RESEAU ACTION

Type: Externe

8200 Intracom 2013 - Forfait classique 2013-04-25 Réalisée non 1
9380 LalJIQ2013 2013-11-19 Réalisée non 8
Total du fournisseur : 9
Fournisseur : RESEAU ACTION TI Type: Exteme
9391 Ress. infor levier strat - Svetlana Solomykina 2013-10-15 Réalisée non 3
9490  Cotisation renouvellement - Résean Action TI 2013-07-03 Réalisée  non 1
Total du fournisseur : 4
Fournissenr : Réseau des conseillers en management du Québec Type: Externe
9544  Dessine-Moi 2014 2014-01-21 Réalisée non 3
Total du fournisseur : 3
Fournisseur : RESEAU DOF Type: Externe
9320 Conception et animation conférence-atelier 2013-04-11 Réalisée non ‘ 36
9630 Journée rencontre VPSOC . 2014-03-26 Réalisée non Laurin Robert 41
Total du fournisseur : "7
Fournisseur : RRSPT Type: Externe
9226  Mise & jour jurisprudence rendu 2011-2012 2013-05-30 Réalisée non 1
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Activités par fournisseur Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31
Trié par Ministéres
Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
d'activité, et tous les coiits.

Fournisseur : SOFI(Q Type: Externe
9270  Des rapports clairs, concis et convaincants 2013-05-30 Réalisée non 1 420,00 %
9422  Restrictions 4 I'accés renseignements personnels 2013-11-07 Réalisée non 1 465,00 %
9430 Communication téléphonique clientéles difficiles 2013-11-27 Réalisée non 3 355,12 %
Total du fournisseur : 5 1240,12 $
Fournisseur : STRATEGIE CARRIERE Type: Externe
9434  Colloque Capital Humain Secteur public parapublic 2013-10-22 Réalisée non 2 130,47 §
Total du fournisseur : 2 130,47 $ .
Fournisseur : TECHNICAL UNIVERSITY OF CATALONIA Type: Externe

9624  Systems dynamics 2014-02-04 Réalisée non 1 569,70 §
Total du fournisseur : 1 569,70 $
Fournisseur : TECHNOLOGIA FORMATION Type: Externe

9278  Savoir faire essentiels du gest. d'aujourdhui 2013-05-01 Réalisée non 1 1050,00 $
9303 Responsive web design 2013-06-07 Réalisée  non 1 375,00 %
9330 MISE EN PLACE D'UN BUREAU DE GESTION DEPRO 2013-10-07 Réalisée  mon i 795,00 %
9426  Programmation SQL 2013-09-25 Réalisée non 1 750,00 §
9440  Programmation SQL Avancée 2013-11-18 Réalisée  non 1 750,00 §
9527  Gestion de projets informatiques 2013-12-03 Réalisée non 1 1125008
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“Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts

d'activité, et tous les cofits.

Période du: 2013-avril-01
au; 2014-mars-31

Fournisseur : UNIVERSITE DE MONTREAL
Total du fournisseur :

Type: Institutionnelle
5

Fournisseur : UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

Type: Institutionnelle

9266  Scolarité: Droit des aff. (2DRA101) 2013-04-01 Réalisée non 1
9363  Scolarité - Gest. des opérations 2GP0100¢ 2013-08-28 Réalisée non 1
9543  Scolarité: 2GPE101 Management communication ... N.Ew -09-01 Réalisée non 1
9661  Scolarité - 2DRA104 Resp. 1ég. Et déontologie. .. 2013-12-01 Réalisée non 1
Total du fournisseur : 4
Fournisseur : UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL Type: Institutionnelle
9207 Xve journée de droit du travail 2013-05-03 Réalisée  non 2
9240  Scolarité - Droit pénal et droit judiciaire 2013-04-01 Réalisée non 1
9334 .SCOLARITE - Droit constitutionnel 2013-04-29 Réalisés non 1
9344  Scolarité - certificat en administration 2013-09-01 Réalisée non 1
9364  Scolarité - JUR2521, JUR2514, Droit 2013-08-26 Réalisée non 1
9565  Scolarité - JUR6580, JUR2530, Droit des rapports 2014-01-06 Réalisée non 1
9583  Scolarité - ORH5435, ORH1600 2013-09-01 Réalisée non 1
Total du fournisseur ; 8

Fournisseur : UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI

Type: Institutionnelle
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Période du: 2013-avril-01
au: 2014-mars-31

Activités par fournisseur

Trié par Ministéres

Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts
d'activité, et tous les coflts. :

Fournisseur : YWCA Type: Externe

9291  UTILISER SES FORCES AU QUOTIDIEN POUR AUGM 2013-06-12 Réalisée  non 1 0,008
9405  Anglais conversation 2013-09-23 Reéalisée non 1 100,00 §
Total du fournisseur : 2 Hco.co_ $
Fournisseur : ZENGO . Type: Externe

9195  Rédaction et stratégie de contenu Web 2013-05-24 Réalisée  non 1 159,00
Total du fournisseur : i Hmwbc $

Total : 230 468,61 $
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP3

Sommes dépensees en 2012-2013 et 2013-2014 (et prévisions pour 2014-2015) par le
ministere et chacun de ses organismes pour I’informatique et les technologies de
I’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels
ou de licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Comme présentées dans le Bilan annuel des réalisations en ressources informationnelles
(BARRI) et la Programmation annuelle en ressources informationnelles (PARI), transmises au
Secrétariat du Conseil du trésor, les données se présentent ainsi :

Sommes dépensées pour l'informatique et les technologies de I'information

Réel

Catégorie 2013-2014
Services internes (CSPQ) 1120 200
Services externes 2 158 200
Rémunération 3818 200
Acquisition de biens 2127 300
Formation, déplacement, etc. 71700

9295600 $

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles — 13 juin 2014
COLLABORATION : Direction des ressources informationnelles et de I’architecture d’entreprise
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP4

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2012-2013 et en 2013-2014, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.

Le Centre d’expertise des grands organismes
a) Son mandat

Deux mandats découlent de la mission du Centre d’expertise des grands organismes
(CEGO) :

» faciliter le partage d'information et la concertation sur les stratégies et les moyens

permettant d'améliorer la prestation de services aux citoyens;

» diffuser les meilleures pratiques au sein des grands organismes et de l'appareil

gouvernemental.

b) La liste des membres

4

4

Forum des dirigeants :

Monsieur Christian Goulet, président-directeur général, Commission administrative des
régimes de retraite et d’assurances” ;

Monsieur Michel Després, président du conseil d’administration et chef de la direction,
Commission de la santé et de la sécurité au travail;

Madame Marie-Claude Champoux, présidente-directrice générale par intérim,
Commission des normes du travail;

Monsieur Jacques Cotton, président-directeur général, Régie de I’assurance maladie du
Québec;

Monsieur Denys Jean, président-directeur général, Régie des rentes du Québec;

M. Gilles Paquin, président-directeur général, Revenu Québec;

Madame Nathalie Tremblay, présidente et chef de la direction, Société de I’assurance
automobile du Québec.

Comité directeur

Madame Josée Dupont, vice-présidente aux opérations, Commission de la santé et de la
sécurité au travail *;

Monsieur Pierre St-Michel, vice-président aux services a la clientele, Commission
administrative des régimes de retraite et d’assurances;

Madame Nicole Bourget, vice-présidente aux services a la clientele, Régie des rentes du
Québec;

Monsieur Paul Marceau, vice-président aux services aux personnes assurées, Régie de
I’assurance maladie du Québec;

Monsieur Hajib Amachi, vice-président et directeur général, Direction genérale des
particuliers, Revenu Québec;

Madame Célyne Girard, vice-présidente a I’accés au reseau routier, Société de
I’assurance automobile du Québec;

Monsieur Michel Beaudoin, vice-président des services a la clientéle, Commission des
normes du travail .

Nomination le 8 juillet 2013.
“ Nomination le 11 avril 2013.
“* Nomination le 17 mars 2014.




c) Le budget

Selon le protocole d’entente relatif a la gestion financiere du CEGO établi entre les
présidents du Forum des dirigeants, le financement des activités du Centre est assuré par les
sept organismes participants, au moyen de cotisations annuelles fixées de maniére a répartir
le budget autorisé des dépenses de fonctionnement selon les pourcentages prédéfinis.

d) Le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres : N/A

e) Les résultats atteints : N/A

Comité sur la rémunération des cueilleurs de fraises et de framboises

a) Son mandat :

Dresser un état de la situation sur les préoccupations entourant la rémunération des
cueilleurs de fraises et de framboises, de faire effectuer une collecte de données chez les
producteurs, d'analyser les données recueillies, les colts des différentes pistes de solution et
leurs impacts pour les travailleurs.

b) La liste des membres :

» Michel Sauriol, président, Association des producteurs de fraises et framboises du
Québec;

» Caroline Thibault, directrice générale, Association des producteurs de fraises et
framboises du Québec;

» Mélanie Gauvin, responsable, Front de défense des non-syndiqueés et de la gestion
interne, Au Bas de I’échelle;

» Marie-Josée Magny, directrice générale, Carrefour d’aide aux non-syndiqué-es
(CANOS);

» Cathy Belzile, professionnelle, Commission des normes du travail;

Monia Prévost, directrice de la recherche, de la prévention et de la qualité, Commission

des normes du travail ;

Denis Laberge, ministere de I’ Agriculture, des Pécheries de I’ Alimentation;

Léo Lemaire, conseiller, ministere de I’Immigration et des Communautés culturelles;

Steeve Audet, directeur des politiques, ministere du Travail;

Josée Marotte, conseillere en développement de politiques, ministére du Travail;

Anne Parent, sous-ministre adjointe, ministére du Travail;

Denis Roy. directeur des finances et des technologies, Union des producteurs agricoles.

v

v v v v v Vv

c) Le budget dépensé: N/A

d) Le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres : N/A

e) Les résultats atteints : Planification des travaux en cours.

Comiteé interministériel sur le deuil périnatal

a) Son mandat :

Analyser les implications législatives et financiéres que souléve la question du deuil
périnatal, et ce, dans une perspective plus large que le Régime québécois d’assurance
parentale. Le comité devra notamment identifier différentes pistes de solutions et évaluer les
impacts législatifs et financiers qui leur sont associés. Le comité devra aussi produire un
rapport faisant état des discussions et rendre compte aux autorités des travaux effectues.

b) La liste des membres :

» Katerine Duchesne, Direction du personnel syndiqué, ministére de la Santé et des
Services sociaux;

» Ghislaine Gagnon, Direction des affaires juridiques, ministere de I’Emploi et de la
Solidarité sociale, ministére de la Justice;

» Josée Marotte, Direction des politiques du travail, ministere du Travail;




» Jacinthe Roberge, Direction du développement des politiques, ministére de la Famille et

des Ainés ;

» Mélanie Savoie, Direction des politiques des prestations, ministere Emploi et Solidarité
sociale;

» Yves Tremblay, Direction de la politique sociale, ministere des Finances et de
I’Economieg;

Shadi Wazen, Secrétariat général, Conseil de gestion de I’assurance parentale;
Jean-Francois Coté, Direction de la recherche, de la prévention et de la qualité,
Commission des normes du travail.

c) Le budget dépense : N/A.

d) Le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres : N/A.

e) Les résultats atteints : Rapport en voie de rédaction.

Comité interministériel permanent sur la protection des travailleurs étrangers peu
spécialisés

a) Son mandat :
Ce comite se penche sur la protection d’une catégorie de travailleurs migrants.

b) La liste des membres :

Il est composé d’un représentant de chacun des M/O suivants : la Commission des normes du
travail, la Commission des droits de la personne et de la jeunesse, la Commission de la santé
et de la sécurité du travail, du ministére du Travail, du ministéere de I’Agriculture, des
Pécheries et de I’Alimentation, du ministére des Relations internationales, du ministere de
I’Emploi et de la Solidarité sociale et du ministere de I’lmmigration et des Communautés
culturelles.

c) Le budget dépensé : N/A

d) Le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres : N/A

e) Les résultats atteints :

Ce comite meéne a des actions communes d’information, particulierement aupres des
travailleurs étrangers peu spécialisés (dépliants, capsules vidéo).

SOURCE : Vice-présidence des services a la clientéle — 13 juin 2014
COLLABORATION :
VALIDATION : Vice-présidence des services a la clientele — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP6

Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées et a venir des
ministeres et organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre budgétaire pour
chacune des années financiéres 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Fournir
également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du trésor aupres
du ministére ou un de ses organismes. Ventilation par année, par ministere et organismes
ainsi que par compressions réalisées et a venir.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministéres et
organismes.

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles — 13 juin 2014
COLLABORATION :
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP9

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministere et chacun

de ses organismes pour 2012-2013 et 2013-2014. Fournir la liste des contrats octroyés, le

nom des firmes retenues et les codts.

Document traduit Firme Montant
©)

Document divers et lettre dans un Alison McGain 533,08
dossier
Lettre dans un dossier et texte d’'une | Traductions Terrance Hughes inc. 190,50
brochure
Textes du site Internet Traductions Terrance Hughes inc. 146,50
Texte divers Traductions Terrance Hughes inc. 7,25
Lettres diverses Traductions Terrance Hughes inc. 885,75
Texte divers Traductions Terrance Hughes inc. 18,25
Textes divers Traductions Terrance Hughes inc. 956,25
Texte divers Traductions Terrance Hughes inc. 112,75
Texte du site Internet Traductions Terrance Hughes inc. 80,75
Lettres et textes divers Traductions Terrance Hughes inc. 262,25
Textes divers Traductions Terrance Hughes inc. 10,00
Textes des capsules diffusées dans le | Traductions Terrance Hughes inc. 666,25
site Internet
Traduction de lettres diverses Traductions Terrance Hughes inc. 456,25
Textes de deux publications et d’une | Traductions Terrance Hughes inc. 682,75
lettre
Lettre et texte divers Traductions Terrance Hughes inc. 45,25
Texte divers Traductions Terrance Hughes inc. 145,25
Lettres diverses Traductions Terrance Hughes inc. 401,75
Texte divers Traductions Terrance Hughes inc. 85,25
Lettre diverse et messages du Traductions Terrance Hughes inc. 401,25
systéeme de réponse vocale
interactive (RVI)
Lettres et textes divers Traductions Terrance Hughes inc. 698,50
Lettre dans un dossier Traductions Terrance Hughes inc. 148,75
Texte divers Traductions Terrance Hughes inc. 19,75
Lettres dans des dossiers Traductions Terrance Hughes inc. 114,75
Texte du site Internet Traductions Terrance Hughes inc. 14,25

SOURCE : Direction des communications — 13 juin 2014
COLLABORATION : Direction des ressources financiéres et matérielles
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# fiche : RP10

Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec pour la location, I’achat,
I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en
2012-2013 et 2013-2014.

e Remplacement des UPS et travaux électriques dans la 14357321 %
salle des serveurs du siége social. (Québec) 986499 %
e Travaux d’insonorisation et ajout d’un systeme de 470127
masquage sonore. (BR de la Mauricie) 279%
e Remplacement du climatiseur de la salle informatique. 182794 %
(BR de I’Estrie)
88 365,66 $
e Remplacement du tapis et peinture du 25° étage.
(Montréal)
e Construction de 3 bureaux d’avocats au 25° étage.
(Montréal) 520453 %
e Déménagement du BR de Rouyn-Noranda dans un
édifice de la SQI (Société québécoise des 4771,79%
infrastructures) :
0 Acquisition et installation d’un cabinet sécurisé
incluant un réatelier dans la salle informatique. 874114 $
0 Ajout d’une gache électrique & la porte d’entrée du :
local et travaux préalables au branchement de la
fibre optique.
Pid 401,40 $
e Remplacement du climatiseur de la salle informatique.
(BR de Cdte-Nord)
| | | _— 401,40
e Service de surveillance a distance. Systeme de sécurité
contre les intrusions. (Montréal)
i . < N N 401,40 $
e Service de surveillance a distance. Systéme de sécurité
contre les intrusions. (Québec)
i . < N N 909,84
e Service de surveillance a distance. Systeme de sécurité 3
contre les intrusions. (BR de Saguenay)
171,99 $

e Service de surveillance a distance. Systeme de sécurité
contre les intrusions relié a une centrale de police.

(BR de Lanaudiére)

e Entretien des plantes au BR de Gatineau.

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles — 13 juin 2014
COLLABORATION :
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP11

Pour le ministére et chacun des organismes, agences , conseils, comités ou autres qui en
relevent, indiquer pour chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014 :

a) laliste de tous les concours ou tirages effectués;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) I’objectif visé par la tenue de chacun de ces concours.

Aucun concours ou tirage n’a été tenu en 2013-2014.

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles — 13 juin 2014
COLLABORATION : Direction des ressources humaines et Direction des communications
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP12

Pour le ministere et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de
publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financiéeres 2012-2013 et 2013-2014 :

¢ le nom de toutes les campagnes;

les colits de ces campagnes;

le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;

les dates de diffusion de la campagne;

les objectifs visés par chaque campagne.

Exposé et statistiques

En 2013-2014, trois campagnes d’information ont été réalisées.

1. Campagne sur la hausse du salaire minimum

Codt et firme : Les visuels pour placements Web (banniére et big box) ont été congus a I’interne
par une graphiste de la Direction des communications. Pour le plan-média, la Commission a eu
recours au Service de placement médias du gouvernement du Québec (CSPQ). Le colt de cette
campagne est de 28 589 $.

Dates de diffusion : Le Web a été privilégié pour joindre principalement des employeurs et des
jeunes, et ce, au moindre codt. La diffusion a eu lieu du 22 avril au 2 mai 2013.

Objectifs : Faire connaitre les nouveaux taux aux citoyens. Joindre particulierement les jeunes
qui lisent moins les medias traditionnels ou est diffusée la nouvelle.

2. Relance de I’application mobile maPaye destinée aux jeunes : « Au travail, ton temps
c’est de I’argent » et « maPaye, une application qui travaille presque aussi fort que toi »

Codt et firme : Les concepts publicitaires qui avaient été congus en 2012-2013 par la firme Brad
ont été réutilisés et le placement d’affichage a été planifié avec la firme Zoom Média et réalisé par
le Service de placement médias du gouvernement du Québec (CSPQ) au codt de 37 791 $.

Dates de diffusion : Cette promotion a été faite au moyen d’un affichage dans des cégeps, des
centres de fitness et dans des restaurants. L’affichage a éte réalisé du 29 avril au 16 juin 2013.

Objectifs : Sensibiliser les jeunes a leurs droits (salaire, congés, heures supplémentaires, etc.).
Démontrer I’utilité et la simplicité de I’application maPaye qui permet de noter et cumuler les
heures de travail effectuées chez un ou plusieurs employeurs. Accroitre le nombre de
téléchargements de I’application maPaye.

3. Campagne Web « Qu’est-ce que je fais? »

Codt et firme : La stratégie et le concept ont été réalisés par la firme Brad qui a fait appel a la
firme Alt pour la production d’une vidéo destinée au Web au colt de 194 135 $ (ce montant
inclut une commission de 10 % versee au CSPQ pour la gestion du contrat). Le placement a été
réalisé par le Service de placement médias du gouvernement du Québec (CSPQ) au codt de
128 600 $.

Dates de diffusion : Le Web a été privilégié pour joindre principalement des employeurs et des
jeunes, et ce, au moindre codt. La diffusion a eu lieu du 3 au 31 mars 2014.

Objectifs : Sensibiliser tant les salariés que les employeurs a leurs droits et obligations et les




inviter a s’informer aupres de la Commission avant qu’une situation conflictuelle ne dégénére en
milieu de travail. Utiliser un concept accrocheur favorisant la viralité du Web afin d’amener les
citoyens a visionner la vidéo et a s’informer sur les normes du travail dans le site Web de la

Commission.

SOURCE : Direction des communications — Juin 2014
COLLABORATION : Direction des ressources financiéres et matérielles — 13 juin 2014
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP13

Pour 2012-2013 et 2013-2014, la liste des programmes de financement ou de subventions du
Ministere, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou I’organisme
qui en a la gestion, en indiquant pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;

c) le montant qui leur a été accorde.

Sans objet.

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles — 13 juin 2014
COLLABORATION :
VALIDATION: Vice-présidence des services a I’organisation et des communications — 13 juin 2014



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2014-2015

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP23

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2012-2013 et 2013-2014, en
indiquant les codts et les appels d’offres.

Sondage effectué par la Commission des normes du travail en 2013-2014 :

la satisfaction des engagements de la Déclaration de services aux citoyens. Ces sondages
ont été effectués aupres des salariés qui ont déposé une plainte a la Commission des
normes du travail et aupres des employeurs ayant fait I’objet d’une plainte.

Colt : 30 870%

Firme : CROP

SOURCE : Direction de la recherche, de la prévention et de la qualité — Juin 2014

COLLABORATION :
VALIDATION : Secrétariat général et Direction des affaires corporatives — Juin 2014
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