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" Etude des cridits 2014-2015 — Instiiut de la statistique du Québec

Q-1 Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financiéres 2012-
2013 et 2013-2014,
2013-2014
1. 2013-04-03 | Paris Rencontre du bureau de Membres du bureau de direction de 32,83 758,86 | 791,69
au (France) direction de I'Association FAIDELF : )
2013-04-07 internationale des
démographes de langue
frangaise (AIDELF)
2. 2013-04-17 | Ottawa Comité fédéral-provincial- Représentants de Stafistique Canada et 153498 | 2381,39 | 3916,37
au (Ontario) territorial surla - des autres provinces et territoires
2013-04-19 démographie
3. 2013-05-19 . | Providence | Présentations et Représentants de Stafistique Canada, 172721 | 2131,57 | 3858,78
au (Rhode participation a l'International | plusieurs personnes de différents états
2013-05-22 | Island, Etats- | Field Directors and concernant les engquétes sociales et de
Unis) Technologies 47" Annual santé dans la population et dans les
Conference écoles et différents groupes de
recherches pour la formation des
intervieweurs, la gestion des Cati et le
- | développement du Web.
4 2013-05-26 | Ottawa Conseil consultatif fédéral- | Wayne Smith, statisticien en chef du 720,52 883,67 | 1604,19
au (Ontario} provincial-territorial de la Canada et autres gestionnaires de
2013-05-28 politique statistique Statistigue Canada, et coordonnateurs
statistiques des autres provinces et
territoires.
5. 2013-06-16 | Paris Invitation de I'Institut de Kutt Kommel, Statistics Estonia, Estonia 89,37 | 1058,90 | 1148,27
au - {France) statistique de 'UNESCO, a | Michael Soendemann, Biro fir
2013-06-18 participer-aux travaux d'un | Kultunwirtschaftsforschung Office for
groupe d'experts sur les Culture Industries Research, Germany
statistiques de l'emploi Pascal Wolff, European Commission,
culturel Statistical Office of the European Union,
Luxembourg
Nada Al Hassan, UNESCO, Paris
José Pessoa, Head of Culture Statistics:
Unit
Lydia Deloumeaux, Culture Statistics Unit
Omar Lopez, Consultant :
6. 2013-06-17 | Cttawa 2° rencontre du comité Représentants de Statistique Canada et 1440,36 | 1477,80 | 2918,16
au (Ontario) fédéral-provincial-territorial | des autres provinces et territoires ’ .
2013-06-19 sur la demographie
7. 2013-07-17 | Ottawa 3° rencontre du comité Représentants de Statistique Canada et 251,23 786,67 | 1037,90
au (Ontario) fedéral-provincial-territorial | des autres provinces et territoires .
2013-07-18 sur la démographie i
8. 2013-09-16 | Ottawa Comités fédéraux- Représentants de Statistigue Canada et 1393,67 754,94 | 2148,61
au {Ontario) provinclaux-territoriaux sur | des autres provinces et territoires
2013-09-18 les statistigues sociales et
: du travait .
9. 2013-09-17 | Ottawa Comité fédéral-provincial- Suzanne Payette, SARR 141,60 663,71 | 805,31
au {Ontario) territorial du travail et Représentants de Statistique Canada,
2013-09-18 rencontre avec le Service dont Sylvie Michaud
analyse recherche Représentants.des autres provinces et
rémunération (SARR) qui territcires
releve de la Commission :
des relations de travail dans
la Fonction publique
Fédérale
10. [2013-09-21 | Amsterdam | Présentation dans le cadre | Dr Carol Dezateux, Institute of Child 1269,76 | 1465,39 [ 2735,15
au (Pays-Bas) | d'un congrés international Health, University College London
2013-10-01 organisé par la Society for | Thierry Xavier et Marie-Aline Charles,
Longitudinal and Life Institut national d'études démographiques
Course Studies, I'Institute {INED)
for Health and Care Susan Morton et Polly Atatoa-Carr,
Research (EMGO) et le VU | University of Auckland
University Medical Center, | Chris Cunningham, Massey University
Amsterdam John Bynner, Longitudinal and Life
Course Studies Journal
11. ] 2013-09-30 | Halifax, Conseil de la statistique de | Représentants de Statistique Canada et 116,51 0 116,51
au {Nouvelle- I'etat civil du Canada des autres provinces et territoires
2013-10-02 | Ecosse)
12. 2013-10-07 | Ottawa - Comité fédéral-provincial- Gabrielle FitzGerald et James Lauer, 612,37 853,22 | 146559
au {Ontario) territorial de la statistique RNCan
2013-10-08 des minéraux (sous I'égide | Membres de I'équipe responsable des
de Ressources naturelles enquétes miniéres
Canada (RNCan})
13. | 2013-10-16 | Ottawa Symposium intemnational sur | Congressistes 216,24 | 1013,78 | 1230,02
au {Ontario) les guestions de
2013-10-18 méthodologie de Statistique
Canada '
14. | 2013-10-18 | Ottawa Conférence sur 'économie | Brahim Boudarbat, Université de Montréal 49,48 238,80 288,28
au (Ontario) de I'immigration organisée | Christina Percasus, Ressources
2013-10-19 par le groupe de recherche | humaines développement des
sur Féconomie de compétences Canada
I'immigration (GREI-RGEI) 4
| I'Université d'Ottawa
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Q-1

2013 et 2013-2014. (suite)

Institut de ta statistique du Québec

Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financiéres 2012-

canadiennes

15. | 2013-10-20 | Fribourg Congres de 'Académie de | Aucune rencontre particuligére, mais de 106,08 | 1643,52 | 1749,60
au (Suisse) I'Entrepreneuriat et de nombreux échanges avec des chercheurs
2013-10-26 FInnovation organisé par la | universitaires sur les résultats d'études
Haute Ecole de gestion de | présentées au collogue.
Fribourg
16. | 2013-10-22 | Ottawa Comité fédéral-provincial- Représentants de Statistique Canada, 0 62,99 62,89
au {Ontario} territorial de la statistique dont Sandrine Prasil, et des autres
2013-10-23 agricole provinces et ierritoires
17. | 2013-10-27 | Ottawa 29" UNECE Work Session | Congressistes 289,77 647,35 937,12
au (Ontario) on Statistical Data
2013-10-30 Confidentiality .
18. | 2013-10-31 | Toronto Présentation au congrés de | Représentants de Statistique Canada et 373,79 725,58 | 1099,37
au (Ontario) la Sccieté canadienne du gouvernement de I'Ontario
2013-11-03 d’économie écolegigue '
{SCANEE)
19. | 2013-11-23 | Dijon Presentation au colloque les | Florence Belaén, Julien Couteaux, 488,45 401,45 | 889,90
au . | (France) « 2% rencontres de Stéphane Chevalier, Louis-Jean Gachet,
2013-11-30 'Observatoire du Patrimoine | Sylvie Grange et Ewa Maczek, OCIM
et de la Culture Nathalie Candito, Musée des Confluences
Scientifiques et Isabel Santos, Universcience
Techniques » de I'Office de | Bernard Schiele, Université du Québec a
Cocpération et d'Information | Montréal
‘| Muséales (OCIM) de Haja Ramahatra, consultant en études
France. marketing de la culture
Rencentrer des Hélene Hatzfeld, ministére de Ia Culture et
muséolegues francais pour | de la Communication de France
mieux connaitre la
documentation et les
données concernant
I'utilisation des technologies
numérigues par les
. institutions muséales ‘
20. | 2013-11-25 | Canoas Participer sur invitation au Lucas Graeff, Université Unilasalle, 0 315,18 | 315,18
au (Brésil) Collogque intermational des | Canoas, Brésil
2013-12-03 observatoires cuiturels, Joseé Luis Garcia, Observatoire des
organisé par 'Observatoire | activités culturelles, Lisbonne, Portugal
culturel Unilasalle Jean-Louis Bonnin, ville de Nantes et
Observatoire des politiques cutturelles,
Grenoble, France
Alvaro Santi, Observatoire de'la culture,
. : Porto Alegre, Breésil
21. | 2014-01-27 | Ottawa Comité féderal-provincial- Statistique Canada, dont notamment 617,99 231,05 849,04
au {Ontario} territorial sur la statistique Marie Brodeur, Jean-Pierre Simard et
2014-01-28 des entreprises Micheal Scrim
22, | 2014-01-29 | Ottawa Comité fédéral-provincial- André Loranger et James Tebrake, 112,61 338,66 | 451,27
au (Ontario} territorial sur les comptes Systéme canadien des comptes
2014-01-30 économigues macroécenomiques
Représentants de Statistique Canada et
des autres provinces et territoires
23. | 2014-02-28 | Ottawa Comité fédéral-provincial- Représentants de Statistique Canada, 587,72 44,25 631,97
au {Ontario) territorial en science, dont Greg Peterson, Louise Earl et Marc
2014-02-28 technologie et innovation Nadeau
Représentants des autres provinces et
temritoires
24, [2014-03-06 | Toronto Présentation de 'Enquéte Matthew Young, CCSA 0 0 ' 0
au (Ontario) sur la santé des jeunes du | Ed Adlaf, Centre for Addiction and Mental
2014-03-07 secondaire (résuitats et Health-Ontario Student Drug Use Survey
méthodologie) auprés des {CAMH-OSDUS)
membres du comité Student | Dr Will Picket, Queen's University
Drug Use Survey coordonné | Manon Mireault, Santé Canada
par le Canadian Centre on | Elizabeth Saewyc, McCreary Centre
Substance Abuse (CCSA) | Society - C.-Britannique
Représentants des autres provinces
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Q-2 Pour chaque voyage fait en avion ou en hélicoptére au Québec par chaque
membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels et
dirigeants d’organismes pour chacune des années financiéres 2012-2013 et
2013-2014.

Aucun.
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Q-3 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles
promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le
cabinet ministériel) et organisme.

Publicité, articles promotionﬁels et commandites

Evénement Gré agré | Association Location d'un espace pour le 750 %
médiatique francophone stand de I'lSQ dans le cadre du
pour le savoir 81¢ Congrés de ['Association
(ACFAS) francophone pour le savoir
_ (ACFAS)
Evénement Gré a gré | Institut national Location d’un espace poUr le 750 % |
médiatique de santé stand de I''SQ dans le cadre des
publique du 17°* Journées annuelles de santé
Québec (INSPQ) | publique (JASP)
Ne s’applique | Gré a gré | Annuaires Bell et | Bottins -téléphoniques régionaux 3302%
pas Télébec -
Ne s’applique | Gré agré | Compro Publicité sur mise en attente 234089
pas : Communications : téléphonique
Organisétion Gré a gré | Le Café équilibre | Cocktail dans le cadre du 446 $
d’événements Collogque de I'Association
francophone pour le savoir
(ACFAS) : Un siécle de
statistiques publiques
Organisation | Gré a gré | Centre de Location d'équipement sonore 169 $
d’événements services pour les 3 présentations
partagés du effectuées dans le cadre du
Québec (CSPQ) | Colloque de I'Association
francophone pour le savoir
(ACFAS) : Un siécle de
statistiques publiques
Organisation | Gré 4 gré | Le Devoir Cahiers publireportages 1485 9%
d'événements ' (3 preésentations) effectuées dans
le cadre du Colloque de
I'Association francophone pour le
savoir (ACFAS) : Un siécle de
statistiques publiques
Organisation ;| Gré a gré | Les Impressions | Célébration du 100° anniversaire 156 $
d'événements Soleil de la statistique publique : Signets
Organisation | Greé agré | Concept 2001 Célébration du 100° anniversaire 7708
d'événements de la statistique publique : :
‘Epinglettes
Organisation | Gré a gré | Association ‘Célébration du 100° anniversaire 500 $
d’événements québécoise des | de la statistique publique : Bourse
jeux
mathematiques
Organisation | Gréagré | INRS- Célébration du 100° anniversaire 500 $
d’événements démographie de la statistique publique :
' visibilité dans Planéte INRS et
dans les commanditaires du
stage en Corée des étudiants en
démographie : Bourse
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Q-3 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Intemet),' en articles
promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le
cabinet ministériel) et organisme. (suite) '

Organisation | Sur KEDL Célébration du 100® anniversaire 600 %
d'événements | invitation | Professionnels de la statistique publique :
en imagerie Caméraman
visuelle
Organisation | Gré agré | M. Clément Célébration du 100° anniversaire 250 %
d'evenements Allard de la statistique publique : '
Photographe
Organisation | Gré a gré | Les Agences Articles promotionnels pour 539 %
d’événements Cloutier souligner le 10% anniversaire de la
Banque de données des
statistiques officielles sur le
Québec (BDSO)
Organisation | Gré a gré | Copie Xpress Affiches promotionnelles pour 85%
d'evénements ‘| souligner le 10° anniversaire de la
' Banque de données des
statistiques officielles sur le
Québec (BDSO)
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Q-4 Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrés,

conférences, efc.).

Conférences de presse

Rencontre de presse

Coiit 2013-2014

Rapport sur la rémunération des salariés

0%

Evénements médiatiques

17°° Journées annuelles de santé publique (JASP) 2 Montréal
du 25 au 27 novembre 2013

| k Moﬂe'd’octfoi'

santé publique (INSPQ) | pour le stand de I'lSQ

Nom du professionnel Sommes
ou de la firme , But visé . dépensées
en 2013-2014
Institut national de la Location d'un espace 750 % | Gré a gré

5

81° Congrés de I’Association francophone sur Ie savoir (ACFAS) au campus de
I’Université Laval du 6 au 10 mai 2013

Nom du’ . < Mode d’octroi
. e Sommes dépensées
profgsls;?ir:lr;te; ou de . Butvisé en 2013-2014 :
Association Location d’'un espace 750% | Gré agré
francophone sur le pour le stand de I'ISQ
savoir {ACFAS)
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dans les commanditaires du stage
en Corée des etudiants en
démographie

Q4 Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de
presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets,
congres, conférences, etc.). (suite)

Organisation d’événements
Souligner le 100° anniversaire de la création de I'agence statistique
et de la statistique publique du Québec
~ Nomdu N Sommes ) Modo
professionnel ou de But visé dépensées d’octroi
la firme - en 2013-2014
Ministére des Location de salle, d'équipement et 7436% | Gré agré
Finances du Québec | cocktail (Le Parlementaire, le
(Restaurant 20 novembre 2013, en présence du
Le Parlementaire) ministre Marceau)
Autobus La ‘| Transport des employés de I'Institut 995 % | Gré agré
Québécoise de Montréal a Québec aller-retour
(Assemblée nationale)
Groupe Autobus Transport des employés de I'Institut 310% | Gréagré
Auger .| de Québec vers-'Assemblée
nationale aller-retour .
Transport scolaire La | Transport des employés de I'Institut 2003 | Gréagré
Québécoise de Québec vers I'Assemblée
nationale aller-retour
La Mangue verte Soupers lors du retour des 431% | Gré agré -
employés vers Montréal (boites 3 o
lunch)
KEDL Professionnels | Caméraman 600 $ | Sur invitation
en imagerie visuelle S '
M. Clément Allard Photographe 250 8% | Gré agré
Concept 2001 Articles promotionnels pour . 770 % | Gré agré
souligner le 100® (épinglettes)
Les Impressions Articles promotionnels pour 156 % | Gré agré
Scleil souligner le 100° (signets)
Ne s’applique pas Bourse a I'Association québécoise 500 $ | Ne s’applique
des jeux mathématiques pas

. Ne s’applique pas Bourse INRS-démographie pour de - 500 $ | Ne s’applique

la visibilité dans Planéte INRS et pas
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Q-4 Liste des dépenses pour 'organisation et la tenue de conférences de
presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets,
. congrés, conférences, etc.). (suite)

Souligner le 10° anniversaire de la Banque de données des statistiques officielles sur
le Québec (BDSO) lors de la rencontre biannuelle du Comité directeur de la BDSO,
le 5 décembre 2013, en visioconférence (bureaux de I'ISQ de Québec et de Montréal)

Nom du Lo . | Mode d'octroi
professionnel ou de But visé Sorr;r:;s‘; 1"; ggﬁees '
la firme '
Buffet Clémentine Diners pour les membres 527 % | Gréagré
' du Comité directeur de la
BDSO (boites a lunch)
Les Agences Cloutier | Articles promotionnels pour 539% | Gréagré
souligner le '
10% anniversaire de la
BDSO (carnets de notes)
Copie Xpress ., Affiches promotionnelles , 85% | Gréagre

_ Colloque de FInstitut au _
Congrés de PAssociation francophone pour le savoir (ACFAS) : Un siécle de
statistiques publiques au service de la recherche, les 6-7 mai 2013

Nomdu o Sommes | Mode d’octroi
professionnel ou | But visé . dépensées
~ de la firme en 2013-2014
Le Café équilibre | Lancement du 100 de la . 446 % | Gré a gré
statistique publique, Université
Laval
Centre de Equipement sonore pour les ~ 169% | Gréagré
services partagés | 3 présentations effectuées
du Québec
(CSPQ) -
Le Devoir Cahiers publireportages ' 1485% | Gré agré
: (3 présentations) effectuées '
dans le cadre du Collogue de
I'Association francophone pour
le savoir (ACFAS) : Un siécle
de statistiques publiques

Nombre d’événements total

Type d’événements . o o | N 201.‘3-'201-4_.

¢ conférences de presse | 1
» evénements médiatiques _ ' 2
e organisation d'événements _ l ' 3
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'Q-5 La liste des dépenses en formation de communication.

Organisés par le ministére ou l'organisme :

Aucune.

Organisés par une firme externe :

.Foufhiééeur RIS | Accent formation

__-'Mode d octro'*du contrat | Appel d’offres sur invitation _

‘Flrme de publlclte - | Ne sapplique pas

pensees en’

-'2013-2014_;_ 1131233

B_.uti\_l'ISe' N o |4ateliers: 6 mai 2013, 14 mai 2013, 18 juin 2013
LT L et 21 juin 2013.

| Formation médias de 22 experts de I'Institut pour leur
| permettre de :

e Connaitre les différents aspects du
- fonctionnement des médias;

.| e Réussir a passer ses messages Iors d'une
entrevue de presse;
| « Pratiquer différents types d’entrevues devant une
o camera;

. .|+ Apprendre a faire face aux situations de crise et
aux cas difficiles.




Etude des crédits 2074-201 5 — Institut de la statistiqgue du Québéc
Demande de renseignements généraux )

Q-6 La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le

personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés.

Ne s’applique pas.
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Q-7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014.

Note : Afin d’éviter une énumération trop longue, nous avons limité la liste aux contrats dont la
valeur est supérieure ou égale & 1 000 $.

Canada inc.

ap oo 4 ; _
1 Accent formation Formation réussir ses entrevues avec les médias. 13 123 | Sur invitation
2 Acti.com inc. Formations sdr des présentations influentes. 1000 |Gré agré
3 Adaris Technologies Audit de sécurité. 9000 (Greagré
Rehaussément des serveurs Novell de la version 9500 |Greagre
OES 2, par les versions OES 11 dans un
environnement Suse Linux Entreprise server.

4 AF1 Expertise Formation sur Oracle Discoverer Plus. 1700 Gré agré
Formation sur Windows 8 a un groupe de 9800 |Gré agré
12 participants. ‘ '

5 American Statistical Réunion conjointe de statistique (10 participants). 6210 Gré a gré
Association

6 ASC Seécurité Entretien du systéme de sécurité Kantech aux 3000 | Gré a gré

bureaux de Montréal et de Québec.

7 Association des Congrés de 'ASDEQ (10 participants). 5520 | Gré a gré
economistes québécois : : . T
(ASDEQ) — Banque du | Forfait ASDEQ 2013-2014. 1680| Greé a gré
Canada

8 Association francophone | Adhésion a ACFAS (44 participants). 1720 Gré agré
pour le savoir (ACFAS) - -

81¢ congrés de 'ACFAS, colloque de lInstitut de 95912 Gré agré
la statistque du Québec dans le cadre du

centenaire de la statistique publique

{58 participants).

9 Association Rencontre du bureau de direction de 'AIDELF. 1523 |Gré agré
Internationale des
deéemographes de langue
francaise (AIDELF) _

10 l Association québécoise | Travaux de codification et de compilation de titres 20000 | Gré agré
de l'industrie du disque, |de disques pour la DSSSQCCQ.
du spectacle etdela - :
vidéo (ADISQ)

11 | Association sur 'acces | Formation sur !a protection des renseignements 1595 | Greagré
et la protection de personnels {4 participants).
l'information (AAPI)

12 | Baxter Mcleay Fravaux de traduction et de révision linguistique. 9995 | Gre agré

13 | Bell Canada Renouvellement de ficences du logiciel VMWare. 7516 | Gre a gre

Renouvellement de la maintenance pour l'unité 4080(Greagrée:
d'alimentation sans interruption (UPS) pour 1 an.

14 | Bon-Air Réfrigération Frais d'entretien et de réparation de la salle des 2224 |Gréagre
inc. SErveurs.

18 | Canadian injury Conférence canadienne de prévention des 1197 |Gré a gré
prevention & safety traumatismes (3 participants).
promotion conference
(CIPSPC)

16 |CBCI TELECOM Contrat de maintenance pour la visioconférence. 1760 |Gréagré

11
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Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014. (suite)

17 | Centre interuniversitaire Formatlon sur les analyses statlsthues s:mples et 2500 | Gréagre
québécois de avancées sous SAS (5 participants).
statistiques sociales
(CIQSS) )
18 | Centre québécois de Formation en Programmation neuro linguistique 1450 |Gréagré
programmation nero {2 participants).
linguistique (CQPNL)
19 | Cinémathéque Collaboration pour la monographie « Statistiques 1500 |Gréagré
québécoise sur lindustrie du film et de la production
' télévisuelle indépendante ». ‘
20 | Collogue québécois de | Participation au Carrefour de lindustrie de la 2697 |Gréagré
la sécurité de sécurite (4 participants).
linformation (CQSI) :
21 Commercial Trust No.1. |Fourniture et installation d'équipements, frais 1134 | Gréagré
{gestion du bureau de d’'éclairage et de ventilation.
Montreal). - - - ) - ~
Frais de réparations, de services de sécurité et de 9732 |Gréagré
ménage. _
22 | Compugen Inc. Maintenance de Tantivius Symantec Endpoint 6786 |Gré a gre
Protection.
23 | CPU Design Inc. Imprimante pour un CADRISQ. 1283 |Gréagré
Maintenance - pour les imprimantes Dell et 3555 (Greagré
Lexmark (13 a Québec et 7 4 Montréal) pour 1 an.
24 | DBx Geomatics Renouvellement du contrat de maintenance et 12000 (Gré a gré
support technique de CartoVista pour 1 an. _
Maintenance annuelle du fonds cartographique. 14 100 | Gré a gré
25 | Devcorp Entretien mensuel et hebdomadaire de la salle 1062 |Gréagré
6.95.
26 | Dienne Denis Révision linguistique de différents documents 5000 (Gréagre
' pour I'ISQ. ‘
27 | Druide informatigue Programme de maintenance Antldote pour. 3850 |Gré agré
350 postes.
|28 |Ecole pdlytechnique de |Article sur limpact du financement privé et public 2500 (Gréagré
Montréal dans le domaine des nanotechnologies.
29 |EMC Corporation of Maintenance d'une unité de stockage. 1425 |Gréagré
Canada : :
Frais de connexion au réseau. 10 349 | Gré a gre
30 | ESI Information Accompagnement pour documenter et valider les 7425 (Greagré
Technologie régles pour la passerelle de sécurité.
31 |ESRI Canada Logiciel de cartographie ArcGIS. 9695 | Gré a gré
Formation ArcGIS |l - processus essentiels 2610 | Gréagré
(2 participants). :
32 | Fex Madeleine Révision linguistique de différents documents. 90995 |Gréagré
33 | Flora Nightingale Entretien des pléntes des locaux de Moniréal. 3000 |Greagre.
34 | Formulogic inc. Impression de 5 000 bulletins de décés (SP3) en 1395 |Gréagré
version anglaise.
35 |Girard Diane Conception visuelle du matériel de 1015 | Gré a gre
communication pour 'Enquéte québécoise sur la
qualité des services de garde educatlfs {Grandir
en qualité).
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Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014. (suite)

36 | Groupe action Rencontre sur la persévérance  scolaire 1035 |Gré agré
perséverance (4 participants). :
37 | Groupe Graph X Design | Impression, montage et fransport de matériel de 8168 | Gréagré
inc. communication pour 'Enquéte québécoise sur la
qualité des services de garde éducatifs (Grandir
en qualité).
38 | Groupe Voxco Optimisation de fonctionnement de I'application 10395 | Greagre

Command Center.

39 |HEC Montréal Formation « Le professionnel en situation de 1450 | Gréagré
gestion » (1 participant).

40 | Houle Michel Lecture, suggestions et recommandations| - 6000 | Gré agre
concernant le document de travail intitulé « Flux
financiers et états des lieux du cinéma et de la
télévision au Québec, 2010 et 2011 ».

41 IMDS Canada Frais de maintenance pour AD'DOC I[IM pour 19 667 Gré'é_gré .
1an. '
42  |Impressions Soleil (Les) |Impression des questionnaires de I'Enduéte 3154 | Gréagré

guebécoise sur le tabac, l'alcool, la drogue et le
jeu chez les éléves du secondaire (ETADJES)
_|auprés des Cris en francais (200 exemplaires) et
en anglais (1 750 exemplaires).

Impression des questionnaires de [I'Enquéte 4608 |Gréagré
québecoise sur le tabac, I'alcool, la drogue et le
jeu chez les éléves du secondaire (ETADJES) en
francais (4 575 exemplaires) et en anglais
(365 exemplaires). ‘

Impression d'une brochure pour les répondants 2017 |Gréea gré
de I'ELDEQ (1 820 exemplaires en francais).
43 | Impressions Stampa inc. [ Impression de la  publication  « Echelle 1737 | Gré agré
(Les) d'observation » pour 'Enquéte gquébécoise sur |a

gualité des- services de garde éducatifs (Grandir
en qualité} (18 mois et plus-150 exemplaires).

Impression de questionnaires et de formulaires 2864 (Greagré
pour I'Enquéte québécoise sur la gqualité des
services de garde éducatifs (Grandir en qualité) |
en 4 750 exemplaires (3 900 en frangais et 850
en anglais}.

Impression de 3 publications  « Echelle 6910 | Gré agré
d'observation » pour I'Enquéte québécoise sur la
qualité des services de garde éducatifs {(Grandir
en qualité) (poupons-400 exemplaires, 18 mois et
plus-450 exemplaires, milieu familial-
170 exemplaires). :

Impression du bulletin  concernani I'Enquéte 3397 |Greagré
queébecoise sur le développement des enfants a

la maternelle {(EQDEM) en 3 036 exemplaires.

Impression du tome 2 de 'Enquéte québécoise 1580 |Gré a gré
sur la sante des jeunes du secondaire (EQSJS). '

Impression de 3 questionnaires g¢oncernant 1641 | Gré agré
'Enquéte québécoise sur la qualité des services
de garde éducatifs (Grandir en qualité) (poupons-
35 exemplaires, 18 mois et plus-35 exemplaires,
milieu familial-12 exemplaires). )
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Q-7 Liste ventilée par benef‘ iciaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014. (suite)

44

Imprimerie BergeMont

ne.

Impression de la publication « Etat des lieux du
cinema et de la télévision», cahier 1
{125 exemplaires).

1715

Gré a gré

Impression du rapport de I'Enguéte québécoise

-| sur e développement des enfants a la maternelle

(EQDEM), 2012.

1048

Gré a gré

45

Imprimerie Leroy Audy

Impression de [a publication « Profil sectoriel de
lindustrie bioalimentaire du Québec », édition

2013 (246 exemplaires).

1195

Gréagré

46

Imprimerie Provinciale

Impressmn de 30 000 bulletins de décés (SP3) en
version francgaise.

4710

Gre agré

47

Informatique EBR inc.

Contrat de service IBM pour [e systéme de
stockage pour 1 an avec support téléphonique.

11 899

Gré a gré

Maintenance pour le systéme de prise de copies

| de sécurité.

2383

Gréagré

48

Institut national de la
recherche scientifique
(INRS)

Revue de littérature sur les méthodes de mesure
de la consommation des produits culturels
numeérigues.

4000

Gré agré

Production d'une analyse concemant la
geographie économique du Québec entre 1997 et
2011.

5000

Gré a gré

149

Interscript

Adapter le tome 2 de 'Enguéte québécoise sur
les limitations d'activités, les maladies chroniques

et le vieilissement pour les personnes non-|

voyantes.

1740

Gre agré

50

Intierra Lid.

Accés 3 la base dé données Intierra RMG.

21000

Gré agré

51

K2 Impressions

Impression de 750 calendriers de diffusion de
rsQ. }

1597

Gréagré

52

Ka'vahagh Eric

Evaluation des aspects
susceptibles d'affecter la qualité de linteraction
avec le répondant.

communicationnels |

5000

Gré a gré

53

KOREM

Analyse thématique dans Maplnfo professionnel.

1500

Greagré

54

Laurier Du Vallon

Vol Québec-Oftawa, du 16 au 18 septembre 2013
(1 cadre et 1 professionnel).

12865

Gréagré

Vol  Montréal-Amsterdam
21 septembre au

{Pays-Bas), du
1¢r octobre 2013

| {1 professionnel).

1270

Gréagré

55

Lawer James

Travaux de traduction et de révision linguistique.

11589

Gré agré

56

| es Impressions
BourgRoyal enr.

Impression du « Compendium d'indicateurs de
lactivite  scientifique et technologique au
Québec », édition 2013. '

1884

Gré a gré

impression de comparatifs :
{29 exemplaires),
{72 exemplaires),
(52 exemplaires).

Québec-Belgique
Québec-Etats-Unis
Québec-France

3419

Gréagré

57

Libéo

Service dun expert en
technologique (serveur Linux,

infrastructure
SAS sur la

‘plateforme Linux, etc.).

5 000

Gréagré

58

Lithe Chic Imprimeur

Impression d’affiches pour I'Enquéte québécoise

| sur la qualité des services de garde éducatifs

{Grandir en qualité), 1 500 en frangais et 200 en
anglais.

1380

Gré a gre

14
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Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014. (suite)

Impression du Rapport -annuel de gestioh 2012- 2845 |Gréagré
2013 en 150 exemplaires.

Impression du Québec, chiffres en main, édition 4275 Gréégré
2013 (5 000 en francais et 1 300 en anglais). .

59 [Mialen Elly Travaux de traduction et de révision linguistique. 9995 |Gréagre

60 | Michéle Poirier et Formation sur le sens politiqgue et stratégie 2980 |Gréagré
Associés d’influence (1 participant).

61 MicroAge Accessoires pour ‘les portables-tablettes de 10719, Gré a gré

I'Enquéte guébécoise sur la qualité des services
de garde éducatifs (Grandir en qualité).
682 | Momentum technologies Développemen-t informatigue  d'un  module 702 Gréagré
d'authentification pour des enquétes Web.
Services professionnels en vue de la formation de 9096 | Gré agré
ressources dans la realisation d'une stratégie
d’affaires.
Developpement d'application informatique avec 24 500 | Gré a gré
les outils APEX, Oracle, SAS, Birt, etc. :
' Soutien professionnel pour implanter le logiciel 24 800 |Grée agré

Manitou-gestion de fa demande.

63 | Nexio Accompagnement de I'équipe des administrateurs 9760 | Gréagre
de banques de données pour la migration des
environnements Oracle a la version 11 a.

64 | Office coopération et Rencontre avec I'Observatoire du Patrimoine et 1100 | Gré agré
information muséales de la Culture Scientifiques et Technigues. ;
{(OCIM)

65 | Oracle Canada ULC Reriouvellement d'un-module d'Oracle permettant 4088 Gréagré-

| de faire des processus d'entreprises.

66 |Planteca Paysagiste Entretien de plantes des locaux de Québec. 4 000 | Gré agré
d'intérieur inc. .

67 |Pitney Bowes Contrat d'entretien de 'adresseuse Pitney Bowes 1474 | Gréagré

pour 1 an. {2014-2015)
Contrat d'entretien de I'adresseuse Pitney Bowes 1503 |Gréagreé
pour 1 an. (2013-2014)

68 | ProContact informatique | Prolongation de la garantie pour des serveurs. 7381 |Gré agré '
Contrat de maintenance pour commutateurs 2384 | Gréagre
CISCO et renouvellement SMARTnet.

Achat de cartes réseau et de mémoire. 1633 |Gréagre
Renouvellement du contrat de maintenance des 2827 | Gré agre
serveurs HP pour un an.

Renouvellement de la rmaintenance pour 12289 | Gré a gre
laiguilleur et le commutateur de téte CISCO.

Licences RSA Manager (incluant les frais de 8816, Gré agré
maintenance).

Maintenance pour les serveurs HP. 3802 |Greagré

89 |RAM Gestion d'achats |Achat de cartouches dencre noire pour 3708 Gréeagré

imprimantes.
Achat de cartouches dencre noire pour 3708 | Gré agré
imprimantes.
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Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014. (suite)

el : 't (rapport ou document final} Py o dPoctrol.

Achat de cartouches d'encre noire pour 3708 | Gréagré
imprimantes.

Achat de cartouches d'encre noire pour 3708 |Gréagre
imprimantes. :

70 | Rodrigue Lucette Entretien et lavage hehdomadaire des locaux de 4000 |Gréagre

I'SQ 2 Montréal.
71 | Sani-Fontaines Entretien des 9 refroidisseurs d'eau a Québec et 3000 |Gréagré
3 & Montréal.
72 | SAS Institute (Canada) |Ajout des modules SAS/AF, SAS/ASSIST et 17 952 | Gré a gré
Inc. - SASANSIGHT sur la suite PC, version Windows.

73 | Sekoreinc. Tester et évaluer le niveau de sécurité des 8750 | Gréagré

infrastructures technologiques.
74 | Services conseils Hardy Formation sur le langage SAS intermédiaire 2688 |Gréagré
(2 participants).
Formation sur le langage SAS intermédiaire 1035 |Gréagre
(1 participant).
Formation sur le langage SAS intermédiaire 1344 |Gréagré
(1 participant).
Formation sur le langage SAS intermédiaire 1384 (Grédgré
{1 participant).
75 | Services linguistiques Reévision linguistique de différents documents. 24000 Gréagre
Micheline Lampron Enr. :

76 | Société Bernet Entretien ménager dans les locaux de lISQ 2a 7500 |Gréagré
Québec.

77 | Softchoice Corporation | Renouvellement de licences Networker et support 3519 |Gréagré
pour un an. :
'Renouvellement du logiciel SPSS pour 1 an. 1250 | Gré agré
Maintenance pour le logiciel de virtualisation 1724 | Gréagré
VMWare.
Renouvéllement des licences. pour le logiciel 1947 Gféégré
Networker et de la maintenance.

78 | Solotech Achat d'un systéme de sonorisation portable. 1026 | Gre agré

79 | Solutions Victrix | Services professionnels pour la mise en place 15000 | Gré a gré
d'un bastion de sécurité. .

80 |SPSSinc. Renouvellement de licences pour le logiciel 4431 | Gréagré
SPSS.

81 SQL Services experts en infrastructures 6 000 | Gré a gré
technologiques et services tel que Microsoft
Windows Serveur sous différentes versions.

82 | Systémes Datamark inc. | impression de 500 farmulaires de déclaration de 4215 Gré é'gré
l'union civile (SP7) en francais.
Modification concernant des formulaires de 3360 (Gre agré
déclaration de naissance (SP1).

83 | Technologia Formation = | Formation sur la délégation efficace 1890 |Gréagré

{2 participants). _

84 | Technologies Metafor Renouvellement de la maintenance pour du 4470 Gre agré

inc. matériel informatique.

85 | Telus communications . | Achat de 12 iéléphones de type 2 IP avec licence. 5520 Gré agré
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Demande de renseignements généraux

Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2012-2013 et en 2013-2014. (suite)

Travaux sur le systéme téléphonique pour

1125

Greagré

informatique (CTI) de I'lSQ & Québec.

l'automate d'appels. _

86 | United Nations Rencontre de travail du 27 au 30 octobre 2013 & 2016 | Gréagré
Economic Commission |Ottawa sur la confidentialité des données ' '
Europe {(UNECE) statistiques (2 participants).

87 | Willamson Karen Travaux de traduction et de révision linguistique. 4000 | Gréagré

88 | Wokebe inc. Décontamination du centre de traitement 2215|Gré a gré
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Q-8 Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de
l'organisme.

2013-2014

Tablettes Microage 65 730 $ | La firme Microage a

convertibles avec déposé la plus basse

stations d’accueils | Technologies 65 234 $ | soumission conforme.
Metafore inc. ‘ (non conforme)

*

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d’appel
d’offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.cal.
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Q-9

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission.publique,
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme en 2012-2013 et en 2013-2014 et qui ont fait
I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant

de l'organisme public, comme il est prévu a l’article 17 de la Loi sur les
contrats des organismes publics.

2013-2014

Aucun.
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Q-10 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un
cabinet ministeériel en 2013-2014.

Ne s’applique pas.
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Etude des crédits 2014-2015 — Institut de Ja statistigue du Québec
Demande de renseignements généraux :

Q-11 Le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du
ministére ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du
ministére.

Cette question ne semble pas pertinente a 'exercice de I'étude des crédits.
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Demande de renseignements généraux

Q-12 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation
des systémes informatiques de plus de 100 000 $ initié depws I'année

financiére 2003-2004.

‘Nom du-proje_t gy

Enquéte québécoise sur la qualité des services de

- | garde eéducatifs 2014 (Grandir en qualité)

Nature du;:'pro_jet __

Réalisation d'une enquéte en face a face avec
utilisation de poriables tablettes et modules de
pilotage

_.;Ech_éa_ni:j_i'er o

Cette question ne semble pas pertinente a 'exercice
de I'étude des crédits.

-'Montant mltlalement prevu pour
_I‘ensemble du pro;et

-1 150 840 $

-'Plus recentes evaluatlons du cout
du: prolet ' ' :

168 552 $ Budget révisé a la suite du pré-test de
I’enquéte pour ajustements mineurs aux outils de

| collecte

Sommes totales engagées é ce jour
' rellees au- projet en201 3-2014

Développement et support a 'enquéte : 145 473 $.

' Firmes ou OSBL assocles au :

'developpement du pI'Ojet les
sommes qui- leur ont été versées

'jusqu'a ce jour etle: mode: d'octr0|

_ du contrat le cas echeant

24 486 $

: Pourcentage de reallsation jusqu 'a:
ce: jOUl‘ : _

Développement : Réalisé a 100 %. Terminé

-| Support a 'enquéte: Au besoin

_'relevant du. mmlstere” o

. -| Cette question ne sembie pas pertinente a I'exercice
.| de I'étude des crédits.

Reallsatlon d’une étude
d opportumte évaluanties: S
possibilités qu *offre le. log:clél libre

. +| Non, aucune étude d'opportunité. Réutilisation d’outils
| existants pour la réalisation d'enquétes
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Q-13 Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction
générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous I'autorité du ministre, le
montant, pour chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014 (et
la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses sulvantes Ia

photocopie, le mobilier de bureau, I’'ameublement, etc.

Photocopies (incluant papier) 3522793
Mobilier de bureau et ameublement - 2281,06
Remboursement des frais de transport 117 521,80
Remboursement des frais d’hébergement 56 647,16
Remboursement des frais de repas 35973,62
Remboursement des frais d’alcool et de fetes (les 100 ans de la statlsthue

9 687,83
publique)
Distributeurs d'eau de source _ 0
Dépenses applicables a la participation a des congrés, colloques et sessions
de perfectionnement ou ressourcement :
- au Québec 211 735,49
- al'extérieur du Québec 2128412
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Q-14 Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour chacune des
années financiéres 2012-2013 et 2013-2014, de chaque dépense reliée a la

téléphonie.

Dépenses -

Nombre de téléphones cellulaires,

57 téléphones :

« BlackBerry », iPhone ou autres types de ¢ 23 téléphones cellulaires
teléphones intelligents e 34 iPhones

Nombre d’ordinateurs portables et de tablettes | Aucun -

électroniques (IPAD ou autres)

Nombre de téléavertisseurs

Aucun

Colts d'acquisition des appareiis

Aucun colt, contrat de location de 3 ans
(forfait entreprise)

Cout d’utilisation des appareils

19 260,49 $ (incluant les appels interurbains)

Colt des contrais téléphoniques

14 049 §

Nom des fournisseurs

Centre de services partagés du Québec
{(Rogers)

Nombre de minutes utilisées

La nouvelle facturation ne permet pas de
comptabiliser les minutes.
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'Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,

pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 :

. le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel mascuiin et
feminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctlonnalres etc.); 35 ans et plus ainsi que 35 ans et
moins

e le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun
des cinq prochains exercices budgétaires

?gf:r:';es de moins de 0 0 27 81,82 6 18.18 0 | 0 33 | 100,00
;‘I‘L’I'S“mes de 35 ans et 7 8,75 57 | 725 | 15 | 1875 1 7 100,00
Totl-Hormes |7 [-e19 | 84 F7am | 21| dgss |4 | ose [ 013 [ 10000
ggf;nmses de moins de 0. 0 36 | 5217 | 33 | 4783 0 0 69 |- 100,00

' Eﬁg‘mes de 35 ans et 10 6,58 67 | 4408 | 75 | 4934 0 o | 152 | 10000
Total - Fenimes

Personnes )

handicapées de meins 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0

de 35 ans :

Personnes

[ handicapées de 35 ans 0 0 3 50,00 3 50,00 0 0 6 100,00
et plus . : ) :

handicapées S 0 0 | 3 S o ; : .;:1__00.,.00::
Comrhunautés )

culturelles de moins de 0 0 3 60,00 2 40,00 0 0 5 100,00
35ans

Communautés -

culturelles de 35 ans et 2 7,14 20 71,43 6 21,43 0 0 28 100,00
plus
Total:-- Communau&és DT
culturelles . - N 2 & '_s_’os 3 : 10000
Anglophones de moins | 0 1 10000 { © 0 0 0 1 100,00
de 35 ans ’ !
Anglophones de 35 ans

ot plus 0 0 3 100,00 0] 0 ] 0 3 100,00
Total - Anglophones | 0~ | o | -4 (10000} o [0 | o | o] a7 10000
Autochtones de moins o ‘| o 0 0 1 10000 | © 0 1 100,00
de 35 ans

Autochtones de 35 ans )

ot plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total-Autochtones | o [ o | o 7o ] 1 |a0000 [ o | o] 1 | 10000 _‘

Ninclut pas le directeur général ni les étudiants. Concemnant les caractéristiques de la diversité, un employé peut se
retrouver & deux endroits (par exemple : communauté culturelle et anglophone),

Ces informations proviennent du rapport SAGIR « Rapport sur les caractéristigues de la main-d'ceuvre »
au 31 mars 2014.
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014- .
2015 (suite) :

. le nombre tofal de jours de maladie pris par le personnel
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
repartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.)

) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

R T feureside . |-
Avril ' 95 ' : 24
Mai 2 : 36
Juin 5 . 24
Juillet 6.5 ' : 108,5
Aot 2,5 116
Septembre 1 : - 0
Octobre ' 45 17
Novembre & : 7.5
Décembre 35 . _ : _ 50
Janvier 11,5 - 18
Février - 5 - 55
Mars 4 14
Total 61 420,5
Avril 164,75 4.185,09 263,37 221,72 , 108,5
Mai 214,25 : 413,77 27917 1346 ©196
Juin 97,25 367,10 318,5 ' 48,6 347
Juillet 471,75 411,58 301,33 | 110,25 897
Aot 141,75 241,58 152,08 89,5 ' 796
Septembre 207,25 558,34 252,67 305,67 249
Octobre _ 187,25 618,42 301,25 31717 : 110,56
Novembre 180,25 494 67 ‘ 208,92 ’ 285,75 ‘ 73,5
Décembre 121,25 1985 98 100,5 . 3745
Janvier 206,25 456,83 196,83 260 92
Février 166,25 390,70 264,55 126,15 93
Mars 11,75 394,83 157.5 . 237,33 1215
Total 2270 5031,41 279417 2237,24 3458,5

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP (Espace employé au 31 mars 2014). -
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 (suite) : '

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel (suite)
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.) (suite)

s le nombre total de jours de vacances pris par le personnel (suite)

Avril 1031 69,25 13,75 55,5 113
Mai 90,3 119,25 89,75 29,5 61
Juin 93,5 92 78 14 94,5
Juillet 126,5 81,25 70,75 10,5 447
Aot 137.6 91,25 0 91,25 350
Septembre 98,5 193,75 38,5 154,25 45
Octobre 106,5 162,25 -20,75 1415 62
Novembre 126 149,75 37,25 112,5 25
Décembre 116 48,75 13 35,75 197
Janvier 137,5° 47 12,75 34,25 47,5
Fevrier 126 70,5 0 70,5 62
Mars. 106 93 v 93 65
Total 1367,5 1218 375,5 8425 1569
Avril 1 5 5 0 0
Mai -0 3 3 0 0
Juin 0 5 2 3 8
Juillet 3 0 0 0 0
Aolt 0,5 0 0 0 0
_ Septembre 0 1 0 1 12
QOctobre 0 10,25 10,25 0 c.
Novembre 1 1 0 1 0
Décembre 1 2,66 0 2,66 0
Janvier 4 0 0 0 0
Février 2 1 1 0 0
Mars 0 1 1 0 q
Total 13 29,91 22,25 7,66 20

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP (Espace employé au 31 mars 2014).
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Demande de renseignemenis généraux

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des niinistéres 'et' organismes, et ce,
pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 (suite) :

. le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins
de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée ‘ : ,

. le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et
leur valeur estimée

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
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Q-16 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
- pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 (suite) : -

. le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Nombre de plaintes pour harcélement psychologique en 201 3-2_014 :

Cette question ne semble pas pertinente a Pexercice de I'étude des crédits. _
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des miﬁistéres et organismes, et ce,
pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 (suite) :

. le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres,

- professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui regoivent une
remunération du ministére ou d'un organisme relevant du ministére, et qui
regoivent également une prestation de retraite d’'un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospitaliers

En ce qui a trait a linformation recherchée concernant la liste du personnel, par

catégorie d’emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’'un régime
de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des
renseignements personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur 'accés. Le
paragraphe 1° de l'article 53 ainsi que le premier alinéa de l'article 59 de cette loi nous
obligent a refuser de donner accés a ces renseignements. Par ailleurs, 'amalgame des
renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément a l'article 57 de

la Loi sur Faccés. ‘ : '
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 (suite) :

. I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions)

. le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principale de direction et chacune des régions)

2013-2014"
Catégorie de . e BRI T T T T SRR SRR
pérg'oﬁnél' R | Qa"dres-=- . -memionnels’ ,Fo_lf!c.giq.r.\.n:a.ire's, OQy_neIS'-__ Nc:orr;:'re
Postes réguliers IR B SR o _ = R
2013 2014'_ -Nb - % Nb L %] N Nb %
Québec
Réguliers 16 84,21 100 71,43 44 83,02 1 100,00 161 75,59
Montréal
Réguliers 3 15,79 40 | 28,57 9 16,98 0 0 52 | 24,41
Sous-total des postes’ _
par catégorie 19 100,00 140 | 100,00 53 100,00 4 100,00 | 213 | 100,00
Total sur 'ensemble i ) :
des postes 19 8,92 140 65,73 53 24.88 1 0,47 213 | 100,00

1. Ninclut pas le DG.
2. Inclut les postes vacants.

Ces infon'nati'ons proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d'ceuvre » au
31 mars 2014, . ’

2012-20131
 Catégoriede TR SIS K P RPN SN R
. pergbhnét_ ' Cadres - o .I?r.:pfessidnhel.sz, -._Fqnct_i?n_'hai:re.g, . Ouvriers |- Nmm
Postes réguliers . _ . — :
. 20122013 Nb % | M| % ] Nb fo% lNb | % | Nb %
Québec

Réguliers 16 | 7619 | 100 | 7042 | 41 |s3e7| o o | 157 | 7548
Monfréal -

Réguliers 5 23,81 38 27,54 8 16,33 0 0 51 24,52
Sous-total des postes |, | ;0000 138 |100,00] 49 |10000] o 0 208 | 100,00
par catégorie )

Z"‘a' sur Pensemble 21 | 1010 | 138 |e635| 49 |2355| o 0 208 | 100,00
es postes ‘ _

1. Ninclut pas le DG.
2. Inclut les postes vacants.

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d'ceuvre » au
30 novembre 2012.
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Demande de renseignements généraux

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014_ainsi que les prévisions pour 2014-

2015 (suite) :

. I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions) (suite)

e e nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habitue! de
travail (centre principale de direction et chacune des régions) (suite)

2011-20121

oot | catres. . fprotessionnels |Fonctionnaires |  Quwiers |+ Nombre
E Postesréguhers y -_' } ST | = _. ' _ | L
o122 ] Nb 1% foNe % N [ [oNe | % Np %
Québec
Réguliers 17 |8095| 97 |7020| 51 |8703| o o | 165 | 76,04
Montréal
Réguliers 4 |1905| 41 |2071| 7 |1207]| o 0 52 | 2396
gg’fﬁ;tt‘ét;;ggs Postes | 51 |100,00| 138 |10000f 58 |100,00| o o | 217 | 100,00
Total sur I'ensemble 21 | 988 | 138 |esss | s8 |2673)] o | o | 217 |10000
des postes ’ : ’ )

1. Ninclut pas le DG.
2. Inclut les postes vacants.

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d'ceuvre » au

21 mars 2012.
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,

pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 (suite) :

e  [I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir

2013-2014

o N _' Professmnnels avec
L T osteex rt.
Catégoriéide'persohqél L p pe

Hommes 11 34,38 12 36,36

Femmes 21 65,62 0 0 0 0 21 63,64

SOUS-TOTAL parcomplexmé' |32 | 0000 | 4 | asejge [0 | o |ocas | to000

voraL o | a2 | eser | 1 | sescfoe | o | ‘s | de000 |

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rappert sur les caractéristiques de la main d'oeuvre » au 31 mars 2014.

2012-2013

L ‘ : PrMessuonmIswec Profes
B N A poslseexpert
Catégorie-de:personnel

Hommes 13 40,62 1 100,00 0 0,00 14 42,42

Femmes . 19 59,38 0 57,58

fSOUS-TOTAL parcomp!exlté._..'f- 32 { 100,00 1 - | -10000F ~100,00° -

i 00,00 '

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d’'oeuvre » au 30 novembre 2012,

2011-2012

- Professionnels avet;

: Professlonnels avec{? Numbre
poste expert : jon |-

Catégorie de personnel . -

SIS s T | %

Hommes 12 36,38 1 106,00 1 50 14 38,89

Femmes 21 63,64 0 0 1 50 22 61,11

SOUS-TOTAL par compiexits: |- 33 | 100,001 1 - . 100,

TOTAL - 83 | ener |1

' _.-5};56' b 36 : 100,00 '

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 21 mars 2012,
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,

pour 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-
2015 (suite) : ' -

e le nombre demployés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui .
normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie

2013-2014"

Professionnels | Fonctionnaires . |

. Ca't_ég‘oﬁe_':dé';pé'l;sdﬁnél_f: BN ISERS T

Hommes 0 0,00 - 0 0,00 0 0,00

Femmes , 0 - 0,00 22 100,00 2 _ 100,00

1. Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 31 mars 2014.
2. Emplois qui ont un horaire majoré.

2012-20131

‘_ Caté’d_l'."i:é:'"&e'epér#bnnél A e e AN

%

Hommes ‘ 0 0,00 0 0,00 ¢ 4 000

Femmes 0 0,00 32 100,00 3 100,00

1. Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 17 décembre 2012.
2. Emplois gqui ont un horaire majoré.

2011-2012"

. .| Professionnels | Fonctionnaires | = Nombre
Catégoriedepersonnet | - . | o o

NB .' .- % Nb % ._ : Nb %

Hommes - 0 0,00 1] 0,00 - 0 0,00

Femmes 0 0,00 32 100,00 3 100,00

Total A o | ‘o000 3 L o10000 | - 3 | 100,00

1. Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 21 mars 2012.
2. Emplois qui ont un horaire majore.
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Q-16 Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction :

e le nombre de départs & la retraite en 2012-2013 et en 2013-2014

. le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de
gestion des ressources humaines

2013-2014
" Départs a la retraite Remplacements. Indemnité de retraite
_' ' - effectués - j h _
8 1 ' Aucune

. le nombre de départs a la retraite prévus pour 2014-2015 et 2015—2016 et
les indemnités de retralte qui seront versées

2014-2015 et 2015-2016

Départs a la retraite prévus* | Indemnité de retraite

6 | _ Aucune

*  Prévisions au 9 mai 2014.

¢ le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour
un ou des contrats

2013-2014

Retraités embauchés pour unou des contrats

2
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Q-17 Liste des baux pour les espaces occupes par les ministeres et organismes

en 2013-2014.

Quebec

Montréal

Adresse des bureaux

200, chemin Sainte-Foy

| Québec (Québec) G1R 5T4

1200, av. McGill College
Montréal (Québec) - H3B 4J8

Superficie louée

7 240 m2du 1¢" avrii 2013 au
31 octobre 2013,

7 265 m? du 1°" novembre
2013 au 31 mars 2014.

2 404 m?

Colt annuel global de 2 056 058 $

location |

Colts d'aménagement ou (28 586 $ 38769%-

de rénovation

Duréé du bail 10 ans 5ans

Propriétaire de I'espace Devcorp SITQ Montréal inc. (Busac)
loué

Note 1 :

La Société québécoise des infrastructures (SQI) est signataire des baux & Québec et a

Montréal.
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Q-18 Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription pour chacun des
années financiéres 2012-2013 et 2013-2014, les coiits de déménagement,
d’aménagement, de rénovation et autres travaux effectués.

Ne s’applique pas.
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Q-19 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres
durant I'année 2013-2014 et pour 2014-2015.

Ne s’applique pas.
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Q-20 Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 a
méme le budget discrétionnaire du ministre, du mmlstre delegue du

ministére ou de I'organisme.

Ne s’applique pas.
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Q-21 Liste du  personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui

n‘occupe aucun poste dans ce ministére.

Aucun.
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Q-22 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres

professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-23 Pour chaque ministére et organismes, le nombre d’occasionnels mis a pied

par catégorie d’age en 2013-2014.

Cette question ne semble pas pertinente a 'exercice de I'étude des crédits.
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-y

-Q-24 Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d’autres
organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et
autres.

Aucun.
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Q-25 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes
publics, pour les années financiéres 2012-2013 et 2013-2014.

2013-2014

Conference Board du Canada

885

Service inter-agences
Intierra Basiq Atlas Mapping 21 000
Nielsen Media Research s Soundscan 23175
» Vidéoscan 5000
Statistique Canada - s Accés CANSIM (CANadianSocio Economic 2000
‘ Information Management System)’
* Données du commerce international 2013 12238
+= Enquéte sur la population active (fichiers | 436
qualifications)
« Collection de fichiers des microdonnées 5 000
_grande diffusion
» Statistiques financiéres des entreprises 200
Thomson Reuters 14 412

» IB Private Equity Module (Thomson One)
s VC Reporter '

Actualité

39

L’Actualité
Bibliothéque et Archives nationales de | A rayons ouverts : builetin de la Bibliothéque- Gratuit
Queébec nationale du Québec
Les Editions Rogers limitée -Avantages : le magazine de la gestion des Gratuit
: ’ caisses de retraite et des avantages sociaux au
Québec
Commission de la construction du Batir : bulletin destiné aux employeurs de Gratuit
Québec lindustrie de la construction
PowerShift Communications Inc. Benefits And Pension Monitor, 2014 145
Bibliothéque de 'Assemblée nationale | Bulletin : Bibliotheque de FAssemblée nationale Gratuit
Le Bulletin des agriculteurs Bulletin des agriculteurs . 49
Ministére de la Santé et des Services Bulletin du Réseau sur le vieilissement et les Gratuit
sociaux ‘ changements démographiques (en ligne)
Edition Yvon Blais Bulletin technologie informatique en PDF 98
Communications Demo - Cision Communications Demo : revue de presse 11 288
quaotidienne
Publications Mass-Média inc. Courrier parlementaire, Le 1813
Express Mag Courrier international 289
Centre de services partagés du CSPQ (accés-acquisition) 500
Québec (CSPQ) :
Taylor & Francis Cultural Trends — Vol. 2014 -1 44 613
The Royal Bank of Canada Econoscope — The Royal Bank of Canada Gratuit
Institut de recherche et documentation | IRDES - Eco-Santé France (en ligne) Gratuit
en économie de la santé (IRDES)
Centre de développement du porc du Echo-Porc 114
Québec inc,
De Margue.inc. Encyclopédie « Etat du monde » (électronique) 50
Syndicat des professionnels du Expertise Gratuit

gouvernement du Québec (SPGQ)
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Q-25 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes

publics, pour les années finan‘ciéres 2012-2013 et 2013-2014. (suite)

Abonnement Infopresse Infopresse 80
Société canadienne du cancer — Info-tabac.ca (en ligne et papier) Gratuit
Division du Québec '
The Institute of Internal Auditors Internal Auditor Gratuit
International Monetary Fund International Financial Statistics (CD-ROM) 129
International Journal of Behavioral International Journal of Behavioral Development _ Gratuit
Development (International Society for the study of Behavioral
Development)
Chaire de gestion des arts Carmelle et | International Journal of Arts Management 149
Rémi-Marcoux — HEC Montréal '
Messageries Dynamiques Journal de Montréal 135
La Presse Ltée Journal « La Presse » 179
La Terre de chez nous La terre de chez nous 72
Le Devoir inc. Le Devoir (électronique) 185
Le Devoir inc. Le Devoir (papier) du lundi au vendredi 183 |
Curateur public du Québec Le point : le bulletin destiné aux collaborateurs Gratuit
des établissements et des résidences de santé
et de services sociaux
Les Echos.fr L.es Echos.fr 251
Société statistigue du Canada (SSC) Liaison SSC : Bulletin de la Société statistique Gratuit
du Canada
Edition Wilson et Lafleur Lois du travail 63
Groupe CNW MédiAvantage 17 040
Fedération des travailleurs et Monde ouvrier Gratuit
travailleuses du Québec (FTQ)
Centrale des syndicats du Québec Nouvelles Gratuit
(C8Q) .
Les éditions La liberté Observateur de 'OCDE (électronigue et papier) 125
Ministére de la Santé et des Services Observatoire international de la santé et des Gratuit
sociaux services sociaux (en ligne)
Fedération des producteurs d’agneaux | Ovin-Québec 20
et moutons du Québec
Association pour la santé publique du Périscoop : Bulletin d’informations en Gratuit
Québec . périnatalité
Confédération des syndicats nationaux | Perspectives CSN Gratuit
(CSN)
Caisse nationale de I'assurance Points de Repére - Gratuit
maladie des travailleurs salariés
institut national d'études Population 131
demographiques ’
Population démographie.org Population & Avenir 60
John Wiley & Sons, Inc. Population and Development Review 226
Société frangaise de santé publique, Pratiques et organisation des soins Gratuit
Caisse nationale de 'Assurance
maladie
Commission de la santé et de la Prévention au travail Gratuit
securité du travail
La documentation Frangaise Problémes économiques 177
Oxford University Public Opinion Quarterly (papier et en ligne) 383
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Q-25 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes
publics, pour les années financiéres 2012-2013 et 2013-2014. (suite)

Inétitut de recherche et documentation | Question d'économie de Ia santé - IRDES Gratuit
en économie de la santé (IRDES)

Revue Qui fait quoi inc. — Qui fait quoi ? (électronique et papier) 500
Canadashow.com

Fonds québécois de recherche en Recherche en santé Gratuit
santé du Quebec (FRSQ) _

Edition Yvon Blais Répertoire électronique de jurisprudence du 91

Barreau du Québec

Gestion Revue internationale de gestion 93
- The International Society for Ecological economics 95
Société québécoise d'information sS0QuUIJ 180
juridique (SOQULJ)

MciMullin Publishers Ltd Tarif des douanes — Mise & jour#3, 2012 34
Université du Québec, Ecole nationale Télescope — Observatoire de 'administration Gratuit
d’administration publique (ENAP) publique

The Economist The Economist # 01584508 217
The Economist The Economist # 01584504 217
United Nations Publications UN Comtrade (banque de données en ligne) 94
Institut de recherche et de Vient de paraitre a 'IRDES (en ligne) Gratuit
documentation en économie de la

santé (IRDES)
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Q-26 Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant
les événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site : le nom
du site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont

- congu le site, etc.

1. Nom de la firme ou du professionnel ayant concu le site

Réalisation a l'interne par une analyste en informatique.

2. Colits de construction du site

0,8 effectif &4 temps complet professionnel (analyste en informatique) : 40 658 $.

3. Coiits d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traductlon) en 2013-
2014

Ressources humaines :

Professionnel ; 0,7 ETC 44115 %
Technicien : 1,0 ETC 56 247 %
Codts directs - | | 4424'%
TOTAL : 104 786 $

4, Coits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement)

Une seule refonte en 2013-2014 pour adapter le site aux nouvelles normes
d acceSS|b|I|te et aux modifications prévues au PIV.

Ressources humaines ;

Professionnel : 72947 %
Technicien : 50007 %
TOTAL : . : ‘ 122954 %

5. Fréquence mensuelle de visites en 2013-2014

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

6. Fréquence moyenne de mise a jour

Quotidienne.

7. Responsable du contenu sur le site

Directeur des communications.
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Q-26 Pour chaque site Internet du ministére ou de I’'organisme publi¢ (incluant
les événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site : le nom
du site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
congu le site, etc. (suite)

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

Conception a l'interne par la Direction des communications et la Direction des services
informationnels et technologiques a partir des directives (contenu) de I'équipe ELDEQ et
a-partir de matériel infographique qui avait été développé antérieurement par la firme
Bleu Outremer dans le cadre d'un contrat de renouvellement de I'image, du slogan et du’
logo de 'TELDEQ. . '

2. Coits de construction du 'site
4 800 3.
3. Coiit d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2013-
2014
Ressources humaines : ' 3545%
Colts directs : ' ' 0%
TOTAL : 3545%
4, Colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement) en 2013-2014

Ne s’applique pas.

5. Fréquence mensuelle de visites en 2013-2014

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

6. Fréquence moyenne de mise a jour en 2013-2014

Environ une par mois.peut-&tre plus selon les besoins.

7. Responsable du contenu sur le site

Une professionnelle de 'équipe de 'ELDEQ.
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Q-26 Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant
les événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'’existence du site : le nom
du site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
concu le site, etc. (suite) .

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

Conception a l'interne par la Direction des communications et la Direction des services
informationnels et technologiques a partir des directives (contenu) de I'équipe de
'EQDEM et a partir de matériel infographique qui avait été développé antérieurement
par la firme Factorie I'agence dans le cadre de création d'un visuel pour 'enquéte.

2. Coits de construction du site
11 658 $.
3. Coiit d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2013-
2014 '
Ressources humaines : 387 %
Colts directs : 0%
TOTAL : 387 %
4. - Couts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement) en 2013-2014

Ne s’appligue pas.

5. Fréquence mensuelle de visites en 2013-2014

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

6. Fréquence moyenne de mise a jour en 2013-2014

Une seule mise a jour en aolt-septembre 2013,

7. Responsable du contenu sur le site

La chargée de projet de 'EQDEM.
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Q-26 Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant
les événements ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site : le nom
du site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
congu le site, etc. (suite) - .

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site ‘

Conception a l'interne par la Direction des communications et la Direction des services
informationnels et technologiques a partir des directives (contenu) de Péquipe de
. Grandir et a partir de matériel infographique qui avait &té développé antérieurement par
Diane Girard, graphiste. S

2. . Coiits de construction du site
5187 %. .
3. Colt d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2013-
2014
Ressources humaines : 0%
Codts directs : _ . 0%
TOTAL : | 0$
4, Coiits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement) en 2013-2014

Ne s’applique pas.

5. Fréquence mensuelle de visites en 2013-2014

Cette question ne semble pas pertinente a 'exercice de I’étude des crédits.

6. . Fréguence moyenne de mise a jour en 2013-2014

Ne s’applique pas.

7. Responsable du contenu sur le site

Coordonnateur de I'équipe Grandir en qualité.
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Q-26 Pour chaque site Internet du ministére ou de Forganisme public (incluant

les événements ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site : le nom
du site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
congu le site, etc. (suite)

La Banque de données des statistiques officielles sur le Québec (BDSO) regroupe
28 ministéres et organismes producteurs de statistiques officielles au Québec, dont l'nstitut de
la statistique du Quebec (Institut) qui est mandataire du projet.

1.

Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site -

Realisation externe : Oracle, Telus, Korem
Réalisation & l'interne : Direction des services mformatlonnels et technologiques (DSIT)

Coilts de construction du site

Développement et réalisation : 4,7 M$
e 50 % assumé par l'lnstitut.

e 50 % financé par le Conseil du trésor, grace au Fonds d'incitation au partenariat
interministériel.

Coiit d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2013-2014

Ressources humaines : ' Informatique Pilotage
Professionnels : : : 48 537 $ 295239%
Technicien : , 27 343 % 42 244 %
Etudiant : ' 0% 0%
Colts directs : : .
Autres dépenses : 0% . 3203%
TOTAL : 75880 % 340 686 $
GRAND TOTAL : : ‘ . ~ 416 566 $

Colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement) en 2013-2014

Le site, hébergé a l'Institut, a ét¢ mis & niveau en 2013-2014 et a porte sur les points

suivants :

1¢" : Rafraichissement de l'interface graphique.

2¢: Conformité au PIV.

3% : Conformité aux normes internationales W3C et WAI.

4 : Optimisation des fonctionnalités de recherche et de navigation.

La refonte a été réalisée a l'interne aux coiits suivants en 2013-2014 :

Professionnei : 78159 %
Technicien : 6337 %
TOTAL : 84 496 %

Fréquence mensuelle de visites en 2013-2014
Cette question ne semble pas pertinente a 'exercice de I'étude des crédits.
Fréquence moyenne de mise a jour

Quotidienne, selon le calendrier des mises a jour des données et du calendrier d’intégration
des nouvelles données provenant des partenaires du projet et de I'Institut.

Responsable du contenu sur le site

Directrice des services informationnels et technologiques.
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Q-27 Nominations, dépuis le 1°" avril 2013, de mandataires, d’'émissaires, de
‘ négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d’enquéteurs et

sans en restreindre la portée.

Aucune.
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Q-28 Pour chacune des années financiéres 2012-2013 et 2013-2014, les dépenses
effectuées par ministére pour les visites ou rencontres ministérielles et
sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune
des régions. . :

Ne s’applique pas.
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Q-29 Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’accés a
Pinformation en 2011-2012, 2012-2013 et 2013-2014.

L'information concernant les demandes d’accés a linformation sera présentée au
rapport annuel 2013-2014 des ministéres et organismes.
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Q-30 La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des
membres du Conseil des ministres depuis le 23 avril 2014.

Ne s’applique pas.
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Q-31 La liste des ententes et leur nature, signées en 2013-2014 entre le ministére
ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces
canadiennes, dont la signature a été permise a la suite d'une autorisation
obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére
du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa
de l'article 3.13 de cette méme loi.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat aux Affaires
intergouvernementales canadiennes.
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Q-32 Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministére et
organisme par année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 2013-2014 et
les prévisions pour 2014-2015.

La réponse a ceite question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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- Q-33 Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics,
inventaire complet des services que le ministére et des organismes
gouvernementaux qui reléevent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs
qu'ils exigent. Le coit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et
des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois
derniéres années et les projections pour I'année 2014-2015.

L'information concernant la Politique de financement des services publics sera
présentée au rapport annuel 2013-2014 des ministéres et organismes.
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Q-34 Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des
dépenses de fonctionnement pour 2013-2014 et les prévisions 2014-2015.

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-35 Pour chaque ministére et orgahisme public, les sommes recues en 2012-
2013 et en 2013-2014, ainsi que les prévisions pour 2014-2015 et 2015-2016,

en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement.

Entente de service concernant le profil

18 510

formulaires et CD numérisés

Conférence régionale des

€lus de Lanaudiére (CRE) sociodémographique et sociodémographigue Février 2014
de la CRE-Lanaudiére ’

Développement Partenariat pour une étude sur le dynamisme 15 750

eéconomique Canada pour | entrepreneurial des régions du Québec Mai 2013

les régions du Québec :

Industrie Canada Entente de 'Enquéte sur l'innovation auprés 21 000
des établissements manufacturiers québécois Avril 2013

Péches et Océans Modeéle intersectoriel (études d'impact) 4 300

Canada Février 2014

Statistique Canada Registre des événements démographiques : 111 179

Toute I'année

Collecte, production, intégration” et diffusion

d'Entrée Maritime au Québec

Ville de Québec - Office 39 354

du Tourisme et des d'informations statistiques sur le marché Mai 2013

Congrés de Québec hotelier de la région touristique de Québec

Ville de Mohtréal Etude d'impact économique pour le Québec 5832
de dépenses dimmobilisation liées au projet Juillet 2013

Note :

Ces sommes ont été recues a titre de paiement pour services rendus dans le cadre d’ententes
signées pour la production de documents ou d'études statistiques. Il s’agit ici de revenus
autonomes pour I'ISQ.
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Q-36 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils,
institutions, etc.), fournir pour les années financiéres 2012-2013 et 2013-
2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des
bonis.

2013-2014

52 207 $.
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Q-37 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils,
institutions, etc.), fournir pour les années financiéres 2012-2013 et 2013-
2014, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ, incluant les
montants versés pour bris de contrat.

2013-2014

Aucune.
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Q-38 Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, -
établissements, bureaux, organismes de [I'Etat, comités, conseils,
_ institutions, etc., fournir pour I'année financiére 2013-2014 le montant total
et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Demande de renseignements généraux

Q-39 Depuis le 23 avril 2014, co‘mbien.y a-t-il de cadres, de dirigeants de la
fonction publique incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés
sans qu’aucune fonction ou tache ne leur soit assignée?

2013-2014

Il n'y a pas de cadre ou de dirigeant qui recoit une rémunération sans exercer de
fonction.
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Q-40 Depuis le 23 avril 2014, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la
fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs
fonctions a la suite du changement de gouvernement?

Cette question ne semble pas pertinente puisqu’il n'y. a pas eu de changement de
gouvernement au courant de 'année financiere 2013-2014.
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Demande de renseignements généraux

Q-41 La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil
exécutif, les ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a

ces personnes. _ :

Ne s’applique pas.
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Q-42 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme en 2012-2013 et en 2013-2014 et qui ont fait
I'objet de coiits additionnels autorisés suite a une délégation du pouvoir du
dirigeant de I'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il
est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

Ces informations sont disponibles sur le systéme électronique d'appel d’offres du
| gouvernement du Québec : htips://www.seao.ca/.
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Q-43 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils,
etc.), fournir pour les années financieres 2012-2013 et 2013-2014, en
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professmnnels, fonctionnaires,
etc.) : 1a masse salariale.

La reponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-44 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils,
etc.), fournir pour les années financiéres 2012-2013 et 2013-2014, en
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,

etc.) : le taux d’absentéisme.

2013-2014*

Total jours/abs.

- 61

2270

1367.5

13

3711,5

Taux d’absentéisme

1.30 %

4,57 %

5,58 %

4,98 %

4,69 %

* Pour la période du 1 avﬁl 2013 au 31 mars 2014. N'inclut pas les‘ intervieweurs, ni les

étudiants.
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Q-45 Pour chaque ministére et organisme public, la liste des ententes signées
depuis le 1°" avril 2005 avec une ou des Conférences régionales des élus en
indiquant : la nature de entente; les sommes associées; la ou les dates de
versement; la fagon dont ces sommes sont dépensées.

2013-2014

Conférence - | Entente de service concernant 18 510 % | 4 février 2014 | Services
régionale des - | le profil sociodémographique _ professionnels
élus de et sociodémographique de la

Lanaudiére CRE-Lanaudiére

(CRE)
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Etude des crédiis 2014-2015 — Institut de la statisiique du Québec
Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'epposition

RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére
' pour I'année 2013-2014, indiquez :

o la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu'ils occupent et leur rémunération

brassart Jacques 108 0 Analyste de l'informatique et des procédés
_ ___dministratifs
Alisahovic Damir 108 0 (Analyste de l'informatique et des procédés
‘ administratifs :
Allaire Benoit 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Alleyn Charles 264 5 [Technicien en administration
Anderson-Rainville Mélanie 221 20  |Agent de secrétariat
Andre Dominigue 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Antoine Eva 264 10  [Technicien en administration
IAsselin Suzanne 105 0  |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigque’
Aube Réjean 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economigque
Audet Nathalie - 105 0  JAgent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Auger Fradéric 272 10 [Technicien en informatique
Azeredo Teixeira |Ana Cristine 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Azzoun Said 105 0 . |Agent de recherche et de planification socio-
conomigue
Baillargecn Anne 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
Economique '
Baraldi Rosanna 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
' conomique )
Barbeau Richard - 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economigque
Barbieri Marilyn 105 G |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique '
Barré Mathieu 108 0 Analyste de linformatique et des procédés
administratifs
Barrette Hean-Pierre 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
: Economique
Basambombo Luta Luse 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
geconomique
Basset Muriel 200 10 |Agent de bureau ‘
Baulne Jimmy 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigque
Beaudry Marie- 200 10 |Agent de bureau
Claude
Beaulieu Mario 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Bedard Jéréme 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Bédard Stéphanie 283 10 [Techinicien en droit
Begin Bianka 213 10  |Auxiliaire en informatique
" IBéianger Claudette 108 0  Analyste de linformatique et des procédés
‘ : administratifs
" Bélanger Lyne 108 0 |Analyste de linformatique et des procédés
‘ ) administratifs
Belleau Luc 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
. . economigue
Bellefeuille Annie 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Bemamory Jocelyn 272 10 [Technicien en informatique
Ben Haj Saied Nefissa 630 4  [Personnel d'encadrement
Benoit Geérald 272 10 [Technicien en informatique
Bernard Annie 200 10 |Agent de bureau
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Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'opposition

RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministere

pour I'année 2013-2014, indiquez :

o la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération (suite)

: Bernéche

Francine

105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Bernier Marianne 105 . 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Berselli Jean 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economique
Berthelot Mikael 105 0  lAgent de recherche et de planification socio-
gconomique
Berthiaume Paul Jr 630 4  Personnel d'encadrement
Bérubé Sophie 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
) gconomigue
Beullac Raymond 124 0 Spécialiste en science physique
Bilodeau Danielle 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Binette Marie-Josée 264 10 [Technicien en administration
Binette Anne 105 0 Agent de recherche et de plamflcatlon socio-
Charbonneau gconomique
Bisson Denise 115 1  (Avocat ou notaire
Blouin Christine . 200 10 |Agent de bureau
Boisclair Suzanne 200 10 |Agent de bureau
Bordeleau Monique 105 0 Agent de recherche et de plamf ication socio-
' : gconomigque:
Bouchard-Parent |Amélie-Kate 264 10 [Technicien en administration
Boucher Maxime 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
_ gconomique
Boulet Maude 105 0 |Agent de recherche et de planlflcatlon socio-
gconomique
Bourget Marie- 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
Claude économigue
Bradet Nicole 200 10 JAgent de bureau
Brehain Sophie 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Briand Annick 264 10 [Technicien en adminisiration
Brouitlard Fredéric 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Cambon Pierre 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
' économigue
Camirand Héléne 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Cantin Marie-Eve 265 10 | [Technicien en art appliqué et graphique
Caoueite Chantal 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Caris Patricia 630 02 |Personnel d'encadrement
Caron Geneviéve 105 - 0 |Agent de recherche et de planification socio-
) gconomique
.ICarrier Jean-Yves 108 0 |Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Carrier Sylvain 104 0  Agent d'information
Cauchon Pierre 630 - 2 |Personnel d'encadrement
Cazale Linda 105 0 izgent de recherche et de planification socio-
economlque
Champagne Pierre-Julien 108 0 Analyste de l'informatique et des procédés
- : administratifs
Chapados David 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economigue '
Cleophat-Jolicoeur Marie 105 0  |Agent de recherche et de planification socio-
Immacula gconomigue
Cloutier Annie 264 10 [Technicien en administration
Cloutier Denise 272 5 [Technicien en informatique
Cloutier Jean-Guy 108 0 |Analyste de l'informatique et des procédes
 pdministratifs
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére
pour I'année 2013-2014, indiquez :

. la liste des employeés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération (suite)

Cloutier-Villeneuve Luc 105 0 Agentde recherche et de plamﬂcatlon socio-
: gconomigue -
Colgan Cinthia 264 10  [Technicien en administration
Corriveau Vincent 108 0 |Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Cote Luc 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Coté Audrey 221 20 Agent de secrétariat
Coté Magali 990 10  |[Etudiant
Cote-Marcil Marc- 105 0 Agent de recherche et de planlflcatlon socio-
: Antoine - Bconomique
Courtemanche Mélanie 264 10  [Technicien en administration
Courtemanche Robert 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
_ A Economique
Couture Samuel 105 0 |Agent de recherche et de planlflcatlon socio-
, ' gconomique
Crespo Stéphane 105 0  Agent de recherche et de planlf cat|on S0CIo-
gconomigue
Croteau . Chantal 264 10 [Technicien en administration
D'Anjou Claudette 265 10 [Technicien en art appliqué et graphique
Daoust Rachet - 264 10 [Technicien en administration
" [Pemers Isabelle 200 10 |Agent de bureau
Demers Marc-Andre 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Demers Simone 213 10  (Auxiliaire en informatique
Des Bois Madeleine 108 0  Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Deschenes Francine 221 10 Agent de secrétariat
Descroisselles Nicole 104 0 Agent d'information
Desfossés Sophie 264 5 [Technicien en administration
Desjardins Annie 221 10  |Agent de secrétariat
Desrochers Stéphanie 264 10 [Technicien en administration
Desroches Martine 264 10 [Technicien en administration
Desrosiers Helene 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigque
Dion Karine 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
i gconomique
Dion Tremblay Maryse 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
" Bconomigue
Dionne Michel 433 10 Manutentionnaire
Dionne Marie-Pier 991 10 [Stagiaire
Doire Johanne 264 10 [Technicien en administration
Dollard Debra 630 2  |Personnel d'encadrement
Doucet Ann 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Drainville Josée 108 0  Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Drevoitlon Anne-Marie 264 10 ‘Agent de bureau
Du Mays Danny 105 0 Agent de recherche et de pilanification socio-
gconomigque
Dubé Carole 213 10 JAuxiliaire en informatique
"IDubé (Gaetane 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
Economique
Dubé-Linteau Ariane 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
] gconomigue
Dubuc Josée 221 20 |Agent de secrétariat
Ducharme Amélie . 105 " 0 |Agent de recherche et de planification socio-
: gconomigue
Ducharme Francine 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Duchesneau arie-Eve 200 10 Agent de bureau
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RP-1 Pour chacun des_organismes, agences, ou autres relevaht du ministére
pour ’année 2013-2014, indiquez :

la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’its occupent et leur rémunération (suite)

Dufour Marie-Josée 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue .
Dufour Mélanie 100 1 Conseiller en gestion des ressources
"~ humaines
Dumitru Valeriu 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
Economique '
Dumont Maude 264 10 ([Technicien en administration
Dupont Annie 264 10  [Technicien en administration
Dupont Kate 264 10 [Technicien en administration _
Eid Hadi 105 ¢ |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Ferchiou Mickael 991 10 Stagiaire _
Filion Madeleine 108 0  Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Fitzback Josee 108 0 Analyste de linformatique et des procédés
administratifs
Fleury Payeur Frédéric 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Flores Jasline 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
“conomique
Fontaine Catherine 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Forgues Nathalie 264 10 [Technicien en administration
Fortier Claude 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
' gconomigue
Fortin Jean- 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
Francois - gconomique
Fournier Claire 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
: gconomique '
Fournier Laura 100 1  Conseiller en gestion des ressources
humaines
Freve Esther 104 0 Agent dinformation
Fugére-Cyr Catherine 264 10 [Technicien en administration
Gagné Geneviéve 108 0 |Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Gagné 'Yrene 630 4  |Personnel d'encadrement
Gagnon Eric 105 0 |Agent de recherche et de planification socio--
economigue
Gagnon Julie 264 10 [Technicien en administration
Gagnon Lyne 200 10 Agent de bureau .
Gagnon Martin 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Gagnon Meélanie 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Gagnon - Sébastien 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
_ gconomigue
Gaillardetz Fannie 264 10 [Technicien en administration
Ganley Josée 264 10 [Technicien en administration
Garancher Roselyne 200 10 |Agent de bureau
Gariepy Martin 264 10  [Technicien en administration
Gariépy Martine 213 10 |Auxiliaire en informatique
Gasse Carole 108 - 0 |Analysie de l'informatique et des procédeés
dministratifs
Gaudreault Alexandre 105 0 lAgent de recherche et de planification socio-
. économigue
Gaudreault Josée 221 10 Agent de secrétariat
Gauthier Marc-André 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Gauthier Michel 200 10 Agent de bureau
Gauthier Patrice 630 4 Perscnnel d'encadrement
Gensystska Tetyana 264 10 [Technicien en administration
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére

pour I’'année 2013-2014, indiguez :

. la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération (suite)

Ghislain Cédric 0 Agentde recherche et de planlflcatlon S0Ci0-
gconhomique
Giguére Annie 630 3  Personnel d'encadrement
Giguére Marie- 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
Claude gconomigue
Gingras Lucie 105 0 |Agent de recherche et de piamﬂcatlon socio-
Economique
Gingras Roxanne 264 10 [Technicien en administration
Gingras | Tommy 272 10 |Technicien en informatique
~ (Girard Chantal 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Girard Marilyne 264 10 [Technicien en administration
Giroux Jacynthe 200 10 |Agent de bureau
Godbout Julie 221 10 Agent de secrétariat
Godbout Marcel 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
- gconomigue
Goudreault Nathalie - 264 10 [Technicien en administration
Grah Jacques 108 0 Analyste de l'informatique et des procédés
: . administratifs
Granger Emilie 125 0 [Traducteur
Gravel ~Marie- 105 0 Agent de recherche et de planlflcatlon socio-
Andrée economigue
Grenier Mélanie 264 10 [Technicien en administration .
Guay Richard 108 0 lAnalyste de l'informatique et des procédes
administratifs
Guénette-Lemieux André 200 10 Agent de bureau
Guillemette Caroline 249 10 Préposé aux renseignements
Hache Mario 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Hubert Denise 200 10 |Agent de bureau
Huot-Daneault Laurent 100 2  (Conseiller en gestion des ressources
humaines
lllick Nancy 105 0 Agent de recherche et de plamflcatlon socio-
gconomique
Jacob Pierre 264 10 {Technicien en administration
Jacques Linda 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
Economigue '
Jean Emilie 200 10  Agent de bureau
Jean Nadege 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Johnson 1 ynda - 264 10 [Technicien en administration
Johnston-Laberge |Huge 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economique
Joseph Henri Claude 105 0 Agent de recherche et de planification socic-
i Eeconomique
Joubert Katrina 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economigue
utras Dominique 630 3 |Personnel d'encadrement
Kilolo Jean-Marc 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economique
Labrecque Martine 200 10 Agent de bureau
Labrie Marie-Pier 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
L achance Cynthia 111 0  Attaché d'administration
Lachance Edith 264 10 |Agent de bureau
Lachance Sylvain 272 10 [Technicien en informatique
Lachance Virginie 264 10 [Technicien en administration
Lachapelle Carole 272 10 [Technicien en informatique
Lacroix Claudine 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére

pour 'année 2013-2014, indiquez :

la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération (suite)

L adouceur Stephane 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
- economique
Lafond-Bélanger  |Gabrielle 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
Economigue
Lalande Caroline 264 10 [Technicien en administration
Laliberté Manon 213 10 |Auxiliaire en informatigue
Lanthier Alexandra 991 10 [Stagiaire
Landry Julie 200 10 (Agent de bureau
Laplante Danielle 264 10 [Technicien en administration
Laplante France 264 10 [Technicien en administration
Lapointe France 105 0 Agentde recherche et de planification socio-
economiguie
Laprise Patrick 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
économique
Laurendeaul Marie- 108 0 Analystedel mformat[que et des procédeés
. Héléne . administratifs _ _
Lavoie Ameélie 105 0 - |Agent de recherche et de planification socio-
. gconomigue
Lavoie Guy 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Lavoie Nancy 221 20 |Agent de secrétariat :
Leblanc Hugo 105 0 |Ageni de recherche et de planification socio-
gconomique
Leclerc Manon 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique '
Lecierc Paule 200 10 |Agent de bureau
Lecours “Chantale 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Leduc Caroline. 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economique
Lemieux - Frédeéric 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Lemieux Josée 200 10 Agent de bureau
Lemire Patrick 105 0 |Agent de recherche et de plamflcatlon SOCio-
‘ "~ Economique
Lepage Helene 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
) Economigque
Leroux Isabelle 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Lessard Christine 105 0 |Agent de recherche et de planlf ication socio-
gconomigue
| etourneau Catherine 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economique
Létourneau Sylvain 272 10 [Technicien en informatique
L évesque Sophie 264 10 [Technicien en administration -
Lozeau France 221 10 |Agent de secrétariat
Maillette Sylvie 264 10 " Agent de bureau
Mailloux Line 108 0 Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Mailloux ISimon 272 10 Technicien en informatique
Mailloux Steve 272 10 [Technicien en informatique
Maranda Nancy 264 10 [Technicien en administration
Marceau Sylvie 105 0 |Agent de recherche et de planification socic-
gconomigue
Marchand Guillaume 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Marchand 'Yves-Marthe 264 10 [Technicien en administration
Marcoux (Christiane 200 5 |Agent de bureau
Martin Danielle 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
ecaonomigue
Massicotte Eric 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economique
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére

pour I'année 2013-2014, indiquez :

. la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération (suite)
Maurais Paule 105 0 |Agent de recherche et de planlflcanon SOCIO-
gconomigue
Mendez-Leblond [Sacha 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Mercier Daniel 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
geconomigue
Mercier Philippe 105 0 Agent de recherche et de p[amﬁcatson socio-
' gconomique
Mercier Stéphane 825 0 - Hors cadre
Michel Pascal 264 5 [Technicien en administration
Migneault Maxime 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Moffette - \alérie 264 10 [Technicien en administration
Moisan Nancy 200 05 |Agent de bureau
Mongeau Nathalie 105 0 Agent de recherche et de pianuf cation socio-
géconomique
Monty Josée 264 10  [Technicien en administration
Morin-Barrette Carole 115 1 JAvocat ou notaire
Morissette Lavoie |[Katherine 100 1 [Conseiller en gestion des ressources
humaines -
Morneau Anick 264 .10 [Technicien en administration
Murphy Maxime 105 0 lAgent de recherche &t de planification socio-
gconomigue
Nadeau Marie-Josee 105 0 |Agent de recherche et de planlflcatlon $0Cio-
Economigue
Nanhou Virginie 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
Y oukoujouo gconomique
Neill Ghyslaine 630 4 Persennel d'encadrement
Nguyen Van Phu 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Nikuze Pascasie 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
- gconomique
Nolin Claire 217 10 Biblictechnicien
Nsuku lleketi 980 10  [Etudiant
Mendele
O Conner James 106 0 I|Agent de recherche et de planification socio-
' economigue
O'Reilly Sophie 264 10 [Technicien en administration
Quellet Isabelle 200 10 Agent de bureau
Paguet Elaine 200 10  JAgent de bureau
Paquet Helene 249 10 [Préposé aux renseignements
Paquet Michelle 264 .10 [Technicien en administration
Paquet Suzanne 221 20 |Agent de secrétariat
Parent Annie 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomique :
Parent Odette 264 5 [Technicien en administration
Passebosc Dominique 108 0 Analyste de l'informatique et des procédés
_ administratifs
Patenaude Francine 221 10 |Agent de secrétariat
Péan Marie-José 630 2 Personnel d'encadrement
Pépin France 200 10  JAgent de bureau
Perreault Mario 108 0 Anaiyste de l'informatique et des procédés
gdministratifs
Perron Bertrand 630 4  Personnel d'encadrement
Pérusse Guy 108 0 |Analyste de linformatique et des procédés
administratifs
Petitclerc Rachet 264 10 [Technicien en administration
Pica Lucille Ann 105 " 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Plamondon Marie-Eve 264 10 ]Technicien en administration
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére

pour I'année 2013-2014, indiquez :

N

la liste des employés et des membres du conseil dadmlnlstration en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur remuneratlon (suite)

Plante Nathalie Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Plourde Danielle 213 10 JAuxiliaire en informatique
Poclid Cornelia 264 10 [Technicien en administration
Potvin Patrick 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economique
Poulin Joelle 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
. gconomique
Poulin Yannick 272 10 [Technicien en informatique
'Prévost Dallaire  {Sylvain 105 0 Agent de recherche et de planifi catlon S0Cio-
‘ Economique -
Prince Julie 991 10 [Stagiaire
Provencal Delphine 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
. ‘ gconomigue
Provencgal Marie- 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
Hélené economigue
Quirion Jimmy 264 10 [Technicien en administration
Rabemananjara  [Julie 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Racila Viadimir 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
: gconomigue '
Renaud Genevieve 108 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue
Rheault Sylvie 105 0 . Agent de recherche et de planification socio-
Economique
Rhéaume Karine 221 10 Agent de secrétariat _
Ringuette Mario 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue -
Robidoux Simon 272 10 [Technicien en informatique
Robitaille Alain 108 0 |Analyste de linformatique et des procédés
B administratifs
Robitaille Louis 108 0 Analyste de I‘mformathue et des procédés
administratifs
Robitaille Lucie 264 10 {Technicien en administration
Rodrigue Denis 108 0 Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs
Rousseau Guillaume 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
' gconomigue
Roussel Maxime 108 0 Analyste de l'informatique et des procédés
' administratifs
Routhier Christine 105 ¢ |Agent de recherche et de planification socio-
economigue
Roy Anne-Marie 265 10 [Vechnicien en arts appliqués et graphiques
Roy Manon 217 10 Bibliotechnicien
Roy Sophie 630 04 |Personnel d'encadrement
Roy Malérie 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Saint-Frard Robinson 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
conomigque
Sam-Pan Dominigque 264 10  {Technicien en administration
Sandaire Shirley 200 10 JAgent de bureau
Sanfacon Danny 264 10 [Technicien en administration
Shumanty Rufteen 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Simard Martin 200 10 |Agent de bureau
Simard . Micha 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-
gconomique
Simard Renée 249 10 |Préposé aux renseignements
Solmini Céline 264 10 [Technicien en administration
Soucy Audrée 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economique
St-Amand Marie-Eve 630 5 ersonnel d'encadrement
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére
pour I’année 2013-2014, indiquez :

. la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération (suite)

St-Amour Martine 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
‘economique

St-Onge Camille 264 10 [Technicien en administration

St-Pierre Caroline 630 4  Personnel d'encadrement

St-Pierre Karine 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue

Sylvain Joanie 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economigue

Sylvestre Meilanie 217 10 Bibliotechnicien

Tardif . (Gabrielle 265 10  [Technicien en art appliqué et graphique

[Taschereau José 200 10 Agent de bureau

Tétreault Karine 105 0 |Agent de recherche et de planification socio-

‘ : gconomique

iThé&roux Johanne 105 C |Agent de recherche et de planification socio-
economigue ' :

Thibodeau - [Katlyn 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
economique

Thivierge France 264 10 Technicien en administration

Thivierge Remi 271 10 [l'echnicien en information

Traoré Issouf 105 0 |Agent de recherche e de planification socio-
economique

[Tremblay Marie-Eve - 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue

Tremblay -Mona 200 10 Agent de bureau

Tremblay Steeve 105 0  Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue

Uhde ‘ Stéphanie 105 0 Agent de recherche et de planification socio-
gconomigue '

Vachon Mathieu 200 10 Agent de bureau

Vaillancourt Brigitte 249 10 |Préposé aux renseignements

Vaillancourt France 221 10  |Agent de secrétariat

Vaillancourt Lyse 200 5  |Agent de bureau

Vallieres Sylvie 200 ' 10 |Agent de bureau

Van Der Elst Emilie 264 10 [Technicien en administration

'Vega Allard Jazmin- 200 10 |Agent de bureau

Aides

Végiard Sylvain 105 - 0 Agent de recherche et de planification socio- |
gconomigue '

Verreault Bruno 264 10 [Technicien en administration

Villeneuve - Annie 264 10 [Technicien en administration

Voyer _ Marie-Pier 264 10 [Technicien en administration

Welli Cédric 200 10 Agent de bureau

Zal Jean 630 4  Personnel d'encadrement

Zekari Walid 200 { 10 |Agent de bureau
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére
pour ’année 2013-2014, indiquez :

. la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste gu’ils occupent et leur rémunération (suite)

Echelle salariale

'Corps, classe d’emploi et description du corps f:f'-o..amplc')i'= Mm(lg)lurn IE 'Ma)::'l)'lUm
100 - 01 Conseiller en gestion des ressources humaines 52 144 74 057
100 - 02 Conseiller en gestion des ressources humaines 39600 47 539
104 - 00 Agent d'information ' 39 062 74 057
105 - 00 Agent de recherche et de planification socio-économigue 39 062 74 057
108 - 00 Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 39762 73426
111 - 00 Attaché d'administration 39 821 73318
115 - 00 Avocat ou notaire : 52 265 105 364
124 - 00 Spécialiste en science physique 39 062 74 057
125 - 00 Traducteur 39114 72018
200 - 05 Agent de bureau ' | 37896 42 808
200 - 10 Agent de bureau 32015 39 229
213 - 10 Auxiliaire en informatique _ 30 408 31 851
217 - 10 Bibliotechnicien 32 819 48 817
221 - 20 Agent de secrétariat ‘ 32 362 41 000
221 - 15 Agent de secrétariat | _ 32526 37 585
221 - 10 Agent de secrétariat : _ 38 517 41 000
249 - 10 Prépose aux renseignements ) . 33 860 42 808
264 - 05 Technicien en administration 49 438 53 328
264 - 10 Technicien en administration 4 32 508 48 817
265 - 10 Technicien en art appliqué et graphique 34 371 48 086
271 - 10 Technicien en information - ' 31741 47 192,
272 - 05 Technicien en informatique - 45 877 56 451
272 - 10 Technicien en informatique 35942 51 246
276 - 10 Téléphoniste-réceptionniste ' 31723 33202
433 -10 Manutentionnaires _ | 18,62 $/h
630 - 02 Personnel d'encadrement . 102 962 . 125 350
630 - 03 Personnel d'encadrement - 91 889 111 866
630 - 04 Personnel d'encadrement - 82 000 99 830
825 - 00 Hors cadre . .- 70122 204 791
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RP-1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du mmlstere»
pour I'année 2013-2014, indiquez : (suite)

. la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin
de leur mandat, leur rémunération et leur CV

. leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation

N_e- s’applique pas.
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