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de la CRE

La Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent
est une instance de concertation et de planification composée
a la base de personnes élues issues du milieu municipal qui
s'adjoignent des représentants et représentantes des divers
secteurs socioéconomiques et qui a pour mission de promouvoir
et de soutenir le développement économique, social et culturel
de la grande région administrative du Bas-Saint-Laurent.

TERRITOIRE ET POPULATION

Le Bas-Saint-Laurent couvre une superficie de 22 186 km?. La
région s'étend sur 320 kilométres le long du fleuve Saint-Laurent
et la distance entre les frontiéres du Maine et du Nouveau-
Brunswick varie de 50 a 100 kilometres.

La population s'éleve a quelque 201 000 personnes réparties
dans 114 villes et municipalités, regroupées dans huit
municipalités régionales de comté (MRC) : Kamouraska, La
Matanie, La Matapédia, La Mitis, Les Basques, Rimouski-
Neigette, Riviere-du-Loup et Témiscouata.

MANDATS ET POUVOIRS

Dans une approche reposant sur la concertation :

e Elaborer et mettre en ceuvre un plan quinquennal de
développement pour la région;

e Conclure des ententes spécifiques pour la mise en ceuvre
du plan quinquennal de développement;

e Assumer certaines responsabilités confiées par I'Etat en lien
avec les priorités régionales;

* Soutenir des actions structurantes en regard des priorités
régionales;

e Donner, le cas échéant, des avis au gouvernement
du Québec sur le développement de la région.

VISION 2000-2015
DU BAS-SAINT-LAURENT

« La Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent
s'engage dans une démarche de 15 ans qui vise a faire du
Bas-Saint-Laurent une référence mondiale dans la protection
et I'utilisation des ressources naturelles. Elle entend également
faire en sorte que la région soit reconnue pour son patrimoine
naturel, sa vitalité culturelle et I'excellence de ses ressources
humaines.

Forte du capital social bas-laurentien, la CRE vise, de plus,
a renforcer la cohésion sociale du milieu, I'équité entre les
personnes, 'influence régionale sur les leviers économiques et
la convergence des actions de développement des territoires
qui composent la région.

En réalisant ce grand projet, la CRE et ses partenaires mettront
a profit la capacité reconnue du Bas-Saint-Laurent de faire
des choix collectifs. Ils s'appuieront impérieusement sur un
réseau de formation dynamique et diversifié qui produit, diffuse
et partage des savoirs de pointe générateurs d'activités de
développement. lls porteront une attention particuliere a
la maitrise et a la circulation de l'information de méme
qu’aux nouvelles technologies de production. lls compteront
continuellement sur I'innovation et I'esprit entrepreneurial
des personnes et des organisations. La mise a contribution
des jeunes sera I'une des pierres d'assise de ce projet
régional concerté. »



Mot du président et

du directeur général

Comme a chaque année, il est impressionnant de constater
I'ampleur et la diversité des actions auxquelles la CRE est
associée.

L'évolution des besoins du milieu, les mandats confiés par le
gouvernement du Québec dans |'optique de mieux adapter
son intervention aux réalités régionales, la reconnaissance
et I'importance de l'action concertée et intersectorielle sont
autant de facteurs qui font de la CRE, un organisme pivot
autour duquel gravitent plusieurs partenaires.

Par contre, a l'instar des intervenants locaux et régionaux,
nous devons composer avec une diminution de nos leviers,
que ce soit en ressources humaines ou financiéres. L’enveloppe
du Fonds de développement régional (FDR) fut diminuée de
31 % et celle combinée de la Commission régionale sur les
ressources naturelles et le territoire (CRRNT) et du Programme
de développement régional et forestier (PDRF) de 23 %.

Jumelée avec les restrictions budgétaires de nos partenaires,
notamment dans les ententes spécifiques, cette situation est
des plus préoccupantes pour les années a venir.

e plus, I'annonce en fin d'année de |'état des finances
De pl I fin d’ de l'état des f
publiques et la mise en place du comité permanent d'évaluation
des programmes gouvernementaux aura inévitablement des
répercussions dans nos milieux.

Dans ce contexte, il faudra étre réaliste et solidaire dans nos
revendications pour établir un juste équilibre entre les impératifs
budgétaires et le support aux communautés qui ont une
volonté de poursuivre leur développement. Il faudra étre aussi
imaginatif dans nos fagons de faire, car, dans plusieurs domaines,
le statu quo n’est pas une solution.

Nos espoirs reposent sur votre volonté, comme membres du
conseil d’administration et comme partenaires siégeant a
plusieurs instances de concertation, d'agir ensemble pour nos
communautés et pour les gens qui les habitent.

Il en est de méme pour la permanence de la CRE, qui, malgré
certains départs sans pouvoir combler les postes, maintient un
grand professionnalisme au travail.

Aux personnes qui nous ont quittés en cours d'année,
administratrices, administrateurs et certains membres du
personnel, merci pour vos contributions respectives. Bienvenue
aux nouvelles et aux nouveaux qui sont appelés a poursuivre
|'excellence.

En terminant, un appel au nouveau gouvernement et a notre
ministre régional de ne jamais perdre de vue que dans les
décisions difficiles qu'ils auront a prendre, le palier régional, et
ses nombreux partenaires, est un lieu essentiel pour éviter le
mur a mur et faire en sorte que les actions soient adaptées aux
besoins du milieu.

Vi WA ,&4‘“
Michel Lagacé,
président

Gérald Beaudry,
directeur général



Plan de développement

régional 2013-2018

La CRE présente pour I’avenir!

La CRE a lancé, en juin 2013, le Plan de développement

2013-2018 de la région du Bas-Saint-Laurent. Ce Plan repose Etredprésents pour lavenir
. s [ s . . »«-&z—-m
sur cing défis que la région devra prioriser pour assurer son i

développement de fagon durable. Puisque la derniére année
coincide avec |'adoption de ce nouveau Plan de développement,
les diverses actions de la CRE sont dorénavant présentées
en lien avec ces défis* plutdét que par secteur d'activités
(développement social et culturel, innovation et développement
économique, mise en valeur des ressources naturelles et
du territoire). Il en sera ainsi au cours des cing prochaines
années. Cela démontre notre volonté de travailler de
facon transversale et intégrée sur les différents péles du
développement durable.

* || est a noter que les actions de la CRE sont énumérées sous
le principal défi auxquelles elles se rattachent, mais elles
sont tres souvent reliées a plus d'un des cinq défis du Plan
de développement.

Le Plan de développement du Bas-Saint-Laurent est
disponible au www.crebsl.org/avenir. Ce site Internet

permet aux partenaires du développement de la région
de publier les actions qu'ils réalisent pour répondre
aux défis du Plan régional d'ici 2018.




Défi

Agir pour
I"attractivité
de la région

Consciente des enjeux démographiques qui se profilent, la CRE a mis en oeuvre différentes
actions visant a promouvoir la région et a favoriser |'établissement de nouveaux arrivants et
nouvelles arrivantes au Bas-Saint-Laurent.

¢ Organisation de la Cyberfoire de I'emploi 2014, un salon ¢ Organisation d'une activité de reconnaissance visant
virtuel de I'emploi a souligner l'implication des jeunes dans leur communauté
e Gestion des Bourses CONTACT : soutien financier pour * Soutien aux relayeurs pour |'accueil, I'intégration
entrevue, stage ou projet entrepreneurial de jeunes qui professionnelle et sociale des personnes immigrantes

veulent s'établir dans la région . T z .
9 e Présence d'un agent de liaison a Montréal pour favoriser

e Participation a |'organisation d'évenements de promotion I'immigration au Bas-Saint-Laurent
et de recrutement a I'extérieur du Bas-Saint-Laurent :

) ) ’ . * Le Bas-Saint-Laurent, région vedette au Congres 2013
Vise plus loin! et Semaine des régions

de la Fédération québécoise des municipalités

e Projet de recherche pour le développement d'une stratégie
pour la mobilisation, I'attraction et la rétention du personnel
dans la région du Bas-Saint-Laurent

e Vidéo promotionnelle de la région : Le Bas-Saint-Laurent,
comme si vous y étiez!

* Vitrine du Bas-Saint-Laurent : portail Internet visant
a mieux faire connaitre la région administrative du
Bas-Saint-Laurent comme endroit pour vivre, étudier,
travailler et entreprendre (www.bas-saint-laurent.org)

e Soutien a la réalisation d'activités et de rencontres
des agents et agentes de migration Place aux jeunes
favorisant la concertation

e Priorisation de la participation citoyenne par la Commission

) i } * Animation du site Internet et de la page Facebook
jeunesse du Bas-Saint-Laurent comme moyen favorisant

) ; X o de Vivre a temps plein! (www.vivreatempspleinbs|.com)
I'enracinement des jeunes dans la région



Défi 2

Agir pour I'équité
entre les personnes
et les collectivités

Dans le but de favoriser l'inclusion des Bas-Laurentiens et Bas-Laurentiennes dans leur communauté,
la CRE a travaillé a la mobilisation citoyenne, notamment des jeunes, a la lutte contre la pauvreté et
I'exclusion sociale ainsi qu‘a l'intervention auprés des clientéles vulnérables.

ACTIONS

e Lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale par I'accompagnement
des MRC et le financement d'initiatives locales ou régionales

e Réalisation d'une analyse et identification des solutions pour
harmoniser les différentes approches de développement social
liées a la mobilisation des communautés

e Tenue du Rassemblement annuel du Réseau de solidarité
municipale et d'activités de formation

® Role-conseil en matiere jeunesse : favoriser I'implication des
jeunes en s’exprimant au plan régional et national sur des
questions les touchant

* Participation a la tournée de consultation régionale Destination
2030 sur la publication de la Politique québécoise de la jeunesse

® Support a la persévérance scolaire et de la réussite éducative
par I'accompagnement des MRC, par le financement
d'initiatives locales, par la mise en ceuvre du plan d'action
régional et par I'évaluation d'actions

e Coordination de la démarche de concertation intersectorielle
COSMOSS en faveur des jeunes vulnérables de 0-30 ans

¢ Coordination de la mobilisation régionale pour aider les
jeunes vulnérables dans I'étape du passage a I'age adulte

e Réalisation d’'une recherche-action sur les stratégies et
pratiques efficaces pour rejoindre les personnes vulnérables

e Encouragement de I'adhésion des organisations a |'utilisation d'un

outil commun d'intervention intersectorielle, le Plan de cheminement
vers |'autonomie, pour les jeunes vulnérables de 16-35 ans

* Adoption d'un plan d'action régional sur les saines habitudes
de vie des jeunes de 0-17 ans

Soutien financier a des projets concertés dans les MRC et
démarche d'accompagnement des instances locales pour
I'amélioration de la qualité de vie des personnes proches aidantes
des personnes ainées par |'’Appui Bas-Saint-Laurent

Partenariat pour la mise en place d'un service régional
d'information et d’orientation pour répondre aux besoins
exprimés par les personnes proches aidantes auprés de
personnes ainées du Bas-Saint-Laurent

Les Lunettes Famille :un outil pour susciter la réflexion
au sein des organismes afin de reconnaitre les différentes réalités
familiales et améliorer la qualité de vie des familles

Production et diffusion de capsules radiophoniques visant
a valoriser le réle parental des peres

Démarche visant a outiller les employeurs pour la conciliation
travail-famille-implication-études

Recherche universitaire visant a réaliser un portrait de I'industrie
du sexe au Bas-Saint-Laurent

Coordination du projet pilote La culture au service des
communautés vulnérables

Organisation d'activités interculturelles
Faire connaitre les entreprises d'économie sociale

Campagne Le Municipal & ma portée : pour I'augmentation de

la représentation des femmes et des jeunes au sein des conseils
municipaux

Mise en place d'un systéme de mentorat pour les élections municipales

Mise en valeur des politiques d'égalité municipales sur le site
Internet de la CRE



Défi

Agir pour un
environnement sain et
une vie de qualité

Pour offrir un milieu de vie de qualité aux citoyens et citoyennes de la région, la CRE a mis
de I'avant des initiatives touchant la préservation de |I'environnement et la mise en valeur des
ressources naturelles ainsi que le développement social et culturel des communautés.

ACTIONS

e Gestion du Programme de développement régional et
forestier (PDRF) : soutien & des projets visant la protection,
la mise en valeur et le développement des ressources du
milieu forestier

e Coordination et animation des Tables de gestion intégrée
des ressources et du territoire (TGIRT)

e Coordination de |"élaboration d'une proposition
de territoires d'intérét pour la création d‘aires protégées
au Bas-Saint-Laurent déposée au MDDEFP

e Elaboration de cibles et de stratégies pour I'implantation
de I'aménagement écosystémique dans la forét publique
du Bas-Saint-Laurent

e Concertation des intervenants du milieu forestier concernant
des mesures de protection des éléments hydriques sensibles
et I'identification de sites fauniques d'intérét

e Développement et mise au point de nouvelles stratégies
sylvicoles qui permettent d'avoir des foréts et des habitats
fauniques diversifiés

* Mobilisation des acteurs pour la protection et la mise en
valeur des paysages

Elaboration d’un outil d'aide & la décision pour
I"évaluation de la sensibilité des paysages forestiers :
Outil destiné & mieux intégrer le maintien de la
qualité visuelle des paysages dans la planification
des activités forestiéres

Support aux Tables jeunesse locales en vue de favoriser
la participation citoyenne

Soutien financier a des projets concertés dans les MRC
pour le déploiement d'une offre de services spécifiques
aux proches aidants de personnes ainées par |'’Appui
Bas-Saint-Laurent

Gestion du Fonds du Bas-Saint-Laurent pour les arts
et les lettres : consolidation d'organismes artistiques
professionnels, soutien aux artistes, soutien au
développement de la reléve artistique et littéraire
en lien avec la culture forestiére

Programme de soutien au développement et a la
stabilisation d'organismes artistiques professionnels



Agir pour un entrepreneuriat
et une main-d'ceuvre

dynamiques et diversifiés

Devant l'importance d’appuyer le développement économique de la région, la CRE a posé
des actions visant a supporter l'innovation, a stimuler |'activité économique dans différents
secteurs et a accroitre les compétences de la main-d’ceuvre.

ACTIONS

e Collaboration a la réalisation du Rendez-vous des métiers
et professions au Bas-Saint-Laurent

e Support aux maisons d’enseignement et autres organismes
dans leurs démarches pour rendre une main-d’ceuvre
forestiére compétente, dynamique et diversifiée

e Promotion de I'immigration auprés des entreprises

e Développement d'un projet pilote arrimant offres d’emploi,
formations et personnes immigrantes

e Support a I'élaboration d'une formation destinée aux
formateurs spécialisés dans I'exécution d'éclaircies
commerciales entierement mécanisées

e Gestion du Fonds d’innovation visant a appuyer financiérement
les projets de développement de nouveaux produits et procédés
dans les petites entreprises

e Coordination d’'une Table regroupant des organismes ceuvrant
en innovation

e Collaboration a la tenue du troisieme colloque Rendez-vous
Innovation

e Poursuite de la campagne Entreprises de valeurs pour faire
connaitre les entreprises d'économie sociale du Bas-Saint-Laurent

e Gestion d'un Fonds pour les entreprises d'économie sociale

® Programme permettant I'accroissement de I'offre culturelle en
lien avec le tourisme

e Détermination de critéres pour la localisation et I'implantation
d'aires d'intensification de la production ligneuse dans la forét
publique du Bas-Saint-Laurent

e Support a I'obtention et au maintien d'un certificat Forest
Stewardship Council (FSC) pour la forét publique sous
aménagement, soit une reconnaissance par un tiers indépendant
que la forét est exploitée selon des principes d'aménagement
durable

Coordination du Chantier d'éclaircie commerciale

Publication de documents concernant le potentiel d'éclaircie
commerciale et les résultats d’expérimentations

Elaboration d'un outil d'aide & la décision pour le choix des
peuplements résineux ou mélangés a dominance résineuse
destinés a I'éclaircie commerciale

Organisation du colloque : L'éclaircie commerciale : un outil
de développement économique et d’aménagement durable

e Support au développement de la filiere granule de bois

e Support au développement des réseaux forét-bois-matériaux
sur le territoire de la région

Promotion du matériau bois pour maximiser son utilisation

Coordination de la Table de concertation régionale sur les
véhicules hors route : développement durable et consolidation
des produits touristiques motoneige et quad

Coordination d'une réflexion régionale sur les chemins
multiusages afin d'identifier un réseau prioritaire de chemins
et de proposer un nouveau cadre de gestion

® Support aux Créneaux ACCORD de la région

Participation a la Table de concertation agroalimentaire du
Bas-Saint-Laurent
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Soucieuse de la vitalité des communautés rurales du territoire bas-laurentien, la CRE a
accompagné et supporté les milieux dans la prise en charge de leur développement.

ACTIONS

® Gestion du Fonds de développement régional

e Contribution au dép6t d'un projet régional
communautaire d’énergie éolienne

® Support au développement de la filiere biomasse
forestiere

e Organisation du Parcours Bas-Saint-Laurent, portant sur
le développement des territoires par la gestion locale
des ressources forestieres, dans le cadre des cinquieémes
Assises franco-québécoises de la coopération décentralisée

® Accompagnement des milieux pour I'implantation
des foréts de proximité

e Support aux MRC pour la gestion des terres publiques
intramunicipales

e Développement et mise au point de nouvelles stratégies
sylvicoles qui permettent d’optimiser les retombées
économiques et sociales dans |'ensemble des communautés
rurales du Bas-Saint-Laurent

e Gestion du Fonds régional d'investissement jeunesse
appuyant le développement de projets locaux et régionaux
afin de permettre aux jeunes de relever les défis qui
se posent a eux

e Soutien a |'expérimentation de transports collectifs
inter-MRC

e Création du Prix Gilles-Roy rendant hommage a des
personnes qui contribuent de fagon particuliére au
développement du monde rural au Bas-Saint-Laurent



Nos ententes,
fonds et outils de
développement

Notre mission premiere qu’est la concertation est accompagnée ® Entente en immigration

d'une capacité financiére d'agir en soutien a diverses initiatives

du milieu, soit par le Fonds de développement régional (FDR)

ou par le biais de nombreuses ententes spécifiques ou de

partenariat. e Alliance Bas-Saint-Laurent - Agir de maniére concertée
en faveur de la solidarité et de I'inclusion sociale

* Entente spécifique concernant les personnes ainées
de la région du Bas-Saint-Laurent

Ces ententes associent plusieurs ministéres ou organismes ) ) o
pour la mise en commun des ressources afin d'agir de fagon * Partenariat COSMOSS (Communauté Ouverte et Solidaire

concertée en fonction des priorités de la région. pour un Monde Outillé, Scolarisé et en Santé)

i ' ) e Démarche Réunir Réussir
Vous trouverez ci-dessous la liste de ces leviers dans lesquels
la CRE est partenaire et/ou fiduciaire. e Entente en travail de rue au Bas-Saint-Laurent

¢ L'Appui Bas-Saint-Laurent
* Fonds de développement régional (FDR)

¢ Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ)
e Entente spécifique portant sur le soutien a la création

artistique et sa diffusion avec la collectivité ® Programme de développement régional et forestier (PDRF)

du Bas-Saint-Laurent * Fonds d'Innovation

* Entente spécifique sur la culture dans la région e Créneau ACCORD Ressources, Sciences et Technologies
du Bas-Saint-Laurent marines Bas-Saint-Laurent

® Fonds du Bas-Saint-Laurent pour les arts et les lettres e Créneau ACCORD Ecoconstruction

* Entente spécifique en économie sociale pour la région e Créneau ACCORD Tourbe et Agroenvironnement

du Bas-Saint-Laurent o s
¢ Table de concertation régionale sur les véhicules hors route

* Entente Vivre a temps plein! visant a promouvoir

- . ; e Entente Terres publiques intramunicipales
I'établissement durable des jeunes au Bas-Saint-Laurent
® Entente en participation citoyenne

* Entente spécifique sur I'égalité entre les femmes et les
hommes dans la région du Bas-Saint-Laurent



Merci a nos
partenaires

L'action de la CRE est rendue possible grace a la collaboration

et |'apport de nombreux partenaires, soit les ministeres et

organismes gouvernementaux, ou encore les organismes régionaux
avec qui nous intervenons dans leurs secteurs respectifs.

L'approche intersectorielle, bien que parfois complexe, est un gage
de succes et nous permet d'agir ensemble pour l'atteinte de nos
objectifs dans chacune de nos organisations.

Il en est de méme pour les nombreux partenaires locaux qui s'impliquent
dans la concertation et la mise en ceuvre de diverses actions au bénéfice
de leur communauté.

Nous tenons a remercier également tous les bénévoles impliqués dans les

comités ou tables de concertation, c’est par votre entremise que le développement

peut se faire en harmonie avec les valeurs qui nous caractérisent comme bas-
laurentiennes et bas-laurentiens.



Conseil

d’administration

En vertu de la loi, le conseil d’administration de la CRE est LES PREFETS

composé de 28 personnes : huit préfets de MRC, dix mairesses

- ’ LR 2 Kamouraska Yvon Soucy
et maires de villes et de municipalités, un représentant de la . . .

-\ . . - h La Matanie Pierre Thibodeau
Premiére Nation Malécite de Viger (communauté autochtone) = :

. . i . La Matapédia Chantale Lavoie

et neuf représentantes et représentants de la société civile qui - : - . .
ont été choisis en tenant compte d'une représentativité de gl M'chel COt? et No&| Lambert
certains secteurs d'activités, des jeunes, des femmes et d'une Les Basques Bertin Denis
équité territoriale. Les députés de I'Assemblée nationale Rimouski-Neigette Francis Saint-Pierre
participent également, sans droit de vote, aux délibérations Riviere-du-Loup Michel Lagacé
du conseil d’administration de la CRE. Témiscouata Serge Fortin et Guylaine Sirois*

Le conseil d’administration a tenu cing assemblées publiques

au cours de l'exercice 2013-2014

Le 25 avril 2013 a Rimouski Amaqui GadEn Ruzst
Le 13 juin 2013 a Dégelis

: . Dégelis Claude Lavoie et Normand Morin*
Le 13 septembre 2013 a Grand-Métis . ;
. s Db . La Pocatiere Sylvain Hudon
Le 13 décembre 2013 a Rimouski — .
Le 7 mars 2014 3 Rimouski Matane Claude Canuel et Jéréme Landry
Mont-Joli Jean Bélanger et Danielle Doyer*
LES DEPUTES DE LA REGION Ripoisl Eric Forest
heaSud Nerber: Meri Riviere-du-Loup Michel Morin et Gaétan Gamache*
Matane-Matapédia Pascal Bérubé Saint-Pascal Rénald Bernier
Rimouski Irvin Pelletier Témiscouata-sur-le-Lac Gilles Garon
Riviere-du-Loup-Témiscouata Jean D'Amour Trois-Pistoles Jean-Pierre Rioux

* Elu(e) & la suite des élections municipales du 3 novembre 2013.

LES REPRESENTANTES ET REPRESENTANTS DE LA SOCIETE CIVILE ET D’UNE COMMUNAUTE AUTOCHTONE

Agroalimentaire Gilles Guimond, président, Table de concertation agroalimentaire du Bas-Saint-Laurent

Communauté autochtone Sébastien Thibeault, Chef conseiller, Premiére Nation Malécite de Viger

Condition féminine Brigitte Michaud, répondante régionale, Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent
Culture Ginette Lepage, directrice générale, Conseil de la culture du Bas-Saint-Laurent

Développement social Emilie Saint-Pierre, coordonnatrice, Mouvement Action Communautaire Bas-Saint-Laurent

Diversification économique,

; . ) : Pierre Bédard, directeur, Centre de développement et de recherche en imagerie numérique
innovation, science et technologie

Education Jean-Pierre Ouellet, recteur, Université du Québec a Rimouski

Environnement Luce Balthazar, directrice générale, Conseil régional de I'environnement du Bas-Saint-Laurent
Jeunesse Benoit Collette, président, Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent

Milieu forestier Marc-André Dionne, président, Commission régionale sur les ressources naturelles et le territoire



Leviers

financiers

La CRE et la Commission jeunesse ont géré le Fonds de développement régional (FDR) et le Fonds régional d’investissement
jeunesse (FRIJ).

FONDS DE DEVELOPPEMENT REGIONAL (FDR)

T PARTENARIATS

Réseau d’expertise - valorisation biomasse forestiére 17 000 $ Développement des services de travail de rue au 100000 $
MRC du Kamouraska - Parc régional 32500 % Bas-Saint-Laurent

VOAR - Commelsrnes s caus seuiEiaies 15000 $ Etablissement des jeunes (Vivre & temps plein!) 60000 $

Coopérative Paradis 20 000 $ Reéunir Réussir 21720$

Les Amis des Jardins de Métis - Maison écologique 20000 $ Chantier éclaircie commerciale 50000 $

Burtleau do promotic/)n 'des produits du bois du — Accord marin - Technopole maritime 30000 %

Québec - Groupe région Accord tourbe - APTHQ 22500 $

Site historique maritime de la Pointe-au-Pére - 40000 § Accord tourisme Gaspésie 8333%

Centenaire Corporatic?n de soutien au développement 80000 §

149875 $ technologique des PME
COSMOSS phase 4 20000 $
392553 $
| ENTENTESSPECIFIQUES |

Centre d’gxpérimentét?on etde transfert 30000 § Entente Agroalimentaire 75000 $

technologique en acériculture Bas-Saint-Laurent Entente Egalité Hommes et Femmes 21000 $

Association touristique régionale Bas-Saint-Laurent 25000 $ Entente Valorisation - renforcement de la pratique 109000 $

55000 $ artistique professionnelle - CALQ

Entente Tourisme Bas-Saint-Laurent 40 000 $

Entente Culture 93000 %

Entente Support a |'innovation 200 000 $

Entente Immigration 75000 $

Entente Ainés 30000 $

Entente Economie sociale 35000 $

678 000 $

TOTAL POUR L'ENSEMBLE DU FDR : 1 275 428 $



Leviers

financiers

FONDS REGIONAL D’INVESTISSEMENT JEUNESSE (FRIJ) 2013-2014

ACTIONS JEUNESSE STRUCTURANTES PARTENAIRES MONTANT TOTAL

Entente spécifique sur I'égalité entre les hommes

et les femmes dans la région du Bas-Saint-Laurent 2 23t 50 Sy

Partenariat CALQ - Soutien a la création artistique

et sa diffusion avec la collectivité du Bas-Saint-Laurent 135000% 1196 0003 1331000%

Partenariat visant a soutenir financiérement
la 3¢ phase des services de travail de rue au 100 000% 582264% 682 264%
Bas-Saint-Laurent

Entente sur la participation citoyenne des jeunes 153056% e 153 056 $
Maison familiale rurale du KRTB 20 000% 6 665% 26 665%
471556$% 2039 429% 2510985%

[ ]

fonds régional
d'investissemenl jeunesse



Leviers

financiers

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT REGIONAL ET FORESTIER (PDRF)

Le PDRF vise a contribuer a la tenue d'activités de concertation régionale et a permettre la réalisation de projets de développement en
milieu forestier.

INVESTISSEMENTS PAR MRC' CONCERTATION ET PROJETS REGIONAUX

MRC de Kamouraska 118 966 $ Commission sur les ressources naturelles et le territoire
MRC de Riviére-du-Loup 86592 % (CF;RNT) et Tables ?Rgrgestion intégrée des ressources 500 989 %
MRC du Témiscouata 233258 § S )
MRC des B 102 311 Forét de proximité dans le cadre d'un projet de
es - asque.s i J renforcement collectif - MRC de La Matanie 20T
MRC de Rimouski-Neigette 121510 % T 3 W
. valuation des impacts des travaux sylvicoles inhérents
IIRC clo La Wl . 120 o i aux AIPL sur la qualité d'habitat pour I'orignal au 17 500%
MRC de La Matanie 192409 $ Bas-Saint-Laurent (phase 2) - UQAR
MRC de La Matapédia 419763 % Etude d'opportunité pour la détermination de niveauxde - 1108
Total 1396 353% récolte variables en peuplier — Frangois Bergeron
! En plus des sommes investies en 2013-2014, 305 388 $ ont été transférés a la Diagnostic de la forét privée — Volet milieu municipal - 5374
prochaine année fiscale. Pierre Mathieu
Elaboration des taux TPI 2014-2015 2150$
Encadrement et suivi des projets — CRE BSL 30000%
Total 604 123$

FONDS DEDIE A LECLAIRCIE COMMERCIALE

Les différentes activités réalisées dans le cadre de ce Chantier ont été financées a partir
des fonds suivants :

CHANTIER D’ECLAIRCIE COMMERCIALE

Fonds de développement régional 50000 $
Ministére des Ressources naturelles - Secteur des foréts 100 000 $

Pour plus de détails sur les activités de ce Chantier, visitez le www.crebsl.org/eclaircie



Personnel

Gérald Beaudry
Directeur général

Geneviéve Constancis, ing.f.

Directrice adjointe - Mise en valeur des ressources naturelles
et du territoire — directrice de la Commission régionale sur
les ressources naturelles et le territoire (CRRNT)

Anne Gauthier
Directrice adjointe - Développement social et culturel

Louisette Albert
Secrétaire - Mise en valeur des ressources naturelles
et du territoire

Youla Bourgoin
Agente de participation citoyenne - Commission jeunesse
du Bas-Saint-Laurent (jusqu’en juillet 2013)

Julie Carré
Agente de communication

Sylvie Chénard
Technicienne en administration

Marie-Héléne Chouinard
Directrice générale, L' Appui Bas-Saint-Laurent

Anne Delisle
Agente de gestion administrative

Ludovic Décoret
Chargé de projet en évaluation - Réussite éducative et
persévérance scolaire

Suzette de Rome
Agente de concertation et de développement -
Culture, immigration et économie sociale



Personnel

Chantale Dumont

Coordonnatrice de la Commission jeunesse

du Bas-Saint-Laurent (jusqu’en nov. 2013)

Agente de concertation et de développement -

Stratégie régionale favorisant I'attractivité du Bas-Saint-Laurent

Serge Dumont
Coordonnateur des services en travail de rue
du Bas-Saint-Laurent

Laurent Gagné
Coordonnateur - Chantier d'éclaircie commerciale

Véronique Gagné

Agente de concertation et de développement -
Réussite éducative et persévérance scolaire,
Solidarité et inclusion sociale

Jean-Frangois Gagnon
Coordonnateur - Commission régionale sur les ressources
naturelles et le territoire (CRRNT)

Daniel Gagnon
Agent de concertation et de développement -
Innovation et développement économique

Gilles Gagnon
Adjoint a la direction - Innovation et développement
économique (jusqu’en décembre 2013)

Annie Lachance

Agente de concertation et de développement -
Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent et
Condition féminine

Luc Lavoie
Conseiller scientifique

Francoise Madore
Agente de liaison - L' Appui Bas-Saint-Laurent

Nathalie Pelletier
Secrétaire

Denis Pineault
Agent de concertation et de développement -
Transformation des bois

Chantale Poulin
Secrétaire de direction

Isabelle Rioux B.
Agente de communication

Marie-Eve Rioux

Agente de concertation et de développement -
Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent
(jusqu’en décembre 2013)

Yvon Rioux
Agent de liaison en immigration

Emma Savard
Coordonnatrice - COSMOSS

Aurélie Sierra
Agente de recherche (jusqu’en juillet 2013)



Pour de plus amples informations concernant
notre organisme et nos dossiers, n’hésitez pas
a consulter notre site Internet a www.crebsl.org
Ou a communiquer avec nous :

Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent
186, rue Lavoie

Rimouski (Québec) G5L 571

Téléphone: 418 724-6440

Télécopieur : 418 724-6054

Courriel : crebsl@crebsl.org

n Cliquez «J'aime » sur notre page Facebook

afin de suivre nos actualités

Conception graphique : Katapulte / katapulte.ca
lllustration : VoRo / voro.over-blog.com

Nouveau-Brunswick

SITES INTERNET A CONSULTER :

Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent
www.crebsl.org

Plan de développement 2013-2018 de la région du Bas-Saint-Laurent
www.crebsl.org/avenir

Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent
www.jeunessebsl.org

Le Bas-Saint-Laurent pour Vivre a temps plein!
www.vivreatempspleinbsl.com

Répertoire des fournisseurs et des gens de communication du Bas-Saint-Laurent
www.combsl.org

Entreprises de valeurs du Bas-Saint-Laurent
www.entreprisesdevaleurs.com

Vitrine du Bas-Saint-Laurent
www.bas-saint-laurent.org

COSMOSS
WWW.COSmMoss.qc.ca

L'Appui Bas-Saint-Laurent O% papier recyclé
www.la ppuibsl.org '." 100 % postconsommation
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