| Commission des finances publiques

Déposéle: __ 20wmas 2009

| Secretaier  Cluoest”
. Secrétaire :

ENTENTE DE SERVICE

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE
DU TRAVAIL



10

TABLE DES MATIERES

Politique de placement............ eerreaseniernnireinn.

Fonctions et responsabilités de la Caisse ......

Reﬁdition de COMPLOS...icenniicenesirrsssssian ;

-------------------------------------------------

-------------------------------------------------

. Fonctions et responsabilités de ia CSST A titre de fiduciaire du FSST ...........

--------------------------------------------------

Rencontres avec les gestionnaires de portefeuille et la direction de la

Calsse ......
Satisfaction a I’éard des servfcgs rendus.....
CommMUNICationS...c.ccoumirimrmriiontisenisienns besbennans
Dispositions Iégls|§ti§es ..... .........................

Confidentiamé .................................................

................................................. 4

-------------------------------------------------
T T P L T T Y Y Ty
-------------------------------------------------
..................................................

L Ty R Ty TP P




" En vertu de l'article 136.5 de 1a Lol sur 3 santé et fa sécurité du travail, la Commission de la

santé et de la sécurité du travail (ci-aprés désignée la « CSST ») transfére au Fonds de la santé

. et de la sécurité du travail (ci-aprés désignée le « FSST ») toute somme qu'elle pergoit, &
. l'exception de celles qu'elle détient en dépdt conformément aux lois qu'elle administre.

Selon l'article 136.7 de la Loi sur la santé et Ia sécurité du travall, les sommes du FSST qui he
sont pas requises immédiatement sont déposées 4 la Caisse de dépot et pIacement du Québec
(ci-apras désignée la « Caisse »). .

L'article 136.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail prévcnt que fa CSST est fiduciaire
du FSST.

. Dans ce contexte, une politique de placement (ci-aprés désngnée la « pollttque de placement »)
est redlgée en lien avec la présente entente,

La présente entente vise & préciser le'cadre de gestion des sommes déposées par’le FSST et
~ est établie aprés discussion entre la Caisse et la CSST. .

L'entente et la poltttque de placement forment un tout qui favorise la cohérence des actlons des

parties. -

1 POLITIQUE DE PLACE;AENf _

11 Les dépots que le FSST fait & la Caisse sont adminisirés selon une politique écrite de
placement en accord avec la Lo/ sur Ia Caisse de dépdt et placement du Québec et ses

' réglements {(ci-aprés désignés « la Loi sur la Caisse ») et la présénte_ entente.

1.2 La Politique de placement est contenue dans un document distinct de la préserite entente
et précise notamment Ies éléments suivants :

a) les caractéristiques générales de la CSST et du financement du régirhe;
b) [Il'cbjectif de plaéemant a long terme;
¢) le niveau de risque acceptable; _
-d) .. les catégories d’aciif,' les limites pour la gestio'n active entre les catégories et les
attentes de valeur ajoutée (ci-aprés désigné le « poriefeuile de référence »). Le
- portefeuille de référence est établi en fonction du cadre de référence de gestion de la
Catsse visé 2 larticla 24.2;

e) les mesures qui; assurant la diversification des placements, tendent a en réduire
globalement le degré de risque;

f)  les régles et la périodicité applicables & I'évaluation de la gestion les sommes
déposées par _Ie FSST et celles applicables 4 la révision de la politique de placement.
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"2 FONCTIONS ET RESFONSABIUTES DE LA CAISSE

2.1 Fonctions et responsabilités en tant que gestionnaire

2.1.1

2.1.2

213

La Caisse gére les sommes déposées parle FSST selon {a politique. de placement et
la présente entente.

Caisse établit un cadre de réfé'rénce.delgéstidn. Le cadre se fonde notammént sur

-+ laloisurla Caisse,

+  les politiques d'investissement des portefeuilles spacialisés;
« la politique de gestion intégrée des risques;

o les politiques et “directives. de la Caisse, entre autres la politique sur
I'investissement soc&alement respensable.

Le Cadre de référence de gestion prévoit notamment :
s ['organisation et la gestion des placements: '

e la desc_ribtion et lencadrement des catégories d'actif; -

*  les régles pour gérer les risques;
* les régles pour évaluer les placements et leur rendement.

La Caisse favorise une gestion active entre les diverses catégories dactlf pour
produnre une valeur ajoutée .

2.2 Catégories d'actif offertes par la Caisse

La Caisse vise & offrir des catégories ¢’ acttf qui répondent aux besoins de Ia CSST Ceolle-
" ¢ipeut suggérer de nouvelles catégories d’aclif pour ses besoins. ,

2.3 Services fournis a la CSST

2,31

232

2.3.3

Conseils sur les placements

La Caisse conseille la CSST en matiére de placements, notammeni en ce qui
concerne la politique de placement. La Caisse propose ainsi le portefeuille de
reference qu'elle considére optimal pour le FSST.

Prévisions de rendement et de risque.

Chaque semestre, la Caisse foumit & ta CSST un rapport révisé des prévisions a fong
terme de rendement et de risque des diverses catégories d'actif,

Etudes et présentations

La Caisse tlent également comple des besoins de la CSST lorsqu'slle réalise des
études et des présentatlons sur des sujets concernant la polmque de placement.
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2.3.4 Formation

La Caisse propose aux déposants des sessions de formation sur différents sujets,
. dont I'évolution des activités de la Caisse et les récentes tendances en placement.
Sur demande, la Caisse fournit 4 la CSST de ta formation spécifique a ses besoins.
2.4  Information
2.4.1 Conjoncture

Chaque annee la -Caisse prépare ef présente des analyses de la conjoncture
économique et financiére et des prévisions économiques.

2.4.2 Dérogation a la politique de placement

La Caisse avise la CSST de toute dérogation a la politique de p!écement, Elle informe
alors la CSST des mesures qu'ella prendra pour régulariser la situation.

243 Changements importants

La Caisse informe la CSST dés que possible :

a) des changements dans les grandes orientations stratégiques ou toute autre
matiere pouvant affecter de manlére- significative l'exercice des fonctions et
responsabilités de la Caisse; .

b} des modifications matérielles ‘au Cadre de référence et aux Politiques
d’investissement pouvant influencer de fagon signuf'catwe la gestion des sommes
déposées par le FSST;

A c) des changements importants dans |'organisat|on et le personnel notamment
parmi les membres de la haute direction et parmi le personnel-clé en charge des
activités de placement.

3 FONCTIONS ET_RESPONSABIUTES DE LA CSST A TITRE DE-FIDUCIAIRE ou FSST
3.1 Etablissement ot révision de la politique de placement
La CSST établit la politique de placement et la révise réguliérement, selon le cadre de
référence de gestion visé 3 l'article 2.1.2. La CSST commumque la politique de placement
et ses révisions a la Caisse.

3.2 Suiivi et observations .

La CSST analyse Ies renselgnements recus de la Caisse relatufs a Ia gestion des sommes
déposées par le FSST et lui fait part de ses observations :
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4  REDDITION DE COMPTES .

4.1 La Caisse rend compte & la CSST de sa gestaon des sommes déposées par Ie FSST. Elle
" fournitles rapports suwants

a) un rapport détaillé, semestrlel et annuel, des résultats des sommes déposées par le _
- FS8T, qui porte notamment sur les stratégies utilisées, les événements observés, les
perspectives, la comparaison du rendement avec les indices de référence et I'évolution
des charges d’exploitation;

b) un relevé de compte mensuel de dépots é vue, dépdts a terme ot dépbts a
participation; _

c) un relevé mensuel de 'avoir et des rendements des sommes déposées parle FSST;
d) un relevé mensuel du rendement du portefeuile _de"référencé;
e) un rapport ménsuel du risque de marché;

f) un certificat semestriel de conformtté des sommes déposées parle FSST a la politique
de placament _ _ :

) un certiflcat semestrlel de conformnté de chaque portefeuille spécnallsé a sa politique
d'investissement; .

h) les états fi nanclers des sommes déposées par le FSST au moins a chaque annés;
i} les états financiers pérlodlques des portefeuilles spécialisés;
j) - toute autre information convenue entre ta Cajsse etla CSST.

4.2 La Caisse présente a la CSST, semestriellement ou a toute autre date convenue entre les
parties, les résultats des sommes déposées parle FSST. Un calendner des présentattons
est établt a cette fin.

4.3 Sur demande, la Caisse communique & la CSST tout renseignement et document non
confidentiel concernant les sommes déposées par Ie FSST

5 hENC-ONTRES AVEC LES GESTIONNAIRES DE PORTEFEUILLE ET LA DIRECTION DE LA CAISSE

5.1 Das présentations sont faites & la CSST par des gestionnaires de portefeunlle de la
Caisse. Elles portent notamment sur le style de gestion, les résultats obtenus, les
objectifs et les strategies de placement et Iencadrement de Ia gestlon effectuée.

La Caisse -et la. CSST convuennent des modahtés des présentatlons La Caisse peut
organiser des présentations communes avec ses déposants.

5.2 Au moins chaque année, la:Caisse organlse une rencontre entre des membres de la
dlrectton de la Caisse et la CSST pour favoriser. fa collaboration.
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6  SATISFACTION A L'EGARD DES SERVICES RENDUS
6.1 Evaluation de la satisfacﬁon

“La Caisse regoit les commentaires 2 F'égard de la quaiité des services prévus a la présente
entente. Elle y donne suite par écrit avec la plus grande diligence. La Caisse évalue
périodiquement la satisfaclion des déposants. —

8.2 Insatisfaction 4 I'égard des services rendus

Si la CSST est insatisfaite de la performance et des services rendus par la Caisse, elle peut
formuler son insatisfaction par écrit aux personnes désignées ci-aprés. Celles-ci informent
par écrit fa CSST de la position de la Caisse avec la plus grande diligence :

a) dans un‘premier temps au Premier vice-président, Gestion des risques et gesiton des
comptes des déposants qui pourra alors informer la CSST du plan d' actlon ou des
démarches prévues afin d' apporter les correctifs pertinents;

b) en.second lieu au Président et Chef de la direction de la Caisse si aucun correctlf n'a
eté mls en place ouqu aucune amélioration de la situatlon n'est prévisible;

¢} dans un troisiéme temps, au conseil dadmlmstration st les démarches entreprlses
auprés du Premier vice-président, Gestion des risques et gestion des comptes des
déposants et du Président et Chef de la direction de la Caisse n'ont pas permis de
corriger la situation & Ia satisfaction de la CSST.

7 COMM-UNICATIONS

. Les parsonnss suwantes sont chargées de recevmr Ies avis, informations ou documents
communlqués selon la présente entente :

 ‘Pourla CSST:

Monsieur Jean Gamache, CA ™

Directeur de la comptabilité et de la gestion de l'information
Commission de la santé et de la sécurité du travail

524, Bourdages, local 270 '

Québec (Québec) G1K TE2

Téléphone:  (418) 266-4747, poste 5533

Télécopieur : (418) 266-4748
Courriel ; jean.gamache@csst.qc.ca
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Pour la Caisse :

Monsleur Wayne Scullion, directeur
Directeur, Gestion des comptes des déposants’
Caisse de dép6t et placement du Québec
1000, place Jean-Paul-Riopelle

- Montréal (Québec) H2Z 2B3

Teéléphone: = (514) 847-2640
Télécopieur:  (514) 847-5443
Courriel : wscullion@lacaisse.com

-

8 DISPOSI‘[IONS LEGISLATIVES

' La présente entente est régie notamment par la Loi sur la Caisse et ta Loi sur la santé et la
sécunté du travail.

* Aucune de ses disposition ne paut modifier ou annuler Ies-_responsébililés_de la. Caisse et
de la CSST selon la Loi sur la Caisse et de fa Loi sur la santé et la sécurité du travail. Toute
disposition ayant pour effet de mod;fier ou d'annuler leurs responsabiiites est réputee sans
effet.

9 CONFIbENﬂAl,l'ré

Les parties s’engagent & maintenir la confidentialité des présentes ainsi que les stratégies,
las choix de titre et 'ensemble des opérations qui découfent du mandat et 4 ne dévoiler &
aucune personne n'y ayant pas légalement droit son existence ou.son contenu, sauf tel
que requis par la loi, un réglement, un ordre ou une ordonnance d'une autorité
compétente ou d'un commun accord entre elles. La Caisse doit garder confidentielle et ne
pas utiliser & quelque autre fin que ce soit, sauf si la loi, un réglement, un ordre ou une
ordonnance d'une autorité compétente le permet expressément ou I'exige expressément,
toute information confidentielle sur la CSST et le FSST. La CSST doit garder confidentiel
et ne pas utiliser & quelque fin que ce soit, sauf si la loi, un réglement, un ordre ou une
ordonnance d'une aLitorité compétente le permet exprassément ou I'exige expressément,
toute information confidentielle sur Ia Caisssa, _

‘

10 ENTREE EN VIGUEUR DE L’EN'_I'ENTE ET TERMINAISON

La présente entente remplace 'entente de service en vigueur depuis le 1°" janvier 2004.
Elle prend effet & date de signature et se termine le 31 décembre 2009. Elle se
renouvellera automatiquement a la fin de cette période a moins d'étre dénoncée par 'une
ou l'autre des parties. '

L'une ou lautre des parlies peut mettre fin aux présentes en donnant & l'autre partie un
préavis écrit de soixante (60) jours.
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"EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE

COMMISSION DE LA SANTE £T DE LA SECURITE DU TRAVAIL

Nom : Réal Bisson .
* Titre : Président.du conseil d'administration et chef de la direction par interim

~ ‘/' A _ | - g :
el 4/{ ) a_li2e L]éﬂ\g lo: ‘)’/.f.f,/(,{ /’éf’f Qe 7

a1 éﬂgiéﬁ; le : 7',42,41\,/[.4/ N
Nom : Roland Lop§champs vy
Titre : Vice-président aux finances '

CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC

NSy e aMae o myliieen

Nom : Claude Bergerdn ) |
Titre : Vice-président grificipal Affaires juridiques et secrétaire adjoint

. - - | A
Drrvddy~ 3 w()n Bl e Rl 2o
/' Nom : Susan Kudzman 7
Titre : Premiére vice-présidente Gestion des risques et gestion des comptes des déposants -
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