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Liste des catégories d’emploi et leur niveau de rémunération

Au 1% avril 2014

et de i Catégories d’emplois
____rémuneration - LsFl B
Technicien spécialisé en financement

Technicien spécialisé en informatique

Technicien en financement d'entreprises et mesures fiscales

Technicien en communications

Technicien en infographie

Technicien en droit

Technicien en informatique

Technicien en comptabilité et ressources budgétaires

Technicien en archivistique .

Technicien - support & la prospection d'investissements

Technicien en accueil et information

' Technicien en approvisionnement

Agent de bureau niveau 3

Adjointe niveau 2

Adjointe niveau 1

Agent de bureau niveau 2

Agent de bureau niveau 1

alalplwla|loialoajo|lojo|olojo|o|o|N{m|w|©

Téléphoniste-réceptionniste

Adjointe niveau 1:
Secrétaire - support aux professionnels et aux juristes

Adjointe niveau 2 :

Secrétaire de vice-président principal

Secrétaire de vice-président

Secrétaire - support aux conseils d'administration
Secrétaire de direction

Agent de bureau niveau 1:
Agent de bureau en ressources matérielles

Agent de bureau niveau 2 :
Agent de bureau - budget, comptabilité et trésorerie

Agent de bureau niveau 3 :

Agent de bureau - centre d'affaires
Agent de bureau spécialisé en comptabilité et trésorerie
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42 336 $

44 150 $

45964 $

Echelles de traitement au'1*" avril 2014
Incluant le paramétrique de 2 %

47779 %

49 593 $

51408 $

53222 §

55 036 $

56 851 $

58 665 $

60479 $

40416 %

42 148 §

43880 %

45612 %

47344 $

49076 $

50 809 $

52541 %

54273 $

56 005 §

57737 %

38583 $

40237 $

41890 $

43544 %

45197 $

46851 $

48 505 $

50 158 $

51812 %

53 465 $

55119 §

37278 %

38876 §

40474 $

42071 %

43 669 $

45 267 $

46 864 $

48462 $

50 060 $

51657 %

53255 $

35168 $

36676 §

38183 §

39690 %

41197 $

42704 $

44212 %

45719 %

47226 %

48733 §

50240 $

32868 $

34628 $

36389 %

38150 %

39911 %

41671 %

43432 %

45193 §

46 954 $

30862 %

32515 §

34168 $

35821 %

37475 %

39128 §

40781 9%

42435%

44 088 $

29392 §

30967 $

32541 %

34116 %

35690 $

37265$%

38839 %

40414 $

41989 $

27992 $

29492 §

30992 $

32491 %

33991 %

35490 %

36990 $

38490 $

39989 %
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200 AGENTE OU AGENT DE BUREAU
(Taux annuels)
Heures par semaine :

Taux au
2010-04-01
($)
Classe Echelon

10 1 30 700
10 2 31 796
10 3 32 946
10 a4 34 024
10 5 35 156
10 6 36 398
10 7 37 622
5 1 38 416
5 2 37 585
5 3 38 882
5 a4 40 051
5 5 41 147

Taux

30
31
33
34
35
36
37

35:00

au

2010-12-31

773
869
020
097

489
713

Taux

31
32
a3
34
35
36
37

36
a7
39

4

au

2011-04-01

o1
106
275

503
763
987

690
859
174

457

Taux

31
32
33
34
36
37
38

37
38
39
40
42

au

2012-04-01

467
581
768
864
033
3
553

238
425
759
946
078

Taux

au

2013-04-01

32
33
34
35
36
37
a9

37
39
40
41
42

015
147

Taux

au

2014-04-01

32
33
35
36
37
38
40

38
39
41
42
43

654
805
047
179
403
736
014

886
256
498
667

ECHELLES DE TRAITEMENT
Fonction publique



