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MERCREDI! 5 JUIN 1974

Commission permanente
du travail, de la main-d'oeuvre
et de I'immigration

Etude des crédits
du ministére du Travail
et de la Main-d'Oeuvre

Séance du mercredi 5 juin 1974
(Onze heures trente-cing minutes)

M. CORNELLIER (président de la commis-
sion permanente du travail, de la main-d'oeuvre
et de I'immigration): A l'ordre, messieurs! La
commission du travail, de la main-d'oeuvre et
de limmigration et réunie ce matin pour
étudier les crédits du ministére du Travall et de
la Main-d'Oeuvre. Sans plus tarder, je céde la
parole au ministre du Travail. :

Exposé général du ministre

M. COURNOYER: M. le Président, je n'ai
as de grandes remarques préliminaires a faire.
OUS avons passe une année ardue et dans le

courant des semaines qui viennent je devrais,
normalement, présenter des amendements au
code du traval, & I'Assemblée nationale. Ce
serait, a toutes fins utiles, le résultat des
recherches et des études gque nous avons entre-
prises avant et pendant I'année financiére qui
vient de se terminer.

Comme les amendements au code du travail
sont, & _mon sens, maeurs et quils seront
soumis a I'Assemblée nationale sous peu, je
m'en voudrais de discuter de celaici en commis-
son parlementaire, maintenant. Cependant, s
les membres de la commisson veulent en
discuter, je suis disponible pour traiter des
amendements au code du travail. D'une fagon
3ene_rgle, depuis le mois de juin de l'année
erniére, on a connu un climat relativement
paisible au Québec. Je le dis en insistant sur le
mot relativement. Je pense que les différents
mouvements ou gestes qui ont éé posés par
ceux gui se partagent |e monde desrelations de
travail ont, a toutes fins utiles, permis que ce
climet soit au moins paisble d'une fagon
générae.

Je pourrais vous décrire mon ministére, mais,
comme il est tellement grand et vaste, avec
toutes sortes de composantes et que, dans
chacun des ééments du budget, vousretrouvez
dailleurs la description des crédits qui sentou-
rent chacun d'une histoire, je préfére, s vous
me le permettez, M. le Président, m'en tenir &
Ces remarques, parce que dans mon domaine en

articulier il n'est pas bon de se vanter de ss

ons coups et il ne faut pastrop crier qu'on en
a fait de mauvais. Je sais que les mauvas qu'on
a faits seront critiqués par les membres de la
commission parlementaire.

B-2989

~ Quant aux bons coups, j'aime autant ne pas
dire qu'ils sont bons de peur que demain matin
quelqu'un sévertue & me prouver quils sont
mauvais. Je n'aime pas décrire le climat de paix
sauf en disant qu'il est relatif, parce que s je ne
mets pas "relatif", il y a quelqu'un qui va me
prouver demain matin”que ce n'est pas vra que
celaexiste, la paix, au Québec.

Je na pas autre chose a gouter pour le
moment. Je sais qu'au début de I'étude des
crédits les partis de ['Opposition font une
critique générale du ministére et du ministre. Je
leur [aisse donc ce loisir. En toute liberté et en
toute humilité, je prendrai les remarques com-
me je les prends d'habitude.

M. BURNS: C'est-a-dire en ne vous en occu-
pant pas.
M. COURNOYER: Cdaest moins sir.

M. BURNS: Avent ddler plus loin, M. le
Président...

LE PRESIDENT (M. Cornellier): M. le dé
puté de Maisonneuve, S vous me le permettez,
J'aimerais tout de méme signder que le rappor-
teur de la commisson sera M. Boudreault,
député de Bourget.

M. BURNS. Est-ce que la commission est
d'accord?

LE PRESIDENT (M. Cornellier): S lacom-
mission est d'accord, s €lle donne son assen-
timent.

M. BURNS: Bien, moi, je suis d'accord.

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Du con-
sentement unanime de la commission, M. Bou-
dreault (Bourget) agira comme rapporteur de la
commission. ]

Le député de Maisonneuve.

M. BURNS: M. le Président, avant de fare
des remarques d'ordre général, est-ce que le
ministre ne pourrait pas tout au moins nous
présenter les fonctionnaires qui l'assistent ici?

M. COURNOYER: Ah! oui, avec plaisr.
Vous avez a ma droite le sous-minisire du
Travail, M. Réd Mireault; en arriére, M. Claude
Merineau, sous-ministre adjoint, M. Paul-Emile
Bergeron, sous-ministre adjoint en charge de
['administration, M. Matte, qui est le grand

atron des finances, gestion financiére, M.

esrochers, qui est le secrétaire du ministére, et
le sous-ministre, Guy Lapointe, chargé princi-
palement de |'inspection technique et de ['infor-
mation. Aprés ¢a, j'ai toute la série des gens de
la Commission des accidents du travail. Je ne les
connais pas_tous, mas je vous présente le
président qui est juge en plus et que vous avez
connu dans d'autres circonstances, M. le député
de Maisonneuve: il sagit de M. le juge Maurice
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Tessier. A sa droite, il y ale commissaire Roger
Mathieu et, a la droite’de Roger Mathieu, nous
avons le commissaire Bellemare, docteur de
profession, qui est commissaire depuis long-
temps. Il y a le vice-président, que +e Vois a
['autre bout, M. Delagrave. Les autres fonction-
naires, vous alez m'excuser de ne pas savoir
tous vos noms, quoique je reconnaisse M.
]SBI nac avec une chemise rose et une cravate
uchsia

M. BURNS: On ne demandera pas de dépdt
de document.

M. COURNOYER: Le véritable travailleur
de tout ce monde est Charles Bdanger, qui est
secrétaire de la commission, et vous avez auss
le docteur, un docteur avocat... mes amis c'est
ennuyeux, mais le docteur... Cest quoi votre
nom, vous? M. Depeyre, pas "de fer".

M. DEPEYRE: Avec un"y".

M. COURNOYER: Avec un "y", apart ¢ca
Vous avez le petit directeur générd de la
main-d'oeuvre par intérim, M. Frigon, qui est
pris, de ce temps-ci, dans les inondations par-
dessus la téte. A sa gauche, le chef de cabinet
chez nous, celui qui tente, du mieux quil le
peut, de régler les problémes que les députés
soumettent a notre attention.

“M. BURNS: Merci, M. le ministre. Vu quele
ministre a laissé la porte ouverte [a-dessus, je ne
sas S cest l'avis de mon collégue de
Beauce-Sud et des autres collégues du parti
ministériel, mais je me demande s, pour com-
pléter ses remarques de départ, il ne pourrait
pas nous donner, a vol d'oiseau, des indications
loour qu'on sache en quoi pourraient consister
es amendements projetés au code du travail. Je
comprendrai _le ministre de ne pas entrer dans
les détails. Je sais bien que ce sera plus dair
quand on aura le texte lu-méme. Mas j'aime-
rais qu'il touche aux sujets qu'il veut viser par
ces amendements au code du travail.

Pour des raisons évidentes, c'est que cda
éviterait peut-&tre au cours de I|'étude des
crédits de revenir sur des choses ou le ministre
aura, chaque fois, anous dire: Cda sera couvert
par les amendements éventuels.

M. COURNOYER: En tout premier lieu, les
amendements porteront principalement sur les
procédures d'accréditation et sur une révision
gul est beaucoup plus une mise a jour face aux

ifférentes difficultés que le monde syndical et
patronal ont connues depuis que nous avons
créé le poste de commissaire-enquéteur en chef
en remplacement de la Commission des rela
tions du travail. Il n'y avait pas eu damende-
ment. Mas les amendements que nous avons
dans cette sphére sont strictement des amende-
ments d'gjustement ou de correction de choses
qui auraient été jugées, par exemple, par les
tribunaux comme éfant contraires a l'esprit que
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le Iégidateur avait, mais avec le texte qu'il avait.
On a modifié le texte aujourd'hui pour arriver a
modernier cette partie afin déviter que les
tribunaux n'aient encore a décider de la méme
maniere qu'avant. Ceda est sur la question
d'accréditation; ce sont les amendements que je
cq?sidérerais comme des amendements de dé-
tail.

Vous avez |'exercice du droit de gréve qui
sera nettement différent de ce qu'il est aujour-
d'hui. Dans la procédure actuelle, pour avair le
droit de fare la gréve, il faut a un syndicat
requérir, a une €pogue ou a une autre de sa
négociation, les sarvices du conciliateur du
ministére du Travail. Ce que nous révisons, c'est
gue_ nous ne conditionnerons plus I'exercice du

roit de greve a cette demande dintervention
conciliatrice au ministére du Travail.

Le droit de greve sera acquis avec un
maximum de 90 jours suivant |'expiration d'une
convention collective ou a la fin de la conven-
tion collective s I'avis de négociation donné au
ministre est donné 90 jours avant |'expiration
de la convention collective.
~ Théoriquement, vous avez une période de 90
jours au minimum pour avoir le droit de gréve;
C'est-a-dire pour avoir le droit de gréve ala fin
de la convention, on devra donner un avis de 90
jours au ministre, le 90e jour expirant a la fin
de la convention. Si on donne l'avis plus tard,
on aura toujours le droit de gréve 90 jours apres
l'avis, avec un maximum de I1ours, puisqu'on

ourra_donner théoriquement l'avis & la toute
in de la convention On commence les négocia-
tions a la fin de la convention, cda veut dire
gu'on a 90 jours en face de nous.

Nous n'abolissons pas pour autant le service
de conciliation mais nous rendons la conci-
liation beaucoup plus volontaire, s vous voulez,
cest-a-dire que les parties pourraient sSentendre
pour ne pas avoir de conciliateur. Mais, S une
des parties demande un conciliateur ou l'inter-
vention conciliatrice du ministre, le ministre
doit nommer un conciliateur. L'évolution a été
gue le ministre ne le nommait pas mais finde-
ment, apres consultation avec le Consall consul-
tatif, le ministre devra nommer un conciliateur
lorsqu'il est requis de le faire par une partie, &
toute époque, tant que la convention collective
n'est pas signee.
~1l'y a un autre amendement, dans la méme
ligne, qui permettra au ministre, mais en vertu
de la Loi du ministére du Travail, d'intervenir &
toute éPoque, méme en dehors de la conven-
tion, sil y a un probléme jugé de relations de
travail. Aujourdhui, dés qu'il’' y a une conven-
tion de signée, les procédures qui sont inscrites
dans la convention sont les seules qui sont a la
disposition des parties pour régler un certain
nombre de problemes.

Or, il et arivé dans le pas® un certain
nombre de cas ou le ministre se devait de
refuser l'intervention parce qu'il n'avait pas le
pouvoir de le faire et qu'il n'y avait pas lieu
gu'il le fasse sans donner une bénédiction, par
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le biais, a un geste qui pouvait étre illégal.
Alors, disons que le pouvoir dintervention du
ministre sétendra, selon les projets que je
déposerai, au-dela de la période ordinaire de
Ico_nciliation du ministere. 1l pourra dler plus
oin.

Cda, c'est, d'une fagon générale, pour |'exer-
cice du droit de gréve. Vous avez, en plus de
cela, c'est 1a ou nous en sommes rendus — et
cest ce qui retarderait, pour le moment, le
dépbt du code du travail — I'article 99 du code
du travail. Le ministre a proposé I'abolition de
l'article 99 du code du travail, article qui se
référe au pouvoir dinjonction du lieutenant-
gouverneur en consell lorsque la santé ou la
securité publiques sont mises en danger.

Pour en arriver a cette décision du ministre,
a maintes reprises j'ai indiqué que je ne croyais
pas aux injonctions pour régler les problémes
ouvriers, e a maintes reprises, pendant la
derniere année, j'ai refusé presque totalement
de consentir, comme ministre du Travail, a ce
que les mH onctions soient obtenues, mais qu'on
établisse les services essentiels a la population
par négociation directe entre, par exemple, la
Corporation de gaz métropolitain a Montréal et
le syndicat representant ses employés qui exer-
caient le droit de gréve, normalement dans mes
llvres @ moi, parce que je na pas comme
ministre du Travail ajuger de la fagcon dont on
exerce le droit de gréve.

De toute facon, lorsgu'une demande din-
jonction m'a été faite par la Corporation du gez
métropolitain j'ai dit non; et j'avais le pouvoir
de dire non, je ne croyais pas aux injonctions.
Cette attitude du ministre a permis aux parties
de trouver immédiatement une solution au
probleme des sarvices essentiels a étre donnés
aux contribuables et, presque en méme temps,
on apu régler la convention collective. _

Je répete, méme pour mes collégues libé-
raux, (1ue I'injonction, pour moi, N'a jamais
donné les résultats qu'on escomptait, cda a
débordé sur d'autres choses et ¢'a causs, trés
souvent, plus de problémes que ¢a en arésolu

dans le pass2. o
Mais, pour enlever cette injonction, nous
avons pensé, au ministére du Travall —et

|&dessus le Consall consultatif du travail et de
la main-d'oeuvre est unanime, du cété patronal
comme du cété syndicad — qu'il fdlait sattar-
der davantage a trouver une solution aux
conflits plutdt que de trouver des solutions aux
résultats du conflit, cest-a-dire aprés que le
conflit existe. Nous modifierons donc I'article
99 dans le sens suivant. Le texte précis, M. le
député de Maisonneuve, je ne l'ai pas, il est en
discusson entre le consell consultatif et les
légistes du ministére. D'une fagon générae,
nous obligeons tout le monde a négocier, et
C'est rare de dire cela dans une loi, mais quand
il sagit de services publics, la négociation doit
se fare dans les mémes limites que les autres
sarvices, les entreprises privées. Par alleurs, la
fin de la négociation se fera différemment. Cest
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gue, ou bien on se sera entendu sur un
mémoire d'entente, ou bien le conciliateur qui
devra nécessairement étre nommé 13, dans les
services publics, aura fait une recommandation
sur tout le contenu d'une convention collective,
et les membres du syndicat et auss I'employeur
seront appelés a décider d'un contenu complet:
adire oui ou non.

Ce n'est pas une sentence arbitrale; il sagit
de dire oui ou non, mais a un contenu complet.
Pas 51 clauses en suspens et on va al'Assemblée
générde ou encore on va au consell d'adminis-
tration d'une corporation et on dit: 1l reste 51
clauses, pour mettre la pression, faisons un
lock-out ou faisons une greve. |l y aura encore
51 clauses. Mas le syndicat Sera tenu de
soumettre & ses membresS une convention com-
pléte a rejeter, convention formée des ententes,
complétée par des recommandations d'un con-
ciliateur. Actuellement, le conciliateur ne fait
pas de recommandations a moins que les parties
ne lui en demandent. Dans ces casla Il sera
tenu de compléter un contenu de convention
collective totale.

Une fois que le contenu de la convention
collective totale aura été publié — et ¢a, ce sera
public; il y a une nécessité ici, étant donné
gu'on parle de services publics, de publier le
contenu de la recommandation sur la conven-
tion collective proprement dite— s le syndicat
ou le patron refuse d'accepter les termes de ce
contenu complet, le droit de gréve pourra étre
exercé a l'intérieur d'un certain délai dont les
parties ont convenu, mais je ne peux pas dire le
déla au moment ou on se parle. Maintenant, ils
devront, |a aussi, négocier et établir les services
essentiels & la santé ou a la sécurité publique,
pendant qu'ils exerceront leur droit de gréve. lls
devront les établir par négociation, au plus bas
échelon, cest-a-dire que Cest le syndicat local
a\élec I'entreprise qui établira les services essen-
tiels.

Sils ne Sentendent pas sur les services
essentiels, il y aura un conciliateur 1& encore,
mais différent”du premier, qui, lui, viendra faire
des recommandations sur les services essentiels
qui doivent ou devraient étre maintenus dansle
cas de l'exercice du droit de gréve par les
sdariés en question. Et cette recommandation
sera publique. Donc, que tout le public sache
que quelqu'un a examiné les conditions d'exer-
cice du droit de gréve. Le conciliateur en
question, indépendant des deux parties —on
I'espére — pourra fare la recommandation qui
simpose, mais cette recommandation, ni les
Patrons, ni le syndicat ne seraient tenus de
‘observer.

Cest une gréve qui affecte le public, c'est
une gréve ou un lock-out qui, la plupart du
temps, demande la sympathie du public. On
demande toujours la sympathie du public dans
ces cas. S un concilisteur — et c'est, & mon
sens, une formule qui envaut bien d'autres— s
un conciliateur, indépendant des Jamtles, ug-
gére aux parties, publiqguement, de maintenir
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tels ou tels services essentiels et que les parties
ne les maintiennent pas ces services essentiels-1a,
ca me semble — et Jusqu'a preuve du contraire,
ce sara une tentative— ca me semble plus
important d'avoir des services essentiels que de
choisir une méthode coercitive qui n'aurait pas
I'effet d'accorder a la population les services
essentiels.

Je ne fais pas de la philosophie, c'est de la
pratique. Cet méme dans ce sensla que nous
nglus dirigeons, dans |'article 99. Du c6té patro-
nal...

M. BURNS : Est-ce que je pourrais poser une
uestion? Ce que vous nous décrivez comme
'‘éventuels amendements a l'article 99 me
parait comme étant partiellement contenu s-
non danslaforme, du moins dans I'idée, dansle
rojet de loi 89. Est-ce que je dois conclure que
e ministre a mis de cbté son intention de fare
adopter le projet de loi 89, tel qu'il avait été
déposé dans les sessions antérieures, cet-a-dire
pas la sesson qui sest terminée en décembre
mais |'autre avant, cele qui sest terminée en
1ug|let 1973; on avait au feilleton un projet de
o 89. Edt-ce que ¢aveut dire quele ministre a
mis de coté la possibilité de faire adopter les
autres dispositions qui ne concernent pas les
%%rl)/ices essentiels qui se trouvaient dans le hill

~ M. COURNOYER: Le ministre en a bien
I'intention, du moins en ce qui regarde les
entreprises monolithiques, parce que S vous
comprenez bien, tout ce que je vous ai décrit ne
sapplique pas nécessairement aux entreprises
ou aux services publics qui seraient sous |'auto-
rité de laloi 46. Jai commencé par toucher aux
entreprises de type monolithique. Les instruc-
tions que j'ai données & mon ministére, de
méme que le consensus que j'ai pu recueillir du
conseil consultatif du traval et de la main-
d'oeuvre, cest de sattarder d'abord & trouver
une méthode dans les cas des services publics ou
vous n'avez qu'un employeur unique.

M. BURNS: Comme un hopital.
M. COURNOYER: Bien, disons que...

~M. BURNS: Non, parce que Clest visé par la
loi 46 aussi, mais c'est monolithique.

M. COURNOYER: Oui, I'hOpital est visé par
laloi 46. Maisla Corporation du gaz métropoli-
tain n'est pas visée par laloi 46, I'Hydro-Qué-
bec non plus.

M. BURNS:. En somme...

M. COURNOYER: Pour trouver une fagon
de |'adapter, le principe lui-méme. Les deman-
des que j'ai faites au conseil consultatif sont:
Voulez-vous, vous dlez I'appliquer sans qu'il y
at de complication, de méthodes de négo-
ciation a ce moment-ci, parce qu'il y a une
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méthode de négociation beaucoup plus qu'autre
chose danslaloi 46.

Vous dlez prendre ca pour |'appliquer a
I'Hydro-Québec, a la Corporation de gaz métro-
politain ou & une municipalité, qui est auss un
sarvice public, parce qu'il sagit d'une autorité
localisée, qui peut étre universdle comme
I'HYdro—Quebec, mais gw est quand méme une
seule autorité. A I'Hydro-Québec, ala munici-
palité de X, de Y ou de Z, cest une seule
autorité. Comment fait-on pour éviter davoir
une situation de gréve? La premiere chose
gu'on voudrait éviter, nous, du moins I'esprit
gue nous avons voulu développer, clest qu'on
évite une situation de gréve, qu'on at une
possibilité de se décider sur une convention
collective totale et, aprés cela, qu'on pense aux
sarvices essentiels, parce que les services essen-
tiels ne devraient pas, selon nous, étre discutés
avant méme qu'on ait discuté un contenu. Ce
qui est le plus important, c'est une convention
collective qu'on recherche; la question des
sarvices essentiels ou la question de la gréve, ce

n'‘est qu'une pression pour obtenir un contenu
total de convention collective. Nous avons au

moins amené |a une convention collective.

Cda est possible dans le domaine des entre-
prises de type monolithique, c'est-a-dire ou on
est tout seul. Quandvous arrivez avec laloi 46,
dans sa constitution actuelle, laloi 46 comporte
une obligation de négocier a une seule table
sectorielle: tous les CEGEP ensemble, tous les
hopitaux ensemble, toutes les institutions daf-
faires socides ensemble ou encore toutes les
écoles ensemble. A partir de |13, le processus de
décision sur le contenu de la convention collec-
tive est totalement différent de ce qu'il et
lorsqu'il sagit d'un seul syndicat qui a sa propre
autorité et qui peut Sgner une convention
collective avec son seul employeur.

M. BURNS: Oui, mais je vous en pale
uniquement au titre ou au chapitre des services
essentiels. Je ne vous parle pas de ...

M. COURNOYER: Ce que je voulais faire...
M. BURNS. D'aprés moi, une des choses...

M. COURNOYER: Je ne vais pas déclarer
toutes mes intentions.

M. BURNS ... et c'éait peut-étre la seule
chose qui était bonne dans le bill 89, c'était
gu'on etablissait une méthode d'établissement
— S vous me passez |'expression — des services
essentiels.

M. COURNOYER: Disons que nous avons
établi une autre méthode d'établissement des
services essentiels dans le code du travail. Je
crois opportun de mentionner que j'espére,
comme ministre, que cette méthode, trouvée
pour une entreprise monolithique, pourra main-
tenant suivre son cours dans les entreprises
soumises a la loi 46. Jespére que ce principe,
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g_ui sera dans le code du travail presque immé-
Jiatement, inspirera le méme Consall consulta
tif du travail et de la main-d'oeuvre auquel j'ai
demandé d'gjouter des représentants du minis-
tere des Affaires sociales, du ministére de la
Fonction publique et du ministére de I'Educa
tion, de méme que les fédérations de commis-
sions scolaires, les associations d'hopitaux et les
syndicats, sils le veulent bien, la CEQ, par
exemple, viendront participer a la recherche
d'une solution ou d'une possibilité de solution
qui sinspirerait davantage de cette méthode.

Ced veut dire que je mets ca de coté ace
moment-ci et j'espere que pour la prochaine
ronde de négociation on aura trouvé une
solution différente du bill 89. Je ne dis pas
g_u‘on ‘adoptera le bill 89, je vous dis que la
lisposition d'ordre visant a établir des conven-
tions collectives conformément a I'article 99
dans les sarvices publics et parapublics, cette
nouvelle disposition, dans son esprit au moins,
remplace le bill 89. Mas je ne pouvais pas vous
dire ce matin, M. le député de Maisonneuve,
gue je ne feral pas voter le bill 89 pour ce qui
n'est dga couvert la-dedans. Le bill 89 ne
Sappliquera certainement pas aux Services pu-
blics qui sont assujettis au nouvel article 99.
Mais, comme les autres, une loi doit é&tre
modifiée ou reconduite, la loi 46, ala fin des
conventions collectives ou des décrets en exis-
tence présentement dans les secteurs publics. Je
crois de mon devoir, comme ministre du Tra
vail, dinsister pour agu'on prenne cette nouvelle
méthode, qu'on l'adapte aux services publics
gouvernementaux, ou le gouvernement est im-
pliqué, et qu'on fasse la tentative totale pour la
prochaine ronde de négociation de cette métho-
de nouvelle de négociation d'une convention
collective et auss de I'établissement des services
essentiels.

Jespére que cela va marcher. Jai des bons
espoirs gue ¢a marche. Pourguoi a-je des bons
espoirs que ca marche? Quant a la partie
d'etablissement des services essentiels, vous me
permettrez, comme ministre du Travail, d'avoir
un certain degré de confiance dans les autorités
syndicales; j'en ai, ce n'est peut-étre pas tout le
monde qui ‘en a mais moi j'en a un degré de
confiance.

M. BURNS: Vousauriez di ére ici hier pour
entendre votre collégue des lles-de-laMadeleine.

M. COURNOYER: Mon collégue des lles-de-
laeMadeleine e moi n'avons peut-étre pas le
méme degré de confiance dans les autorités
syndicales. Mai, je vis avec les autorités syndica
lés régulierement. Cette partie d'établissement
des sarvices essentiels, je dois étre honnéte et
reconnaitre qu'elle est inspirée de la proposition
syndicale d'établissement des services essentiels,
qui désire, elle, semble-t-il, inculquer al'échelon
locad un degré de responsahilité face a la
continuation des services jugés essentiels. On
peut établir les sarvices essentiels par décision
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du tribunal. On a essayé ¢a d§a_Clest une
proposition qui a été faite d'alleurs al'occasion
du conflit a I'Hydro-Québec. Maisil reste que le
tribunal lui-méme n'est plus habilité que
d'autres & donner des ordres qui peuvent ne pas
étre suivis le lendemain. La population peut
avoir I'impression qu'elle a des services essen-
tiels et découvrir que, le consentement man-
quant, ele n'en a pas_BIus gue sil n'y avait pas
eu de décison du tribunal. Jespére qu'on se
comprend.

Cette partie est inspirée — je ne dis pas que
C'est identique — de suggestions du mouvement
syndical pour que le mouvement syndical absor-
be la partie de |a responsabilité — qui va rester
une responsabilité theorique pour le moment —
de maintenir des services essentiels et d'incul-
guer a ses propres membres le besoin de les
maintenir, face & la connaissance que le public a
de la recommandation du conciliateur, s on ne
sest pas entendu avec son local.

Jadmets continuellement qu'il sagit la
d'une tentative pour éviter que la structure
juridique ne cause en soi des affrontements que
personne n'aura voulus. Le hill 89, tel qu'il
Sétait dirigé dans l'opinion des syndicats, s
nous |'adoptions immediatement tel quel, clest
['opinion ferme du ministre qu'il serait lui-mé&-
me la cause d'un affrontement. Au lieu de
discuter d'un contenu de convention collective
comme il se doit, on discutera beaucoup plus de
la facon de contourner le hill 89, sil était
adopté dans son intégrité.

Je ne peux pas dire, cependant, que, compte
tenu de |'expérience que je voudrais farre, je ne
feral jamais de bill 89 ou que je ne m'inspirerai
pas du bill 89. Mais il m'est permis, comme
ministre du Travail, davoir confiance, au mo-
ment ou l'on se parle, et despérer que, s le
Parlement donnait cette confiance aux gens qui
vivent dans ce monde grouillant du syndica-
lisme et du patronat, dans les services publics en
particulier, cette confiance qu'on leur donnerait
mériterait qu'eux auss aient confiance en nous
et, a un moment donné, ils pourraient régler les
problémes sans qu'il y ait les affrontements que
nous n'avons pas souhaités et que vous ne
souhaiteirez pas comme membres du Parlement.

Alors, clest une tentative. Quand des gens
me demandent: Qu'est-ce que tu vas faire S ¢a
ne marche pas? Je suis obligé de marcher a
I'oreille et au nez et d'espérer que ca marche. S
¢a ne marche pas, bien, on prendra les dispo-
sitions qui simposeront aprés gu'on aura fait la
tentative d'une fagon sérieuse et honnéte. Com-
me cela vient du mouvement syndical, permet-
tez-moi d'espérer que celava marcher.

M. ROY: Quelles sont les dispositions que
VOus pouvez envisager prendre dans le cas ol ¢a
ne fonctionnerait pas?

M. COURNOYER: Disons que je n'aime pas
envisager I'hypothése contraire a celle que
j'affirme en adoptant la loi. En effet, 9 je
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n'avais pas confiance que la loi pourrait avoir
les effets escomptés, {e. ne ferais pas adopter,
cette loi, mais |'autre loi que vous voudriez que
je présente au cas ou cela ne marche pas. Je ne
prelsenteraus pas cette loi au moment ou je vous
parle.

M. ROY: Jespére que ce n'est pas a nous
que vous dites ¢a.

M. BURNS: Jespére que ce n'est pasanous
gue vous dites ca, les deux membres de
I'Opposition qui sont ici.

M. ROY: Oui.

M. COURNOYER: Non, mas cest mon
opinion. Remarquez bien que je vous dirai ce
que j'envisage au moment ou I'hypothese se
vérifiera que cela n'a pas marché. S je I'envisage
immediatement, c'est parce que je n'ai pas
confiance a I'hypothese qui est ici. Je me
Permets d'avoir confiance en cette hypothése-
a

M. ROY: Vous gardez le hill 89 au cas ou?

M. COURNOYER: Jamais personne ne dira
que le bill 89 n'a pas éte ecrit. Je ne vas
toujours pas dire guil n'existe pas, il a €té
déposé.

M. ROY: Oui, je comprends. Masil demeure
un fait: il n'est pas retiré de facon définitive,
comme vous venez de le dire. Il demeure
toujours la au cas oul.

~ M. COURNOYER: Le hill 89, je ne peux pas
dire, avjourd'hui, que je ne |'adopteral jamais.
Je dis que pour la prochaine ronde de négocia-
tions dans les secteurs public et parapublic,
j'espérerais qu'on sinspire de cette méthode
trouvée pour le secteur monolithique et syndi-

ué, qui est tout seul, dans les services publics.
%u'on sinspire de cela et qu'on étende cea
partout. Ma's, au bout du compte, cette tentati-
ve ou il n'y a pas de coercition, sauf celle que le
public peut exercer sur les belligérants, je
demanderai au Parlement de I'adopter, parce
gue cest le Parlement qui va oécider, en

finitive, d'accepter ou de ne pas accepter
cette nouvelle facon de vair les choses. Ce que
je demanderai au Parlement, ce seranon pas de
me faire confiance a moi tout seul, mais de fare
confiance au mouvement syndical pour qu'au
prochain voyage on ne fase pas de gréves
comme on en a eues en 1972 et pour quon ne
veuille pas pénaliser la population.

Remarquez bien que ce qui se passe actuelle-
ment a Notre-Dame n'inspire confiance a per-
sonne. Cela, je suis obligé de le mentionner
pour le moment. Mais j'envoie un enquéteur qui
va voir_ce qui Se passe réellement dansle cas de
Notre-Dame. Entre vous et moi, ce n'est pas
cela qui assurera les députés libéraux, en parti-
culier, de la bonne foi des gens qui vivent dans
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le milieu local parce qu'a Notre-Dame, cda va
mal. Cdavatres md. . _

Mais il y a une convention collective a
Notre-Dame, le droit de greve est prohibé a
Notre-Dame, les coercitionssont |a, a Notre-Da-
me, et, pourtant, il n'y a que 130 lits d'occupés
et cda colte trois quarts de millions par
semaine pour fare vivre un hopital qui n'a que
130 malades. o

Cest une remarque que jefals, qui ne se veut
pes du tout désobligeante, mais qui est inspiree
par la coercition posshle. Une convention
collective en existence prohibe le droit de greve
— il n'y apas de gréve posshle— maisil yena
qui font actuellement la gréve, au Québec.

M. ROY: Puisque vous parlez de Notre-Da
me, quels sont les...

M. COURNOYER: Les causes?

M. ROY: Non, je ne parlerai pas des causes.
Quels sont les moyens que vous prévoyez
envisager ou appliquer?

M. COURNOYER: Je vais commencer par
savoir pourquoi ce climat existe a Notre-Dame
apparemment depuis deux ans; par savoir i, en
nommant un enquéteur dont le degre d'objecti-
vité serait reconnu par tout le monde, cette
Bersonne pourra vous indiquer, vous qui étes au

arlement, ou indiquer auss ala population du
(%uéb_ec ce qui va md dans le domaine de
I'n6pital, a Notre-Dame, parce qu'on paie tous
pour cette affaire. A partir de 14 on vera a
prendre les conclusions qui simposeront, sil y
en a qui simposent & cette époque.

Je souhaiterais qu'on régle ce conflit le_ plus
possble par mediation. Jenverrai |'enquéteur
et, sil était accepté par les parties, il pourrait
auss agir comme médiateur mais parce que les
parties le veulent bien comme médiateur au
moment ou eles voudront le prendre comme
médiateur. A ce moment-la peut-étre qu'on
n‘aurapasle probleme, sil seregle. Il ne faut pas
encore parler dans I'hypothese qu'il ne se regle
pas, moi, j'aime mieux parler de I'hypothese
qu'il peut se régler.

M. BURNS. M. le Président, je tiens a
signder la présence du députe de Dorion parmi
nous, qui arive juste a temps pour assister a
I'gjournement.

M. BOSSE: Remarquez, M. le Président, que
je Ségeais ala commission des affaires intergou-
vernementales en bas. Je remercie le député de
Maisonneuve de rappeler que le député de
I:;glrion, heureusement, et de ce coté-ci de la
table.

_M. ROY: Le député de Dorion semble vou-
I0|rdétre bien intentionné et reprendre le temps
perdu.
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M. COURNOYER: M. |e Président, avant de
partir, j'ai habituellement le privilege de donner
des explications sur le budget ou les disposi-
tions budgetaires, c'est un peu complémentaire.
Jaimerais le déposer immediatement pour que
les membres I'aient.

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Certaine-
ment. On distribue le document. Etant donne
que plusieurs membres de la commission sont
convoqués a une autre réunion, la commission
gjourne ses travaux sine die.

(Fin dela séance 212 h 10)

Compte rendu des délibérations des commissions

L’édition des délibérations des commissions de I’ Assemblée nationale
parait environ {10) jours aprés chaque séance.

Elle comprend les interventions dans la langue ol elles ont été faites
devant la commission et, parfois, certains documents annexés.

Un premier tirage limité est distribué aux députés et aux

correspondants parlementaires,

généralement une heure aprés le

discours. Des copies sont aussi disponibles au bureau du directeur pour

les opinants.

Les députés peuvent soumettre a 1'éditeur, pour leurs propres
interventions et dans les délais prévus, les corrections absolument
nécessaires pour des erreurs de fait ou des fautes de forme. Le méme

privilége est réservé aux opinants,

Pour plus de 25 exemplaires du journal des Débats, la commande
doit étre faite par écrit au bureau des Débats (74-A) au plus tard le

lendemain du discours.

Un index général est préparé chaque jour pour étre publié i la fin de
la session. Il est disponible au coiit de $2. On peut obtenir des
informations du service de l'index en appelant 643-2771.

On s'abonne au journal des Débats en envoyant au comptable de
I’Assemblée nationale $8 par année. (Les chéques ou mandats-poste
doivent &tre faits 4 1'ordre du ministre des Finances).

Le directeur

Benoit Massicotte
Bureau: 74-A
Téléphone: 643-2890



