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JEUDI 13 JUIN 1974

Commission permanente
du travail, delamain-d'oeuvre
et de I'immigration

Etude des crédits
du ministére du Travail
et de la Main-d'Oeuvre

Séance du jeudi 13juin 1974
(Dix heures vingt minutes)

M. CORNBLLIBR (président de la commis-
son permanente du travail, de la main-d'oeuvre
et de I'immigration): A I'ordre, messieurs! La
commission du travail, de la main-d'oeuvre et
de I'immigration reprend ses travaux, ce matin,
pour |I'étude des credits du ministére du Travail.

Pour la réunion de ce matin, les membres de
la commission sont MM. Bérard (Saint-Mauri-
ce), Bonnier (Taschereau), Burns (Maisonneu-
ve), Cournoyer (Robert-Baldwin), Harvey
(Charlesbourg), Malépart (Sainte-Marie).

M. BURNS: Vous avez beau essayer, M. le
Pr_le"sident, cela va rester "Robert-Baldwin" pa
reil!

M. COURNOYER: Comme Robert Burns,
cela reste toujours "Robert Burns'!

M. BURNS: Surtout quand cest Gordon
entre les deux! _
Bon. A part ¢a, chez vous sont bien?

Situation sur les chantiers
de construction (suite)

M. COURNOYER: Jaimerais vous donner
des indications sur ce qui e pase sur les
chantiers de construction actuellement.

~ M. BURNS: Javais indiqué au ministre que
j'amerais qu'il fasse & nouveau le point, mainte-
nant qu'une journée sest passe depuis le
dernier rapport.

M. COURNOYER: Le rapport date de cinq
heures hier aprés-midi. Je le donne par région.

A Chicoutimi, il y a 33 chantiers de fermés.
Jai laliste. Cda ne vaut pas bien bien lapeine
de donner la liste des chantiers, mais, a Chicou-
timi, il y a 33 chantiers de fermés.

A Sorel, tous les chantiers de construction
sont fermés. A t-1les, tous les chantiers de
construction sont fermés, a I'exception de neuf
petits chantiers. Il ne faudrait pas dire ou ils
sont, par exemple, parce quils vont dler les
fermer. Je ne sais pas ou ils sont.

A Québec, tous les chantiers industriels et
commerciaux sont fermés et 50 p.c. des chan-
tiers domiciliaires sont fermés. La liste des
chantiers qui ne sont pas fermés pourrait étre
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donnée au ministre, maisje nel'a pas, actuelle-
ment.

A Rimouski, il y a un_chantier de fermé.
C'est la polyvalente de Riviere-au-Renard, route
6, agauche, a Riviere-au-Renard.

A Trois-Riviéres, tous les chantiers de cons-
truction sont fermés. A Drummondville, aucun
chantier de fermé dans cette région. A Joliette,
tous les chantiers de construction sont fermés.
A Vad-dOr, aucun chantier de fermé encore
dans cette region, a cing heures, hier apres-midi.
A Montréal, tous les chantiers de construction
sont fermés. A Hauterive, trois chantiers de
construction sont fermés. A Hull, 23 chantiers
de construction sont fermés. A Saint-Jérome,
50 p.c. des chantiers domiciliaires sont fermés.
Bien sOr, s je mets Sainte-Scholastique dans la
région de Saint-Jéréme, cdla semble auss fermé
bien dur, fermé comme il faut.

M. BURNS: A clé.

~ M. COURNOYER: A Sherbrooke, 35 chan-
tiers de fermés; région de Saint-Jean et d'lber-
ville, aucun chantier de fermé; région de Gran-
E?/, 3 chantiers de fermés, région de Saint-
yacinthe proprement dite, les gros chantiers
sont fermés et il semble que tous les chantiers
de moindre importance sont également fermés;
région de Beoell et Saint-Hilare, tout est
fermé. Je pense que j'ai fat le tour de la
province.

M. BURNS: Le ministre peut-il nous dire
quelle est la proportion des chantiers qui sont
fermés actuellement dans le Québec?

M. COURNOYER: On peut dire, sans crain-
te de se tromper, qu'il y aurait & peu prés
72.5 p.c. des chantiers de fermés.

M. BURNS: Environ lestrois quarts.

M. COURNOYER: Peut-étre un peu plus;
72.5 p.c. étant, bien s0r, la proportion de la
FTQ par rapport & la CSN et la CSD comme
représentativité dans I'industrie de la construc-
tion, mais aucune incidence dans la... C'est une
question de déduction.

M. BURNS: Le ministre est-il en mesure de
nous dire si des pourparlers ont été amorcés
entre les parties hier? Quand on en a parlé, il
n'y avait pas encore de contact. Le ministre, je
pense, par ses représentants, tentait de fagon
officieuse de voir ce qu'il y avait a faire. Cest
bien normal dans les circonstances. Mas est-ce
que depuis ce moment il y a eu rencontre entre
les parties, au moins?

M. COURNOYER: Il n'y a pas eu de
rencontre entre les parties. Je ne dira pas
cependant qu'il n'y a pas eu de rencontre entre
les officiers de mon ministére et certaines des
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parties, sans vouloir les nommer, pour le mo-
ment, S vous me permettez.

M. BURNS: D'accord.

M. COURNOYER: Mas il y a eu des
rencontres entre les officiers de mon ministére
et certaines des parties quant a la méthode
dintervention qui pourrait étre décidée par le
ministére dans le cas du conflit de la construc-
tion. Ce genre de test, s JeCFeux appeler ca un
test, devrait se poursuivre dlici midi pour que,
cet aprés-midi, je puisse fare autre chose et
avoir une image un peu plus exacte des possibi-
lités que nous aurions, soit de demander formel-
lement aux parties de retourner au travail, de
rouvrir les chantiers, d'une part et, d'autre part,
de retourner au travail et de sabstenir d'empé-
cher les gens daller travailler, de sabstenir de
demander aux gens d'arréter de travailler ou de
sabstenir dintervenir sur les chantiers de cons-
truction. C'est une hypothése que je croirais
plausible pour le courant de I'apres-midi.

Ce serait plausible que nous demandions
cdla Maintenant, nous alons peut-étre le de-
mander, mais nous voudrions avoir |'assurance
que, l'ayant demandé, on n'a pas juste mis le
probléme de c6té, on a sas les parties d'une
possibilité de rencontre, et vu cette possihilité
de rencontre, cela incite les gens a retourner
dans un climat de paix au moins pendant que
les rencontres auront lieu.

M. BURNS: Est-ce que le ministre prévoit
nous faire une déclaration dansle courant de la
journée a ce sujet?

M. COURNOYER: Je ne pourrais vous |'as-
surer parce que, d'abord, je ne suis pas au point
stratégique pour le moment, le point stratégi-

ue se situant beaucoup plus & Montréal qu'a
uébec, et je ne suis pas en mesure, sauf par
mon conseiller spécid, de...

M. BURNS: Dont on a parlé hier?

M. COURNOYER: Oui, maslail est préoc-
Cupé par ce que vous avez dit hier.

M. BURNS: Jespére que ¢a ne l'a pas
empéché de dormir, pauvre Gilles.

M. COURNOYER: Non, pauvre Gilles, il
n'est pas pauvre avec le sdaire que je lui donne.

M. BURNS: Je suis content de vous |'enten-
dredire.

M. COURNOYER: Il reste que ¢a énerve un
peu les gens, c'est comme M. Kisdnger, il est
énervé un peu par une chose actuellement. 1l est
un peu énervé, mon Gilles, mais je pense bien
que ce midi il va étre moins énervé que ce
matin.

M. BURNS:. Bon, entout cas...
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M. COURNOYER: Ce midi, quand je lui
expliquerai I'état d'esprit dans lequel le député
de Maisonneuve se trouvait lorsgu'il a posé sa
question et qu'elle était située dans un ordre
général beaucoup plus que dans notre cas
particulier, j'ai I'impression que nous allons...

M. BURNS: Il faut bien lui direa M. Laporte
que ce n'était pas son cas comme tel, son cas
sarvait d'exemple a une situation que je consi-
dére généradisée, sans vouloir revenir sur ce
ujet; le ministre a trés bien compris le sens de
mes remarques qui ne visaient pas M. Laporte
Partlculléremen_t, dont j'ai reconnu hier, de
acon non ambigué, la compétence et la valeur
dans le poste ou vous I'employez.

M. COURNOYER: Ceci étant dit, je pense
bien gu'on peut quand méme espérer que cet
gprés-midi, d'une maniere ou d'une autre, que
je sois présent ou non en Chambre, je devrais au
moins communiquer une certaine attitude du
ministre. S je ne suis pas capable, c'est parce
que mes consaillers e moi-méme avons jugé
quil n'était pas opportun de le fare cet
apréssmidi, mais je ne crois pas que je puisse
laisser la semaine sans avoir fait une
intervention dans le domaine de la construc-
tion.

Je souhaiterais que les chantiers rouvrent
lundi matin. Je ne dis pas que tout le probleme
va étre réglé, mais je souhaiterais que normale-
ment les chantiers ouvrent lundi matin. Mais
comme je ne suis pas & un souhait prés et aun
échec preés, au moment ou je vous parle, je
fonderais peu d'espoir, mais peut-étre que cet
gprés-midi j'aurais plus d'espoir.

Pompiersde Montréal

M. BURNS: Pendant qu'on est dans le do-
maine des conflits, M. le ministre, c'est toujours
plus intéressant de parler d'un conflit avant
qu'il arrive. Je suis informé qu'a Montréal il y
en aun qui semble vouloir se dessiner, au grand
déplaisr du syndicat concerné. D'ailleurs, des
représentants de ce syndicat sont ici ce matin,
le syndicat des pompiers de Montréal. Le
ministre est au courant du probléme, il nous en
a parlé dailleurs au début des négociations. I
en a parlé en passant évidemment. 11 semblerait
gu'actuellement il ea?/ aurait des groupes de
pompiers & Montréal qui Sappréteraient a ma
nifester leur désaccord devant I'attitude un peu
négative que la ville entretient & leur égard
lorsqu'ils demandent une révision de leur saai-
re. Etant donné la sentence arbitrale, étant
donné, comme le ministre I'a mentionné d'ail-
leurs quand il en a parlé, les criteres que M.
Lalancette a utilisés pour fixer le sdare des
loomplers de Montréal, étant donné ces critéres-
a en tout cas un de ces criteres, ceui de
I'evaluation du taux dinflation, sest avéré par
la suite absolument inexact, je pense bien que
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tout le monde va comprendre qu'un méconten-
tement existe.

Cda ne reléve pas, selon mes informations,
du syndicat lui-méme, mais il y a des groupes
qui ont décidé que mercredi prochain.ils pose-
raient des gestes pour montrer leur désaccord
face a la situation. J Cf)rends, parallélement a
¢aqu'une somme de $%p millions aété mise ala
disposition de la ville de Montréal pour fare
face aux diverses augmentations de colt causées
par cette inflation qui continue a nous affecter.
Je me demande, étant donné que cest le
gouvernement du Québec qui aurait mis ces $30
millions a la disposition de la ville de Montréal
pour faire face aux colts plus éevés, s le
ministre n'est pas en mesure de fare des
pressons auprés de Son Honneur le maire
Drapeau pour voir gqu'au moins on ne se
retrouve pas dans une situation de conflit chez
les pompiers.

Je ne sais pas § le ministre est au courant de
la situation au complet. Jimagine qu'il I'est,
mais est-ce que le ministre est en mesure de
nous dire ce qu'il al'intention de faire, face a ce
conflit appréhendé? Encore une fais, j'insiste
la-dessus parce qu'on accuse souvent |es syndi-
cats de chauffer a blanc leurs membres pour les
faire débrayer, etc.

Ja eu l'occasion de parler avec les officiers
de I'Association des pompiers de Montréal.
Evidemment, ils ne sont pas eux-mémes les
instigateurs d'un tel mouvement. Ils savent qu'il
existe, e je pense quils veulent régler le
probleme sdlon les voies normales et espérent
qgu'on n'en arivera pas a une situation de
conflit, situation de conflit qu'eux, comme
moi, estimons possible, étant donné un certain
mécontentement, un certain malaise qui sinstal-
le chez les pompiers de Montréal voyant qu'ils
ont une demande tout a fait justifiée a fare
valoir, voyant que les fonds sont disponibles et
voyant, dautre part, que jusgu'a maintenant
['administration municipale de Montréa ne
semble pas se préoccuper de régler le probléme.

M. COURNOYER: Sur la question des $30
millions —ouOPeut-étre un peu plus— que le
gouvernement u Québec a mis ala disposition

e la ville de Montréal, je pense que c'éait d§a
dans le discours du budget. Vous vous souvenez
que dans les discours du budget il y avait les
octrois aux différentes municipalités, particulie-
rement & |'article des affaires municipales. Selon
les renseignements que je possédals et que je
posstde encore, ces participations gouverne-
mentales tenaient compte du fait que dans les
munl_C|PaI!té£ le taux du revenu ne subissait pas
une inflation auss considérable que le taux du
revenu du Québec et que, par conséguent, le
gouvernement du Québec partageait I'inflation,
S on peut appeler cela de cette fagon, en termes
gue je ne qualifierai pas, pour le moment,

'‘économiques ou de pas économiques. Disons
que le gouvernement du Québec recevant plus,
compte tenu de I'impbt sur le revenu et de la
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taxe de vente, la distribution Sest effectuée
d'une maniére telle que le gouvernement aide
les municipalités d'un certain ordre en prenant
en considération I'augmentation de leurs codts,
compte tenu de leur inflation par rapport a
['augmentation moins considérable du revenu
de l'imposition fonciére qui est la base méme
des revenus des municipalités.

Comme il y a eu $30 millions, est-ce que je
pourrais préciser que ces $30 millions étaient
seulement pour des augmentations de salaires?
Je ne pourrais pas le dire.

Je ne pourrais pas dire, je Pense bien que
c'est plutot le ministére des Affaires municipa-
les qui pourrait vous expliquer le détail de cette
subvention de $30 millions.

Il reste que, dans I'esprit de ceux qui lui ont
consenti ces $30 millions ou d'autres millions
de dollars dans d'autres municipalités, c'éait
pour tenir compte de I'augmentation des colts
due al'inflation.

L'argumentation que j'ai devant moi de la
,oar_t des pompiers de Montréa m'a semblée
ogique depuis le début, depuis que la sentence
est sortie. lls sont venus me voir a |'époque et
nous avons discuté de la sentence. 1l y avait un
certain nombre de critéres dans la “sentence,
dont l'augmentation du colt de la vie, qui
étaient projetés. Il y avat encore un autre
critére qui était plus'immédiat, celui des aug-
mentations consenties par la ville & ses autres
employés. A I'époque, les pompiers étaient
placés dans la situation de ne pas savoir quelles
étaient les autres augmentations consenties aux
autres employés de [a ville. Depuis, cependant,
on sait que la ville consent, sans que ce soit
accepté au syndicat des cols blancs, un certain
pourcentage — quoiqu'elle ne I'appelle pas
pourcentage — mais, méme s c'était un "lump
sum” ou un montant forfaitaire annuel, ca
demeure que é:a peut étre évalué en pourcentage
des colts ou des'salaires des individus.

H y a eu une convention collective signée
entre [es cols bleus et la ville qui est spécifique
guant au montant dargent e ce que ca
représente en fonction du pourcentage. La
Fraternité des policiers n'a pas encore Sgné sa
convention collective et on peut dire que les
cols blancs non plus ne I'ont pas signée. Il y a
celoendant ['un des gros syndicats ala ville, les
cals bleus, qui ont leurs conditions de travail
déterminées depuis que la sentence de M.
Lalancette a éte rendue dans le cas des pom-
l:_)lers et dle comportait ce critére, en particu-
ier.

Moi, j'ai toujours prétendu et je continue de
prétendre que, quand M. Lalancette a établi ces
criteres, il afait des projections des colts de ces
criteres qui, a I'époque, pouvaient sembler
justes. A cette époque il a fait une projection
des colts, mais il ad'abord établi ces critéres.
Aujourd’hui, la constatation que les pompiers
peuvent faire, c'est que ces critéres, s on les
appliquait, non seulement en proiecuon,_ mais
en corrigeant la projection avec la réaité de
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tous les jours, les pompiers seraient légitimés de
demander |'applicabilité des criteres, mais en
disant: Voici ce que ¢areprésente dans laréglité
maintenant. ’

Cest, je pense, ce que les pompiers deman-
dent tout simplement, une réévaluation des
criteres dans leur application et non pas une
réévaluation de la projection. La projection a
éte faite dans |le temps, on peut considérer que
la projection était bonne dans le temps.

Mais, cela restait des projections. La consta-
tation aujourd'hui, c'est nettement différent au
moins dans ces deux points qui sont des
critéres. o

Le maire Drapeau, a qui j'ai parlé, prétend
que c'est une sentence arbitrale et qu'en consé-
quence il se conforme a la loi. Il n'a pas
I'intention de changer la sentence arbitrae
considérant que les criteres ne sont pas des
critéres, mais des considérants. Disons que je ne
peux pas facilement accepter ce raisonnement
du maire Drapeau. Je dirais méme que je suis
dispost a le rejeter d'emblée. Une sentence
arbitrale, dans notre code, cea tient lieu de
convention collective et toute convention col-
lective, méme s en principe on dit qu'elle est
immuable pour sa durée, reste la |proprle_:te des
f)artlas. S les parties jugent quiil y a lieu de
‘amender, ce n'est pas parce que c'est une
sentence arbitrale qu'on ne ['amende pas. Ce
n'est pes une sentence arbitrale. Cest une
convention collective qui est issue d'une déci-
sion d'un arbitre et non pas d'un consentement
des deux parties. Cda reste une convention
I(;ollectlve, au sens du code du travail, dans mes
ivres.

Alors, s le maire Drapeau se réfugie derriere
le fait quil sagit d'une décision dun tiers, 1e
dis que le maire Drapeau se réfugie derriére la
facilite, Cea ne devrait pas l'empécher de
considérer tres favorablement la demande des
pompiers qui_est faite sur une base totalement
raisonnable. S les pompiers me demandaient ou
demandaient au maire d'étre payés comme les
ﬁpmplers de Vancouver, ceda sérait une autre
listoire. Jusgu'ici, du moins dans les conversa-
tions que j'ai eues avec la Fraternité des
pompiers, ils se sont restreints a demander la
réévaluation des criteres qui ont servi de base a
leur sentence. lls n'ont pas demandé d'étre
payés comme des pompiers de Vancouver. lls
ont demandé d'étre payés conformément a leur
sentence, mais en réévaluant des critéres.

M. BURNS: Avec les faits qu'on connait.

M. COURNOYER: Avec des faits, aujour-
d'hui. Or, al'époque, les pompiers ont réagi tres
durement a la sentence arbitrale elle-méme, non
pas quant a son application en 1973, mas
quant a son application en 1974, prétendant
que l'arbitre avait jugé pes ma ultra petita,
puisque les pompiers prétendent qu'ils n'ont
Jamais fait de preuve sur ce gque ce serait 1974.
La ville prétend, de son cote, qu'elle n'ajamais,
2894pl us, fat de preuve de ce que ce serait en
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Jimagine, dansle raisonnement de M. Lalan-
cette, qui a tout simplement décidé, pour une
raison que je ne connais pas et que je N'ai pas a
juger non plus, étant donné que son pouvoir,
Cest de juger suivant I'équité et non pas de
juger suivant les preuves — selon le code du
travail actuel, toujours, et je pense que cdava
rester de méme, on n'a pas l'intention de le
changer, personne n'a demande de changer cela,
quant a ['arbitrage des différends — et il Ju?e
suivant ce qu'il considere equitable. Je ne le
blémerai non plus, Cest sa sentence. 1l en
est le maitre, et j'imagine qu'il en ala responsa-
bilité totale.

_Mais aujourd'hui, en 1974, les pompiers ont
éé patients, je I'admets, lorsguils ont regu la
sentence, malgré des réactions de leurs membres
qui étaient nettement des réactions de person-
nes choquées parce que, a l'époque elles ju-
eaient gqu'elles avaient subi des préjudices par
e systéme d'arbitrage.

S on veut maintenir le systéme d'arbitr?e
dans les sarvices publics comme ceux des
pomBg§_qu des policiers, j'imagine que ceux
qui eficient de ce systeme ne devraient pas
en étre les victimes, parce qu'ils perdent, par le
steme darbitrage, une foule de pouvoirs que
autres ont, par le systeme de la négociation
ordinaire, avec droit de gréve attaché au bout.

_Cda, fat quelques fois que je tente
dinviter des ?ens non pas_a reconsidérer le
robleéme de l'arbitrage mais a établir, d'une

n ou d'une autre, des critéres de référence
qui devraient faire en sorte que des individus
qui n'ont pas le droit de greve soient toujours
au moins auss bien traités que ceux qui ont le
droit de greve.

Cest dans ce sens que la sentence de M.
Laancette me plaisait et me plait encore. C'est
qu'on sest réferé, pour les augmentations aux
:(sjyndlcats qui, eux, avec le pouvoir ordinaire

'un syndicat de faire la greve, pouvaient les
obtenir, puis on disait; Parmi les criteres, ce qui
sera consenti OPa[ laville a ses autres employeés
qui ont le droit de greve, on ne voit
pourquoi ceux qui n'ont pas le droit de greve
N'auraient pas le méme genre d'augmentation,
vu quils n'ont pas le pouvoair, eux, de fare la
presson par lagréve.

La je pense que, compte tenu des circons-
tances, il ne faudrait pas que la municipalité ou
laville de Montréal ou d'autres villes, sassoyant
derriere un systeme d'arbitrage qui pourrait étre
jugé comme préudicisble a ceux qui sont les
seules victimes, qui pourraient étre des victimes
dun systeme beaucoup plus que des bénéficiai-
res d'un systéme, cause une reouverture totale,
dans_l'esprit de la population, de ce systeme
d‘arbltra?e qui foncierement, dans ces cas, est
un excellent systéme. Dans le cas des pompiers,
des policiers,” on voudrait le changer demain
matin qu'on y retournerait a plus ou moins
breve échéance, ala condition, cependant, qu'a
cause de ce systeme, les gens ne se sentent pas
des victimes de ce systéme.

Dans le cas des pompiers, actuellement, au
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risque de me méer des afares du maire, je
demanderais au maire, je l'a demandé Vou-
driez-vous regerder cette sentence arbitrale,
trouver dans la sentence les arguments qu'il
vous faut devant la population pour réviser non
as les criteres mais leur application dans les
aits, et puis amender une convention, qui est la
ropriéte de laville et des pompiers, parce que
es pompiers vous demandent de I'amender?

Ce ne serait pas un précédent, ce ne serait
as la premiére Tois que ca arive qu'on modifie
es termes d'une sentence arbitrale. Cela aurait

au moins la couleur, @ ce moment-ci, de corriger
une injustice que des évaluations de critéres
semblent avoir causée chez les pompiers et non

S une injustice du systéme. Corriger une
Injustice du systéme ne change pas nécessare-
ment le systéme. Il faut Te maintenir, ce
systéme. Jai, bien sir, invité le maire Drapeau a
regarder cela sérieusement. Il m'a dit: S vous
avez un cheque en blanc a m'envoyer, jevaisle
recevoir et j'écrirai le montant que ¢a codte
dessus. Remarquez_bien que le maire Drapeau
peut encore une fois dire: Je n'ai pas dargent;
c'est mon privilege de le dire. Par ailleurs, le
gouvernement du Québec n'a pas l'intention de
remplacer |'administration municipale dans ses
responsabilités. 11 ne peut que l'inviter & regar-
der & nouveau le probléme de ses pompiers et a
essayer, au moins, de resituer ces pompiers dans
une échelle de valeurs qu'ils avaient avant la
sentence arbitrale par rapport au consentement
donné par la ville a d'autres de ses employés
gu‘qn appelle les cols bleus et les cols blancs.

esituez-les au moins vis&vis des cols bleus,
dans la situation relative dans laguelle ils se
trouvaient avant que vous consentiez des aug-
mentations que vous avez consenties aux cols
bleus. Autrement, ce que nous constaterons, ce
sera un éargissement ou un rétrécissement d'un
écart, qui était souhaité par tout le monde,
entre les sdaires payés aux cols bleus et les
sdlaires payés aux pompiers.

Ces écarts ont di étre jugés satisfaisants, il y
aun certain temps, mais il semble que, pour les
pompiers, le systéme d'arbitrage les place dans
une situation, par rapport & d'autres employés
qui ont le droit de gréve, continuellement dé
primante pour eux.

Je n'al pas accepté que, mercredi prochain,
on fasse des arréts de travall chez les pompiers.
Ces arréts ne seront pas plus |égaux la semaine
ngchal ne quils ne l'auraient éte |'année passée.

s plus légaux que celui qui aéteé fait dga Un
bingo, gu’il soit organise ou pas organisg,
spontané ou pas spontané, avec ou sans pancar-
te, il reste que les bingos sont considérés par le
ministre du Travail comme illégaux.

Mais, avant quils ne se produisent et con-
naissant les données du probléme, le ministre
du Travail a tenté privément de parler au maire
Drapeau, je l'a fait. Les pompiers ont eu
I'occasion "de rencontrer le premier ministre,
hier. 1 a consenti & parler au maire Dr | €,
publiquement, moai, je réponds a votre question.
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Je crois qu'il y a lieu, pour la ville de
Montréal, de rgjuster ou de réviser le contenu
de sa sentence arbitrale appréciée en projection
par M. Lalancette en fonction des critéres que
M. Lalancette a utilisés, mais dans leur applica-
tion constatée et non pas projetée. Je le
demande publiquement au maire Drapeau. Il va
me répondre que ce n'est pas mes afares. Ce
ne sera pas la premiére fois.

M. BURNS : Je remercie le ministre. Je pense
gue sa position est claire, sans ambiguité. Je l'en
féicite, dailleurs, et Ije |'appuie entierement
dans son évaluation de [a situation. Etant donné
gu‘on conndit les données du probléme, que la

emande des pompiers semble tout a fait
justifiée, que le ministre du Travail e le premier
ministre semblent I'endosser comme justifiée, je
me demande s — et c'est pour caqueje parlais
des $30 millions— le gouvernement du Québec,
en vue déviter un conilit, avant qu'il arrive, ne
,oourrajt pas mettre un ar)eu de presson sur
‘administration municipale de Montréal, sa
chant que dga une somme de $30 millions a été
mise a la disposition de la ville de Montréal,
également que la demande des pompiers, dans
le fond, se situe entre $1 million et $2 millions;
je ne pourrais pas donner le chiffre exact, mais
c'est de cet ordre. Donc, un ordre beaucoup
moindre que la somme totale qui aété miseala
disposition de la ville de Montréal. Sachant que
ca peut dégénérer en conflit, je me demande sil
ne faudrait pas que le gouvernement du Qué
bec, tout en admettant que laville de Montréal
a sa propre autonomie pour sadministrer, s on
ne devrait pas, du coté gouvernemental, mettre
de la pression sur laville de Montréal.

Qui va hériter du bébé a un moment donné
sil y a conflit a la ville de Montréd? Je sas
qui, moi, je suis en train de lui parler.

M. COURNOYER: MaisC'est...

M. BURNS: Cest le ministre du Travail qui
va €tre "pogné" avec le probléme si les pom-
piers sortent en %reve, légale ou illégale; dans ce
casla, dle serait illégale, evidemment.

M. COURNOYER: Cedst ¢a. Mas comme les
pompiers ont constaté que, pour le maire
Dr , le ministre du Traval est un petit
ministre, ils ont été voir le premier ministre. Et
le premier ministre leur adit qu'il appellerait le
maire Drapesau; j'espere que c'est un gros
ministre, lul.

M. BURNS: Comme ¢, il y a des pressions
qui se font du c6té gouvernemental?

M. COURNOYER: Je ne sais pas s le pre-
mier ministre fait des pressions; tout ce que je
sais, M. le député de Maisonneuve, c'est que les
pompiers ont rencontré le premier ministre hier
%w a dit quil appellerait le maire Drapeau.

omment vat-il faire cela? Cest son probleme.
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Je sdis bien que moi, je viens de faire ma
pression. Mas moi, je suis un petit ministre
pour le maire Drapesau.

M. BURNS: Je pense que, pour le maire
Drapeau, tous les ministres sont de petits
ministres. On avu ¢a dans le cas de notre bon
ami, le Dr Goldbloom, quand il a essaye de
convaincre le maire d'une certaine facon de
faire concernant le parc Viau et les services
pour loger les athlétes.

M. COURNOYER: Temporaires ou perma
nents.

_M. BURNS: Oui, c'est ¢ca. En tout cas, M. le
ministre, de toute fagon je vous remercie pour
votre position bien clare.

M. CARON: M. le Président, dans le méme
ordre d'idées...

LE PRESIDENT (M. Cornéllier): Le député
de Verdun.

M. CARON: ... on a des villes de banlieue
auss qui sont un peu prises dans la méme
situation. S, par le biais du gouvernement
provincial, cest payé par le gouvernement
provincial, je me demande s le ministre pour-
reit parler aussi pour les villes de banlieue. On a
des J:)omplers a Verdun et ailleurs. Je sais qu'a
Verdun ils sont dans la méme situation. Je
R/Iense que s on le fat pour les pompiers de

ontréal, on devrait le fare pour I'ensemble de
I'le de Montréal.

M. COURNOYER: Remarquez bien que_i"ai
été prudent sur les $30 millions, M. le conseiller
municipa de Verdun, député de Verdun.

M. CARON: M. le ministre, vous savez c1ue
Montréal a un bien plus gros gateau que les
villes de banlieue; des quil y a un trou a
boucher, Québec sempresse de [e boucher et les
villes de banlieue, quand elles ont besoin
dargent, vont cogner a la porte du petit
propriétaire. Je pense quil faudrait qu'a un
certain moment on Sassoie autour d'une table
et qu'on pense aux villes de banlieue.

M. COURNOYER: Je suis totalement d'ac-
cord avec vous la-dessus. Cea depend de la
forme de la subvention. Sil y a une subvention
de $30 millions consentie & [a ville de Montréal
et que Clest per capita, et que la ville de Verdun
a auss recu une subvention de la part du
gouvernement qui est per capita, je ne le sais
pas, M. le député de Verdun...

M. CARON: Pour ce qui est des subventions
des villes de banlieue — je ne parle pas seule-
ment de Verdun en particulier, je parle de
I'ensemble des villes de banlieue — je vous dis
gue le géteau est bien petit comparé a celui de
laville de Montréal.
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M. COURNOYER: Encore une fois —je
vous le répete — cette observation que vous
faites, j'espére que ce n'est pas seulement au
ministre du Travail que vous la faites...

M. CARON: Non, non, je laglisse puisqu'on
a l'occasion d'en parler. C'est pour cda quej'en
parle.

M. COURNOYER: Merc beaucoup de cette
observation judicieuse, M. le député de Verdun.

M. BURNS: Le député de Verdun est con-
sdller municcijaal, il pourrait trés bien en parler
au ministre des Affaires municipales. Je pense
que c'est de la que viennent les décisions.

M. COURNOYER: Il ppurrait,OFar la méme
occasion, inviter les travailleurs de Verdun a
retourner au Travail...

M. CARON: Cest le ministre des Finances.

M. COURNOYER: Il pourrait peut-étre, par
la méme occasion, inviter les employés de
Verdun a retourner au travail, sachant fort bien
que vous dlez vous occuper du probleme
imm_éldiatement lorsquiils seront retournés au
travail.

M. CARON: On le leur ademandé, ilssont &
négocier actuellement. Nous n'avons pas de
problémes avec nos pompiers, ¢a va bien. Par
contre, si on le fait pour d'autres, on devrait le
faire pour eux auss. IIs sont bien compréhen-
sifs, aors il ne faut pas abuser sur des gens qui
sont compréhensifs.

M. BURNS: Eg-ce qu'ils font I'objet d'une

sentence arbitrale, eux auss, les pompiers de
Verdun?

M. COURNOYER: lls sont en gréve...
M. BURNS: Non, les pompiers de Verdun...

M. COURNOYER: Ah! les pompiers de
Verdun...
M. BURNS: Cda a été négocié dans leur cas.

M. CARON: Clest la convention qui devrait
étre revisée dans leur cas aussi.

M. BURNS: Bon. Pendant qu'on est dans le
domaine des conflits, M. le ministre...

M. COURNOYER: Pas encore?

M. BURNS: Oui. Je m'en voudrais de ne pas
en soulever un qui est vraiment pitoyable, a
mon avis, au point de vue desrésultats...

M. COURNOYER: Au point de vue reli-
gieux.
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Pavillon Saint-Dominique

M. BURNS: Au point de vue religieux aussi.
Vous avez un flair extraordinaire, M. le minis-
tre, vous saviez exactement de que conflit je
voulais parler. Jai eu I'occasion dailleurs, hier
soir, d'dler vidter le grévise delafaim, M. Luc
Bertrand qui, dans le but de senghbiliser ou de
relancer, si vous voulez, une certaine sensibilisa
tion autour du conflit du pavillon Saint-
Dominique, a décidé de faire la gréve de lafaim.
Je pense qu'il en est rendu a sa seiziéme journée
dejelnetotal.

Je me suis informé s c'était un jeline total et
effectivement, semble-t-il, c'est un jelne total.
Il ne prend que de I'eau. Je trouve c¢a quand
méme admirable qu'une personne qui n'est pas
directement impliquée dans le conrlit, dans le
but non de relancer le conflit, mais de le
remettre dans I'actualité, pose un geste comme
celui-la

Jeéaense gu'on ne peut pasrester insensible a
ca Ce nest pas le jelne en soi qui est
intéressant, c'est ce qu'il' y a derriére ca. Alors,

u'est-ce qui arrive dans le conflit du pavillon

int-Dominique, qu'est-ce que le ministére
entend faire pour essayer de convaincre nos
bonnes soeurs de régler un probléme comme
celui-1a?

Je sais quil y a eu de nombreuses interven-
tions. Je sais que le cardinal Roy lui-méme a
tenté dintervenir avec une presson morae qui
est sans doute auss grande sinon plus grande
que cdlle que le ministre du Travail pourrait
avoir. Mas est-ce que le ministre, tout en
sachant et en admettant que je suis convaincu
qu'il est préoccupé par ce conflit, a des choses
concrétes ou Préqss dans le présent quil a
I'intention de faire en vue de voir Sil n'y aurait
pas une solution a ce conflit?

M. COURNOYER: La ou un cardind a
échoué, dans un domaine auss religieux que
celui-ci, une autorité civile, méme une autorité
morale civile n'aurait probablement pas I'in-
fluence que cdle que le cardinal aurait pu avoir.

M. BURNS: Je suis convaincu que, S on
fouillait dans I'histoire, on se rendrait compte
que M. de Colbert asans doute réuss a certains
endroits ou le cardina Richelieu avait failli.

M. COURNOYER: Mais Frontenac a échoué
a deux ou trois reprises. Et il avait des canons.
La bouche de nos canons, nous, sest tue depuis
un certain temps et nous avons, avant méme
I'intervention du cardinal, tenté des efforts avec
les représentants des autorités du pavillon
Saint-Dominique. S vous vous souvenez, a
['époque, il y avait 7-Up qui était, ici & Québec,
en greve i’y avait auss le magasin Pollack.
Dans les deux autres cas, ¢a sest réglé d'une
certaine maniére que je n'al pas a décrire, mais
dans ce cas Ipartlculler je ne voudrais pas faire
deffort inutile. Un cardina ayant échoué, un
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ministre du Travail ne pourra que sembourber
dans une pourpre cardinaliste; je n'ai pas de
pourpre, moi.

M. BURNS: Mais la raison pour laguelle je
souléve le probléme clest que — ce n'était pas
de facon inutile que je soulignaisle jeine de M.
Bertrand — ca reprend s vous voulez dans
I'actualité. C'est peut-étre une occasion pour le
ministére. Cest un fait nouveau qui n'est
peut-étre pas directement méé au conflit lui-
méme, mais c'est un fait nouveau qui relance
dans l'actuaité le conflit du pavillon Saint-
Dominique.

Eg-ce quil ny aurait pas lieu pour le
ministére de faire une autre tentative, méme s
le ministre semble dire d'avance qéj'il n'a
tellement confiance dans le résultat? 1l semble

ue ce serait peut-étre l'occasion de le fare.

‘et absolument intolérable qu'on considére ce
conflit comme réglé, comme classé, comme fini.
Cest réglé puis on n'y pense plus. Il me semble
en tout cas que cest inadmissible.

M. COURNOYER: Disons que pour le mo-
ment j'ai des conflits d'une actualité assez
imposante. Mais je vas regarder a nouveau pour
voir sil y alieu pour mon ministére dinterve-
nir. Je vous a dit dans quel état d'esprit je me
trouvais face aux choses religieuses. Pour ma
,oart_, je peux toujours porter un jugement sur
‘attitude des Dominicaines; s j'en portajs_unée
serais obligé d'en porter un auss sur |'attitude
du syndicat, refaire I'histoire et se demander
pourquoi une gréve a pu durer deux ans.

Cest le méme cas qu'a la United Aircraft.
Plus une gréve se prolonge, plus dle devient
difficile & régler, et ¢a c'est pour une foule de
considérations. Dans le cas du pavillon Saint-
Dominique, il n'ajamais arrété de fonctionner a
ma connaissance. On a utilisé des soeurs pour
faire du travail que d'autres faisaient avant, ou
on a utilisé d'autres employés. )

Aprés deux ans de manifestations continues,
au Pavillon Saint-Dominique, deux ans de mani-
festations a la porte — parce gu‘ll a eu des
piquets de gréve, ala porte pendant deux ans—
Intervention sur intervention de différentes
autorités n'ont pas fat bouger les soeurs du
Pavillon Saint-Dominique. Peut-étre gue ceque
vous mentionnez, le retour a l'actualité publi-

ue, a l'actuaité intense dans la région de

uébec pourrait inciter les Soeurs dominicaines
a reconsldérer leurs positions face a la sugges-
tion du cardinal, acceptée par la partie syndi-
cae on a quand méme cda comme fait, la
suggestion du cardinal acceptée par la partie
syndicale.

M. BURNS: De soumettre le probléme a
['arbitrage.

M. COURNOYER: Soumettre le probléme a
I'arbitrage. Si cette solution n'a pas été jugée
bonne par les soeurs, que nous tentions de
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chercher une autre voie de solution que I'arbi-
trage, je pense bien que je vais examiner cda
avec les fonctionnaires de mon ministére pour
vair sil y alieu de le faire. Je ne voudrais pas
me casser le nez plus d'une fais, parce que ca
fait deux ou trois fois que mes fonctionnaires se
cassent le nez sur le Pavillon Saint-Dominique.
La porte nous semblait extrémement close; s
Vous pensez ou S vous croyez quelle est
entrouverte, je vais vair, et s dle est entrouver-
te, soyez assuré que je mettrai mon pied juste
dans 'ouverture pour qu'elle ne se referme pas.

M. BURNS: Tout ce queje voulais, c'est une
assurance de la part du ministre que le problé-
me ne soit pas considéré comme un probléme
classé. D semble qu'il nele soit pas, en tout cas,
sur le plan des employés. Ce qu'ils demandent
et ce quils ont accepté, je trouve que ce n'est
pas énorme. Ils ont méme accepté — dans un
cas ou ce n'est pas obligatoire en vertu de la
loi — de se soumettre a un arbitrage. Je pense
bien que cest une manifestation de bonne foi
de la part du syndicat en question, de sorte
guiil me semble que cda vaudrait peut-étre la
peine de faire une derniére petite pression.

En passant, je sgnade que les grévistes de
United  Aircraft, hier, sont alés porter leur
appui pour ajouter un peu de pression et ils ont
demandé a parler ala soeur supérieure. On a dit
quelle n'était pas 14, aors, ils ont dit: On
amerait parler ala soeur inférieure, d'abord.

Je remercie le ministre de ses précisions
[&-dessus.

M. BERARD: Concernant un autre conflit
de travail — excusez, M. le député— caregarde
le conflit %{II dure depuis plusieurs mois a
Shawinigan-Sud, le conflit de Cascade Meubles.
Est-ce que le ministre pourrait nous dire sil y a
eu des développements concernant ce conflit
qui dure depuis trés longtemps? Il y a égde
ment le conflit de Matdas Supréme, a Saint-
Narcisse. C'est un autre conflit qui m'intéresse
particulierement. Es-ce qu'il y aurait eu des
dével oppements?

M. COURNOYER: Au moment ou je vous
parle, il n'y a pas eu de développement récent.
Je voudrais vous faire un rapport plus précis
mais comme j'en a quelques-uns, des conflits,
je n'ai pas souvenance de tous leurs contenus;
'en connais quelques-uns mais de ce temps-ci
J'a la téte pas md remplie de toutes sortes
d'affaires. Je vais demander & mon sous-ministre
de sinformer s le conciliateur au dossier a
d'autres démarches en vue dans ces deux casla
et je vous répondrai lorsque j'aurai la réponse
du conciliateur.

M. BERARD: Trés bien, M. le ministre.
Maintenant, s le président me le permet, je
voudrais revenir au conflit dans le domaine de
la construction. Tout a I'heure, vous avez
énuméré diverses régions, diverses villes pour
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rendre compte de la situation. Je crois que
Trois-Riviéres et la région de Shawinigan n'ont
pas été énumérées; j'aimerais connaltrela situa-
tion dans Trois-Rivieres et Shawinigan, actuelle-
ment, dans le domaine de la construction.

M. COURNOYER: Trois-Riviéres. Tous les
chantiers de construction sont fermés. Pour
Trois-Riviéres, j'ai I'impression que ¢a prend
toute la région.

M. HARVEY (Dubuc): Et pour le Sague-
nay-Lac Saint-Jean?

M. COURNOYER: Je pense que vous échap-
,oez encore a cda magré le fait que ¢a choque
es gens de larégion de Chicoutimi. A" Chicouti-
mi, on a 33 chantiers; je vais prendre des noms.
Arvida, par exemple, est la-dedans, Kénogami,
Saint-Dominique,  Saint-Francois, Jonquiére,
Hébertville, Saint-Bruno — Saint-Bruno, Méa
betchouane — M étabetchouane, Alma — Alma,
Champagnat, Saint-Joseph d'Alma, Alma,
L'Ascension, Chicoutimi, Saint-Honoré, Chi-
coutimi-Nord, Chicoutimi, Chicoutimi, Chicou-
timi. Cda comprend-il votre région?

_ M. HARVEY (Dubuc): Cest pas md la
région.

M. COURNOYER: Ce sont les 33 chantiers
fermés: chemin Saint-Thomas, Place Angouléme,
coin Hotel-Dieu-Labrecque, parc de la Calline.
lls sont tous énumérés. Dans ce coin, cda me
parait étre les gros chantiers qui sont fermés. Je
ne crois pas que le résidentiel soit tellement
touché. Les gros chantiers me semblent fermés.

Est-ce qu'on afini les crédits?

M. BURNS: Non, non.

M. COURNOYER: Tu me gardes combien
de temps ici? Ja l'impression, des fois, que
vous me gardez ici pour que je ne regle pas le
probléme de la construction.

M. BURNS: Au contraire, M. le ministre. S
c'egJI ¢a que vous voulez, on peut suspendre les
crédits.

M. COURNOYER: Non, je ne veux pas
suspendre, pour revenir encore.

M. BURNS: Non, sauf que je pense bien que,
comme représentant de ['Opposition & cette
commission-ci, je dois faire mon devoir et fare
le tour complet des crédits du ministére...

M. COURNOYER: Je vousen prie.

M. BURNS: ... qui a des problémes de facon
constante. D'alleurs, il y a un autre conflit
dont on aurait pu parler, celui de Sorel.

M. COURNOYER: Lequel ¢a?
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M. BURNS: Cdui de Sorel Industries, je
pense.

M. COURNOYER: Sorel Stesl.

M. BURNS: Sordl Steel, plut6t. Sorel Steel
Foundries; le nom exact, je ne m'en souviens
pas.

M. COURNOYER: Les industries de Sorel.
Sorel Steel Foundries.

M. BURNS: La présence de la famille S-
mard, & proximité de cette compagnie, est-ce
que ¢a vous géne pour régler le conflit?

M. COURNOYER: Vendredi dernier, j'ai
rencontré ce gentil monde qui était dans nos
bureaux & Montréal, du coté patronal et du coté
syndical. Le climat me semblait trés dégagé et
favorable a un réglement. C'était, bien sir, le
lendemain de la viste du président du Parti
québécois et on est parti avec, semble-t-il, un
mémoire d'entente ou avec une nouvelle propo-
sition qui devait étre soumise aux membres
lundi. Depuis lundi, je suis assis avec vous
autres; je ne sais pastout, la

M. BURNS: Mardi, M. le ministre.

~ M. COURNOYER: Lundi, lundi, il y a une
journée...

M. BURNS: Quest-ce que vous avez fait
lundi, vous n‘avez rien fait?

M. COURNOYER: Lundi, j'ai priscongé, j'ai
été jouer au galf. Ce n'est pas tout a fait vra,
parce que je ne joue pas au golf.

M. BURNS: M. le ministre, on va quitter ce
domaine, & moins que les collégues n'aient
d'autres questions sur les conflits en cours. On
va revenir a quelque chose qu'on avait commen-
cé a toucher, que mon collégue de Chicoutimi

en mon absence avait discuté avec vous, C'est-
adire la Commission du salaire minimum.

M. COURNOYER: Qui, j'ai tout dit.

M. BURNS: Pardon?

M. COURNOYER: Jai tout dit.

M. BURNS: Vous avez tout dit, mais...

M. COURNOYER: Est-ce que tu vas recom-
mencer le contre-interrogatoire sur les premiers
interrogatoires?

M. BURNS: Non, on va continuer.

M. COURNOYER: Ah!
nuer.

M. BURNS: On vaaller plusloin.

bon, on va conti-
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M. COURNOYER: Je vas e de me
souvenir de ce & quoi j'ai répondu pour limiter
les questions.

Commission du salaire minimum

M. BURNS: Aprés avoir pris connaissance
des transcriptions de cette séance — parce qu'a
la fin de la séance j'avais di m'absenter — j'ai
cru comprendre que le ministre avait une
opinion assez arrétee quant a la disparition, a
toutes fins pratiques, sous sa forme actuelle, de
la Commisson du salaire minimum et & son
intégration au ministére du Travail. Sauf erreur,
c'est ce quej'al compris...

M. COURNOYER: Vous avez bien compris.

M. BURNS: ... a lalecture de vos échanges
avec le député de Chicoutimi. Le ministre n'a
pas précisé, cependant, sil sétait fixé un
caendrier pour arriver a ¢a, si, d'autre part, il
envisageait des difficultés Pratiques darriver a
cela. Quand je parle de difficultés pratiques, je
parle de divergences d'opinions entre le ministre
et la présidente de la Commisson du sdaire
minimum, probablement ce sujet, entre autres.
Je me demande s le ministre envisage dans le
concret comment cela va se faire, avec toutes
les difficultés que cela pourrait comporter.

M. COURNOYER: L'idée générde du minis-
tre, clest de modifier la Loi du salaire mini-
mum. Je ne pourrais pas abolir la Commission
du sdare minimum comme ¢a. Ce serait de
modifier la Loi du saare minimum pour
donner toutes les responsabilités de la commis-
son au ministre. Ceci, bien sOr, étant une
mesure essentiellement temporaire pour amen-
der davantage la Loi du salaire minimum alafin
de cette année ou au début de I'année prochai-
ne, suite aux recommandations de M. Caston-
rguay, qui, je l'espére, vont venir avant lafin de

année, non seulement sur le contenu du sdaire

minimum, c'est-adire sur les quantums, mais
sur les méthodes darriver a établir le saare
minimum au Québec et sur une politique du
salaire minimum.

Comme je I'expliquais a votre collegue de
Chicoutimi, il y a deux principales opérations
gui sont faites par la commission, la premiére
étant la fabrication des ordonnances et la
deuxieme étant l'administration ou la surveil-
lance de ces ordonnances.

La fabrication des ordonnances a subi une
influence ministérielle assz considérable ces
derniers temps. Jannoncais en méme temps
que, sur décision du ministre, trois ordonnances
seraient modifiées le 10 juillet: I'ordonnance
gcglénérde pour enlever I'exception de 10 p.c.
dans le cas du soulier, les 10 p.c. qui sont
inscrits 1&-dedans; et les deux autres ordonnan-
ces, 9 et 10, seraient modifiées pour que le taux
de sdaire qui y est prévu soit éga aux autres
sdaires de I'ordonnance générale. Les ordon-
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nances sont maintenant passées et il y aura une
autorisation du lieutenant-gouverneur en con-
sl pour que ces ordonnances prennent effet le
10 juillet.

‘Mais de cette expérience et du fait que le
ministre a commandé la révison de ces trois
ordonnances, d'une facon trés précise, cda
minimise davantage le réle que la commission
joue dans la fabrication des ordonnances. Il
était d§a minimisé par la fabrication de l'or-
donnance no 4 qui était suite & des décisons du
ministre de modifier I'ordonnance no 4 et
dinclure toutes les autres ordonnances, moins
les 9 et 10, dans une seule ordonnance générale.
Cdaaeu lieu il y aapeu prés deux ans, quand
on avait fat le plan pour reoindre le taux de
sdaire a $2 dansle temps.

Alors, du c6té de la fabrication des ordon-
nances, la commission et le ministre ont eu un
certain nombre de désaccords et le ministre a
gagné, comme il se devait. Maisen gagnant, le
role de la commisson dans ces domaines
devient presque nul. Si le ministre peut dire ala
commisson “faites une ordonnance de cette
fagcon-1a", je ne vois pas pourquoi la commis-
sion' continuerait de faire des ordonnances. Ce
serait tout simplement illusoire ou méme hypo-
crite que de demander & la commission de faire
des ordonnances qui de toute fagon, aujour-
d'hui, sont pratiqguement faites avec le service
de recherche du ministére du Travail. Le service
de recherche, je dois dire, est extrémement
compétent, habile et indépendant de toute

uestion d'ordre politique. Il nous donne les
chiffres comme il pense qu'ils sont.

A partir de |3, il reste, comme préoccupation
ala Commission du salaire minimum, I'adminis-
tration, cest-&-dire la surveillance des ordon-
nances, pour gque les employeurs se conforment
aux ordonnances et que les employés aient au
moins une lueur d'espoir que ces droits, Qui
sont minimums, solent respectés par les
employeurs. o )

_Pour arriver a ¢a, la commission pourrait le
faire, pourrait ele-méme réviser ses propres
procédures administratives, pour fare en sorte
que la méthode sur plainte qui existe actuelle-
ment — mais ce n'est pas une décison ministé-
rielle; une décision de la commission tradition-
nelle, cest qu'on n'agit que sur plainte — soit
modifiée de telle maniére qu'on n'agisse pas
seulement sur plainte et que les employeurs
soient surveillés par des méthodes qui- ont
peut-&re eu cours dans dautres spheres de
surveillance de conventions collectives décré-
tées, par exemple.

M. BURNS: La méthode du, passez-moi...
M. COURNOYER: Du rapport mensuel.
M. BURNS: ...I'expression, "spot check".

M. COURNOYER: Oui, maisje veux dire sur
rapport mensuel.
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M. BURNS: L'échantillonnage.
M. COURNOYER: Sur rapport mensuel.
M. BURNS: Sur rapport mensuel, oui.

M. COURNOYER: Clest-&-dire qu'actuelle-
ment, ce que je souhaiterais — remarquez bien
quil reste un certain nombre d'employeurs
lerdedans et ['établissement du systéme |ui-
méme et trés compliqué. Si vous avez 150,000
emesJIo_yeurs qui doivent faire un rapport men-
suel, je croyais et je crois encore que dans le
smplé rapport mensuel de ce que nous avons
payé atel employé, sgné par I'employeur, il y a
un élément de police et qu'apres celavous faites
un "spot check" pour verifier la conformité du
rapport avec la rédité. Vous avez 1a un com-
mencement de "sdlf policing”. Il y atoujoursle
danger gu'on vienne questionner, par exemple,
une serveuse de restaurant et lui demander son
salaire et découvrir que les déclarations faites
par I'un et par l'autre ne correspond_ent_rpas
Cest un systéme qui et peut-étre difficile &
établir.

Alors, comme il sagit d'un changement total
de la mentalité des inspecteurs, non seulement
de la mentalité mais du role des inspecteurs de
la Commission du sdare minimum, il Sagira
aussi, tres probablement, d'un changement dans
les catégories d'inspecteurs: inspecteurs de li-
vres, inspecteurs d'établissements. Nous avons
chez nous, au ministére du Travail, tout un
service qui fait dga des inspections. Je croyais
gu'on pouvait songer a intégrer un certain
nombre de choses qui sont faites par le minis-
tére du Travail et de |aMain-d'oeuvre, actuelle-
ment, par son service dinspection, intégrer
I'inspection du salaire minimum & un systeme
génera d'inspection, ce qui fait que s(;'lntegrals
Cce systéme d'inspection au ministére du Travall,
dans_les cadres du ministére du Travail, la
deuxiéme préoccupation de la Commission du
Is@lare minimum deviendrait pratiquement nul-
e

Comme il sagit de deux structures actuelle-
ment paraléles 'une a |'autre, ayant un sous-
ministre au Travall et un sous-chef ala Commis-
sion du salaire minimum, le président ayant le
role du sous-chef, a toutes fins utiles, conformé-
ment ala Loi de la fonction publique, et étant
seul ministre, je préfére, dans ces cas particu-
liers, avoir uné seule autorité qui soit sous ma
juridiction et qui me permettrait de répondre
dune cohésion entre des préoccupations de
méme nature.

Le salaire minimum, les décrets, les décrets
de conventions collectives sont des choses qui
me semblent étre de méme nature, 8UI proce-
dent non pas d'une philosophie mais d'une base
différente et ol il sagit, dans tous les cas, de
fare respecter des taux de sdare ou des
conditions de travail qui émanent, en dernier
ressort, de |'autorité gouvernementale. L'ordon-
nance doit étre passée par le lieutenant-gouver-
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neur en consell, le décret, qui est basé sur des
conventions collectives, est [ui-méme une éma-
nation du lieutenant-gouverneur en conseil, et
je croyais qu'il y avait lieu que la surveillance de
tout cda soit fate par la méme autorité.

Dans le cas de I'abolition de la Commission
du salaire minimum, il n'est pas question que le
ministre réagisse a des différences d'opinions
avec la présidente, parce que la fabrication des
ordonnances, de la maniére dont on les fabrique
aujourd'hui, a commencé avant que la présiden-
te actudle n'y soit. C'est le service de recherche
du ministére du Travail qui avise le ministre. A
partir du moment ou cela a dga commencé, il
ne sagit pas de la présidence actuelle.

Quant a la deuxiéme partie des activités, il y
a deux ans, j'avais dit a la commission que je
croyais opportun de réviser totalement la me
thode d'inspection. Deux ans aprés, j'ai lu dans
le journal qu'on a la méme inspection, les
mémes difficultés.

M. BURNS: Parlez-vous de I'article du Mont-
rea Star?

M. COURNOYER: Oui.
M. BURNS: En date du 6 avril?

M. COURNOYER: A peu prés. Quand on
constate qu'il y ala méme inspection, ou il y a
eu négligence de la part du ministre, ou la
commission, avec les changements internes, les
commissaires n'étant plus les mémes, n'apas eu
le temps de réviser cela. Ce qui n'a pas empéché
I'esprit du ministre d'évoluer dans le sens de
confier & une seule direction du ministére du
Traval I'inspection des choses qui émanent du
lieutenant-gouverneur et qui sont confiées a
['autorité du ministre pour la surveillance.

A partir de 15, abolir la commission aujour-
d'hui, remplacer la commission par le ministre,
sur une base temporaire et, aprés discussion
avec le Consail consultatif du travall et de la
main-d'oeuvre, qui peut en saisr les implica
tions, parce que je peux bien dire que le
ministre va avoir 1és pouvoirs, aprés, gu'est-ce
qui va arriver? Disons que la précipitation dans
laguelle je me trouverais s je le faisas demain
matin, c'est que je ne peux assurer personne de
la date ou le ministre cessera d'étre commission
et que tout seraintégré au ministére du Travail.
Cda, je ne peux pasle dire.

M. BURNS. Vous navez pas déchéancier
précis?

M. COURNOYER: Je n'ai pas d'échéancier.
Le texte de loi lui-méme est fait, mais dans les
différentes choses qui se produisent actuelle-
ment, vous avez entre les mains, par exemple, le
rapport Mineau pour la Commission des acci-
dents du travail.

Comme il sagit d'organismes paragouveme-
mentaux qui émanent de la méme autorité, j'ai
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demandé a la commission, ildy a?uatre ou cinq
mois, de retenir les services de latirme Mineau,
Allard et Asxociés pour que cette firme, %g a
été auss présente, comme filide de Price
Waterhouse, & la Commission de I'industrie de
la construction, pour y établir un systéme de
survelllance  mécanographique des  rapports
mensuels des employeurs, examine comment on
pourrait le fare a la Commisson du sdaire
minimum. Ceci a été fait par la commission; elle
a retenu les sarvices de la firme Mineau, Allard
et Associés qui incessamment devrait remettre
un rapport préliminaire, s ce n'est pas d§ja fait,
le 15juin —le 15 juin, c'est aprés-demain — de
ce que, selon eux, ¢a prendrait actuellement. Il
est sir quiil y aura des amendements Iégidétifs
requis. Par ailleurs, vous avez M. Castonguay
qui examine la politiqgue du salaire minimum
avec quatre critéres d'examen du sdaire mini-
mum. Je ne me souviens pas des critéres dont il
doit tenir compte dans sa recherche. Si on
décidait que le salaire minimum ne doit pas étre
un salaire minimum, mais que ¢a doit ére un
sdlaire raisonnable — je prends ¢a comme exem-
ple— on ne parlerait plus du salaire minimum,
mais d'un salaire raisonnable.

M. BURNS: Le seuil de la pauvreté.

M. COURNOYER: Ce ne serait peut-étre pas
cela; ¢a pourrait étre cela, je ne le sais pas. Pour
le moment, je laisse M. Castonguay chercher,
mais il est possible qu'on ne parle plus seule-
ment du salaire horaire de $2.10 non plus, dans
la terminologie actuelle, mais qu'on parle de
conditions de travail, qui sont peut-étre parfois
auss importantes que le salaire et qu'on retrou-
verait dans d'autres émanations gouvernementa-
les comme les décrets, par exemple. On parle
souvent de |'absence de congés fériés dans le cas
du salaire minimum, il n'y en n'a pas. Cest une
condition de travail; ce n'est pas un salaire.

Alors, tout ga va peut-étre nécessiter d'autres
amendements a la loi pour mettre en vigueur
une nouvelle politique du salaire minimum.
Cest pour la fin de I'année. Mas je ne peux pas
(J/romettre que je vais étre 1a alafin de I'année.

‘ous savez, Cest temporaire, comme je le
disais; je suis1a pour lestrois prochaines années,
je I'eSﬂére bien, mais les voeux d'une popula-
tion changent et un gars disparait. Les engage-
ments que je pourrais prendre dans le cas d'un
amendement ou d'une abolition de la Commis-
sion du salaire minimum aujourdhui, ce se
raient des engagements du ministre actuel du
Travail et il y a des choses qui, dans I'adminis-
tration publique, ont un caractére temporaire
qui ont des tendances & devenir permanentes. D
y a des choses permanentes qui sont plus
temporaires que des choses temporaires.

Alors, compte tenu de cette expérience et
aprés des remarques avec le président du Con-
sl consultatif du travail et de la main-d'oeuvre,
la semaine derniére, il m'a semblé que mémele
projet de loi qui est écrit actuellement, qui
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change le mot commission partout par le mot
ministre, je dois le soumettre au conseil consul-
tatif qui se préoccupera surtout de la partie
concernant le remplacement de cela En effet,
ce ne serait (:1ue temporaire, mais ce ne serait
pas écrit danslaloi que ce serait temporaire. On
ne peut pas dire dans la loi que c'est temporai-
re. La loi a toujours été temporaire dans mes
livres a moi, mas, jusqua ce quele soit
changée, dle est toujours bonne.

Alors, s le consall consultatif dit qu'avant de
donner un consensus sur une modification qu'il
considérerait comme importante dansla Loi du
salaire minimum il veut savoir ce quil y aura
apres, ca ne me donne pas de grossesraisons de
la modifier actuellement. S je suis capable de
lui dire ce qu'il y aura aprés, je suis auss bien
de faire tout de suite ce que je ferais aprés, sans
faire ce que je devrais fare avant. Les raisons
qui me forceraient a faire cela immédiatement,
ce serait pour éviter formellement que, compte
tenu de I'annonce faite que la commission sera
abolie un jour, la commission, se sentant mal a
I'aise dans une situation temporaire, commence
a poser des gestes qui seront peut-étre en-
nuyeux et pour le ministre et pour l'avenir de la
commission.

M. BURNS: Cest pourquoi il est embétant
de ne pas avoir de caendrier ladessus. Vous
avez, d'une part, la commission qui se sent
devenir inutile & plus ou moins bréve échéance.
Vous avez les employés qui eux-mémes sont
dans un état dinsécurité —je ne dirais pas
%L(J)ant aleur emploi parce qu'ils sont régis par la

mmission de lafonction publique — quant au
moins aleur devenir.

Ces gens ne savent pas sils vont étre inté-
grés au ministére lorsque la disparition de la
commission sera consacrée. Je pense que Clest
une série de phénomeénescomme cda qui, S on
ne connait pas I'échéance que le ministre veut
mettre & cette réforme, jusgu'a un certain
point immobilisent & toutes fins pratiques la
Commission du sdaire minimum.

M. COURNOYER: Cest pour ¢a dailleurs
que la décison que je prenas, ne sachant
encore ce qui va remplacer, éait dabolir la
commission comme institution, la remplacer
par le ministre, qui, lui-méme, peut proceder &
des intégrations. Le ministre est 13, il est
ministre dans les deux cas, ministre du Travail
et de la Main-d'oeuvre responsable du ministe-
re du Travail et responsable d'une commission
intermédiaire entre lui et les employés aujour-
d'hui. Et I'existence du sous-chef, par _exem-
ple, fait qu'il y a deux structures paraléles. S
Jamais nous arrivons a l'intégration des deux
structures, il n'y aura plus qu'un sous-chef,
Cest le sous-ministre.

A partir de 13 disons que je n'a_pas
actuellement idée de ce qui va ariver aprés. I
y aura la réaction possible du conseil consulta-
tif face & cette décison du ministre de rempla-
cer la commission par lui-méme, ce qui est fait
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au moins pour les ordonnances, excepté que je
dois passer par la commission pour les fabri-
quer; ca prend une résolution de la commis-
son sdon la loi., A partir de 14 je dis
Laissez-moi au moins voir le conseil consulta-
tif pour savoir ce quil va me dire de tout
cela Aprés celaj'établirai un échéancier quand
j'aurai recu le rapport de MM. Mineau, Allard
et Associes, qui me dira comment ¢a peut se
faire au point de vue de l'intégration. Jai posé
la question a M. Mineau: Comment peut-on
fare l'intégration? Egt-ce quil y a lieu de
faire l'intégration auss? La question doit étre
posée. Intégrer au service dinspection techni-
que, cest une chose, mais ca peut posséder
son autorité propre, son autonomie propre.
Cda peut-étre une direction qui inspecte les
conditions de travall mas sous une autorité
dinspection. La philosophie dinspection doit
étre pareille partout quand il sagit du méme
ministére; comme on a dga, au ministére du
Travail, une philosophie dinspection quant a
ce qui a trait a différentes spheres dinspec-
tions que nous faisons, par d'autres lois, est-ce
guil y a lieu de meftre ¢a sous la méme
autorité? Et auss, qu'est-ce que ¢a comporte
de mettre en branle un systéme d'inspection
totalement différent de celui qui est 187 Je

e bien que pour les employés, ce qui est
e plus difficle pour eux, c'est comment ils
vont étre intégrés dans un nouveau systéme
dinspection aors que leur emploi a été fait
pour un systéme d'inspections qui est totale-
ment différent. Ladessus, on peut tout de
suite dire quil n'y a pas de danger pour les
employés. 1l y a peut-étre du _deer pour leur
avenir, par exemple, c'est-adire leur prospec-
tion davenir. Mas il est entendu qu'il y a des
conventions collectives qu'on doit suivre. Les
fonctionnaires qui sont & sont assujettis aux
conventions collectives qui existent dans la
fonction publique québécoise et nous devons
respecter tout ce qui est écrit dans ces conven-
tions, méme s nous nous appelons commis-
sion.

A partir de 15 les expectatives de promo-
tion des individus peuvent étre multipliées

dix, compte tenu de la création possible d'un
certain nombre de postes additionnels vu le
changement du type dinspections, ou encore
eles peuvent étre réduites a néant compte
tenu de la catégorie de personnes dont vous
avez besoin pour occuper  certains nouveaux
postes. On peut avoir besoin de personnes en
mécanographie ou d'analystes de salaires, non
dans le sens de savoir e contenu du sdaire
mais d‘anaclgéstes dinspecteurs de livres, par
exemple. Cda se fabrigue peut-étre rapide-
ment un inspecteur de livres, ceda dépend de
ce quon lui demande dinspecter et comment
on lui demande dinspecter. Je ne ferai pas des
comptables avec eux €t je ne veux pas avoir
de comptables non plus dans le sens précis
dont je viens de parler. Par alleurs, s j'ai
besoin de toute une structure de mécanogra-
phie nouvelle pour que ces choses puissent
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entrer dans un systéme d'inspection, s c'était
l[a la conclusion de MM. Mineau, Allard et
Associés, a partir du moment ol nous avons le
plan, nous devons intégrer le mieux possible
nos employés actuels de la commisson qui
font de l'inspection dans ce plan et, auss,
permettre a ces employés de se qudlifier, eux,
parce qu'ils sont la, pour sintégrer dans de
nouvelles fonctions.

Cela peut étre un plan de six mois comme
un plan de sx ans, ¢a dépendra de ce que les
techniciens vont nous suggérer comme but, je
ne le sais pas pour le moment.

M. BONNIER: M. le Président, dailleursj'ai
I'impression qu'aussit6t qu'on touche a la ques-
tion méme du sdaire minimum, on touche a
une question qui est beaucoup plus vaste. Et je
me demande s le ministre du Travall a des
consultetions avec le ministre des Affares
sociales, quant au revenu annuel garanti. Des
expériences se font actuellement au Manitoba,
en relation avec le gouvernement fédéral, et
quand un revenu annuel garanti est possible et
lausible il peut remettre en cause, dans le
ond, dans son fonctionnement méme, la ques-
tion d'un saaire minimum ou son importance.
Alors a partir de 13, est-ce nécessaire d'avoir
une commisson du sdaire minimum? Eds-ce
ue ce sera méme nécessaire dans un an ou
eux? La question reste elleméme a poser
auss.

M. COURNOYER: L'enquéte que M. Cas
tonguay fait actuellement porte justement sur
le sadlaire minimum en fonction du revenu
garanti, et_son but est d'examiner ce sdaire
minimum-1a en fonction de I'un de ces critéres
dans la forme de revenu garanti. Et je le disais
tantt, est-ce quil y a lieu davoir un sdaire
minimum? .

Cette question est fondamentale. Est-ce qu'il
y alieu de maintenir un salaire minimum ou de
remplacer un salaire minimum par une politique
de sdare raisonnable a l'intérieur de toutes
sortes d'autres politiques, comme la politique
du glevgrwu garanti, comme les politiques d'aide
sociale?

M. BONNIER: Cest beaucoup plus vaste.

M. COURNOYER: Ceg plus vaste que le
seul sdare minimum. Quand on parle de
conditions de travail, tantot on en parlait, elles
peuvent étre étrangeres au salaire. La Commis-
sion du salaire minimum, par le smple terme de
sdaire minimum, affecte le minimum, mas
personne n'a dit qu'elle fixait le minimum vital.
Ce n'est pas ¢a, dle fixe le minimum payable et
non pas le minimum vital.

_ La nouvelle approche, je la saurai quand
j'aurai au moins un rapport de M. Castonguay
et ce sera discuté, jimagine, au Parlement,
parce que ca devra trouver une correspondance
dans nos lois. Actuellement, cest le sdlaire
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minimum. Mettons que la politique ce n'est
plus le salaire minimum, c'est le sdaire raison-
nable. Il faudrait que j'amende des lois pour
rendre le salaire minimum raisonnable. Est-ce
gu'or) doit avoir méme un salaire raisonnable

ecrété de cette facon-14? Je ne le sais pas.
Est-ce qu'on doit se diriger, par exemple, vers
I'extension juridique des conventions collectives
et baser tous nos raisonnements sur les conven-
tions collectives et non pas baser nos raisonne-
ments sur _des sdlaires raisonnables ou sdaires
minimums?

Et est-ce que le gouvernement du Québec,
qui posséde un instrument unique sur le conti-
nent nord-américain, l'instrument de la Loi des
décrets _de conventions collectives, ne devrait
pas utiliser .cette loi-1a plutét que l'autre loi du
sdlaire minimum? Mas il reste toujours un
résiduaire. Le salaire minimum devrait, pour
nous —en tout cas cest I'opinion que j'ai
énoncée d§a— étre un sdaire pour lesresiduai-
res et ne plus encombrer un salaire minimum
qui ne correspond pas aux realités, parce que S
je prends le salaire minimum, par exemple, j'ai
toujours pense moi que gquand on établit le
sdlaire minimum il est généra d'application, il
va se retrouver au plus bas niveau de la capacité
de payer d'un entrepreneur ou d'une entreprise.

Plusieurs entreprises pourraient payer plus
cher, mais ne paieraient plus cher que lorsgue
forcées par le gouvernement de le faire, et eles
profitent tout simplement de I'existence de ce
salaire minimum qui, lui-méme, est situé au plus
bes niveau. Et parce quil est situé a ce bas
niveau, on dit par exemple que, dans certains
domaines, on pourrait payer bien plus cher,
mais comme dans d'autres domaines on peut
payer beaucoup moins cher, tout le monde a un
niveau d'égale médiocrité.

Alors la parité, ne pouvant la faire par en
haut, on a al la faire par en bas, en ramenant
tout le monde & une égale médiocrité. Cest
bien dit, ¢a?

M. BURNS: C'est bien dit, mais C'est triste a
entendre quand méme.

M. COURNOYER: Cest triste & entendre, ¢a
devrait étre satisfaisant pour vous que nous'y
pensions dans ce sens.

_M. BURNS: Non, non! je ne blame pas le
ministre d'y penser, au contraire, mais pendant
quil y pense, le ministre, est-ce que Jje peux
VOUS...

M. BONNIER: M. le député de Maisonneuve,
est-ce que je peux finir?

M. BURNS: Certainement.

M. BONNIER: Juste une petite remarque
par rapport a ce que vient de dire le ministre,
gu'un employeur parfois a recours au saaire
minimum, méme sil pourrait payer plus. Il y a
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un cas en particulier, qui me préoccupe beau-
coup, Cest que je constate que dans certaines
industries ou on fait, mettons, des maisons
préfabriquées, on va payer un journdier le
salaire minimum, ce qui est beaucoup moins
que sur les chantiers de construction.

~Ce sont des espéces danomalies qui reste-
raient peut-étre. Comme vous le dites, sil y a
moyen de prendre tout le probléme pour
intégrer cdla dans les politiques générales du
ministére du Travall, il me semble que ce serait
beaucoup plus logique.

M. BURNS: Pendant qu'on est sur ce sujet-la
et pendant que le ministre nous annonce qu'il y
ense, c'est-a-dire qu'on pense, ason ministére,
a ce gue va devenir la Loi du salaire minimum
ou laloi des sdairesraisonnables... Jai compris,
dans les remarques du ministre, qu'il envisage
peut-étre méme de penser en termes d'une loi de
conditions minimums de travail.

~ M. COURNOQOYER: Vousrayerez |le mot "mi-
nimum", parce que je ne me souviens pas de
l'avoir utilisé.

M. BURNS: Non, mais en tout cas.

M. COURNOYER: Qui sétendraient au-dela
du mot "salaire".

M. BURNS: Au-dda du mot "salaire".

M. COURNOYER: Sans mettre "minimum"”
au bout, mais dle serendrait au-dela.

M. BURNS, Es-ce que je peux, a ce mo-
ment-1a, suggérer au ministre denvisager la
possibilité, s on étend cela a des conditions de
travail et non pas seulement au salaire, qu'on se
mette & penser en termes de protection de
I'employé non syndiqué par un systéme analo-
gue a celui_ de I'arbitrage au moins dans les cas

le congédiement? Jal toujours trouveé absolu-
ment inacceptable qu'un employé, parce qu'il
fat partie dune entreprise qui n'a pas de
syndicat pour le représenter, soit, a toutes fins
pratiques, a la merci totale de I'employeur
quant a son congédiement.

On |e voit méme dans le cas de plaintes en
vertu du salaire minimum. Je comprends que la
loi dit qu'un employé ne peut pas étre congédié
parce qu'il porte une plainte en vertu du salaire
minimum, mais cela, c'est illusoire dans les
faits. Dans les faits, le patron va dire: D'accord,
je vas te le payer, ton salaire minimum, mais

uette-toi bien dans une couple de mois. Cest
acile de trouver quelque chose a un employé,
qui, officiellement, n'a aucun rapport avec cda
et qui judtifierait le congédiement pour d'autres
rasons que cette plante quant au sdare
minimum. Je crois qu'on devrait penser, s on
vie & asurer des conditions minimades de
travail, & cette espéce de lacune denotreloi. S
le ministre se faisait le parrain d'une loi
permettant a n'importe quel employé, syndiqué
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ou non, de soumettre son cas a l'arbitrage
lorsqu'il est congédié, probablement qu'il serait
bien en avance sur toutes les lois en Amérique
du Nord. Je I'admets.

Dés qu'on pense & étendre a d'autres choses
gu'au sdare les minimums qu'un employé doit
se voir offrir comme protection, il faut, parmi
les premiéres choses, penser a ce droit de fare
vérifier la décison de I'employeur de congédier
un employé qui n'est pas représenté par un

ndicat. Je pense, sans éaborer la-dessus,
également qu'on pourrait étre en mesure de
parler méme d'ancienneté comme étant une des
conditions minimales de travail. En tout cas, je
le souligne au ministre étant donné que, semble-
t-il, il y a du traval qui se fait au ministére
[&dessus et qu'on pense a ce qu'on va fare. Je
souligne, entre autres, ces deux cas qui pour-
raient peut-étre faire I'objet d'études, a savoir g
Cest possible de fixer, comme conditions mi-
nimales de travail, ?u_e tout le monde, syndiqué
ou non, a droit de faire respecter son ancienne-
té, a droit de se plaindre lorsqu'il est congédié.

M. COURNOYER: D'accord, on va le pren-
dre en considération.

M. BURNS: Maintenant, pendant qu'on est
aur la Commission du salaire minimum, je me
rappelle — je pense que ce n'est pes le dernier
rapport qui. vient de sortir du Vérificateur
général, mas le précédent; je nai pas pu, a
cause du temps ou il a été deposg, verifier s la
remarque apparaissait encore cette année pour
le ministere du Travall — que le Vérificateur
générd signdait ce que lui considere comme
une anomalie, a savoir que certaines dépenses,
qui sont des dépenses du ministere du Travail,
soient, a toutes fins pratiques, imputées a la
Commission du salaire minimum.

Ce que le Vérificateur général trouvait
danormal dans cela, c'était que la Commission
du salaire minimum, éant une entité en soi,
étant autofinancée et de facon indépendante
des crédits du ministére, il devenait, & partir de
ce moment-1a, impensable que le ministére
impute a cet organisme autofinancé des salaires
ou des contrats donnés a l'extérieur pour ses
propres fins, a lui. Je ne sas S mes
Informations sont exactes, mais il semblerait
gue cela se fait encore.

M. COURNOYER: Moai, j'ai cru comprendre
que le rapport que vous avez est celui de
1972/73.

M. BURNS: Jai bien dit que je n'avais pas
eu le temps de véifir 9 la remarque se
retrouvait cette année.

M. COURNOYER: La remarque peut se
retrouver, parce que cest le rapport de
1972/73. En 1973/74, vous ne retrouverez pas
la méme remarque.
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M. BURNS: Vous voulez dire le prochain
rapport?

M. COURNOYER: C'est ce que je pense.

M. BURNS. Ce n'est pas celui qui a été
dépose la semaine derniére?

M. COURNOYER: Non, parce que cdui-la
porte sur 1972/73, celui que vous avez eu la
semaine derniére.

M. BONNIER: Il va étre déposé un peu plus
tard.

M. BURNS: Laremarque que j'avais vue, en
tout cas, c'éait le rapport de 1971/72.

M. COURNOYER: De 1971/72.

M. BURNS: Je na pas eu le temps de
vérifier...

M. COURNOYER: Elle a été reprise en
partie.

M. BURNS: Elle a é&éreprise, bon.

M. COURNOYER: On laretrouve un peu en
1972/73.

‘M. BURNS: Par exemple, M. le ministre, je
Vs VOUS poser une question precise.

M. COURNOYER: Oui.

M. BURNS: L'ex-président de la Commis-
son du salaire minimum, M. Jean-Guy Lefeb-
vre, est a I'emPIO| devotre ministere, comme, je
pense, conseiller cadre ou quelque chose com-
me ca

M. COURNOYER: Oui.

M. BURNS: Eg-ce qu'il est encore p
méme les fonds de la Commission du
minimum?

M. COURNOYER: Oui, il est encore payé
par la Commission du sdaire minimum.

éa
are

M. BURNS; Voyez-vous, cela est une irrégu-
larité. Je ne sais pas Sil y en a d'autres, mais...

M. COURNOYER: Je ne le crois pas. Les
remarques du Veérificateur général portaient,
bien sir, sur un certain nombre de salaires, eles
portaient aussi.. D'aprés les fonctionnaires,
méme M. Lefebvre serait maintenant sur laliste
de paye du ministere et non plus sur celle de la
commission. Cda fait un mois qu'on aurait
donné cet ordre.

M. BURNS: Cdaest réglé.
M. COURNOYER: Cest réglé, il n'y aura
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plus personne qui serait affecté au ministére et
payé par la commission, sauf ceux que la loi
prévoit. Les conciliateurs, comme vous le savez,
sont payés par la commission.

M. BURNS: Cda, c'est laloi qui le prévoit.
M. COURNOYER: Oui, c'est laloi.
M. BURNS: Il n'y a pas de probleme |a.

M. COURNOYER: Cda est en compte, ce-
pendant, cest-a-dire qu'elle nous rembourse.
lglous les payons et la commission nous rem-

ourse.

M. BURNS: S on parle d'un autre cas du
méme genre, M. Castonguay fait pour le comp-
te du ministére une étude...

M. COURNOYER: M. Castonguay fait une
étude pour le compte de la commission.

M. BURNS: Il la fait pour le compte de la
commission?

M. COURNOYER: Cegt un ordre du minis-
tre, mais, quand méme, il la fait pour le compte
dela commission.

M. BURNS: Cest ca

M. COURNOYER: Il fait a mon ministére
des choses qui regardent la_ commission, qui a
0N propre pouvoir de taxation et qui aurait dd
chercher les mémes affaires depuis longtemps.

M. BURNS: M. Castonguay est payé par la
commission?

M. COURNOYER: Par la commission, de
méme que MM. Mineau, Allard & Associés sont
payés par la commission. Ils cherchent quelque
chose pour la commission. La révision dont_on
parle, méme de la politique du salaire mini-
mum, ce sont des fins de la commission. Ilsont
des financesala commission. Je ne sais pas S
vous avez lu les rapports financiers de la
commission, mais dle a plus d'argent que mon
ministére.

M. BURNS: D'accord, c'est ce queje voulais
veéifier. . o
~ Edt-ce que je peux poser au ministre, tou-
jours dans le domaine du sdaire minimum, un
certain nombre de questions relativement a ses
désirs éventuels de modifier la couverture de la
loi? Entre autres, récemment, on a appris que
sorganisait une espéce de mouvement chez les
aides familiales, qu'on appelle généralement les
bonnes, les personnes qui travaillent dans des
familles. Cette organisation, dont je ne connais
as |e nom exactement, demande que les aides
amiliales soient couvertes par la Loi du sdaire
m|7n|mum. Qu'est-ce que le ministre pense de
ca-
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M. COURNQOYER: Compte tenu de la diffi-
culté qu'on a & couvrir ceux qui sont couverts
aujourd'hui, je ne vois pas comment je pourrais
COUVrir ceux qui ne sont pas couverts.

M. BURNS: Oui, mais...
M. COURNOYER: Dansla...
M. BURNS: Cen'est pas une réponse.
M. COURNOYER: Pardon?
M. BURNS: Cen'est pas une réponse.

M. COURNOYER: Bien, c'est une réponse.
Ja du md a couvrir ce que j'ai acouvrir, je ne
vais pas gouter en plus de cda des aides
familidles dans les familles. Je ne suis pas
capable de fare ca Je na méme pas de
systéme d'inspection pour les places qu'on
retrouve avec pignon sur rue. Je ne l'ai pas, le
systéme d'inspection, au moment ou je vous
parle; je ne vas pas songer a aler fare des
enquétes dans les chambres & coucher de la
population pour savoir sil y a une bonne ou sil
n'P/ a pas de bonne, s elé est bien payée ou s
ele n'est pas bien payée. Je ne suis Fas capable
de faire ga au moment ou je vous parle.

La Commission du salaire minimum aregu le
méme genre de requéte et la concluson a
laguelle ele en est venue, c'est qu'on ne peut
pas couvrir ¢a.

M. BURNS; On nele peut pas physiquement
ou bien on ne le peut pas parce qu'on ne le veut
pas? Clest ce queje veux savoir.

M. COURNOYER: Bien, on vavous déposer
ce que la commission a dit la&dessus. Je peux
vous donner ¢a en Chambre n'importe quand.
Cest non. Quand je vous dis que nous révi-
sons...

M. BURNS: Oui, mais la commission a dit
non pourquoi? Parce qu'elle n'est pas capable,
Parce guelle n'a pas les services voulus pour
are la vérification nécessaire...

M. COURNOYER: Parce que la demande...

M. BURNS: ... ou bien parce qgje philosophi-
guement elle juge ca inacceptabl e’

M. COURNOYER: Sur la question de philo-
sophie, je ne saispas. Jene saispas s cest dela

philosophie, du droit ou de I'administration, la
réponse ala question. Je ne le sais pas.

M. BURNS: Vous utilisez le mot philo-
sophie...

M. COURNOYER: Non...
M. BURNS: ... defagon un peu large.
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M. COURNOYER: Je nele sais pas.

i M. BURNS: Mads vous savez ce que je veux
ire.

M. COURNOYER: Je ne le sais pas. Je n'ai
pas laraison qui a été donnée par la commission
pour ne pas couvrir les aides familiales. Parce
gue la commission a le pouvoir de lefaire. Il n'y
a pas besoin de loi pour couvrir les aides
familiales, d'aprés ce que je peux voir. Maisiil
sagit d'un sdare payé a une personne pour
faire un certain travail. Il faut tenir compte de
I'exclusion, lje_ ne me souviens pas s I'exclusion
est dans laloi ou dans I'ordonnance; je n'ai pas
tout en mémoire avec tout le systéme de lois que
j'administre. En particulier 1&dessus, je ne sais
pas s cest laloi qui dit que cda ne sapplique
pas aux domestiques ou s C'est I'ordonnance
qui dit que la presente ordonnance ne sappli-
gue pas aux domestiques.

S cest l'ordonnance qui dit que cda ne
sapplique pas aux domestiques, a partir delala
commission pourrait, |également, appliquer 1'or-
donnance aux domestiques. La raison pour
laguelle dle ne |'applique pas aux domestiques
peut étre une raison d'ordre administratif com-
me cela peut étre une raison d'ordre philosophi-
que. Pour le moment, je dis que je n'ai pasla
raison qui a été donnée par les officiers de la
commission & la commission lorsque le proble-
me sest soulevé pour niéme fois. Je pense que
cela fait a peu prés sx mois que la question a
été posée a la commission, de couvrir ou de ne
pas couvrir les aides familides. Jai lu comme
¢a.. Ah! cest danslaloi.

M. BURNS: Cest laloi, bon.
M. COURNOYER: ... lesdomestiques...

M. BURNS: A ce moment-13, cela demande-
ra une modification de votre part.

M. COURNOYER: Bien.
M. BURNS: Cest plus que...

M. COURNOYER: De ma part, cela pren-
drait une modification.

M. BURNS: A ce moment-13, je pose une
question au ministre. Egt-il d'accord pour les
couvrir?

M. COURNOYER: Non.

M. BURNS: Du moins sur la philosophie de
I'effaire. Je ne voulais pas utiliser le mot
"idéologique’ mais, en tout cas, sur I'idéologie
de couvrir les aides familiales.

M. COURNOYER: Pour le moment, le mi-
nistre n'est pas d'accord.

M. BURNS: Pourquoi n'est-il pas d'accord?
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I(\j/l. COURNOYER: Parce qu'il n'est pas d'ac-
cord.

M. BURNS: Jaimerais savoir pourquoi.

M. COURNOYER: Parce quil ne sat pas
dans quoi il sembarque pour le moment. Je vais
vous dire que je suis daccord quand je saurai
dans quoi je m'embarque. Actuellement, je ne
sais pas dans quoi je m'embarque. Est-ce que je
m'embarque dans ‘une diminution du person-
nel? Ed-ce que je m'embarque dans une
correction d'abus? ES-ce que je m'embarque
dans I'empéchement aux gens de é;ﬂner leur vie
de la fagon quils ont décidé de la gagner?
Es-ce que je m'embarque dans une perte
d'emploi possible pour des gens qui veulent ce
genre d'emplois? Je ne le sais pas. Je nai
aucune idée. Alors, dje ne JD@JX pas vous dire
pourquoi je suis daccord ou ne suis pas
d'accord. Je vous dis que, pour le moment, je
ne suis pas d'accord. Jaurai éventuellement des
informations qui sont susceptibles de m'étre
communiquées. La demande a été faite officiel-
lement, appuyée par la FTQ, par la CSN, par le
PQ. Je ne I'a pas encore entendu, mais je suis
sir que les députes libéraux sont d'accord sur
¢a, donner plus d'ardgent a plus de monde, c'est
parfait. A partir du moment ol je ne sais pas
dans quoi je m'embarquerais, je ne peux pas
vous dire non, ni oui. Maisje vous dis que, pour
le moment, cest non de peur que les gens
interprétent mon oui et que, demain matin, je
s0is “poigné" avec une échéance d'une journee
pour faire voter une loi pour dire que les
domestiques sont dedans.

M. BURNS: Le ministre reconnait que c'est
un genre de travailleurs qui sont absolument
démunis dans leur fagcon de discuter de leur
rémunération. Je ne dis pas...

M. COURNOYER: Oui, cela...

M. BURNS: ... quil n'y apas, al'occasion,
quelgues aides familidles qui _ont de bonnes
conditions de travail. Mas regle general,e,_ il
arive qu'ellessont dans un état de sujétion
totale visavis leur employeur. Cest-a-dire...

M. COURNOYER: Comme je n'a pas les
moyens...

M. BURNS: ... quel'individu...

M. COURNOYER: .. de me payer une
bonne, je ne sais pas de quoi cda a l'air, une
bonne; ma femme n'en veut pas non plus. Je ne
sis pas ce que cda veut dire, une bonne.
Quelqu'un est dans une maison, un étranger
dans une maison, je ne sais pas ce que cela veut
dire et je ne sais pas pourquoi €les n'ont pas

lus de pouvoirs que Je sas bien que,
orsgu'on se cherche des bonnes, on n'en trouve
pés.
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M. BONNIER: Le "bargaining power" est
bon actuellement.

M. COURNOYER: Pardon?

M.BONNIER: Le "bargaining power", le
marchandage des bonnes est bon actuellement
sur le marché. Elles peuvent demander pas mal
le salaire quelles veulent parce qu'elles sont
rares.

M. BURNS: Je vous avoue que ce n'est pas
mon impression.

M. BONNIER: Cda ne veut pas dire quiil
nest pas préférable d'étudier le probléme.
Mais...

M. BURNS: Je vous avoue que ce n'est pas
mon impression.

M. COURNOYER: S vous avez une bonne,
comment la payez-vous?

M. BURNS: Je n'en a pas de bonne, je n'en
aiI jamais eu e ma mére n'en ajamais eu non
plus.

M. COURNOQYER: Moi non plus.

M. BURNS: Je ne sais pas ce que c'est, moi
non plus, de proche, une bonne. Mads je sais,
d'autre part...

M. BOSSE: Il y a les bonnes et les pas
bonnes.

M. BURNS: Je ne m'embarquerai pas dans
ce que le député de Dorion veut.

M. COURNOYER: Il y a de bonnesbonnes.

M. BURNS: Il y a quelque chose qu'on peut
remarquer au départ. Cest que vous avez ce
groupe, dont j'oublie le nom...

M. COURNOYER: L'Association des aides
familides, je pense que c'est comme ¢a que cela
sappelle.

M. BURNS: Apparemment c'est organisé par
I'entremise ou par le biais de la JOC. Mas,
semble-t-il, eux autres, en tout cas, qui com-
mencent a étre de plus en plus représentatifs,
considéerent que ce n'est pas normal qu'on laisse
cette catégorie de travalleuses dans un état

complet de sujétion par rapport a un em-
ployeur.
Cest pour cda que je le demande au

ministre. Cela ne me satisfait pas, dalleurs, sa
réponse.

M. BOSSE: Quant au probléme que le dé-
puté de Maisonneuve a souleveé tout a I'heure
sur les bonnes, premiérement, il y a une rareté
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réelle, apparemment, sdon ceux qui les utili-
sent. Mo non plus, je ne les utilise pas. Il 'y a
une autre difficulté auss. Cest toujours la
méme difficulté qu'on rencontre dans I'appli-
cation de la loi, tel que le député de Mason-
neuwve l'a soulevé tout a l'heure, a savoir
['évaluation. Jai eu l'occasion, par expérience,
de discuter avec quelques-unes. Cest toujours
['évaluation, par exemple, des heures qui sont
faites & I'égard du co(t de la pension, du
logement, etc. Cest toujours le méme petit
truc qui est utilisd, au fond, par les em-
ployeurs qu'on retrouve dans d'autres secteurs.

A compter du moment ou quelqu'un loge

guelque part, dés qu'une plainte est portée,
'abord, il risque d'étre congédié —on le
sait— dans I'application de laloi actuelle. Je
suis bien d'accord que cest inapplicable, mé
me s, dans la loi, cest clar e précis que
I'employeur doit faire telle et telle chose...
Tout le monde sait qu'a compter du moment
ou une plainte est portée — onl'a constaté
surtout dans le secteur des cabarets, des res
taurants et de [I'hbtellerie— les gens sont
congédiés. Clest presque automatique, dés
uils ont porté plainte, méme sils le font
ans le secret. Jgjouterais méme que les ins

pecteurs qui font leur travail — je ne veux pas
porter d'accusation— il est étrange que les
employeurs ['apprennent rapidement, avant
méme que cela alle devant un tribunal quel-
conque.

Je pense quiil y aun probléme maeur la
Pour r%%? , ilqsera)t/ souhaﬁable que p%ut-étre
un syndicat les regroupe. Encore 13, je com-
prlen(ftls_ que ce sont des unités d'une personne
alafoais.

M. BURNS: Le député de Dorion, avec son
expérience syndicale, va comprendre tout de
suite la difficulté de négocier une afaire de
méme.

M. BOSSE: Je comprends que cC'est prati-
guement impossible.

M. BURNS: Il n'y a pas dassociation dem-
ployeurs de bonnes.

'bIM' BOSSE: Non. Cest pratiquement impos-
sible.

M. BURNS: On serait obligé de négocier
5%0 conventions collectives pour chaque indi-
vidu.

M. BOSSE: Clest ?ratiquer_nent impossible.
En fait, c'est un probléme qui est soulevé sur
le plan humain, ou je ne vois pas, du moins
présentement, une Solution. Je demanderais
récisément au député de Maisonneuve, a part
a condition de les soumettre a la Loi du
sdare minimum, a Iaquelle ils sont dda sou-
mis dans la loi... lIs ne le sont pas?

| ~M. COURNOYER: Ils sont exclus par la
Oi.
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M. BOSSE: Ils sont exclus par la loi. A
partir de la, méme sils étaient soumis a la loi,
edt-ce que vraiment cela corrigerait la situation
ou y at-il dautres solutions?

M. BURNS: Moi, je pense que ce serait
moins pire, s je peux dire, gu'actuellement.
Cest dans ce sens que je dis cela

M. BOSSE: IIs pourront le réclamer, une
fois qu'ils sont partis de chez I'employeur.

M. BURNS: Il y a auss tout le phénomene
de la presson morae de l'existence d'une
ordonnance. Cest cda Cest sir quelle ne
sera peut-étre pas appliquée a 100 p.c, mais, a
partir du moment ou vous avez un minimum
de sdare dans une ordonnance, il y a peut-
étre des employeurs qui vont dire: Il faut
suivre I'ordonnance, sans qu'il y ait nécessité
de porter plainte.

En tout cas, je présume que la tendance
normale d'un citoyen, cest de suivre laloi. Je
pars avec ce postulat. Quand il y a une loi,
Cest censé étre en presson morde suffisante
pour que, dans la mgorité des cas, ele soit
appll(1uée et suivie Je ne dis pas, a ce mo-
ment-1a, qu'il n'y a pas des gens...

M. COURNOYER: L'existence de laloi em-
péche une personne de requérir les services
d'une autre personne qui et préte a les don-
ner.

M. BURNS: Je ne comprends pas.

M. COURNOYER: L'existence de la loi, la
crainte de se faire prendre, dans le cas des
domestiques, par exemple, peut empécher, a
mon sens, quelqu'un d'employer une personne
qui, par ailleurs, veut rester la. Parce que, trés
souvent, dans les bonnes, il %/: en a qui sont
des personnes mal prises. Cest pour cela,
dalleurs, gue vous pouvez considérer qu'il y a
peut-étre des abus. La personne qui sen va
travailler comme bonne, cela dépend qui C'est.
Il en a qui sont des bonnes. Elles ont
voulu fare cda toute leur vie. Ce sont des
femmes qui n'avaient pas d'enfants, qui ont
voulu élever des enfants et qui sont devenues
pratiqguement une seconde mere de famille ou
encore une meére de famille, des fois, en
I'absence de la mére proprement dite, et qui
sont intégrées a la famille, trés souvent.

Mas celles qui ne sont pas intégrées a la
famille, parfois, tu te demandes qui c'est. Qui
place ces gens dans les foyers, qui deviennent
Presque, parfois des foyers nourriciers ou des
oyers de protection? Ce n'est peut-étre pas
toujours adéquat, mais il y a des institutions
qui essaient de placer des jeunes filles dans des
foyers. Si vous imposez ala personne qui rend
svice de payer un salaire minimum, le but
premier poursuivi par une institution, qui se-
rait dintégrer du monde dans un foyer qui
semble normal, au moins de I'extérieur, n'est
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plus possible (S)arce guon est oblige de les
Pa_tyer $2.10. On ne I'emploie plus. On ne le
at plus parce quele devient une employée.

Trés souvent, la compensation qu'on don-
ne, cest beaucoup plus du genre de celle
qgu'on donnerait a notre fille de 20 ans pour
quelle reste & la maison. Moi, le ne le fais pas
parce que je n'ai pas de fille de 20 ans,
premiérement et que, deuxiémement, je n'a
pas de bonne.

Mas ceux qui en_ont, ont l'impression,
parfois, de jouer un rble social en aidant une
personne a sintégrer dans un milieu familia
différent de celui dans lequel dle vit. Elle se
retrouve dans une institution quelconque pour
protection de jeunes filles dans la province de
Québec. A un moment donné l'institution en
question demande que cette personne soit
placée a une telle place. lls ont_une liste de
personnes qui en recoivent et, S tu mets un
salaire minimum dessus, tu es pris avec.

M. BOSSE: En fait...

LE PRESIDENT (M. Corndllier): ... le dépu-
té de Verdun.

_ M. COURNOYER: Je ne dis que j'ai
réglé le Cprobleme pour autant. Cest un des
aspects. Cependant M. Castonguay, qui examine
la couverture du salaire minimum, a été sas de
ce probléme de la méme maniére que les autres
demandes de couverture. 1l y a les agriculteurs
gw ne sont pas dedans non plus. La couverture

u salaire minimum proprement dite, la philo-
sophie du salaire minimum commetelle, qui est
en train d'étre examinée par M. Casxonguec?/,
comporte le champ d'application de la Loi du
salaire minimum. Le champ d'application de la
loi, clest restrictif jusqu'a un certain point, ¢a
exclut les sdaires travaillant a des exploitations
agricoles, les domestiques de maison, ¢a exclut
bien sir ceux qui sont mieux placés, ceux qui
sont assujettis & un decret.

Maintenant, ¢a sapplique aux salariés exécu-
tant, a la fois, en dehors de la province... De
toute fagon, ce champ d'application, il y a deux
places qui existent aujourdhui; vous navez pas
encore pose la question sur I'agriculture, mais
vous dlez la poser tout de suite apreés.

M. BURNS: Je ne la pose pas, vous m'avez
répondul.

M. COURNOYER: Dansle cas de I'agricultu-
re, il me semble, aujourd'hui — vous me permet-
trez de répondre par anticipation a une ques-
tion que vous devriez m'avoir posée.

M. BURNS: Que je ne vous poserai pas,
parce que vous Yy répondez avant.

M. COURNOYER: Dans I'agriculture, il y a
le projet de loi no 1 qui est sur la table depuis
longtemps, sur_le sdaire minimum, qui inclut
I'agriculture. C'était avant qu'on pense au
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syndicalisme agricole et qu'on obtienne la
participation de I'UPA pour représenter les
R/:oducteurs agricoles. Jai posé une question a

. Toupin, il y atrois semaines, al'‘occasion de
I'étude de la couverture du salaire minimum et
du projet de loi que j'entendais déposer, qui
comportait plus que les seuls amendements ala
structure en disant: Le ministre et |a commis-
sion sen mélent. Javais fait introduire dans ce
projet de loi tous les amendements qui avaient
été prévus dans le hill 1, y inclus le champ
d'application qui continuait d'exclure les do-
mestiques mais qui incluait I'agriculture.

Jai demandé & M. Toupin, le ministre de
I'Agriculture, de discuter avec I'UPA pour voir
S €le serait encore d'accord aujourdhui sur
I'inclusion de I'agriculture dans le salaire mini-
mum ou s €ele a d'autres méthodes en voie de
réalisation a l'intérieur du systeme de I'agricul-
ture. Jai demandé cail y a quinze jours ou trois
semaines a M. Toupin et il devrait me donner
une réponse avant que Jle ne dépose le projet de
loi sur la couverture de I'agriculture proprement
dite, les exploitations agricoles.

_ Les exploitations agricoles de type indus-
triel, je ne vois vraiment pas pourquoi ce n'est
pas au moins sous la Loi du salaire minimum,
puis 8u‘0n emploie formellement du monde. Il
y a dautres endroits ou _ce n'est pas de type
industriel, et ¢a pourrait causer un certain
nombre de problemes. Jai demandé a M.
Toupin d'examiner cette situation avec I'UPA,
ce qu'il fait de son coté parce que I'UPA et lui
se parlent souvent.

M. BURNS: Par contre, je signale au ministre
qu'il serait un peu illusoire de penser que 'UPA
uisse en venir & couvrir le travailleur agricole
ui-méme, je ne parle pas du producteur. Ac-
tuellement, a part le domaine de laforét qui est
un peu special, ce sont surtout des producteurs
agricoles que I'UPA représente.

M. COURNOYER: Mais cela n'empéche pas
I'UPA d'étre progressive.

M. BURNS: Non, mas je ne peux pas
demander a I'UPA d'étre plus pure quiil le faut.
Je comprends le conflit d'intéréts dans lequel
dle se retrouverait. Si elle représente, d'une
part, les producteurs agricoles sur |e plan des
mises en marché et de fixation de prix, etc., ele
se trouve a représenter, visavis du travailleur
agricole, celui qui est employé, un peu la Jaartle
patronale, dans le fond, comme le dit le député
de Dorion. Alors, comment voulez-vous lui
demander en méme temps de représenter la
partie patronale de veiller a ses intéréts et de
représenter les travailleurs agricoles eux-mé-
mes? Connaissant I'UPA, le sérieux de ces gens,
ils se rendraient compte immédiatement de la
position intenable dans laguelle on veut les
placer. C'est pour cela...

M. COURNOYER: Ils peuvent étre dans une
position intenable mais étre d'accord a sortir de
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la position intenable en acceptant immédiate-
ment que ce soit sous le salaire minimum.

M. BURNS: Ah! daccord, mas j'avais
compris que le ministre laissait entendre...

M. COURNOYER: ... la permission.
M. BURNS: Pardon?

M. COURNOYER: Je ne leur demande pas
la permission.

M. BURNS: Non, ce n'est pas ce que j'ai
compris. Jai comBrls que le ministre laissait
entendre que I'UPA pourrait peut-étre Sen
occuper sur le plan syndical parce que cest
guand méme une centrale syndicale, I'UPA.
Mas s c'éait ce que le ministre voulait dire,
je dis qu'on place I'UPA dans une position
Intenable.

M. COURNOYER: Non, j'ai parlé d'une
autre méthode qui aurait peut-étre pu étre
discutée par I'UPA. Par exemple, la Loi des
décrets de convention collective, parce qu'elle
a des conventions collectives, et comme les
prix sont fixés maintenant, disons, par discus-
son avec I'UPA, une des comr)osantes des prix
étant les conditions de travail, il n'est pas sir
ue le sdaire minimum réponde d'une fagon
ficace & la compétition qfl_Je,Ies producteurs
ont entre eux, mas le prix fixé pour un méme
produit reste le méme. Si j'ai bien compris,
cest ce quils discutent avec le ministére de
I'Agriculture et la Régie des marchés agricoles.

M. BURNS: Clest ca.

M. COURNOYER: Quand ils discutent avec
eux, l'entreprise X qui a une convention col-
lective, parce qu'il est ble que des entre-
prises aient une convention collective, méme s
ce sont des producteurs agricoles, cette entre-
prise est, face a d'autres entreprises qui n'ont
pas de convention collective, dans une pos-
tion, tout simplement competitive défavorable
guant,a ses colts. Le truchement de la Loi

les décrets de convention collective peut rem-
placer la Loi du sdaire minimum mais, de
toute fagon, ils sont exclus de la Loi du
sdaire minimum par le décret sils sont assu-
jettis & un décret.

Alors, mon idée générde était: N'y atil
pas une autre méthode de régler un certain
nombre de problémes pour les exploitations
agricoles en prenant une autre loi plutdt que
celleld? Ce qui fat que s vous prenez I'autre
loi, il n'y aplus de raison davoir I'exclusion
qui est iCi; de toute fagon, c'éait parce qu'ils
sont couverts par une autre loi quils sont
exclus par la Loi des décrets de convention
collective, ayant des décrets. Le raisonnement
suivi par le ministre est particulier: Si vous
acceptiez une formule de decret, je ne vois pas
pourquoi vous vous objecteriez & étre inclus
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dans la Loi du sdare minimum qui vous
exclut par ailleurs. D'autre part, |'etablisse-
ment des conditions de travail minimales dans
les exploitations agricoles, |'argumentation
qu'on peut servir et que j'ai d§a servie, c'est
que dans ces conditions, les travailleurs, ce qui
les énerverait le plus probablement, cest la
question des heures de travail, pas le taux de
sdlaire, parce que les entreprises agricoles vont
payer plus cher que $2.10. Ce sont les heures
de travail fixées & 40 heures. Et ¢a Cest
fatigant sur’ le systéme d'une entreprise de
travailler de cing heures & huit heures sur une
terre;_ ce n'est pas la méme chose que travailler
de cing heures a huit heures a la Genera
Motors.

Il est possible, encore I3, par le truchement
d'une ordonnance, de faire la méme chose c1ue
dans les scieries et la forét. Cest que les
heures de travail sont différentes de I'ordon-
nance generale. Maintenant qu'on a gusté les
sdlaires au moins a I'ordonnance générae, on
discutera d'une réduction des heures de travail
dans les scieries; on va en discuter la semaine
prochaine ou dans deux semaines. Mas au
moins on a augmenté les sdares. Le sdlaire
était & $1.50 dans les scieries, je ne savais pas
cda $1.65 dans la forét et $1.50 dans les
scieries. L§, ils montent tous & $2.10. Encore
13, les heures de travail restent celles prévues
aux ordonnances actuelles, parce que c'est le
seul avantage gu'ils ont & cause de la fixation
des heures de travail davoir une ordonnance
différente de I'ordonnance numéro 4.

Edt-ce que cela sera encore vrai dans deux
ans ou dans trois ans lorsqu'on aura revise
toutes les méthodes de production? Cest
possble que ce ne soit plus vrai. Pour le
moment, ce serait peut-étre tragique de rédui-
re les heures de travail a I'ordonnance généra-
le. Cest pour ¢a probablement qu'on a main-
tenu I'ordonnance des scieries, le numéro 9, et
le numéro 10 pour la forét, ou vice versa
Mais je pense bien que j'ai répondu, pour le
moment, aux questions que vous m'avez posees
quant au champ d'application du saaire mini-
mum.

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Le député
de Dorion.

_ M. BOSSE: Quant au champ d'application,
e ne vois pas tellement dinconvenients a
‘ouverture totale pour tous les salariés, mais
on se heurte encore a la difficulté de I'applica-
tion. Comme je le disais tout a I'heure, |'appli-
cation qu'on a présentement n'est quand
méme pas de nature & nous convaincre que ¢a
corrigerait la situation. Au fond, c'est beal-
coup plus dans une concordance avec une
espece de politiqgue du salaire minimum garan-
ti, sur laquelle M. Castonguay est en train de
fare une étude.

M. BURNS: Sil y en aun qui sait que ce
n'est pas applicable, une politique de revenu
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minimum garanti actuellement, c'est bien M.
Castonguay. Il a "sacré le camp” du gouver-
Inement a cause de ¢a dalleurs. A cause de
a..

M. BOSSE: Oui, mais aussi...

M. BURNS: ... difficulte qu'il y a de fare
toute politique de revenu minimum garanti
tant et auss longtemps que le Québec n'aura
pas en man tous les pouvoirs et tous les
€léments, tous les pouvoirs sur tous les dé
ments...

M. BOSSE: Je peux dire quil y a ce-
taines...

M. BURNS: ... comme I'a$surance~chc“)ma];e,
comme les allocations familiales, comme [es
pensions de vieillesse.

M. BOSSE: Il n'y arien qui empéche...

M. BURNS: Ce sont des ééments de revenu,
¢a. Vous ne pouvez pas établir une politique de
revenu minimum garanti s certains de ces
déments-la vous échappent, s c'est une autre
juridiction qui prend des décisions a ce sujet.

M. BOSSE: Il n'y arien qui empéche cepen-
dant de faire une concordance a ['intérieur de
ce qui existe. On arencontré des anomalies, je
pense que le député de Maisonneuve lui-méme a
da vivre cette expérience, on a rencontré des
anomalies a I'occasion de I'application de I'aide
sociale, par exemple, ou |'side socide dépassait
quelquefois le sdaire réel regu pour une certai-
ne catégorie de salariés, ce qui faisait qu'une
personne qui travaillait recevait moins qu'une
Personne qui était effectivement assistée sociar
e. De la Ja difficulte, souvent de faire en sorte
Ique certaines personnes aient intérét a travail-
er

Je pense que c'est ladessus quiils travaillent.
Alors cest une forme de sdare minimum
garanti_ et je ne suis pas du_tout d'accord avec
votre facon de voir a savoir qu'on doit avoir
tous les droits, posséder tous les pouvoirs. Pour
moi, ce qui existe présentement, on peut en
tenir compte dans |'éablissement d'une politi-
que de sdaire minimum garanti, sans pour ¢a
avoir les pouvoirs, mais je crois bien que,
comme ¢a se fait actuellement.

M. BURNS: Le deputé de Dorion ne parle
pas de la méme chose que moi. Il parle d'un
sdaire minimum garanti.

M. BOSSE: Non, j'ai parlé d'un revenu mini-
mum garanti.

M. BURNS: Sil parle d'un revenu minimum
garanti, la je maintiens mon opinion, que vous
ne pouvez pas faire de politique sérieuse, de
politique de revenu minimum garanti S vous
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n'avez pas tous les ééments qui entrent dans le
revenu, s ces éléments ne sont pas sous votre
contrdle.

M. BOSSE: La concordance peut se faire
guand méme.

M. COURNOYER: Jespere que ¢a ne releve-
ra pas du ministre du Travail.

M. BURNS: Cda c'est s(ir. Ma je suis bien
prét aadmettre ¢a, quoique j'admets...

M. COURNOYER: Mdgré tout le plaisir que
j'al avous entendre, pourriez-vous me poser des
questions sur mon ministére afin qu'on puisse
adopter mes crédits? Je ne sais pas ce que je
vous ai fait, mais vous faites exprés.

M. BURNS: Vous vous sentez...

_ M. COURNOYER: Je me sens midi et dix, et
je sens que la construction commence & me
peser lourd sur le dos.

M. BURNS: Voulez-vous suspendre?

M. COURNOYER: Non, ce nest pas la
question de suspendre, je voudrais avancer dans
mes affaires. Jai donné rendez-vous a quel-
gu'un & 13 heures.

M. BURNS: Bien on avance, la. On avance.
M. COURNOYER: Mais dans la politique...

M. BURNS: Jai bien moins de questions a
Vous poser quej'en avais le premier jour.

M. COURNOYER: Allonsy donc.

M. BURNS: Jen ai encore une bonne pile,
mais...

M. COURNOYER: Les credits des affaires
sociales ne sont pas finis encore.

M. BURNS: Non, mais ilsne veulent plusles
rappeler. Le gouvernement ne veut plus les
rappeler parce quils ont dépassé je ne sas pas
combien d'heures... lls sont rendus a 23 heures,
je pense.

M. BONNIER: Cda ne fait rien, il nousen
reste encore.

M. BURNS: Alors, en continuant dans le
domaine de la révision, dans le cadre de la
révison de la loi, il y a un probléme qui, je
pense, est assez aigu, et c'est celui des amendes
qui sont ridicules, a mon avis, en 1974. Si vous
avez des amendes qui ne forcent pas les
employeurs ou qui ne les décident pas a avoir
peur de la loi, ce sont des amendes qui sont
irréalistes. Est-ce que le ministre envisage, d'une
part, de hausser les amendes?
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M. COURNOYER: Qui.
M. BURNS: Danslarévision...?

M. COURNOYER: Dans le projet que je
vous a mentionné tantot.

M. BURNS: Que vous avez mentionné.
M. COURNOYER: ... un maximum...

“M. BURNS: Bon daccord. Est-ce que le
ministre peut nous donner une indication du
montant?

M. COURNOYER: Vous dlez trouver ca
dans le hill 3. Pour le moment je nel'ai pas dans
les mains, mais ce sont les mémes amendes qui
€taient prévues dans le hill 3 qui avat été
déposé en 1970.

M. BURNS: Je ne m'en souviens pas. Egt-ce
que C'est de I'ordre de cellesquevous envissgez
pour ’I)&s établissements industriels et commer-
ciaux?

M. COURNOYER: Cest correspondant, je
ne sais pas. Bon, disons que c'est beaucoup plus
grand que ce que c'est.

M. BURNS: Jattendrai |e projet deloi.

_Maintenant, autre probléme relativement ala
loi: le phénomene de la prescription de six
mois. Est-ce que le ministre y touche? Il arrive,
comme le ministre le sait, avec cette prescrip-
tion de sx mois, que quand la plante est
portée, ca ne va que dans les Six mois précé-
dents. Cea devient un peu ridicule que ces six
mois soient toujours tramés au moment de...

M. COURNOYER: Dans le bill 3, nous
touchions, en tout cas, nous touchons encore
dans le projet dont je vous a parlé tantét, au
probléme de la prescription. Je sais que nousy
touchons. De quelle maniére. Je ne peux pas
vous dire au moment ou je vous parle. Je sas
que c'est de la méme maniere que dans le hbill 3,

uisque les instructions que j'ai données a mes
égistes étaient de changer le mot "commission”
par le mot "ministre” et de reproduire tout ce
gu'il y avait dansle hill 3 qui a été déposé. Cda
touchait la prescription.

M. BURNS: Dernier point sur ces problémes
de champ de couverture, d'application delaloi
et de révison de la loi dleméme. 1l semble
gu'un_deﬁ domaines ol cest le plus difficile

‘appligquer une politiqgue de sdaire minimum,
cest dans le cas du travail a domicile. Cest
évident que les contréles sont difficiles a faire,
que la surveillance est pratiquement impossible
parce gue vous ne savez pas e que la Commis
son du sdare minimum ne sat pas ou,
exactement et précisément, il sefait du travail a
domicile. Il y a en particulier I'industrie de la
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couture, s je peux dire d'une fagon large, qui
donne beaucoup de travail & domicile. )

Il 'y a des dames qui ont leur machine a
coudré & la maison et qui acceptent de faire du
travail & domicile pour des entreprises. Clest
soit ala"job" ou asalaire, je ne le sas pas.

M. BOSSE: A la"job".

M. COURNOYER: Ce n'est pas a la"job",
cest ala piece.

M. BURNS: Ce doit étre a la piece. Est-ce
guil n'y a pas lieu, M. le ministre, de tenter de
couvrir davantage ce domaine-1&? La suggestion
gw me viendrait a I'esprit, par exemple, serait

'exiger que les employeurs ou les entreprises
qui donnent du travail ‘& domicile prennent un
permis. Cda vous donnerait au moins l'indica-
tion, toujours pour ceux qui suivraient la loi,
évidemment, des endroits ou il se fait du travail
adomicile.

M. BOSSE: Habituellement,
sous-contrats.

M. BURNS: C'est interpréter...

ce sont des

M. BOSSE: |l n'y a pas de surveillance.
M. BURNS: ... de fagon large |le sous-contrat.

M. BOSSE: Qui, je c_omeFrends. Je sis %Je
cest le sous-contrat habituel qu'on utilise. On
I'utilise auss dans le taxi, j'en suis conscient.

M. COURNOYER: Je pense quil y a des
décrets qui l'ont fat a titre expé&imental; je
pense que cest dans la robe pour dame. Il
semble que ce n'est pas avec un grand succes.

M. BURNS: lls ne peuvent pas les rejoindre.
Ced difficile a survelller.

‘M. COURNOYER: Dans le cas du gant de
cuir aussi, je pense. Laseule raison de I'existen-
ce du décret serait le travail adomicile, & cause
de la prohibition qu'il y a dedans., Cda ferait
I'affaire des employeurs, des sdariés parce que
les taux de sdlaire semblent assez bas dans le
gant de cuir. L'une desdiscussions que nous
avons aujourd'hui sur le décret du gant de cuir
porte essentiellement sur I'abolition du décret
ou sur son maintien. || me semble que cest
cdla, le gant de cuir, mais je ne suis pas Sr; c'est
peut-étre le soulier ou autre chose. Pour le gant
de cuir, la seule facon de controler le traval a
domicile, c'est par le décret. On n'est pas sr
que cela a l'effet escompté, mais au moins cda
a un effet. On ne voudrait paslaisser tomber le
décret a cause de cette disposition quiil y a
dedans.

Dans certains domaines, comme la robe a
Montréal, il me semble que le travail ala piéce
est prohibé ou permis sulvant certaines circons-



JEUDI 13 JUIN 1974

tances, mais c'est surtout dans le cas de décrets
proprement dits. Les décrets ont I'avantage
d'étre administrés par des gens qui sont présents
et qui ne veulent pas la concurrence. Tandis que
le salaire minimum n'a pas cet avantage-la et il
ne pourrait pas l'avoir jamais parce que cela
sapplique a toutes les industries. .
_ L'intérét manifesté par les gens est toujours
égd a leurs propres intéréts. Quand vous avez
le syndicat de la robe, par exemple, qui
négocie une convention collective, ce quil
veut, lui, cest davoir le ?Ius de monde possi-
ble assyjetti au décret de fagon qu'on ne porte
pas prejudice a ses membres par le fait qu'on
donne ‘du travail ailleurs. Il n'empéche pas
e/our autant le travail ailleurs, mais il dit:
ous dlez le faire suivant un certain nombre
de circonstances et il surveille ¢a pour I'intérét
de ses membres comme syndicat. Et le patron
et survellé lui, pour lintérét des patrons
ensemble, qui voient une concurrence quiils
naiment pas. S cest du "cheap labour” ils
n'‘aiment pas ca

M. BOSSE: Ce n'est pas seulement dans le
domaine de la robe et du vétement, il y a une
foule de petits travaux comme ca_qui sont
effectués a domicile. C'est de connivence, s
on 'oeut dire, jusqu'a un certain point du coté
de I'employeur autant que de I'employé, tous
les deux rédisent des bénéfices. Sil fdlat
toucher a tout ca, cest évident que du colleur
de timbre jusqua la couturiére...

~M. BURNS: Javais une question que le
député de Saguenay mravait demandé de vous
poser, mais je suis pas mal convaincu gue le
ministre n'a pas la réponse, étant donné qu'il
n'y a personne de la Commisson du salaire
minimum, ici. Il y a juste la Commisson du
sdare minimum qui pourrait me donner une
réponse.

M. COURNOYER: Cest quoi que tu poses
comme question?

M. BURNS: Pensestu que tu vas étre c
ble?d D'accord. Ja été a la péche puis il a
mordul.

M. BOSSE: Surtout dans le Saguenay, c'est
profond.

M. BURNS: Cest le cas de I'hdtel Paquet a
Port-Cartier. Je I'ai dit d'avance, j'ai dit que
c'était le député de Saguenay qui mavait
demandé de vous poser la question. Je me suis
dit: Peut-&re que le ministre n'a pas la répon-
se.I_Apparemment, c'est un dosser bien parti-
culier...

M. COURNOYER: De toute fagon...

M. BURNS: ... le député de Saguenay a été
en communication avec madame la présidente
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,oo_ur voir a ce que ce dossier bouge. Cda a
‘alr que ¢a ne bouge pas, c'est une affaire qui
remonte & 1964.

M. COURNOYER: 1l doit y avoir prescrip-
tion certain.

~ M. BURNS: Je ne sais pas sil y a prescrip-
tion, il y a desjugements.

M. COURNOYER: Je considére ¢a comme
une question particuliére qui n'a rien a voir
avec la politique générae.

M. BURNS: C'est pas ma particulier.
M. COURNOYER: Il ala téte dure.
M. BURNS: Je l'avais dit au ministre.

M. BURNS; Clest un_dosser qui tréine
apparemment a la Commisson du sdare mi-
nimum. Je n'ai pas toutes les informations, le
député de Saguenay m'a donné...

M. COURNOYER: A chague fois quil y a
un dosser qui traine a la Commisson du
sdlaire minimum, voudriez-vous sil vous plait
demander au député de Saguenay d'en aviser
le ministre pour que le ministre fasse pression
sur sa Commission du salaire minimum pour
gue le dosser cesse de trainer?

M. BURNS: Cest ce que j'ai pensé, M. le
ministre. Jai remarqué dans la copie de la
correspondance que le député de Saguenay a
adressée a la Commission du sdlaire minimum
quil avait malheureusement omis denvoyer
une copie au ministre du Travail, avec une
lettre lui demandant d'intervenir. C'est ce que
je vais suggérer au député de Saguenay.

M. BOSSE: C'est du bon patronage.

M. BURNS: Ce n'est pas du patronage.
M. BOSSE: Je le sais.
M. BURNS: Pardon?
M. BOSSE: Jespére

sonneuve, le trés honor
sens de ['humour.

gge le député de Ma-
le, n'a pas perdu le

M. BURNS: On va passer a un autre sec-
teur. Je lase les dfares générales, s vous
voulez, M. le Président. On est d'accord, on va
encourager le ministre, pour commencer a
parler du programme 1, & moins que d'autres
daeiputés aient des problémes de caractere géné-
ral.

Je signale, en passant, je vois des représen-
tants de la Commission des accidents de travail,
gue je n'ai pas encore parlé de la Commission

es accidents de travail. Cest pour une bien
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bonne raison, c'est que le député de Beauce-Sud
est trés intéressé & parler de la Commission des
accidents de travail. H a méme fait une motion
qui a €té adoptée. Avant den paler a la
commission, ici, au cours de vos credits — je
vous dis tout de suite que j'ai sirement I'inten-
tion d'en |parler,_peut-etre pas de facon auss
vaste que la_ motion en Chambre nous permet-
trait de le faire lorsqu'on amenera les gens de la
commission nous rencontrer — je voulais voir le
député de Beauce-Sud avant, pour voir sil veut
au moins amorcer la discusson aux crédits,
avant de vous en parler.
Alors, je meréserve le drait de...

M. COURNOYER: Jen a parlé au député
de Beauce-Sud, ce matin.

M. BURNS: Qu'est-ce quiil en pense?

M. COURNOYER: Sdon lui, il préfére que
ce soit devant la commission parlementaire,
comme sa motion l'indiquait, et qui éudiera les
procédures administratives. Elle pourra faire
venir les témoins quelle jugera approprie. Je
pense que le député de Beauce-Sud, al'occasion
des credits... Actuellement, il est prisavec le bill
22, et cda vadler jusgu'a la fin des crédits et
méme bien plus.

~ M. BURNS: Alors, M. le Président, je suis
bien pré& aréserver mes questions a ce moment-
& Peut-étre que cela permettrait aux gens de...

M. COURNOYER: ... hier ou avant-hier.
M. BURNS: ... s libérer § cdalesintéresse.

M. COURNOYER: Je vous a remis, hier ou
avant-hier — le député de Beauce-Sud ne 'avait
pas ce matin— le rapport Mineau. Jimagine
que cela nécessite un examen assez sérieux de
votre part et de la part du député de Beauce-
Sud pour poser des questions aux gens de la
commission et pour voir jusqu'a quel point les
procédures administratives révisées sont en for-
me, s eles sont en voie de devenir desréalités,
et enfin méme de mettre en doute les procédu-
res administratives qui sont suggérées par M.
Mineau.

Alors, je pense qu'on pourra avoir une
séance, comme c'est prévu_ dailleurs, pour
étudier le probléme des accidents de travail.
Parce (&'ll ma semblé que le député de
Beauce-Sud en avait beaucoup plus long a dire
que sur le seul probleme de la révison adminis-
trative. Et cdlava aler sur le contenu de la loi
en plus. Comme il n'est pasici e comme il ne
mgdsernble pas qu'il va venir ici avant lafin des
crédits...

M. BURNS: D'accord. Est-ce qu'il n'y aurait
as, ala Commission des accidents de travail,
uelqu'un avec qui les députés d'Opposition ou
leurs représentants pourraient se mettre en
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contact pour avoir certaines informations a
caractére pratique?

M. COURNOYER: Qui. Il y a M. Charles
Béanger. Je quil est ici, Cherles. Il est le
secrétaire géenéra de la commission. Je suis
convaincu quil va donner toutes les informa:
tions, quels que soient les députés d'ailleurs qui
en ont besoin. Et pour I'étude qui va venir
incessamment, compte tenu de la décision
qu'on a prise au Parlement, j'aimerais mieux
que vous ayez |e plus de contacts possible avant
avec la commission. M. Roger Mathieu et ici
dailleurs. Les commissaires sont tous disposes a
répondre a toutes les questions que les députés
peuvent avant, quitte a poser les mémes
questions par la suite ou faire des observations
par la suite a la commission.

M. BURNS: D'accord. On se mettra en
communication avec M. Béanger dici & ce que

Y

la commission siegie. Jimagine que ce ne sera
pas avant une couple de semaines.

M. COURNOYER: S on parle du hill 22,
cela peut étre plus long, avec tous les mémoires
guilsont alire.

. _lll\/l. BURNS: Onmedit quece serait fixé au 3
juillet.

M. COURNOYER: Clest dga fixé?

M. BURNS: Semble-t-il...

M. COURNOYER: Jespére qu'on va me
demander quand je suis disponible, de temps en
temps!

M. BOSSE: Le 3juillet.

M. COURNOYER: En tout cas, mon leader
ayant fixé cela pour moi...

M. BURNS: Je m'excuse, M. le Président...
M. COURNOYER: Vous ne parlez pas...
M. BURNS: ... jevousai induit en erreur.
M. COURNOYER: ... du 3 aodt, toujours?

M. BURNS: Non. Le 3 juillet, qu'on me
soufflait a l'oreille, je me rends compte que
cest une autre commission, cest cele sur
I'Hydro-Québec.

M. COURNOYER: Ah bon! Cest une autre
commission électrique!

M. BURNS: Je ne veux pas partir une
chicane entre vous et le leader du gouverne-
ment.
non.

M. COURNOYER: Non, De toute



JEUDI 13 JUIN 1974

facon, s le leader m'avait dit que c'@ait le 3
juillet, j'aurais été la comme un bon soldat.

M. BURNS: Bon, trésbien.
M. COURNOYER: Volontaire.

M. BURNS: Je ne sais pas, M. le ministre, s
vous voulez suspendre immeédiatement pour
reprendre a quatre heures ou aprés la période
des questions, parce que 13, je vais embarquer
dans les relations de travail proprement dites,
au programme 1.

M. COURNOYER:_ Mai, je ne le sais pas.
Peut-&tre que cet aprés-midi, je ne pourrai pas
venir ici. Alors, gjournons sine die parce que je
ne peux pas vous promettre...

~ M. BURNS: Ah oui, & cause de la construc-
tion.

M. COURNOYER: La, je suis un peu ner-
veux. Je viensles mains toutes mouillées.

M. BURNS: Bon. Remarquez, M. le ministre,
ue je ne le fais pas exprés pour vous tenir ici.
‘et que je veux, en sortant de |'étude de vos

crédits, que vous vous rendiez compte que je
considere vos crédits comme auss Importants
que ceux de n'importe quel autre ministére et
gu'a ce titre je veux avoir la possibilité de faire
le survol complet de votre ministére.

M. COURNOYER: A ce titre-la, vous me
considérez, vous, comme un gros ministre !

M. BURNS: Eventuellement, oui!

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Messieurs,
la commission gjourne ses travaux sine die.

(Findelasgancea 12 h 23)
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Reprisedela stancea 16 h 35

~M. HOUDE, Limoilou (président de la com-
misson permanente du travail, de la main-
doeuvre et de I'immigration): A |'ordre, mes-
sieurs!

Le député de Maisonneuve.

M. BURNS: M. le Président, ce n'est pas le
nombre, c'est la qualité qui est présente!

Je_pense que nous étions rendus aux problé-
mes a caracteres généraux qui sont, en ce qui
me concerne, terminés.

LE PRESIDENT (M. Houde, Limoilou):
Alors, on peut passer au programme 1: Rea
tions de travail.

Relations de travail

M. BURNS: Je pourrais passer immédiate-
ment au programme 1, avec la réserve que j'ai
faite ce matin. Normaement, c'est dans les
problémes généraux _gue jlaurais parlé de la
Commission des accidents du travail. Cepen-
dant, comme il y a une commission spécifique
[&-dessus, je vais réserver toutes mes remarques.
Surtout que — et j'en remercie le ministre— il
nous fournit la possibilité de communiquer avec
M. Béanger Four obtenir les réponses a nos
questions sur le I\/Plan prati gg_q, et vu également
que le rapport Mineau est d§a entre nos mains.

Le premier point que j'aimerais aborder
concerne un probléme asez actuel, délicat
cependa(r)lééﬂe I'admets. C'est le fameux_problé-
me du | 767 des machinistes, cest-a-dire le
probléme des relations des syndicats internatio-
naux avec les syndicats québécois. Tout le
monde connalt le probléme, en particulier, des
machinistes de I'Association internationale des
machinistes a Sept-les.

UNE VOIX: Tout le mondeici!

M. BURNS: Tout le mondeici! M. Malépart
est au courant du probléme des machinistes a
Sept-lles? Il est au courant, je le sais. Je vois
cdla dans ses yeux! Tout le monde ici est au
courant.

Le probléme, en deux mots, se résume de la
facon suivante: C'est un syndicat qui, d'interna-
tional qu'il est, décide, a un moment donné,
tout en voulant maintenir son effiliation & sa
centrale québécoise, c'est-&-dire & la Fédération
des travailleurs du Québec, de tenter d'obtenir
sa "quebéquisation” ou, de facon plus large,
peut-étre méme sa canadianisation, par |'entre-
mise delaFTQ.

Cda pose un certain nombre de problémes,
selon les constitutions actuelles. Le ministre en
afait part hier ala Chambre. Il n'a peut-étre pas
mentionné cette constitution, mas c'est pro-
bablement une des constitutions ou on aurait
,ou citer un souci plus ou moins grand de
‘autonomie locale du syndicat.
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Maintenant que les interventions juridigues,
par voie dinjonction, se sont faites d'un coté et
de l'autre, est-ce que le ministre a l'intention,
soit par voie de légidation ou par voie de
directives ou autrement, de nous dire sil a,
éventuellement, l'intention de prendre partie
comme ministre, pas pour les parties concer-
nées, dans un genre de probléme comme celui-
[&? C'est peut-étre le premier probléme de cette
nature, auss précis que celui-1a, mas ce n'est
sans doute pas le dernier. Chez les syndicats, a
la FTQ en particulier — ala CSN ef ala CSD,
cela ne se pose pas comme probleme— il y ade
plus en plus de syndicats qui veulent reprendre
en main leur autonomie. Dans le fond, c'est cda
(1ue pose le probléme des machinistes & Sept-
lles. Comme c'est un probléme qui devrait
revenir a divers moments, je me demande s le
ministére a dga une politique éablie relative-
ment & ce genre de situation.

M. COURNOYER: Ja été mis au courant
du probléme des machinistes de fagon formelle
par 1'avocat du local, Me Richard. de temps
auparavant, j'avais €té mis au courant d'un
[Ia_robléme de méme nature par Me Claude

rudel, qui représente le Syndicat des pétes et
papiers, qui vient de décider de se canadianiser,
d'américanisé qu'il était dans sa constitution.

Dans le cas des syndicats de M. Claude
Trudel, j'ai eu une discussion avec lui et je ne
sas pas ce que ceda peut comporter comme
orientation du ministre sur les attitudes des
syndicats en question. Je dois donc étre asez
prudent a ce moment-ci du moins. Il semble,
d'aprés ces deux avocats, que pour reconnal-
tre, d'une part, le Syndicat canadien des pétes
et papiers par opposition aux accréditations

Ui ont été consenties a un syndicat &ffilié au
ndicat international des pétes et papiers et
que, d'autre part, pour reconnéitre le droit de
I'Association des machinistes de Sept-lles qui
est ffiliée ala FTQ, qui est une émanation de
I'Association internationale des machinistes
par voie de charte émise par cette association
internationale, pour rendre & ces deux syndi-
cats le pouvoir quils ont ou qu'ils auraient et
gu'ils ont laiss® de c6té sans trop savair... A
un moment donné, l'organisation syndicade se
fait, comme vous le savez, tout le monde fait
partie d'un syndicat, mais sans trop savoir ce
gu'il y a dans la constitution; c'est assez épais
a lire et volumineux et c'est une campagne de
recrutement habituellement, les gens signent
une carte d'union. On a eu le probléme, par
exemple, & Montréal, dans le cas de Miron
dernierement ou on signait une carte de I'U-
nion internationale des opérateurs de machi-
neries lourdes, local 791, International Union
of Operating Engineers, Loca 791, A, B.
Findement les gens signent une carte du
syndicat et, pour eux, il Sagit d'un syndicat
gu'ils respectent au moment ou ils y adhérent,
non pas nécessairement par le contenu qu'ils
connaissent de la constitution, mais par la
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personne qui leur demande de signer ou leur
offre de se joindre a un syndicat de cette
nature.

uand on découvre ce que cela veut dire
par la suite, au point de vue du degré d'auto-
nomie, au point de vue de fonds de gréve, au
point de vue dattitudes ou dactivités per-
MiseS ou non permises avec les finances de ces
syndicats, on découvre naturellement cea
apres que I'on a obtenu I'accréditation, et cda
peut se découvrir peut-&tre cing ou dix ans
apres, lorsqu'il y a un conflit qui se manifeste
entre, d'une part, 'autorité internationale et
['autorité locale, d'autre part.

Dans le cas des syndicats canadiens des
pates et papiers, nous avons informé |'avocat
des syndicats canadiens des pétes et papiers
que je n'avais pas l'intention de modifier la loi
pour canadianiser les syndicats, mais que S
J'avais a modifier laloi, je "québéquiseralis’ les
syndicats, dans le sens suivant, ce n'est pas du
tout une notion de séparatisme ou autrement,
ni _Id'indépendance, cest quenos lois du tra
val...

M. BURNS. Une chance que vous avez dit
cela, je vous offrais une carte de membre.

M. COURNOYER: Il va fdloir que je me
toulrne la langue sept a huit fois avant de
parler.

M. BURNS: Il n'y a pas de danger, vous
mavez dit que ce n'était pas cela

M. COURNOYER: Ce que je veux dire,
Cest que s un syndicat dit: Jai des &ffilia
tions dont je veux me départir actuellement et
qui sont américaines, Je peux toujours penser
que, comme l'entité syndicale qui forme le
grand syndicat des pétes et papiers au Canada
peut décider, elle, de se séparer de cette entité
nationale canadienne pour dire: Mai, je veux
avoir mon autonomie au plus bas échelon de
cette hiérarchie syndicale, mais parce que le
syndicat, qui émane de ce systéme de charte,
sera une émanation d'un syndicat canadien, on
ne ferait que changer le probleme de place en
disant que ce ne sera plus Washington, mais
cela va étre, soit Vancouver, e méme Québec,
mais de toute facon, une entité nationale qui
décidera de "chartrer" ou de ne pas "char-
trer" ou de "déchartrer" ou de mettre en
tutelle ou d'empécher dagir un syndicat local
qui n'agit, en vertu du code du travail, qu'en
vertu de lois strictement provinciales.

A partir du moment ou nous examinons le
probléme — disons quiil y a sx mois, je
n'aurais probablement pas été amené a regar-
der ce probléme avec un degré d'acuité, clest-
adire que, pour moi, cea existait dans les
moeurs et_personne ne se posait réellement la
guestion & cette époque— s le Syndicat des
pates et papiers se pose cette quéstion a ce
moment-ci, demandant que l'on reconnaisse
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une entité nationale comme "chartrant” des
entités quebécoises, "chartrant” dans le sens
spécifique du mot "chartrer"...

M. BURNS: Ne le révellez pas, il est tran-
quille.

M. COURNOYER: Mai, je prétends que je
devras amender la loi québécoise pour dire
qu'on n'émettra d'accréditation que pour les
syndicats qui sont incorporés au Quebec. Ce
gw n'‘empéche absolument pas une &ffiliation

'un syndicat québécois avec une entité na
tionale ou une entité internationale, mais gui
ne laisse pas en suspens une entite fonciere-
ment quebécoise strictement parce qu'ele
nest pas en bons termes avec une entité
nationale ou une entité internationale.

Il faut que I'on constate que la Confédéra
tion des syndicats nationaux est filiée a la
Fédération mondide du travail, que le degré de
liberté que I'on aal'intérieur dela FTQ...

M. BURNS: Le syndicat chrétien également.

M. COURNOYER: Méme chose, mas je
verrais que le degré de liberté que I'on a de
rester ou de nous faire rester afilié ala FTQ est
total, dans mes livres, ce que je connais. On est
affilie, mais cest parce que I'on veut une entité
de cette nature. Je crois sincerement que, si j'ai
aamender laloi cette année — et je pense bien
que j'aurai a amender la loi pour régler, pas
nécessairement seulement le probléme de Sept-
lles, mais le probléme du Syndicat canadien des
pates et papiers en particulier —j'insisterai dans
cette loi pour que les syndicats, qui recevront
désormais_ une accréditation, soient des syndi-
cats qui répondent a des constitutions qui- sont
conformesalaloi québécoise.

Est-ce que je suis rendu a le faire, au
moment ou je vous parle? Disons que je dois
admettre que je na pas suffisamment de
consultation ou dindication avec les parties sur
les effets que cedla pourrait avoir & méme un
certain nombre d'entités syndicales. Bien sir
que je pourrais dire: Des droits acquis, mais dans
le fond, S le principe est bon aujourdhui pour
les travailleurs, les machinistes, par exemple, en
fonction d'une application des droits acquis, ces
machinistes ne pourraient pas régler leur problé-
me. S je disais; Ecoute, je les connais tous.
Quest-ce que cela représente comme mécanis-
me pour une incorporation des syndicats au
Québec? En vertu de quelle constitution ou
quelle constitution devraisje reconnaitre dans
ces syndicats qui obéissent aux droits des
conditions totalement disparates un par-
tout? A ce moment, il y abeaucoup d'ouvrage,
vous en conviendrez, a dire quelle et la
constitution maitresse a laguelle devraient ré
pondre les constitutions des syndicats, comme
minimum de liberté, parce que c'est, en fait,
['autonomie locale que nous recherchons dans
cela S on regarde cda comme il faut, c'est
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['autonomie locale face & des organismes inter-
nationaux ou nationaux et j'ai I''mpression que
cda fat d§a un bout de temps que mon
sous-ministre m'indique que I'on devrait réviser
la Loi des syndicats professionnels et que,
compte tenu de ces deux cas qui sont devant
nous, nous devrons peut-étre précipiter |'étude
de la Lol des syndicats professionnels, pour
arriver a peu prés a une "québéquisation” des
syndicats ou des entités locales.

M. BURNS: M. le ministre, je suis trés heu-
reux d'entendre avec quelle ouverture d'esprit
vous examinez ce probléme et cela me donne
I'occasion, peut-étre, de préciser I'attitude du
Parti québecois, de I'Opposition officiele a
I'Assemblée nationale, dans cette matiére qui,
trés souvent, a été mal interprétée, qui, trés
souvent, sest fait traiter, dans certains milieux,
dattitude sectaire, d'une attitude favorisant
une cce de xénophobie, s je peux utiliser
I'expression. En ce qui nous concerne — et je
pense que la-dessus, le ministre et moi, nous
nous rencontrons par les remarques qu'il vient
de fare— s veéitablement le ministre du
Travail, le ministére du Traval et tous les
services qui y sont rattachés sont en faveur de
I'accréditation des syndicats, en faveur de la
conciliation, tout service que l'on peut imagi-
ner, que le ministere du Traval met a la
disposition du syndicalisme, s cela doit étre
efficace, il faut qu'a un moment donné les

ndicats, qui veulent agir dans la compétence

u ministere québécois du Travail, se plient a
certaines normes.

Parsonnellement je n'al jamais été contre les
afiligtions internationales. Jai eu des clients
gw étaient des syndicats internationaux, |'ai eu

es clients qui étaient des syndicats québécois

et des clients qui étaient des syndicats cana
diens. Je pense, par exemple, au Syndicat
canadien de la fonction publique qui, Tui, est
canadien, mais qui jouit quand méme d'un
certain degré d'autonomie au Québec. Ce n'est
eut-étre pas encore, comme le dit e ministre,
a "québéquisation” des syndicats.

Personnellement, je crois, non seulement
guil est utile davoir des affiliations interna-
tionales, mais je pense que C'est nécessaire.
est important que les syndicats du Québec aient
une ouverture desprit sur ce qui se.
alleurs, sauf —et cest 1a que je reoins le
ministre, etJe B?se que C'est auss la que le
programme du Parti québécois rejoint I'attitude
que le ministre vient d'exprimer — que nous
croyons que ce n'est pas le syndical local qui
doit étre dominé par une affiliation extérieure.

L'affiliation québécoise eleméme, s dle
décide de se donner un trait d'union_avec les
autres syndicats, bravo, tant mieux! Cest ace
niveau que les syndicats pourront avoir cette
communication avec les groupes des autres pays
et savoir quel genre de probleme eux doivent
affronter dans leur vie de tous les jours. Cest
dans ce sens que je vas étre personnellement
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entierement d'accord sur cette espéce de reprise
en main des syndicats qui vivent au Québec, qui
agissent au Québec, de leur autonomie, tant au
point de vue de la constitution... Il me semble
que Clest normal qu'on puisse dire qu'un gars,
membre d'un syndicat qui paie des cotisations

ndicales, puisse & un moment donné dire:

éle chose dans la constitution de mon syndi-
cat ne fat pas tout a fait mon affare, je
propose, en assemblée réguliére des membres, la
modification; ceci dans Te cas d'une affiliation
internationale par le biais du syndicat lui-méme
qui est international, n'est pas possible. Ce n'est
pas étre contre les affiliations internationales,
Cest d'étre au contraire pour l'autonomie des
membres qui ont un instrument entre leurs
mains qui devraient pouvoir controler totale-
ment leur syndicat.

Ladessus, M. le ministre, je serai un de ceux
qui applaudiront trés fort quand vous arriverez
avec des modifications dans ce sens, toujours en
dissnt que les syndicats, les centraes dles
mémes, une fois que les syndicats ont cette
autonomie, pourront se donner les affiliations
qu'ils voudront, décider librement en assemblée
générale et pourront auss quitter les centrales
quand cela ne fera plus leur affaire. Je pense
que c'est toute I'affaire. Cest le cas de la CSN
qui est ffiliée ala Centrale mondiae du travail,
également affilice a la Confédération interna-
tionale des syndicats chrétiens, et la FTQ gw
est ffiliée ala Confédération internationale des
syndicats libres; quant ala CSD, je ne connais
pas ses affiliations internationales, mais cest la
centrale ele-méme qui décide de seffilier avec
un organisme international et qui ne se fait pas
dicter, du moins pas plus que dans le cadre de
son acceptation de la constitution, sa ligne de
conduiteici au Québec.

i M. COURNOYER: Et sa propre constitu-
ion.

M. BURNS. Et sa propre constitution. Je
ense qu'une fois qu'on aura réalisé cela, dans
es faits, tous les syndicats, y compris les
syndicats actuellement internationaux, vont
pouvoir donner encore de meilleurs services
gu'ils n'en donnent actuellement parce qu'ils
auront cette liberté de mouvement. lls cons-
tateront — et on n'a pas besoin détre s
paratistes pour dire cdla — qu'au Queébeg, il y
a peut-étre des choses qui ne sont pas pareillesa
alleurs, qui sont differentes dalleurs. A ce
moment-1a, cela leur donnera la liberté de
mouvement.

_Alors, M. le Président, j'incite fortement le
ministre a se pencher rapidement cependant sur
ce probléme. Il semble qu'il nous a Indiqué que
le probléme des machinistes & Sept-lles et le
probleme des travailleurs du Syndicat canadien
des pétes et SPaplers vont pelt-€tre hater son
projet de législation. Je dis tant mieux, méme s
actuellement cela cause un certain nombre de
frictions, pas tellement au niveau des syndicats
du papier parce qu'eux c'est pratiqguement par
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entente avec |'affiliation internationale que cda
sest fait. Mas s ces problemes aussi difficiles
qu'ils puissent paraitre dans le moment doivent
héter une |égislation dans le sens que le ministre
semble l'avoir mentionné et dans le sens que je
I'a mentionné, nous applaudirons trés fort, on
appuiera le ministre dans ses efforts pour
convaincre les gens qui sont actuellement dans
un syndicat international. Je pense que le
ministre n'aura pas une mince tache la-dessus.
Je le reconnais davance. Il se fera CI’I].‘I%L_JI_er
comme étant pro CSN et anti FTQ ou anti CTC
le jour ou il amenera cela Je pense quiil n'en
et rien. Je pense qu'il est trés important de se
rendre compte que c'est d'abord et avant tout
pour permettre au ministere du Travail de jouer
son role total et entier, que tous ces sarvices
puissent jouer le rble total et entier dans le
domaine qui leur est réserve et, a ce moment-13,
le ministre pourra compter sur notre appui,
soyez-en assuré.

Il 'y a peut-étre un point que j'aimerais
soulever pendant que nous sommes encore dans
le domane des relations de travail. Je me
demande s les conseillers juridiques du ministre
se sont penchés sur l'espéce de notion de
négocier de bonne foi.

Je sas que le ministre nous en a glisse un
mot en passant, au_début de I'éude des crédits
du ministere du Travail. Ce quon constate
actuellement, cest que cest tres facile en
pratique de passer a cOté de cette notion de
négocier de bonne foi. (%uand je dis que cest
facile, c'est fecile et pour les patrons et pour les
syndicats de passer a coté. Je me demande S le
ministre n'a pas tente, avec ses consllers
juridiques, de cerner davantage cette notion de
négocier de bonne foi. Je m'explique en ce sens
que je l'avais tougo_urs comprise, cette négocia-
tion de bonne foi et avec diligence, comme
étant tout simplement une attitude franche a
I'égard de la négociation, tout en admettant,
comme je I'ai dgadit un peu plustot, que dans
les négociations souvent sinstallent des éé-
ments de stratégie qui font qu'a un moment
donné on va fare durer un peu plus telle ou
telle négociation, que sinstallent des phéno-
ménes a caractére pratique, en ce sens que s
vous devez consulter tout votre service du
personnel du cbté patronal ou S vous voulez
consulter tous vos membres et méme _vos
dédégués de sarvices ou vos services mémes
relativement au_projet, cela peut prendre un
certain temps. Ces choses étant admises, il me
samble gu'll faudrait quand méme préciser la
notion de négociation de bonne foi. Je n'a
mal heureusement pas pu faire de recherche sur
I'état du droit ouvrier dans d'autres pays, dans
dautres provinces relativement a cela,” mais je
me demande s e service juridique du ministere
ou le sarvice de recherche du ministére ne sest
pas penché la-dessus, et, Sil ne I'a pas fait, sil
n'y aurait pas lieu de le faire pour éviter...

M. COURNOYER: Pour couper court a cela,
parce que je sais que c'est une recherche assez
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difficile afaire, il me semble que j'ai eu quelque
chose au service de larecherche chez nousil y a

uelques années. Mds en changeant, M. le
éputé de Maisonneuve, |'obligation de négo-
cier, on oblige & négocier maintenant avec un
syndicat. S vous vous souvenez, dans le code
actuel, les négociations doivent se poursuivre de
bonne foi ou Sétre poursuivies de bonne foi
pendant une période de X temps. Si I'une des
deux parties pense qu'on n'en viendra pas a une
entente, dle a le droit de recourir ala concilia
tion et de mettre en branle des déais de gréve,
La question de bonne foi ici a toujours été
interprétée: On Sest rencontré, on sest vu, on a
fait des demandes, je ne les trouve pas bonnes.
Je t'a dit non. Tu es parti. Tu as demandé la
conciliation. Mas s nous changeons |'environ-
nement des gens, Cest-a-dire que, pour avoir le
droit de greve, on n'a plus besoin davoir
négocié de bonne foi, on n'a qua avisr le
ministre et, dans 90 jours, on va avoir le droit
de gréve dans les épogues gqu'on a prévues, la
pression, & ce moment-l3, devient différente,
cest-a-dire_qu'on peut toujours donner 'avis au
moment ou on le juge opportun.

M. BURNS: Vous parlez des éventuels amen-
dements que vous avez annonces.

M. COURNOYER: Les amendements con-
venus. Dans le contexte de la conciliation
volontaire qui met en branle des délais de gréve
et qui doit étre précédée d'une négociation de
bonne foi entre les parties, tel que c'est écrit
dans le code actuel, S je me souviens bien, &

artir de 1, en enlevant cette condition a
‘exercice du droit de gréve, cest-dire de
demander la conciliation aprés une période de
négociation de bonne foi, Je ne sais pas s les
mots "de bonne foi" seront interprétés de la
méme maniere maintenant. C'est parce qu'en
fait on conditionnait pratiquement |'exercice
du droit de gréve & une négociation de bonne
foi, parce que la négociation de bonne foi
devait précéder la demande de conciliation.
Mais s on ne conditionne plusle droit de greve
OU Son exercice a une négociation de bonne foi,
on n'a plus le méme contexte dans lequel les
parties vont évoluer désormais. Je pense bien
gu'on ne change pas les mots “de bonne foi",
mas méme en ne les changeant pas, lanouvelle
expérience, le nouvel environnement de ces
mots va peut-étre changer I'application de ce
concept de bonne foi. Pour le moment, je
voudrais bien entreprendre des études sur les
mots "de bonne foi", j'aimerais mieux faire
I'expérience du nouveau systéme et de ce que
I'on entend négociation de bonne foi dans
le systéme, etant donné que le droit de gréve,
de toute fagon, est acquis 90 jours aprés l'avis
donné au ministre.

Cda peut peut-étre changer totalement le
contexte.

M. BURNS: Cest possible, M. le ministre,
gue ¢a arrive a ca. Cest possible auss que non.
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M. COURNOYER: Oui, c'est possible.

_ M. BURNS: Drilleurs, s je le pose, Clest
simplement eu égard a une ceftaine experience
passée qui fait gu'a certains moments les raisons
sont difficiles & analyser, il faut pratiqguement
fare de la psychiatrie industrielle pour en
ariver & mettre le doigt sur le probléme
lui-méme. Mais il arrive tres souvent gque, pour
des raisons (1u'on a de la difficulté a pointer,
certains employeurs se mettent a refuser de
négocier. Dans’le fond, la question de base ou
de fond que je pose: Y at-il moyen detrouver,
je ne sais pas s C'est un texte oU un esprit, qui
va pratiquement forcer les gens a négocier?

_ Cest caquejeveux dire, Cest la question que
ie pose, que |é député de Taschereau soulevait

‘autre IJour sous une autre forme en disant: Y
aurait-il moyen de faire ouvrir les conventions
collectives six mois avant leur expiration pour
que ¢a risque d'etre_reg;e quand la date d'expi-
ration effective arrive? Vous avez répondu
partiellement & cette question en disant: Les
nouveaux amendements vont faire que le mon-
de a besoin de sdigner et de se mettre a
négocier parce qu'autrement, il y a un délai de
gréve qui va leur bondir danslaface. C'est dans
ce sens que je demande sil y ades recherches, s
on sest préoccupé de ¢a, S on a pensé a une

ossibilité; peut-étre quil n'y en a pas auss.

t-étre que je cherche quelque chose dirréali-
sable. Maisj'al vu, trop souvent, des employeurs
qui, encore une fois pour des raisons que
jignore, ils avaient sans doute leurs raisons
stratégiques, mais qui, manifestement, se refu-
saient & négocier. Je me souviens méme de
certains cas ou votre sous-ministre actuel,
quand il était directeur du service de concilia-
tion, avait méme refusé I'intervention concilia-
trice de gens, parce que c'était trop évident
qu'il n'y avait pas eu de négociation.

M. COURNOYER: Méme pas de bonne foi?

M. BURNS: Méme pas de bonne foi, la
question ne se posait pas, cest-adire quil y
avait_des dates, je me souviens dailleurs dans
certains cas ou je m'étais plaint a M. Mireault de
me refuser une conciliation. Mals je pense que
maintenant, avec le recul du temps, il avait

arfaitement raison dans ce contexte-la de le
aire. Mas je me dis que c'est choguant de voir
un texte de loi o0 méme I'ensemble de I'écono-
mie du droit d'accréditation se fait bafouer tout
simplement par des décisions de |'employeur
qui dit: Nous dlons vous fixer une daté de
négociation pour tel et tel jour. Voila qu'on se
rend compte aprés deux ou trois reprises, c'est
automatique, la veille, on regoit un coup de
téléphone qui dit; Je m'excuse, mon chef de
service de je ne sais trop quoi n'est pasla et on
annule la séance, aing de suite, ains de suite,
aing de suite. Y at-il quelque chose dans la
Iégidlation, ailleurs, qui a prévu ce genre de
situation? Je sais qu'on n'en a pas, nous. Cest
justement pour c¢a que je pose la question
ouvertement.
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M. COURNOYER: Je considére la question
comme posée. L'an prochain, on y repondra
davantage s on est capable d'y répondre I'an
prochain.

“M. BURNS: Je vais étre bien franc avec le
ministre, je ne m'attends pas & une réponse
immeédiate et je ne le blamerai J)as non plus sil
ne me donne pas une réponse dans les deux ou
trois semaines. Sil me donne une réponse
I'année prochaine, je vas étre bien content
part_:e\(?ue Cest veritablement un cas type de
droit along terme.

M. COURNOYER: Cest a trés long terme.

M. BURNS: Mas ¢a ne veut pas dire qu'on
doive I'oublier.

M. COURNOYER: Cda ne veut pas dire
qu'on doive définir non plus la bonne foi. Vous
me posez la question sous deux angles, & savoir
S Cest définissable et s ce n'eﬂJJa_s_déﬂnlssa-
ble. Ditesmoi pourquoi? Ne la définissez pas,
S ce n'est pas définissable. C'est ¢a que j'al
compris.

M. BURNS: Dans le fond, ce que je vous
pose, c'est une question...

~ M. COURNOYER: Faites un de défini-
tion et S vous n'étes pas capable, vous me direz
gue ce n'est pas possible.

M. BURNS: Dans le fond, ce que je vous
pose comme question, c'est une question de
technique légidative plus qu'autre chose qui
n'est peut-éfre pas nécessairement de votre
compétence immeédiate...

M. COURNOYER: Vous avez parlé de
psychanalyse tant6t aussi.

M. BURNS: Jai parlé de psychanayse, de...

M. COURNOYER: La réaction des gens, M.
le député de Maisonneuve, vous la connaissez
auss, Vous me demandez $0.50, je vous offre
$0.10; vous dites: Tu ne négocies 2 2%6 bonne

foi, tu aurais d au moins moffrir

M. BURNS, Je ne l'ai jamais comprise com-
me ¢a, cette négociation de bonne foi.

M. COURNOYER: Je I'ai d§a entendu com-
me ¢ca Tu n'es pas de bonne foi, tu m'offres
seulement $0.10, estu fou? Tu n'es pas de
bonne foi certainement, tu sais bien %%e je
n'accepterai jamais ¢ca! Je t'ai demandé $0.50
est-ce qu'on régle pour au moins $0.35 comme
premiére offre et, |4, tu serais de bonne foi. Et
tu aurais une premiére offre de $0.35...

M. BURNS: Cda me permettrait de revenir
avec $0.48 en proposition.

M. COURNOYER: L'autre va dire: Tu me
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demandes $1, tu sas bien que je ne suis pas
capable de negocier avec toi, ca n'a pas ddlu-
re, tu n'es pas de bonne fol dans tes deman-
des. Quand tu me dis, par exemple: Je veux
avoir une semaine de 40 heures, cest bien
smple, 40 heures, j'en avais 75 avant. Ce n'est
pas de bonne foi de me fare réduire comme
¢a En fait, vous le savez fort bien.

M. BURNS: Mai, je ne l'al jamais interprété
comme ¢a

M. COURNOYER: Pas vous, mais j'ai sou-
vent entendu des gens qui disent:” lls ne
négocient pas _de bonne foi, ils nous disent
gu'on atort. Cda ne sert arien de leur parler,
ils disent qu'on a tort au point de départ. Ja
vu des gens qui éaient mes patrons a |'épo-
que, dans la fonction publigue — je ne parlerai
pas du méme que celui d'hier— pendant que
Je négocials avec les enseignants. Je lui deman-
dais. Comment veux-tu que je leur explique
ca? Il disait: Ecoute, c'est bien simple, on n'a
% de temps a ,oerdre pour expliquer ca

dant ce temps, les Américains sen vont sur
la lune, nous, on discute de folies semblables.
Va essayer d'expliquer ca & quelqu'un. Eux, ils
te demandaient quelque chose qui avait de
I'allure, dans leur esprit. Va leur dire que les
Américains sen vont sur la lune pendant
gu'on discute de folies semblables, voir § ¢a
ne sera pas...

M. BURNS:; Cea a di aider, en tout cas, a
['atmosphére des négociations, une telle répon-
52

M. COURNOYER: Cda a duré deux ans.
M. BURNS:. Cda les tenait en haleine.

M. COURNOYER: Ou bien [I'expression:
Pourquoi ¢a? C'est parce que c'est ¢a. Dissertez
longuement, M. Cournoyer, la-dessus. Ce n'est
pas pour rien que j'ai” appris a patiner. La
réponse que j'avais a donner, c'était: Parce
gue cest ca Tu le dis souvent, en des termes

ifférents. L& on est accust de mauvaise foi.
Jadmettrais que ce soit de mauvaise foi dans
ces circonstances, mas de la a définir la
mauvaise foi ou la bonne foi dans un texte de
loi, ou encore dans des procédures coercitives,
il 'y a une marge. S on définit des termes
généraux comme ceux-1a, on devient tellement
récis gqu'on ne peut pas prévoir tous les cas.
le prévoyant pas tous les cas, les gens négo-
cient de bonne foi, en faisant des gestes qui
ne sont pas inscrits dans des discussons de
bonne fol. Je pense cependant que, compte
tenu du contexte dans lequel les mots "de
bonne foi" étaient inscrits auparavant, et du
nouveal contexte, a partir de 1a nous pou-
vons avoir une nouvelle notion de la négocia
tion qui va se développer chez les parties
ellesmémes. 1l faut négocier, pour éviter qu'il
y at un conflit, parce gu'on va l'avoir de
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toute fagon. 1l ne faut pas appeler le concilia-
teur ou_faire en sorte que le conciliateur
vienne |a juste pour faire un acte de presence,
pour mettre en branle des ddais de greve
quand on a décide de les mettre en branle, ils
sont mis en pbranle. De toute fagon, ¢a va étre
90 jours aprés la convention, c'est presume, et
S on veut les délais de gréve avant, on les
mettra avant, mais chacune des parties, ayant
la liberté denvoyer l'avis au ministre, a le
droit d'exercer dés pressions & ce moment-la.
Dans |e cas des services publics, nous intro-
duisons le processus de recommandation d'un
conciliateur que les parties sont libres d'accep-
ter ou de refuser. La négociation va vouloir se
faire de bonne foi pour éviter que le concilia-
teur vienne recommander toutes sortes de
choses farfelues, car ¢a arrive que des concilia-
teurs recommandent des choses farfelues. A
partir du moment ou le conciliateur recom-
mande des choses, on va étre ma pris den
laisser beaucoup a recommander au concilia
teur parce que ¢a peut étre ['administration de
la compagnie, chez |'employeur en particulier,
qui va causer des problemes. Ausd bien avoir
consenti ou avoir compris comme il faut.

Du c6té syndical, ca va étre le risque a
prendre de se faire imposer des choses par les
circonstances beaucoup plus que par le pou-
voir exécutoire. Il n'y en aura pas de pouvoir
exécutoire, mais on va avoir |'air fou de dire
non, parce que c'est un conciliateur. La pres-
son deviendra morale, mais extrémement pe-
sante et lourde dans le cas des services publics.
La bonne foi, dans ce cas, compte tenu d'un
terminus different, une recommandation d'un
conciliateur va se faire sentir davantage chez
les parties pour qu'elles reglent leurs proble-
mes le plus possible ellesmémes et en laissent
le moins possible au conciliateur. Donc, il
restera moins de choses au conciliateur a
régler et les parties, bien.. Je veux enfin
essayer le nouveau systéme.

S jamais on avait des nécessités créées par
les constatations du nouveau systéme, nous
reviendrons avec les modifications que nous
jugerons appropriées dans ce temps-la. Jaime-
rais mieux fare I'expérience du nouveau syste-
me avant d'aventurer mes recherchistes ou” mes
conseillers juridiques, qui sont dga trés occupés
par |'autre sorte de législation, dans une chose
qui, pour le moment ne me semblerait pas
propre a fare I'objet d'une recherche au mo-
ment ou on se parle.

M. BURNS: Je comprends le point de vue du
ministre. Je ne lui demande pas de mettre une
grose équipe de recherche la-dessus, a temps
plein pendant les deux prochaines années. Je
souléve cette question parce que je trouve qu'a
long terme, au point de vue du droit du travail,
elle peut avoir une certaine importance. Et je
f)ense que c'est en la soulevant, comme cela, a
‘'occasion, que, peut-étre pasle ministre lui-mé-
me, peut-étre pas ses collaborateurs immédiats,
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mais ccj]uel_(lgu‘un. a un moment donné, au minis-
tere du Travail, se dise: Cest vra, il y a
peut-étre des solutions a ce probleme. A" un
moment donne, il y aun gars brillant qui arrive
avec une solution brillante. Clest dans ce sensla
gue je fas la suggestion. o o

Un autre probléme que j'aimerais discuter
avec le ministre — j'aimerais surtout avoir son
point de vue, parce que le ministre, je pense, ne
sest jamais véritablement exprimé sur_ce pro-
bleme ou du moins, sil l'a fait, je men
excuserai, je n'en aural pas eu connaissance —
C'est le probléme du piquetage. Cest le proble-
me, dans le fond, de la philosophie du_quueta-
ge. Je mexcuse encore une fois d'utiliser ce
terme-la

Il arrive actuellement que nos bons juges de
la_ cour Supérieure, qui nous "pitchent" des
injonctions par la téte avec une facilité absolu-
ment déconcertante, ont toujours considéré le
piquetage comme_un moyen dinformation. Et
il suffit qu'une gréve devienne un peu, je dirais
méme pas violente, je dirais un peu véhémente,
un peu plus bruyante gu'une autre, c'est ques
automatique, vous avez une injonction qui sort
de la cour Supérieure avec une rapidité absolu-
ment extraordinaire, limitant le piquetage a
trois personnes par porte.

Personnellement, je suis en total désaccord
quant a |'approche voulant que le piquetage est
une methode d'information. Cest senfouir la
téte dans |e sable et, comme le disait guelqu'un
d'autre, c'est se mettre la téte dans I'autruche
que de dire cela

_ Je pense que, S on remonte aux origines du
quuet e, on se rend compte que Cétait la
n oes syndiqués en greve dinformer le
public. Cest pour cela les pancartes, cest
certain. C'était pour informer le public quils
sont en gréve. Mds pourquoi voulaent-ilsinfor-
mer |e public? C'était pour leur dire: "Rentrez
pas icittte". En particulier aux travailleurs,
eventuels candidats "scabs": "Rentrez pas icit-
te". Je ne reprendrai pas avec le ministre toute
la discussion qu'on a eue sur laloi "antiscabs'.
Jaimerais savoir du ministre s, lui, il voit,
comme ministre du Travail, le piguetage comme
une simple méthode dinformer la population
quil y a greve a cet endroit-la, ou s, au
contraire, il fui donne son plein sens, cest-a-dire
le fait que ce sont des travailleurs qui veulent
informer les gens qu'il ne faut pas qu'ils entrent
dans cette usine, parce quelle est en greve.
Voic l'intérét de ma question. Je termine
l&-dessus, M. le ministre. L'intérét de ma ques-
tion, c'est que cdla pourrait méme, si le ministre
partagesit mon opinion ladessus, l'inciter a
corriger la legidation et méme faire corriger la
légidation a caractére civil en matiére dinjonc-
tion pour que, véritablement, le piquetage ait
son plein sens. Ceda vajusque-la, dans le fond,
ma question.

~ M. COURNOYER: Je ne suis pas prét aaler
jusque-la. Mas quand vous me posez la ques
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tion, vous me parlez de deux informations,
n'est-ce pas? Parce que, dansles deux cas, vous
mavez parlé dinformer le public quil ne
devrait pas entrer la.

h Vous ne mavez pas dit qu'il sagissait d'autre
chose.

M. BURNS: Cdaveut dire que...

M. COURNOYER:
cher...

M. BURNS: Onva..

M. COURNOYER: ... en conclure dinfor-
mer le public qu'il ne devrait pas entrer |a

... cda veut dire empé-

M. BURNS: Jai utilisé les termes "informer
le public quil ne devrait pas entrer 13", cda
veut dire bloguer les portes. Je vous le dis bien
carrement, c'est ouvert.

. M. COURNOYER: Le piquetage, a mon sens
a moi, est tres nettement une methode dinfor-
mation et non pas une méthode de fermer des
portes d'une entreprise quelconque ou méme
d'un megasin guelconque. Vous aviez du pique-
tage qui empéchait le public daller Sapprovi-
sionner dans les magesins d'aimentation. S
cest cda le piquetage pour vous, ce n'est Pas
cela pour moi. Quils ne devraient pasy dller,
pas pire. Laliberté du public reste laliberté du
public. Je ne peux pas permettre qu'a |'occasion
d'une gréve, on enléve laliberté du public de se
servir parce que le magasin est ouvert.

M. BURNS: Je ne parle pas du public ace
moment-1&.

M. COURNQOYER: Mai, je parle du public.

M. BURNS: Moi, je parle des gens qui sen
vont travailler a l'intérieur.

M. COURNOYER: Vous parlez des travail-
leurs. Je n'ai pas I'habitude de ne pas res-
pecter les lignes de piquetage. C'est une tradi-
tion chez nous, mais je vous assure, monsieur,
que lorsque je ne suis pas en gréve, je ne vois
pas pourquoi je n'aurais pas l'occasion d'entrer
dans mes bureaux sans étre protégé par la
police. Cest arrivé pendant la gréve des sec-
teurs publics ici. Pour pouvair aler voir ce qui
se passait dans nos bureaux, c'est-a-dire retour-
ner a nos _[I:)a}mers pour tenter de résoudre le
probléme, il falat se cacher dans les corridors
du dessous pour entrer dans nos bureaux, de
peur d'étre assalli par des gens qui faisaient
du f»quetage a la porte et de peur de les
insulter surtout. Comme on ne veut pas les
insulter, on joue tout smplement a la cachet-
te avec eux et, cela, je n'aime pas cela

Ja vu cda dans les secteurs publics ici.
uand il sest agi de fare entrer des personnes
ans les hépitaux lors de la derniére gréve, il y
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avait des équipes d'urgence en dedans, et des
gens a la porte qui empéchaient des gens
dentrer al'hopital. Cest cela le piquetage que
vous mavez défini tant6t? Je ne pense pas.
Vous_ parliez dinformer les gens quils ne
devraient pas entrer. Il arrive parfois que des
ens ont des besoins totalement indépendants
e la protestation des gens qui sont ala porte.
Vous le savez, et sans vouloir refare de dra-
me, je n'aimerais pas reparler des événements
de la gréve des hopitaux en 1971/72. Jespére
quils ne se reproduiront pas. Des erreurs ont
été commises dans cda gar certains syndicats
ou certains syndiqués. On ne devraif pas, a
mon sens, accuser tout le mouvement syndical
d'erreurs commises par certains syndiqués,
mais a partir de 1& un instrument de travail
qui en soi est bon, informer les gens et
empécher les gens librement, cest-a-dire les
informer qu'il y aurait lieu pour eux de ne pas
s mettre les pieds 15 s cda devient un
empéchement et sil se trouve a y avoir
exemple un béton de 2" X 2" au bout de la
pancarte, disons que cest du piquetage pi-
quant et il y en a qui ont cela comme
instrument. C'est sir que ce n'est pas de la
violence encore, mais ce sont des instruments
pour le moins contondants dont on se sert
pour annoncer au public quil ne devrait pas
entrer en ces endraits...

M. BURNS: Et puis...

M. COURNOYER: ... et pour annoncer a
une personne qui_a affaire sur les lieux et qui
nest pas en gréve, de ne pas entrer, par
exemple, dans certaines industries, pour avertir
le patron, qui n'est pas en gréve, qu'il n'a plus
le droit d'entrer dans sa bétisse a lui parce
quil y aune ligne de piquetage a la porte. Je
ne peux pas admettre cela, a moins qu'on
revole les notions de piquetage a la lumiére
de ce qu'on fait sur nos lignes de piquetage a
nous.

Des gréves spontanées dans la construction
avec des pancartes toutes faites, cest trés
spontané, mais il y a effectivement des gens
qui sont invités drolement rapidement a sortir.
Encore une fois, il y a la grosseur du petit
bout de bois qui tient la pancarte disant que
les employeurs ont fait un lock-out. Jai vu
cela dans les journaux ce matin, la spontanéi-
té. Cest imprimé a l'imprimerie de Chartrand
probablement...

~ M. BURNS: Perce que cela a €té vite fait. |l
dit: Laissez les tranquilles...

M. COURNOYER: Regardez, par exemple,
M. le Président, ce qui_se passe aux chantiers
de construction. Bien sir, il y a des choses qui
se sont Il'y a eu de la spontanéité.
Mais savez-vous qui a causé les arréts de travail
sur les chantiers de construction? De la fagon
gue cela a été causé, chacun des cas particuliers
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va nous indiquer quon a utilis® la bonne
vieille méthode traditionnelle, cest-&-dire que
vous sortez parce quil y va de votre avantage
de sortir, parce quil vay avoir plus d'argent
pour vVous Si vous sortez, et S vous ne sortez
pas, vous dlez sortir quand méme, on va
revenir vous aider. Il vaut mieux sortir sur vos
deux pattes que de sortir a quatre pattes.

On sent cela, quelquefois a la fagcon dont
on se regarde dans l'industrie de la construc-
tion. Vous avez eu la réaction de la Confédé-
ration des syndicats nationaux. |l ne sagit pas
d'une gréve a laquelle dle veut participer ou
d'une manifestation a laquelle elle veut partici-
Per de cette maniere, mais elle e¥ est entrainée
orcément, compte tenu des efectifs quelle
comporte. On a dga vu cda et ce n'est
certainement pas voulu par la "phisolophie”
généralement exprimée par les représentants
syndicaux.

M. BURNS:. Ni par la "spychologie".

M. COURNOYER: Mas la "spychologie"
des individus, c'est quelque chose appliqué a un
droit collectif. Cest cela qui est toujours le
danger dans lequel on se trouve. La restriction
au piquetage, C'est-a-dire la restriction mentale
guanq on dit: Le piquetage est informatif et

oit étre informatif et paisible. Quand on fait

cette restriction, c'est parce qu'on veut préser-
ver la liberté de ceux qui ne sont pas parties &
cda dentrer ou de sortir d'un endroit donné,
sils ont encore cette liberté dentrer ou de
sortir d'un_endroit donné. Mas a partir du
moment ou on conserve cette liberté, on ne
doit pas faire dune ligne de piquetage un
instrument pour empécher les gens dy entrer,
mais pour les inviter a ne pas y entrer,
paisiblement, en les laissant libres d'entrer ou
de ne pas entrer.

M. BURNS: M. le ministre, S je pose la
question, c'est que j'ai nettement |'Tmpression
que le sens origina d'une ligne de piguetage,
cest de tenter, en plus dinformer le public, de
convaincre ceux qui doivent respecter |'existen-
ce d'une gréve, de ne pas entrer, en particulier,
ceux qui sont les candidats éventuels au
"scabbing’'. Je pense que c'est cela. Mémes on
ne se disait pas cela, on se cacherait des choses.
Le gars qui est en gréve et qui prend la peine de
Sse promener avec une pancarte devant son
employeur, ce qu'il tente de dire au monde,
cest 3u‘on est en gréve et, du méme coup, on
vous demande de ne pas venir travailler a notre
place. Cest nous autres les employésici, et on
est en gréve.

Si, aun moment donné, cea change d'alure,
cest-a-dire que les tentatives de convaincre le
monde deviennent un petit peu plus fortes, je
dis qu'il ne sagit pas de commencer automati-
quement a penser en termes d'mljonct!on. L'in-
jonction est un recours civil. I Sagit, cepen-
dant, et j'ai toujours admis cela, je I'a dit méme
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a des syndicats que j'ai représentés dans le
passe, de se rendre compte que le code criminel
continue a exister, méme quand il y a une
Preve. Que ce soit le role des policiers d'arréter
es gens qui se servent dun trop gros béton
derriere la pancarte pour convaincre le monde,
je dis oui, d'accord. Mais il sensuit —c'est la
que je fas le lien entre les deux choses—
pratiquement automatiquement que, s on con-
Sdére le piquetage comme uniguement une
étape dinformation et non pas une méthode de
convaincre le monde, dés qu'une ligne de
piquetage est un petit peu moins paisible que ce
guon voudrait bien quelle soit, il y a une
injonction qui arrive et cest cela que je ne
trouve pas normal.

Quil y ait des arrestations, qu'il y ait des
poursuites, quil y ait des plaintes portées
contre des gens qui commettent des actes de
violence sur_les lignes de piquetege, j'en suis;
mais lorsqu'il y a un acte de violence sur une
ligne de piquétage, qu'on ne recourt pas aux
moyens normaux d'arréter la violence, c'est-&
dire la force policiére, mais qu'on aille utiliser
automatiquement un recours qui, soit dit en
passant, n'est aucunement_fait pour cela, C'est-
adire l'injonction, c'est l1a que je ne suis pas
d'accord. Cest pour cela que je dis qu'il est
important qu'on reconnaisse que la ligne de
piquetage n'est pas_juste une question dinfor-
mation. Quand le juge arrive a la conclusion
qu'il faille, & United Aircraft, avoir seulement
trois personnes dans la ligne de piquetage, il ne
connait pas ce fait que, trois personnes, cdava
étre dur a convaincre les "scabs' de ne pas
entrer.

M. COURNOYER: Ou silssont 500?

M. BURNS: Surtout silssont 500.

M. COURNOYER: 500 contre 3.

M. BURNS: C'est pas ma moins impression-
nant darriver a une ligne de |queta|%e olilya
Ero;)s personnes. D'accord la-dessus, M. le minis-
re’

~ M. COURNOYER: Qui, cest pas ma moins
impressionnant.

~ M. BURNS: Ne nous le cachons pas, une
ligne de piquetage, c'est pour impressionner le
monde.

M. COURNOQYER: Pardon?
~ M. BURNS: Ne nous le cachons pas, une
ligne de piquetage, C'est auss fait pour impres-
sionner le monde. C'est une autre forme...

M. COURNOYER: D'intimidation.

M. BURNS: Non.
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M. COURNOYER: Pour donner de l'infor-
mation.

M. BURNS: Non, Vous dlez le dire. Cest
une autre forme d'information.

M. COURNOYER: Impressionner le monde,
Cest-a-dire...

M. BURNS: Impressionner, oui.
M. COURNOYER: Ces gros|'affaire.

M. BURNS: Cest la que je dis que s
vraiment, par I'impression qu'on veut créer, on
utilise des moyens qui sont illégaux, eh bien, il
y a des moyens légaux de réprimer I'utilisation
de ces moyens.

M. COURNOYER: Vous parlez d'une chose
que je ne connais pas tellement, parce que je
n'ai jamais pris une injonction de ma vie. Jai
trés “souvent manifesté mon opinion presque
totale a prendre des injonctions. Seulement,
lorsgue les gens prennent des injonctions, habi-
tuellement... et je ne |parle pas des injonctions
du 99, parce que cdlela )'a d§a manifesté
I'intention de m'en départir comme instrument
de travail.

~ A partir du moment ou j'ai manifesté mon
intention de m'en départir comme instrument
de travail, comme ministre du Travail et de la
Main-dOeuvre, j'ai bien sir indiqué que je
n'aimais pas le genre dinjonction, de participa:
tion ou de demande, devant les tribunaux, ou
I'on dit; Vous avez raison et on va plaider cda
la semaine prochaine. |l n'était pas question de
piquetage dans l'injonction du 99. Les ques-
tions du piquetage telles queée les concois, je
ne pourrals pas, a ce moment du moins, et pour
un grand bout de temps, permettre qu'on les
interpréte autrement que comme de I'informa-
tion. Cest sir que cdanereléve pas de moi. Le
qu_u_etage pour moi et informatif. Quant a
‘utilisation d'injonction pour enlever des lignes
de piquetage, lJe vous dis franchement que ce
n'est pas dans e code du travail, cela ne reléve
pas de mon autorité. Je ne m'en lave pas pour
autant les mains, mais je me dis que c'est un
droit civil d'entrer ou de sortir d'un endroit et
qu'on ne soit pas empécher d'exercer ce droit,
gu'on n'en soit empéché personne. Clest
I'exercice paisible d'un autre droit pendant que
['autre exerce paisiblement le sien. On se sert de
I'injonction parce qu'on ne me permet pas
I'exercice paisible de mon droit ou du droit
d'un individu, par I'exercice non paisible d'un
autre droit, cdui de piqueter. Pour ma part, je
ne l'a jamais utilisd, peut-&re parce que |'a
réglé mes problémes avant d'avoir des gréves.
Cest pour cela que je n'al pas eu a l'utiliser.
Peut-&tre auss que S on établit une nouvelle
méthode de réglement, une nouvelle philosphie
ou "phisolophie" d'un réglement on va peut-
étre se retrouver sans besoin de lignes de
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piquetage en signant des conventions collecti-
Ves.

M. BURNS: Je le souhaite avec vous, M. le
ministre. Je n'en suis pas certain. Dernier point,
M. le Président, que j'aimerais faire commenter
pa le ministre au programme 1. Cest la
suggestion assz récente —je pense quelle
remonte au mois de mars 1974 — du Consall
consultatif du travail e de la main-d'oeuvre,
relativement au grief accéléré. Je pense bien que
le ministre reconnait qu'une des plaies du
domaine des relations de travail, c'est qu'on se
retrouve et on aeu un exemple, on I'a, on le vit
actuellement, cdui de I'ndpital Notre-Dame...
Je I'al vécu a plusieurs reprises. Je suis convain-
cu que le ministre, du coté patronal, I'a vécu a
plusieurs reprises également. Clest cette espece
d'accumulation de griefs de gens qui ont une
plainte qu'ils croient justifiée. Elle n'est pas
toujoursjustifiée; la preuve, c'est que ce ne sont
pas toujours les syndicats qui gagnent leur cause
en arbitrage.

En tout cas, on peut établir qu'il y a une
bonne proportion de cas ou les plaintes sont
justifiées, parce quil n'y a pas seulement les

laintes qui sont venues al'arbitrage, il y a auss
es plaintes qui se réglent en cour de procédure
de grlefs c'est-ardire avant I'arbitrage. Ce qu'il y
a de plus frustrant dans le fond pour des
syndiqués ou des travailleurs, qui ont formulé
un é;rlef, cest de voir qu'une histoire traine
pendant un an, deux ans, trois ans. Jai méme
vu au port de Montréadl — ce n'est pas de votre
juridiction, je I'admets, M. le ministre— un cas
de grief collectif, qui concernait quelque chose
comme 40 personnes, il a été inscrit en décem-
bre 1966 pour avoir la décision finde en 1972.
Jétais bien placé pour le savoir, c'est moi qui
I'al plaidé tout lelong, ce grief.

La suggestion du Conseil consultatif du
travail et de la main-d'oeuvre de faire des griefs
accélérés m'apparait comme étant une possibili-
té, peut-étre pas dans tous les cas, parce qu'il y
a des cas qui méritent qu'on Sy attarde. Il y a
des points de droit & soulever et il y a des
décisions préliminaires qui doivent étre rendues
par des tribunaux darbitrage. Méme a l'inté-
rieur de la procédure des griefs, il y a des
recherches qui doivent étre faites par I'em-
ployeur, souvent pour donner une réponse
srieuse & la plainte. Jaimerais savoir s le
ministre a pris connaissance de cette suggestion,
ce quil en pense...

M. COURNOYER: Le ministre a pris con-
naissance.

M. BURNS: .. e comment penset-il que
cela puisse étre fait?

M. COURNOYER: Le ministre a pris con-
naissance de cette suggestion. D'alleurs, il a
Eartlc[pé_ indirectement & nous donner une
énediction a titre expérimental. C'était voulu
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comme cela, dailleurs, parlesdeux parties du
consell consultatif qu'on lance I'idée de I'arbi-
trage accéléré comme formule a étre introduite
dans des conventions collectives en négociation
ou en cours de négociation. Ces formules étant
toutes faites, bien faites, bien balancées, on
n'aura pas besoin de discuter de tout cdla dans
chacune des conventions collectives, sauf les
adapter a des situations concrétes qu'on retrou-
ve a|'échelon local des conventions collectives.
Jai donc dit oui & cda. Jai donné ma bénédic-
tion —s on appelle cda une bénédiction —
paternelle, comme ministre.

Je n'ai pas cru bon de le faire cependant,
parce que le conseil consultatif ne nous a pas
demandé de l'inclure dans le code du travail.
Cest strictement, pour le moment, a titre
expérimental et vous avez trois formules qui
sont suggérées par le conseil consultatif d'une
base commune. Nous avons publié ces formu-
les pour distribution & tous ceux qui sont en
voie de négocier des conventions collectives,
de fagon gu'ils puissent en prendre connaissan-
ce et décider de les mettre dans leurs conven-
tions collectives, parce qu'elles sont suscepti-
bles d'adaptation de toute fagon.

La&dessus, comme formule de réglement de
grief accdlére, non seulement je n'al pas objec-
tion, mais le ministére est prét a collaborer
avec ceux qui voudront l'utiliser. Ce qui ne
veut pas dire pour autant qu'on a suffisam-
ment d'arbitres, par exemple. Vous savez que
le bassin d'arbitres possibles est toujours extré-
mement réduit. Que ce soit cela ou la recher-
che dun médiateur quelconque ou d'un en-
quéteur spécial qui recevrait I'assentiment ou,
au moins, une bénédiction des parties, nous
restons dans un bassin extrémement réduit.

M. BURNS: Surtout depuis que les juges ne
peuvent plus agir, en principe, comme arbitres.

M. COURNOYER: Les juges ne peuvent
plus agir, en principe, parce quil y a un
certain nombre de juges qui ont eté drolement
tramés dans les rues aprés des sentences arbi-
]Erales ou des recommandations qu'ils avaient
aites.

M. BURNS: Ce n'est pas tellement cela, M.
le Président. Je pense que la raison de base
était qu'il y avat certains juges qui, a un
moment donné, faisaient plus darbitrage que
d'audition de causes pour lesquelles ils avaient
été nommeés, soit a la cour Provinciale, soit &
une cour Municipde ou soit a la cour des
Sessons de la paix, dans le cadre de notre
juridiction ou encore dans le cadre de la
Juridiction fédérale.

M. COURNOYER: Mais nous ne rejetons
,oas I'idée, M. le Président, je dis que nous ne
a rejetons pas, nous ne l'avons explorée.
Mais' compte tenu de la difficulté que nous
avons de maintenir un certain degré d'indépen-
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dance des arbitres, nous ne rejetons pas l'idée
de créer chez nous une sorte de tribunal
ermanent. Une personne aurait au moins
'assurance de pouvoir donner sa vie comme
arbitre.

La difficulté que nous avons actuellement,
cest que vous demandez, pour étre arbitre,
gue la personne n'occupe jamais pour un
syndicat ou un patron. Vous lui demandez en
méme temps, par la méme occasion, de ne
s Occuper pour un patron, mais de connaitre
e mouvement syndical et le mouvement pa
tronal. Il faut donc qu'elle I'ait connu aupara-
vant par la pratique. Si dle I'a connu par la
,orallque, ele est persona non grata en face de
‘'une des parties, parce qu'elle I'a connue sur
un bord ou sur l'autre.

M. BURNS: Elle est marquée.

M. COURNOYER: Elle est marquée, dle
vient du cbté patronal ou dle vient du coté
syndical. Quand on vient pour la mettre sur la
liste qui est fabriquée par le Conseil consulta-
tif du travaill et de la main-d'oeuvre, cda
prend la bénédiction de tout le monde.

M. BURNS: Il faut quasment avoir fait de
la politique entre les deux!

M. COURNOYER: Il faut étre détaché,
pendant un temps du moins, des mouvements
dans lesquels nous nous trouvions. Mais je ne
rejette pas l'idée de ce sarvice permanent
darbitres qui seraient I'équivalent des juges,
?als qui ne seraient pas des juges proprément

its.

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Le député
de Saint-Maurice.

M. COURNOYER: Les juges ou les avocats.

M. BURNS: Juste sur ce point, s le député
de Saint-Maurice me le permet. Est-ce que,
voyant la réaction favorable du ministre a
I'idée du grief accéléré, il a l'intention de
convaincre ses collégues du cabinet, lors de la
prochaine négociation du front commun ou, s
ce n'est pas du front commun, du secteur
public et parapublic, dintroduire des di -
tions concernant le grief accéléré dans la fonc-
tion publique et parapublique?

M. COURNOYER: Jai certainement lin-
tention de leur montrer, comme aux autres
employeurs, quiil y a des avantages considéra-
bles dans des procédures de griefs accélérées.

~ M. BURNS: Ed-ce que vous avez l'inten-
tion, étant donné que cest vous qui étes
spéciadiste dans ce domaine, méme sil y a..

M. COURNOYER: Non, je suis spécidiste
au ministére du Travail, mais il y a un minis-
tre de la Fonction publique...
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~ M.BURNS: Il y aun ministre de la Fonc-
tion publique, mais je veux dire...

M. COURNOYER: Il y a un ministre de
I'Education.

M. BURNS: ... je name pas parler dans
son dos. Il n'est pas ici, mais il ne faut pas
dire tout a fait qu'au niveau des speciaistes,
ses qualifications se comparent aux vétres.

M. COURNOYER: Ce n'est pas la-dessus
que j'en a, mas il a dexcellents spécialistes
qui 'avisent.

M. BURNS: Comme ministre du Travail, {'e
pense que vous étes intéressé a ce que la
grosse convention au Québec... je pourrais
quasiment dire que clest une “convention
"pattern-maker", S vous me pasez |'expres-
son anglaise, puisse partir...

M. COURNQOYER: Inspirante.

M. BURNS: ... inspirante, oui, partir dansle
sens que vous semblez e désirer.

M. COURNOYER: Jaimerais beaucoup cela.
M. BURNS: Notre ministre est désarmant.

M. COURNOYER: Non, mas quand je sas,
par exemple, la nature des problémes qui
existent dans la fonction publique, quand je sais
qu'au seul hopital Notre-Dame, il y a 300 griefs
qui trameraient, pour des raisons que je ne
connais pas — cela_peut étre le syndicat, cda
peut étre le patron, je nele sais pas, tout ce que
Je sais, cest quil y en a 300 — quand je sais
que, cest dans le domaine public et parapublic,
on ne les a pas réglés ces problemes, je me dis:
Jenvoie un enqueteur. Jenvoie M. Geoffroy.
M. Geoffroy va peut-étre me dire que, sil 'y
avait une procedure de grief accelerée dans les
hopitaux au Quebec, cela aurait aidé au moinsa
diminuer l'intensité du climat défavorable qui
existait a I'hopital Notre-Dame, peut-ére a
I'n6pital Sacré-Coeur et peut-étre dans d'autres
hopitaux au Québec, mais qui, pour le moment,
ne sont peut-etre pas Si évidents que dans le cas
de I'hopital Notre-Dame et que la conclusion
comporterait —je dis bien “comporterait”,
parce que je ne sais pas ce qu'il va conclure—
quil faudrait introduire, dans la convention
collective des hopitaux, une procédure de grief
accélérée, mais cette conclusion viendra de la

art de M. le juge Geoffroy au ministre du

ravail qui, lui, devra prendre des mesures
auprés de ses collégues pour corriger un certain
nombre de situations que le juge Goeffroy, par
ailleurs, aura découvertes. Dans ce sens, oui.

S cest la concluson du juge Geoffro
gu'une procédure de grief accéérée aurait aide
a résoudre un certain . nombre de problémesa
Notre-Dame, oui, je ferais en sorte — parce qu'il
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sagit de quelque chose quej'ai entrepris avec la
bénédiction du premier ministre — de nommer
M. Geoffroy, de détacher I'enquéte du ministé-
re des Affaires socides et de la prendre sous le
compte du ministére du Travail, avec comme
but ultime de suggérer et de proposer des
correctifs & la situation, comme ministre du
Travail. Je le ferai au moment opportun et au
moment ou j'aurai recu, de M. Goeffroy, des
recommandations qu'il’ est sans doute tenu de
me faire. Ceci est dansle domaine des hopitaux.

Nous avons couvert un large domaine, parce
que dans le domaine des écoles, ce n'est
tout a fait pareil. 1l n'y a qu'une convention
collective avec les enseignants. 1l y a des griefs
et ils ont une procédure d'arbitrage qui se veut
accélérante, et les gens semblent satisfaits du
cOté des enseignants — du moins je n'ai pas eu
d'écho derniérement que cda ne va pas bien —
de I'arbitrage. Ils ont peut-étre moins de problé-
mes a arbitrer, remarquez bien, avec le bureau
d'arbitrage des enseignants. Il parait que cdava
bien. Sil'y aauss, acet endroit, une possibilité
d'arbitrage accéléré, on fera un arbitrage accdé-
ré 1a auss. Mas je vais me limiter, pour le
moment, & I'examen de la situation dans le cas
des hopitaux comme celui de Notre-Dame, et
comme vous le savez, il n'y a qu'une convention
collective, dans le milieu hospitalier, signée par
chacune des administrations hospitaiéeres; en
vertu du hill 46, on ne peut pasla modifier sans
le consentement de tout le monde. C'est donc
dire que s jamais cela en était une conclusion, il
faudrait amorcer, dés & présent, le processus
pour intégrer cette procédure d'arbitrage accélé-
rée dans la convention des hdpitaux qui, €le-
méme, n'est qu'une partie de la grande conven-
tion inspirante dont vous parliez tant6t.

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Le député
de Saint-Maurice.

M. BERARD: Vous m'excuserez, M. le Prés-
dent, ce matin j'ai di0 m'absenter durant la
derniéere heure pour piloter une délégation dans
un ministére, mais il y aun point que j'aimerais
connditre. Cda concerne les spéciadistes en
relations de travail. Je sds quil y a des
concours actuellement pour hommer des spécia-
listes en relations de travail.

Premiérement, est-ce qu'on a trouvé de ces
spécidistes? S on en a trouvé, dans quelle
f)artle ou dans quelle sphére de I'industrie a-t-on
'intention d'utiliser ces spéciaistes en relations
de travail ?

M. COURNOYER: Jai
question hier ou avant-hier.

. M. BERARD: Excusez-moi. Je me reférerai
simplement a..

M. COURNOYER: Jai dit oui. Je le répéte
que j'ai dit oui. Nous avons cing spécidistes qui
ont été qudifiés. Jen ai nommeé trois seule-

répondu a cette
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ment, parce que je ne suis pas au courant du
nom des deux autres. Les sphéres d'activités
dans lesquelles ils vont ncessairement travailler
seraient, en premier lieu, dans I'industrie de la
construction, et M. Dansereau est I'un de ces
spécidistes en relations de travail. Il était la
avant, mas il a été qudifié spécidiste en
relations de travail.

Dans une autre sphére d'activités, il sagit des
mines de métaux du Québec, ou M. Roger
Pilote sera responsable du secteur minier. Sans
l'avoir désigné, c'est lui qui a pris I'habitude
dga de soccuper des mines. )

II'y a M. Vassart, qui a pris I'habitude de
s‘ocag)er des pétes et papiers. Son affectation
sera d'abord et avant tout dans les pétes et
papiers. Je ne connais pas les deux autres, car
jene les a pas affectés encore.

M. BERARD: Cest le méme M. Dansereau
gw soccupe actuellement du conflit dans le
omaine de la construction?

M. COURNOYER: Clest cela

M. BURNS: Le programme 1 est adopté,
M. le Président.

LE PRESIDENT (M. Cornéellier): Le pro-
gramme 1 est adopté. Programme 2?

M. BURNS: Ne faites pas de crise cardia
que. Adopté!

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Program-
me 2, adopté. Programme 37?

M. BURNS: Programme 3, ne prenez pas
les nerfs. Adopté!

UNE VOIX: Quest-ce que cedt, le pro-
gramme 3?

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Program-
me 3: Gestion interne et soutien. Adopté!
Programme 4: Service de main-d'oeuvre.

M. BURNS: Restez bien calme! Adopté!

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Program-
me 4, adopté. ) )

Programme 5: Sécurité au travall et dans
les lieux publics.

Sécurité au travail
et dans tes lieux publics

M. BURNS: Ja _seulement deux petites
questions la-dessus. D'abord, on en a parlé de
fagon générale dans les questions introductives
a vos crédits, M. le ministre, ce sont des cas
particuliers que je réservais au programme 5.
On a regu deux représentations et des recom-
mandations, s vous voulez, concernant la s&
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curité dans les édifices, de tenir compte, dans
une éventuelle réglementation, du probleme
des handicapés. Je pense que vous devez avoir
recu cedla auss, M. le ministre.

M. COURNOYER: Oui, mais j'en a tenu
compte auss.

M. BURNS: Jaimerais particuliérement que
vous fassez le point l1&dessus, S possible.

M. COURNOYER: Disons que la...

M. BURNS: Il est question de coit, je
pense bien, dans tout cela

M. COURNOYER: Pas tellement.

M. BURNS: Ed-ce que le ministre a changé
cette affaire?

M. COURNOYER: Cest dans le code du
bétiment...

M. BURNS: Cest cela

M. COURNOYER: .. comme cda a été
accepté par tout le monde. C'était a l'occasion
de I'étude du code du batiment. Je ne dis pas
gue nous avons accordé tout ce que les handi-
capés demandaient.

M. BURNS: Je m'en excuse.

M. COURNOYER: Mas c'était surtout I'ac-
ces facile aux batiments.

M. BURNS. Cest cela Je m'excuse de po-
ser cette question, mais le ministre va com-
prendre que son code du batiment, son projet
de code, il nous I'a soumisil y aa peine deux
1purs, soit hier. Je n'al pas eu le temps de le
ire.

M. COURNOYER: Je l'ai soumis hier. Je
comprends parfaitement. Jaimerais bien
quand méme mentionner que nous en avons
tenu compte, et dire dans quelle mesure nous
en avons tenu compte, mas nous en avons
tenu compte.

M. BURNS: Pouvez-vous nous dire dans
uelle mesure vous en avez tenu compte?
rosso modo, pas dans les détails.

~ M. COURNOYER: Je peux vous le fare
dire par mon ingénieur en chef, parce que les
techniques, moi...

M. BURNS: Au nom du ministre.

M. COURNOYER: Nous aurons un docu-
ment qui va expliquer tous les articles qui ont
tenu compte de |'aspect des handicapes.
D'abord, pour l'accés dans les bétisses, les
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édifices publics, on a prévu quil y at au
moins une entrée au niveau du sol, &in de
permettre l'accés en chaise roulante. Il y a
ensuite les indications qui ont éé demandées
pour indiquer qu'une toilette peut recevoir
une chaise roulante. 1l y a une indication
internationale sur la porté sdon laguelle une
personne peut avoir acces dans cette chambre
de toilette. Il y a auss la question des toilet-
tes dlesmémes, pour qu'il y ait un cabinet de
toilette accessible pour une personne en chaise
roulante, a chague étage. Il est possible qu'il y
at des étages qui ne soient pas accessibles a
des chaises roulantes, pour des raisons que je
ne connnais pas. S un éage n'est pas access-
ble, il n'y a pas dobligation, mais dés gu'un
éta(?e est” accessble & un handicapé en chaise
roulante, il doit y avoir une toilette dans les
cabinets de toilette accessible pour un individu
en chaise roulante. 1| me semble que j'ai lu
cela dans le document que tu m'as donné.

De toute fagon, on aura les explications
dans quelques minutes. Clest I'article 3.100 du
code du batiment dans la premiére partie. Je
gonnals les numéros, mais ce quil y a de-

ans...

M. BURNS: Il est fort en chiffres, il n'y a
as d'erreur. Je n_e_Peu_x que fdiciter le minis-
re pour cette initiative. 1l arrive souvent
gu'on critique les ministres, mais moi je suis
e ceux qui_ pensent que plus on les critique,
BIUS on doit les féiciter quand ils font une
onne chose.

M. COURNOYER: Merci.

M. BURNS: Dans ce cas, je pense que C'est
une bonne chose que cette mesure soit intro-
duite dans le code du béatiment. Peut-ére
gu'on aura l'occasion de sen reparler davanta
ge quand j'aurai personnellement pris connais-
sance du code e quand des directives plus
précises pourront sortir par l'entremise du
document. ES-ce que vous voulez gouter
quelque chose?

M. COURNOYER: Je vais vous les dire,
parce que je n'aime pas paler a travers mon
chapeau et vous donner une fausse impression.
Tout d'un coup que j'en aurais donné plus
que le client en demandait.

M. BURNS: Je vas étre obligé de retirer
mes fdicitations.

M. COURNOYER: Je ne voudrais surtout
pas que vous retirassiez vos fédicitations.

Domaine d'application. Généralités. La pré-
sente section sapplique a tous les bétiments
ayant moins de trois étages en hauteur de
batiment et dont I'aire de batiment est de 3,000
ieds carrés ou moins qui peuvent étre cons-
rutljts selon les suppléments no 1 du présent
code.

DEBATS DE L'ASSEMBLEE NATIONALE

Mesures spéciales pour permettre |'accés aux
batiments pour les personnes en chaise roulan-
te. 1) Un accés sans marche a partir de la rue,
conforme au suOPpI ément no 5 du code national
du bétiment, doit étre prévu pour tout bati-
ment a son premier étage et a tout autre étage
dont le plancher est & moins de deux pieds du
sol, a l'exclusion des bétiments du groupe f,
divison 1.

Cette exigence ne sapplique pas aux béti-
ments existants, non plus qu'au changement
d'occupation. Un accés sans marche, conforme
au supplément no 5 du code national du
bétiment, doit étre prévu pour toutes les parties
d'un éage ouvertes au public, sauf dans le cas
de mezzanines, balcons ou gradins, lorsque
I'étage est accessible de niveau par un ascenseur
ou par une rampe. Les aires des locaux munies
de séges fixes pour le public dans les destina-
tions de groupes A doivent comporter, au
moins a un niveau, des espaces aisément access-
bles pour recevoir des personnes en chaise
roulante. Ces seront situés le plus prés
possible des issues, auront une superficie de six
pieds carrés chacun et leur nombre sera établi
conformément au tableau 1.1.1.1. Il en man-
que.

Cest dans d'autres sections pour les toilet-
tes, parce que j'al vu cela dans un résumé gu'ils
m'ont_donné. C'était un résumé. Les toilettes
sont a un autre article. Mas de I'application

énérale, c'est I'acces. Dans d'autres cas, Clest
acces a dautres parties des locaux. Je pense
que vous dlez le retrouver & différents articles,
mas le résumé que vous m'aviez confié |'autre
jour, je nelev0|s_Bas )

S’ cest possble de donner une copie du
résumé au député de Maisonneuve et aux autres
députés, cela complétera, sans que vous ayez
besoin de rechercher les articles, au moins vous
indiquer ou ils se trouvent, ceux qui se référent
a l'acces facile pour les handicapés.

~ M. BURNS: J ne retire pas mes féicita-
tions, M. Cournoyer.

M. COURNOY ER: Merci.

M. BURNS: Le dernier point, M. le Prés-
dent, que j'aimerais discuter au programme 5,
cest le probléme qui revient d'année en année
des mécaniciens de machines fixes. Leur problé-
me est, je pense, compréhensible. Ils ont des
craintes, & mon avis, justifiées, étant donné
certaines vues exprimées par le Montreal Board
of Trade en particulier, de voir que leur statut
de surveillant des bouilloires sous presson — je
pense que cest le terme technique précis —
disparaisse tout simplement. On sait qu'actuel-
lement ce statut pourrait —le ministre me
corrigera s j'ai tort — probablement disparaitre
par smple arrété en conselil.

~ M. COURNOYER: Pourrait disparaitre sur
simple arrété en conselil.
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M. BURNS: Cest cela. Clest exact.

M. COURNQOYER: D'aprés ce qu'on me dit,
c'est exact.

M. BURNS. Jaimerais que le ministre nous
rassure, pas tellement nous, comme ces person-
nes, sur ses intentions. Je pense, en tout cas, que
Cest faux de prétendre, sans étre un spécialiste
dans le domaine, sans avoir été un mécanicien
de machines fixes, sans conndtre toute la
technique des bouilloires sous pression, qu'on
peut laisser cda a peu prés an'importe qui, que
ce n'est pas nécessaire que ces bouilloires soient
sous surveillance, etc.

Jaimerais bien que le ministre nous dise
exactement quelles sont ses intentions [&-dessus,
S on peut étre assuré que la situation actuelle va
demeurer inchangée et, tout au moins, c'est
peut-étre |'assurance quej'aimerais que le minis-
tre nous donne, s jamais il désire changer la
situation, qu'il permette, avant de changer la
situation, aux gens qui sont autorisés a parfer au
nom des mécaniciens de machines fixes de venir
sexprimer auprés du ministre en commission
parlementaire ouvertement.

M. COURNOYER: Je n'ai pas objection ala
commission parlementaire, mais il est entendu
que je ne ferai I'abolition sans que les gens
aent été entendus pleinement. ) o

Dans cette phrase, vous pouvez dire que j'ai
I'intention de taire I'abolition.

M. BURNS: Cdasemblerait ¢a.

~ M. COURNOYER: Oui, cela pourrait étre
interprété comme cela auss, mais seulement je
n'ai pasl'intention d'abolir des regles qui font
que la sécurité du public est protégée, mais les
fonctions de la loi en question sont de protéger
le public et non pas de protéger desjobs.

II est entendu que la seule abolition, par
arrété en conseil, de la nécessité de détenir un
certificat de qualification causerait, chez ceux
qui en détiennent un, un changement de leurs
expectatives de carriere. Cest pourquoi, eux
auss doivent étre consultés lorsque nous déci-
dons d'abolir la requéte. On minforme que la
consultation sur un projet devrait pouvoir avoir
lieu a ['automne. Je vous assure, et vous pouvez
assurer ces gens, qu'ils seront consultés et, sil y
a lieu de les consulter face a une commission
parlementaire, compte tenu de |'impératif que
J'a mentionné... Ce qui nous intéresse dans un
code de sécurité, c'est lasécurité du public.

On ne peut pas empécher le monde de
construire et de sen dler ailleurs parce que cela
colte moins cher. Parce que I'on n'est pas
obligé d'avoir un ingénieur, etant donné que la
partie que nous avons en vigueur actuellement
est pour un genre de bouilloire. Sil y a un
nouveau genre de bouilloire et qu'il n'a pas
besoin d'opérateur, qu'il n'a pas du tout les
mémes impératifs de protection du public, je ne
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me sentirais pas dans une position bien confor-
table en maintenant une personne a cété d'une
bouilloire qui n'a pas besoin d'une personne,
seulement parce que la personne est susceptible
de faire une carriere la-dedans.

Je n'ai_ donc d'objection & ce que ces
gens paraissent devant une commission parle-
mentaire, sils le désirent encore, a part la
consultation que mon ministere doit faire au-
pres d'eux.

M. BURNS: Comme céla, il n'y aura pas de
changement de statut tant que ces gens n'au-
ront pas été consultés et peut-&tre méme qu'il y
a une possibilité d'en discuter en commission
parlementaire.

M. COURNOYER: Il n'y aura pas de change-
ment de statut d'autorité sans quil y ait le
processus de consultation que je viens d'annon-
cer pour l'automne possiblement, mais cela ne
sera pas avant |'automne.

M. BURNS:
est adopté, M. le

~ M. COURNOYER: Pour revenir aux toilettes
disons que: "... cet étage est accessible a toute
ersonne _en chaise roulante conformément a
‘article 3. 1. 1. 2, au moins une des chambres
de toilette prévues doit comporter une cabine
accessble & ces personnes. Des cabines de
toilette accessibles aux personnes en chaise
roulante doivent étre indiquées et identifiées
par le symbole officiel international”.

uant a moi, le programme 5
ésident.

M. BURNS. D'accord. Le programme 5,
adopté, M. le Président.

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Le pro-
gramme 5, adopté.

M. BURNS: Avant que vous adoptiez I'en-
semble des credits, j'aurals seulement un dernier
probleme a soulever au ministre, que j'aurais pu
soulever a bien des endroits. Je ne sais pas ou
j'aurais pu le soulever, mais c'est un probleme
qui me préoccupe, qui préoccupe un tas de gens
un peu partout au Québec et, en particulier,
dans la région de Montreal, ou il y a actuelle-
ment beaucoup de construction de gros édifi-
ces. Jaurais pu en parler dans le cadre de la
discusson sur le conflit dans la construction,
mais ce n'est pas un conflit de la méme nature;
en tout cas, il ne semble pas de la méme nature
que celui de la construction actuellement.

C'est |e probleme des élévateurs. Je vois, par
la réaction du ministre, qu'il sait exactement ce
que je veux dire. Je suisinformé— je ne sais pas
s mes informations sont exactes, S eles le sont,
je trouve cdla ahurissant, aberrant — que, depuis
Janvier dernier, les employés des diverses com-
pagnies, en particulier de trois compagnies plus
que les autres... Vous me connaissez, je n'ai
jamais éé du genre a partir au secours d'une
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compagnie en particulier, surtout les grosses,
encore’ moins que les autres, mas je sas
gu'actuellement, il y aenviron 80 p.c. du travail

lans le domaine des éévateurs qui sont assurés
par les compagnies Otis, Westinghouse et Dover
(Turnbull).

Je sais, S mes informations sont exactes — jl
y a des raisons dont je me doute, mas
quofficiellement j'ignore — que les_employes
préposés a l'entretien des ascenseurs, al'installa-
tion des ascenseurs, depuis janvier dernier, ne
travaillent pas, tout en étant payés par les
compagnies. Je sais que le probleme, au fond, a
un caractére syndical.

Je le dis avec beaucoup de réserve parce que
cest Ieeﬂenre de syndicdisme que je déplore
personnellement. Cest le genre de syndicalisme
auss, M. le ministre, je pense, qui fait du tort a
I'ensemble du syndicalisme.

Ce n'est presque pas exagéré de parler de
pégre dans ce domaine. Je dis exactement ce
qui” se passe dans ce domaine. Encore une fois,
ce n'est pas que je veuille venir & la rescousse
des trois compagnies en question, mais je trouve
cela ahurissant que des méthodes comme cedlles-
la soient utilisees dans un domaine qui est
pratiquement un domaine de service public.

M. le President, personnellement, je demeure
dans un édifice a étages, je n'ai pas encore le
probléme. Je nel'a pas.

M. COURNOYER: Vous l'aurez la semaine
prochaine.

M. BURNS: Mon voisin, le député de Do-
rion, il demeure dans un édifice ou il y a encore
plus d'étages que chez nous. Ayant visité cet
edifice la semaine derniére, ou il y a deux
semaines, je me rends compte, entre autres, que
le résultat, pour un édfice de 25 étages,
I'immeuble Les Dauphins sur la rue Papinead, il
y a, je pense, deux ascenseurs qui fonctionnent.
Cest comme cela un peu partout. Je ne sais pas
dailleurs s I'ascenseur no 1 fonctionne s ma
que cela pour cette raison, mais je veux dire que
Cest devenu, tout le monde val'admettre, dans
des édifices en hauteur, un service quasi essen-
tiel que dassurer la réparation des ascenseurs.

Est-ce que le ministre peut nous dire ce qui
se pase dans ce domaine? Comment se fait-il
que cette situation puisse étre tolérée, puisse se
maintenir, semble-t-il, impunément?

Je sds que la question n'est pas facile a
répondre surtout dans le contexte actuel. Jau-
rals ameé pouvoir poser cette question dans un
autre contexte.

M. COURNOYER: Ce n'est fecile a
répondre. Dans le contexte actuel, sil y a
quelgu'un qui mangesit des coups, ce seraent
bien les gars des ascenseurs, parce qu'ils ont €te,
depuis deux ans au moins, c'est epouvantable
depuis deux ans, les chefs de file d'une réaction
constante et totale de la pire espéce pour
empécher laréalisation de certains objectifs que

DEBATS DE L'ASSEMBLEE NATIONALE

I'on avait a l'intérieur delaloi 290. Cest le but
Pre(nler qui n'était pas avoug, mais du cote de
‘union des employes des ascenseurs, c'est une
union qui est indépendante d'a peu prestout le
monde, qui a bénéficié pendant des années d'un
systéme de corporations fermées totalement
fermées. Peut-étre avec la collaboration de leurs
employeurs, par exemple!

_On a contribué du c6té des employeurs a
faire fermer totalement cette industrie al'acces
de toute autre personne %ue celles qui étaient

udifiées M. Baxter. Cest un nom que j'ai

it et que|'échapperai souvent.

Dans le cas des ascenseurs, Vous Vous souve:
nez quil y a eu une greve nationale il y a a
peine un an et demi. Cette gré\/e nationale a été
arrétée au Queébec a cause de 'existence du bill
290, dle etait illégde et les grévistes sont
finalement rentrés au travail et la construction
sest faite quas normalement pendant un grand
bout de temps.

Ce qui arivait cependant, c'est que I'on se
regrenalt sur la partie qui n'était pas dans le bill
290, la partie de I'entretien. Quant a la partie
de I'entretien, on me mettait 'ultimatum de
sortir I'industrie de I'installation des ascenseurs
de l'industrie de la construction pour le fare
rgjoindre I'entretien et assujettir les employés
des ascenseurs a une convention nationale
negociée a Hamilton, principalement; etla, j'ai
prisle mors aux dents. Jai dit non. Tout va étre
dans la construction. Jai signé un arrété en
conseil que l'entretien est maintenant dans la
construction. Cest passé. Ce n'est pas moi_qui
a dgné l'arréte en conseil, mais j'al suggéré un
arrété en consell qui a été sgné il y a deux
semaines, je pense, pour assyjettir I'entretien au
décret de’la construction. Ce que le syndicat
des ascenseurs recherche, c'est d'avoir des con-
ditions de travail différentes de cdles qui sont
dansle décret de la construction.

Je dis a ces gens qu'il n'y a qu'un moyen
de le fare. Cest par la négociation, par le
truchement des associations représentatives,
conformement au hill 290, et non pas de vous
fare un petit "deal", & vous autres seuls.
Lorsque ces gensla auront convenu ensemble
gue vous avez raison d'avoir des clauses particu-
liéres, vous aurez des clauses particuliéres.

_Le probléme vient auss du fait qu'il y ades
caises de retraite et de sécurité sociale assez
considérables qui se sont trouvées affectées par
I'introduction ~des mécaniciens dascenseurs
dans les plans généraux de pension de la
Commission de I'industrie de la construction,
affectant aind leur capacité de participer au
fonds national qui est habituellement contrdlé
par un comité conjoint, national, de I'Union des
employés des ascenseurs et de I'Association des
entrepreneurs ou des constructeurs d'ascen-
Seurs.
~ L'applicabilité de nos lois, la liberté de nos
individus, ceux qui sont la, deviennent, par la
participation & une caisse de retraite nationale
presque illusoires. On n'a paslaliberté de sortir
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de ce syndicat, lorsgu'on a contribué ou qu'on
a contribué en notre nom des sommes fantasti-
ques dans votre fonds de pension. S vous en
sortez, vous perdez tout. C'est un autre cas de
constitution qui fait que certains de nos Québé
cois n'ont pas la liberté de sortir, méme g,
techniquement, ilsont laliberté. On a constitue
des caisses de retraite. On dit: Maintenant, s
vous sortez de ces unions, vous perdez votre
case de retraite. Cest auss clair que de I'eau
de roche. Il faut absolument étre collectif,
comme la Fraternité interprovinciale des ou-
vriers en électricité, qui a pu négocier sa sortie
en ne perdant pas tout, de la Fraternité
internationale des ouvriers en électricité. Mas
c'était laforce des gens. C'est le contraire qui se
lorod_wt dans le cas de la Fraternité ou de
'‘Union des employés dascenseurs. Cest
['union qui est la plus forte et qui veut étre
internationale, nationale, et ne pas soccuper du
tout deslois provinciales de construction.

Les instructions que j'ai données ont été
suivies par mes gens. Dés actions seront sans
doute prises dans peu de temps, compte tenu
des methodes utilisées pour faire du boycotta-
ge, du sahotage d'ascenseur exprés, pour pou-
voir obtenir gain de cause contre un gouverne-
ment, contre une décision gouvernementale, en
utilisant tous les moyens, y inclus le piquetage
illégal, mais surtout les moyens encore plus
efficaces, comme parfois briser des ascenseurs,
couper des fils d'ascenseurs, menacer trés sou-
vent, s je me fie — je ne suis pas capable de le
prouver — mais menacer des individus qui font
de I'entretien d'ascenseurs, de descendre I'as-
censeur, de mettre le gars sur le bord du trou et
de lui dire: Toi, veux-tu y aler en bas? Jai
entendu dire cela Je ne peux pas le prouver.
Mais par ailleurs, cest au ministre de la Justice
]gle_ faire la preuve et la recherche de cet état de
at.

M. BURNS. Sil y a un domaine, M. le
ministre, ou il y a un paguet de plaintes
dintimidation qui n'ont jamais été menées a
bien, c'est bien 13, faute de témoins.

M. COURNOYER: QOui.

M. BURNS: Oui. Les témoins ne se présen-
tent pas.

M. COURNOYER: lls ne se présentent pas.

M. BURNS:
coup.

M. COURNOYER: lls s sont plaints, mais
ils n'ont rien vu. Clest du sinistre syndicalisme.
Cen'est méme pas du syndicalisme.

M. BURNS: Ce n'en est pas du tout dail-
leurs.

M. COURNOYER: Mas c'est commevousle

IIs n'ont rien vu, tout d'un
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disez tant6t, par exemple. C'est qu'au nom du

ndicalisme, on fait des actes comme ceux-la

a serefléte sur tout le mouvement syndical a
la minute que cda sort. Jimagine que quand
bien méme je ferais 36 semonces a M. Baxter, je
ne sais pas sil me comprend, il parle plutot
anglais que frangais, de toute fagon. Il est dans
son petit "Family Compact" irlandais.

M. BURNS: Comme les 94 p.c. de ses mem-
bres, d'ailleurs.

M. COURNOYER: Cest cda Cest le
"Family Compact” irlandais. On n'entre pas
dans cette corporation fermée comme on veut.
Ladessus, je pense que mon ministére a peut-
étre fait un certain nombre d'erreurs — je vas
Er_endre Ces efreurs & mon compte — en n'éta-

lissant pas nous-mémes des procédés de quali-
fication des ouvriers ou des travailleurs dans
I'industrie de I'ascenseur. Madis j'entends pren-
dre mes responsabilités, par exemple, dans les
meilleurs délais, pour établir les cours de
qudlification %Ui vont me permettre de faire des
mécaniciens d'ascenseurs libres de I'union en
question, parce que, tant et aussi longtemps que
cest Il'union en question qui va participer,
d'une fagcon ou d'une autre, a I'émission des
certificats de qudification pour pouvoir étre
mécaniciens d'ascenseurs, nous maintenons un
état d'esclavage constant chez les individus, en
les prenant des la naissance et en les asservissant
a une union de cette nature.

Je vous dis que cela est ma responsabilité,
la responsabilité de mon ministére. Jentends
bien sortir & coups de pied au derriere M.
Baxter du %/stéme de qualification que nous
avons dans I'industrie de la construction.

~ M. BURNS: Bravo, M. le ministre! Je vous
signale, entre autres, que la situation actuelle a
une importance telle que, encore une fois, s
mes renseignements sont exacts, il et méme a
craindre que certaines compagnies, mi les
trois que J'ai mentionnés tout a I'heure, quit-
tent tout Simplement le domaine de I'entretien
des éévateurs, et c'est nous qui, actuellement,
au Queébec, nous nous plaignons du transfert
de sieges sociaux ailleurs. A ce moment-la, on
serait quand méme blémé de laisser faire une
telle situation. Je féicite le ministre...

M. COURNOYER: Je rappelle & ces compa
gnies, par exemple, que le probleme n'est pas
meilleur en Ontario...

M. BURNS: Non.

‘M. COURNOYER: .. ni
Britannique.

M. BURNS: Il n'est peut-étre pas meilleur
alleurs, mais en tout cas, encore une foisie
félicite le ministre de la fermeté avec laquelle
il semble avoir I'intention de régler le proble-
me.

en Colombie-
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Une derniére question & ce sujet a laguelle
on a partiellement répondu, je pense, lors
d'une premiére réponse du ministre. Est-ce
qu'il est concevable, dans I'esprit du ministre,
gue le probleme, appelonse comme il est, de
I'International Union of Elevators Contractors,
Iglt_:alh %9, puisse étre soumis a la commission

iche’

M. COURNOYER: Il est non seulement
concevable, mais la commission Cliche me
semble avoir décidé de sattarder avant_tout a
ce probléme avant de toucher au probléme de
la baie James parce qu'il est plus urgent. Il me
semble que j'ai entendu dire que la commis-
sion Cliche était libre, mais il me semble
gg_‘@lle.a dga eu des rencontres a ce sUjet et a
ga discuté de l'approche & I'étude de ce
probléme particulier de I'Union of Elevators
Contractors.

M. BURNS: Elevators contractors.
M. COURNOYER: Constructors.

~M. BURNS: Constructors, oui, vous avez
raison. M. le Président, je remercie le ministre
de sa réponse ladessus. Je pense que cda
termine 'étude des crédits du ministére. Je
remercie le ministre de la franchise avec la-
quelle il a répondu a certaines de nos ques-
tions parfois délicates. Je n'al pas & m'excuser
de l'avair retenu si_longtemps méme d je sas
fort bien qu'il avait dautres chats a fouetter
que de venir jaser avec moi cet gprésmidi et
quelques jours avant, Je remercie également
%S hauts’ fonctionnaires, ceux qui sont pré
sents ici et ceux qui l'ont été au cours de
I'étude des crédits, fonctionnaires sur lesgquels
nous comptons toujours énorméement. Jen
profite pour les remercier de leur collabora-
tion constante. Ce n'est pas seulement au
niveau de I'étude des crédits quils collaborent
avec nous — méme nous de I'Opposition — ils
n'ont pas peur de nous.. Cest au moins un
ministére ol les fonctionnaires n‘ont pas peur
de nous. Cest peut-étre gréce au ministre. En
tout cas, peut-étre

LE PRESIDENT (M. Cornellier): Le député
de I'Assomption.

M. BURNS. En somme, M. le Président, je
remercie le ministre de sa collaboration ans
que cdle de ses fonctionnaires.

M. PERREAULT: M. le ministre, j'aurais
une petite question & propos de I'entretien des
ascenseurs. Lorsque |'étais a Hydro-Quebec
nous avons formé des techniciens en mécani-
que et en éectronique pour avoir soin des
ascenseurs d'Hydro-Québec. Nous avons établi
que les techniciens de nos écoles de technolo-
ge étaient bien supérieurs aux mécaniciens
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d'ascenseurs de I'union des ascenseurs. |l fau-
drait _?eut-étre regarder sil n'y aurait pas
possibilité que les techniciens puissent avoir
acces a ces écoles.

M. BURNS: Ah oui, ah oui! Clest-&dire
guil va fdloir former des gars, et vite. On va
prendre ceux qui sont dga formés.

M. PERREAULT: Vous en avez! Je peux
vous dire que nous en avons formé en trois
mois des techniciens qui étaient drblement
trés bons dans I'entretien d'ascenseurs.

M. COURNOYER: Je prends cette sugges
tion en trés bonne considération. Je remercie
tous les députés, ceux de |I'Opposition, ceux
du parti au pouvoair.

Vous remercierez M. Roy pour les premiéres
séances de cette commission. Je sais gu'il a été
pris ailleurs, étant donné qu'il est obligé d'étre
deux, maintenant que M. Samson et ailleurs.

M. BURNS: Pourquoi me ditesvous cda?
On dirait qu'il fait partie de mon caucus.

M. COURNOYER: Je vous remercie tous
Ipour votre franchise. Japprécie ce climat de
iberté que vous avez utilise a plein, mais
décemment, pendant la période de questions du
ministre, et surtout votre compréhension lors-
que, parfois, le ministre était dans I'impossibili-
teé de répondre clairement & des choses qui, de
toute fagon, sont embrouillées, et qui resteront
embrouillées encore longtemps.

Je vous remercie beaucoup et j'espére bien
que, dici I'année prochaine, j'aurai de meilleu-
res réponses encore que cdlles que je vous ai
communiquées aujourd'hui.

M. BURNS: En terminant, M. le ministre,
est-ce que dici a I'année prochaine vous vous
proposez de venir nous voir de temps a autre,
en Chambre, pour qu'on puisse vous poser des
questions?

M. COURNOQOYER: Tous les mercredis.

M. BURNS: Tous les mercredis, pas plus que
cela Vous savez, vous étes un des ministres que
nous aimons le plus questionner, parce que vous
étes un des ministres qui nous donnent des
réponses, méme si, parfois, elles sont difficiles a
distinguer.

M. COURNOYER: Savez-vous pourquoi je
vous donne tant de réponses? Clest parce que
je viens seulement le mercredi.

LE PRESIDENT (M. Cornéellier): La com-
mission gjourne ses travalx sine die.

(Fin de laséance a 18 h 12)



