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structure adaptée
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Financement adéquat et
cohérent

Processus d’évaluation
continue



Préambule

Nous sommes contents de participer a cette
commission parlementaire car nous voulons
collaborer en exprimant ici nos
recommandations en fonction d’un réseau qui
comprend CPE et GC.

Présentement le réseau a d’autres partenaires
mais nous n’en tiendrons pas compte car ils
n‘ont pas nécessairement les mémes réalités
que celles des services en installation.



Besoins prioritaires des citoyens

Nous crovons en l'importance du réseau des services de garde
educatifs du Québec.

Nous uoyer:.,, a l'accessibilité a des colts raisonnables pour les
citoyens {égalité hommes-femmes au travail).

Nous croyons aux bienfaits du réseau pour la société
Québécoise. Dépistage p"écoce des problématiques,
economie a long terme. Le réseau des services de garde est un

investissement a long terme pour le Québec et nor une
dépense.
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Nous y croyons mais tous n’'y ont pas acces de facon égale.



Programme administré de facon efficace,
efficience dans une structure adaptée

Ne pas favoriser financierement une catégorie de services qui offre
exactement le méme service a la population CPE = GC.

La facon des ministeres d'aller chercher les surplus dans les
uman%.sdhm:  (CPE et autresj enleve la motivation aux gestionnaires
de bian gérer les deniers publics.

A qualité égale et dans le contexte économigue actuel, le
gouvernement devrait favoriser 'investissement privé {GC) afin de
réduire les dépenses d’immabilisation pour les projets a réaliser &
court et moyen terme, h. tout avec un mecanisme de sélection
selon les besoins specitiques identifiés dans chaque région.

Arrimer les subventions CPE-GC afin d'éviter une compétition
deloyale pour obtenir des RH. (salaires, avantages sociaux, ass., etc.)
Favoriser le regroupement d’installations pour permettre des vrais
économies d’échelles. |



Programme administré de facon efficace,

efficience dans une structure adaptée (suite)
¢ Optimisation des places en bonifiant la bonne gestion de
celles-ci.
° Avantages a avoir plusieurs instaliations (CPE & GC),
economies d’'échelles a plusieurs niveaux.



Financement adéquat, cohérent assurant la
pérenniteé du programme.

Le gouvernement doit définir ses priorités, veut-il favoriser un réseau plus
quun autre en offrant des crédits d'impdt au GNC ou bien favoriser son
réseau public (CPE et GC) en offrant des places a tous ses citoyens? |
Nous suggérons un parfage défini des colts du programme vs une
rodulation des frais de garde (Utilisateur payeur X% et Etat Y%)
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Travailler avec !@s indicateurs de deua,nse,., pour établir les subventions
equitables {Colt comparable CPE 60,165 jr vs GC 2 49,845 jr)

Fiablir des barémes d’attribution / financement selon Iz taille de
Forganisation. Afin d’obtenir la rentabilité attribuer dans les villes

grands cenires des installations de 60 a 80 enfants et selon la réalité dans
les régions éloignées. |

Optimisation des places. Encourager les CPE et GC a trouver des enfants
de rermplacements lorsque possible, en bonifiant la rétribution. Aide le
parent et 'organisation.

Il est nécessaire de majorer les frais autres pour les CPE et GC, déjeuners
heures de garde supplémentaire, etc (non indexés depuis plusieurs
années)
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Processus d’évaluation continue.

Nous recommandons de revoir 'agenda de la réalisation des
places.

Nous recommandans de maximiser 'usage des CPE et GC
pour les 4 ans — Meilleur colit pour le gouvernement et plus
de bénéfices pour l'enfant.

Nous recommandons de revoir la vente de GNC a des CPE.
Nous recornmandons de revoir la possibilité de vendre des
CPE a des GC. |

Nous recommandons la reconduction du gel des salaires au 1°¢"
avril 2015. Les sommes sont déja engagées pour GC, devrions
nous changer les échelons au 1% septembre dans le futur?

Les dernieres coupures budgétaires précarisent la situation de
nos membres (RH, Matériel, immobilisation, etc.)
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Petit rappel.

Ncus sulbissons des coupures importantes pour la deuxiéme année
consecutive, nous devons étre traités comme les CPE, aucune raison
d’avoir un traitement différent. UN ENFANT=UN ENFANT

Les propriéiaires de GC sont de trés bons citoyens corporatifs.

Contrairement au CPE, nous faisons notre part pour améliorer ia situation
economigue du QULbc*L ‘
°  Nous payons TPS/TVQ sur tous nos achats ( a5 de remo. a 50% comime le
> Nous payons nos Taxes 3\«’?%54-;;:43{@5 Ta xes Scolaires et Droit de Mutat mn)
»  Nous payons nos impdts des sociéiés ainsi que I'impdt sur les dividendes
»  Nous payons pour cbtenir ies certificats d’absences d’empéchements
L'état n’a aucun investissernent en capital & faire, aucun risque au niveau
du colt de projet et du calendrier de réalisation outre la subvention pour
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Trais de garde.

Les membres du RGPQ ont toujours travaille comme partenaire avec le
Ministere de la famille.

Si 'Etat n'a pas d’argent, les GC sont une solution economigue a la
situation. ‘





