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L’esprit de la politique 

• Un texte nécessaire qui recadre le débat autour d’un 
investissement de la diversité et de l’inclusion. 
 

• Une prise de position qui souligne la volonté 
gouvernementale de mieux comprendre les enjeux 
actuels et de réunir tous les acteurs dans le 
développement et l’évaluation de solutions. 
 

• Une politique qui se situe en continuité avec les 
valeurs de démocratie, équité et le respect des 
droits humains de la société québécoise. 



Mieux comprendre pour agir autrement 

Des suggestions dans trois domaines abordés par la 
politique: 

 
• Le vivre ensemble: 

• La promotion des solidarités 
• La dynamique discrimination/radicalisation 

 
• L’adaptation des institutions publiques à la diversité  

• La formation 
• La gouvernance 

 
• Les politiques d’immigration 

• Pratiques d’accueil pour les réfugiés 
• Francisation et interprétariat 
 



Le vivre ensemble: 
relever le défi de la complexité 

• Clarifier et distinguer les concepts: laïcité, relations majorité-
minorité, radicalisation (xénophobique, religieuse, ethnique, ou 
autre), radicalisation violente. 
 

• Mieux comprendre l’effet des transformations mondiales sur 
notre société et sur les relations inter-communautaires: Comment 
la discrimination croissante participe t’elle à l’exclusion et à 
l’aliénation? 
 

• Quels sont les liens entre exclusion, aliénation et radicalisation 
violente de la majorité et des minorités? 
L’urgence d’une instance intersectorielle pour élaborer un plan d’action 
La nécessité de documenter les déterminants  
Développer et évaluer des interventions en partenariat avec les 

communautés sans augmenter la stigmatisation. 
 



Le vivre ensemble:  
agir de façon systémique 

• Susciter une réflexion éthique autour des débats dans l’espace 
public et médiatique 
• Risques de la polarisation 
• Charge émotionnelle et contagion des positions polarisées 
• Représentation de voix diverses 

 

• Diminuer l’exclusion 
• Renforcer les solidarités 
• Réduire la discrimination structurelle (l’accès à l’emploi en premier lieu) 

 

• Se concerter pour mieux soutenir les personnes, familles et 
communautés en situation de vulnérabilité 



L’adaptation des institutions à la diversité 

• La dissémination de modèles de formation 
interculturelle évalués en dehors de la région 
Montréalaise. 
 

• Le développement de formation intersectorielle 
ciblées sur des thèmes sensibles (relation de genre, 
relation transgénérationelle, sexualité, compétences 
parentales, radicalisation violente, etc…).  
 

• L’évaluation de ces formations en termes de 
connaissance d’attitudes et de pratiques. 



Les politiques d’immigration 

• Faire valoir les valeurs de la société Québécoise auprès 
des instances fédérales pour que les politiques au sujet 
des immigrants et des réfugiés le reflètent. 
• L’accès aux soins de santé des requérants au statut de réfugié 
• La non-détention des enfants et des familles 
 

• Au-delà du cap sur la francisation, assurer un accès à 
l’interprétariat pour faciliter une intégration 
harmonieuse. 

• S’adresser aux perceptions négatives face aux migrants 
à statut précaire, et en particulier a la séparation entre 
l’éducation, la santé la police et l’immigration 



Soutenir la recherche 
• Promouvoir la prise en compte de la diversité dans 

les recherches au Québec comme les (IRSC pour le 
genre). 
 

• Proposer des actions concertées sur des 
thématiques ciblées. 
 

• Développer une culture d’évaluation des initiatives 
communautaires et publiques. 
 

• Identifier et disséminer les bonnes pratiques. 
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