Vous étes unique,
l'Assemblée nationale

du Québec l'est aussi.
Sortez du cadre!

Conseillere ou conseiller en relations

de travail et invaliditeé
10000SRC37048125901

Emploi occasionnel d'une durée d'un an

1050, rue des Parlementaires a Québec
Mode hybride (télétravail et présentiel)
Date d’entrée en fonction : Mai ou juin 2025

L'Assemblée nationale du Québec compte plus de 700 personnes qui appuient les 125
parlementaires dans leurs fonctions et font rayonner la vie citoyenne.

Travailler pour notre institution, c'est ceuvrer pour la société québécoise.
Parlementarisme, histoire, culture, architecture, horticulture, protection civile,
communications, savoirs culinaires, expertise et production numériques; I'’Assemblée
nationale est unique en son genre, comme vous!

Mettez en valeur vos talents dans ce lieu d’exception!

Vous cherchez une équipe a la mesure de vos talents ?

Se joindre a la Direction des ressources humaines, c’est faire partie d'une équipe dévouée et
accueillante qui :

e fait rayonner le potentiel humain de I'’Assemblée nationale et contribue a ce que
I'environnement de travail soit sain, inclusif et bienveillant;

e permet a l'institution de viser |'excellence en offrant un accompagnement pour I'attraction et
la gestion des talents de méme que le développement des personnes et de I'organisation,
notamment en matiere de dotation, de promotion, d'accueil et intégration, de cheminement
de carriére et d'acquisition des compétences;

e joue un role majeur dans la prévention des situations de détresse, de harcelement, de conflits
ou de violence conjugale et familiale et outille le personnel a cet égard;

» veille a la santé et sécurité des personnes, assume la gestion de la rémunération et des
assurances et aide a la planification de la retraite.
Vous possédez ces aptitudes?
o Etre doté d'excellentes habiletés d'influence et axée sur les solutions ;

e Démontrer un haut degré d'autonomie dans la réalisation de vos mandats ainsi qu'un esprit
d'analyse et de synthese;

e Avoir une approche de travail axée sur la collaboration et le respect;
e Faire preuve d'un excellent jugement, avoir une bonne capacité a lire son environnement et
avoir un souci de confidentialité.
Mettez vos talents au défi!
Ce poste a I’Assemblée nationale vous ameéne a:

*  Vous conseillerez les autorités, les gestionnaires et informerez le personnel administratif et
politique, incluant les députés, relativement a I'interprétation et a I'application des conditions
de travail, des directives, des politiques, des lois et des reglements;

*  Vous collaborerez au traitement et a la gestion des dossiers d'invalidité, d'accidents de travail

et de lésions professionnelles; g% |
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e Vous serez appelé a conseiller les gestionnaires en matiere de relations de travail et de
gestion des dossiers d'invalidité;

e Vous participerez au processus de reglement des griefs et autres litiges;

e Vous analyserez divers themes, comme le développement et I'implantation de politiques et de
programmes en matiére de relations de travail, I'offre de sessions d'information et de
formation a l'intention des députés, des gestionnaires et du personnel,

e Vous collaborerez au développement et au maintien d'outils de référence pratiques
indispensables a I'équipe des relations de travail.

Vous répondez haut la main a ces exigences?

e Détenir un diplébme universitaire de premier cycle en administration, en relations industrielles, en
psychologie, en orientation professionnelle, en droit ou dans une autre discipline jugée pertinente
aux attributions de I'emploi inscrit et dont I'obtention requiert un minimum de 90 crédits ou une
attestation d‘'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente.

Un candidat peut soumettre sa candidature s'il est en voie de terminer la derniére année de
scolarité exigée pour l'obtention du diplébme requis.

Chaque année de scolarité manquante peut étre compensée par une année de scolarité pertinente
de niveau égal ou supérieur a celle exigée. Le dipléme exigé peut également étre compensé par une
maitrise dans une discipline pertinente comportant un minimum de 45 crédits.

e Pour étre considérée, toute scolarité effectuée hors du Canada doit faire I'objet d'une évaluation
comparative (attestation d’'équivalence) délivrée par le ministere de I'Immigration, de la
Francisation et de I'Intégration.

e Avoir une connaissance du francais appropriée aux fonctions;

e Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail émis
par 'autorité fédérale compétente pour occuper un emploi dans la fonction publique du Québec;

Une personne en attente de la preuve de son statut de résident permanent ou d'un permis de
travail peut soumettre sa candidature au présent processus de sélection. Toutefois, elle devra étre
autorisée a travailler [également au Canada au moment de sa nomination.

e La personne dont la candidature sera retenue pour occuper cet emploi devra se soumettre aux
exigences d’'une enquéte de sécurité.

Les atouts qui pourraient vous démarquer

e Posséder de I'expérience pertinente, notamment en relations de travail constituera un atout.

Rémunération
Entre 49 127 $ et 90 785 § *

*La rémunération est déterminée en fonction de la pertinence de votre scolarité et de vos expériences en
lien avec l'emploi. Par conséquent, il est important de bien les détailler dans votre formulaire d'inscription
qui servira de référence.

Les montants associés aux différents échelons peuvent étre consultés sur le site Web du Secrétariat du
Conseil du trésor. Il s'agit de l'échelle de traitement en vigueur au Ter janvier 2023.

Le nombre d’heures hebdomadaires de travail pour cet emploi est de 35 heures.

Un endroit incomparable avec :

o flexibilité, travail hybride et horaire variable;

e milieu de travail respectueuy, inclusif et ouvert a la
diversité;

e Café du Parlement, restaurant Le Parlementaire et
produits du Québec;

e programme d‘accueil personnalisé avec vos
nouveaux collegues et la haute direction;

e milieu de travail animé a proximité de
Grande Allée Est et des rues du Vieux-Québec.




Travailler dans ce lieu unique vous intéresse?

Du 22 avril au 6 mai 2025 a 23 h 59, en cliquant sur « Postuler », faites-nous parvenir un dossier
complet incluant :

e un curriculum vitae;
e une lettre de présentation;
e une copie de vos diplomes et certifications.

A I'adresse dotation@assnat.qc.ca en inscrivant « Conseillére ou conseiller en relations de travail et
invalidité » dans l'objet de votre message.

Pour chaque expérience inscrite dans le curriculum vitae, veuillez inscrire s'il s'agit d'une expérience a
temps plein ou a temps partiel ainsi que la date de début (Jour et mois) et de fin (Jour et mois) et
années. De plus, pour les expériences a temps partiel, veuillez inscrire une moyenne d'heures travaillées
par semaine ou le nombre d'heures totales effectuées au contrat.

Nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre d'emploi pour consultation ultérieure.

Consultez notre site Carriéres pour voir toutes nos offres et en apprendre davantage sur les
lieux exceptionnels de cette institution unique au Québec!

Vous avez des questions?
Pour la dotation :

Martine Bouchard, dotation@assnat.qc.ca

Pour les attributions de I'emploi :
Stéphane Bédard,_

Pour toute question concernant |'utilisation de la plateforme, vous pouvez communiquer avec le Centre

d‘assistance en dotation pour la région de Québec au 418 528-7157 ou ailleurs au Québec au 1 866
672-3460.

La fonction publique du Québec applique des mesures d'accés a l'‘égalité en emploi a lintention des
membres des minorités visibles, des membres des minorités ethniques, des personnes handicapées, des
personnes autochtones et des femmes.




