
Serveuse ou serveur 
44791SRS037041162401 

Emploi occasionnel d’une durée d’un an avec possibilité de prolongation 

Date d’entrée en fonction : Avril 2026 

1045, rue des Parlementaires à Québec 

Mode de travail en présentiel 

L’administration de l’Assemblée nationale du Québec compte plus de 700 personnes qui 

appuient les 125 parlementaires dans leurs fonctions et font rayonner la vie citoyenne.  

Vous cherchez une équipe à la mesure de vos talents? 
À la Direction de la restauration et des services alimentaires, vous contribuez à des services 

alimentaires de qualité au Parlementaire, au Café du Parlement et lors d’événements spéciaux. Nous 

mettons en valeur les produits d’ici et offrons une expérience culinaire unique aux parlementaires, au 

personnel et au grand public.  

Vous possédez ces aptitudes? 
• Excellent service à la clientèle.

• Capacité à établir une communication professionnelle avec la clientèle.

• Intérêt et engagement envers le travail d’équipe.

Mettez vos talents au défi! 

Ce poste à l’Assemblée nationale vous amène à : 

• prendre connaissance des menus et vous s’informer de leur composition afin d’être en mesure de

renseigner la clientèle;

• dresser les tables, à faire la mise en place de la salle à manger et effectuer le service aux tables;

• effectuer le service requis lors de cérémonies (banquets);

• assurer le service en respectant les règles d’éthique du métier;

• réaliser la facturation, à procéder à l’encaissement des paiements et à effectuer les dépôts.

Vous répondez haut la main à ces exigences? 

• Détenir une année d’expérience pertinente aux attributions de serveuse ou serveur.

• Avoir une connaissance du français appropriée aux fonctions.

• Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail émis

par l’autorité fédérale compétente pour occuper un emploi dans la fonction publique du Québec;

Une personne en attente de la preuve de son statut de résident permanent ou d’un permis de 

travail peut soumettre sa candidature au présent processus de sélection. Toutefois, elle devra 

être autorisée à travailler légalement au Canada au moment de sa nomination. 

• Vous soumettre aux exigences d’une enquête de sécurité si votre candidature est retenue pour

occuper cet emploi.

Un atout qui pourrait vous démarquer 

• Détenir un diplôme d’études professionnelles en service de la restauration.



Rémunération 

Entre 14,33 $ et 15,72 $*  

Il s’agit d’un emploi à pourboire. 

Le nombre d’heures de travail hebdomadaires pour cet emploi est variable et en concordance avec les 

besoins du restaurant. Lors de l’intégration, le nombre d’heures offert peut être un revenu d’appoint. 

Travailler dans ce lieu unique vous intéresse? 

Du 2 au 15 mars 2026 à 23 h 59, en cliquant sur «Postuler», faites-nous parvenir un dossier complet 

incluant : 

• un curriculum vitae;

• une lettre de présentation;

• une copie de vos diplômes et certifications.

Pour ce faire, cliquez sur « Postuler », puis transmettez votre dossier 

à l’adresse dotation@assnat.qc.ca en inscrivant «Serveuse ou serveur» dans l’objet de votre message. 

Pour chaque expérience inscrite dans le curriculum vitae, veuillez indiquer s’il s’agit d’une expérience 

à temps plein ou à temps partiel ainsi que la date de début (Jour et mois) et de fin (Jour et mois) et 

années. De plus, pour les expériences à temps partiel, veuillez inscrire une moyenne d’heures travaillées 

par semaine ou le nombre total d’heures effectuées au contrat.  

Prêt à passer à l’action? 

Au terme de l’affichage, l’équipe des ressources humaines transmettra aux gestionnaires les 

candidatures issues de la présélection. Les gestionnaires pourront ensuite communiquer avec les 

personnes retenues afin de planifier les entrevues, qui se dérouleront entre le 23 et le 27 mars 2026. 

Consultez notre site Carrières pour voir toutes nos offres et en apprendre davantage sur les 

lieux exceptionnels de cette institution unique au Québec! 

Vous avez des questions? 

Pour la dotation :  

Mme Andrée-Anne Renaud, dotation@assnat.qc.ca 

Pour les attributions de l’emploi :  

M. Maxime Gagnon, maxime.gagnon@assnat.ac.ca

La fonction publique du Québec applique des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des 

membres des minorités visibles, des membres des minorités ethniques, des personnes handicapées, des 

personnes autochtones et des femmes. 

Un endroit incomparable avec : 

• Repas fourni sous certaines conditions.

• Congés payés pour évènements familiaux

selon la convention collective en vigueur.

• Régime de retraite (RREGOP).

• Milieu de travail respectueux, inclusif et

ouvert à la diversité.

• Accumulation de crédits de vacances.
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