
    

   

  

 

  
 
Architecte  
 10900SRS037044954601 

Emploi occasionnel d’une durée d’un an 

1045, rue des Parlementaires, à Québec 
Mode de travail hybride (télétravail et présentiel)  
Date d’entrée en fonction : Décembre 2026 

L’Assemblée nationale du Québec compte plus de 700 personnes qui appuient les 
127 parlementaires dans leurs fonctions et font rayonner la vie citoyenne.  

Travailler pour notre institution, c’est œuvrer pour la société québécoise. 
Parlementarisme, histoire, culture, architecture, protection civile, communications, 
savoirs culinaires, productions télévisuelles et technologies de l’information; 
l’Assemblée nationale est unique en son genre, comme vous! 

Mettez en valeur vos talents dans ce lieu d’exception! 

 
Vous cherchez une équipe à la mesure de vos talents? 
Se joindre à la Direction de la gestion immobilière et des ressources matérielles (DGIRM), c’est 
faire partie d’une équipe expérimentée et dynamique qui assume de façon autonome c’est : 

• La gestion, l’entretien et la maintenance de lieux phares de la démocratie au Québec, soit les 
édifices, tant patrimoniaux que contemporains, et les jardins occupés par l’Assemblée nationale; 

• La planification, la coordination et la gestion de projets d’amélioration, de construction, de 
restauration d’envergure et d’entretien, tout en conseillant les autorités en la matière; 

• Le soutien aux parlementaires, au personnel politique et au personnel administratif dans 
l’accomplissement de leurs fonctions, en mettant à leur disposition des ressources matérielles, ainsi 
que des services professionnels efficaces de conception, de planification, de coordination, de 
gestion de projet et d’expertise en architecture. 

Vous possédez ces aptitudes?  
• Avoir de bonnes compétences en communication. 

• Faire preuve d'une méthodologie de travail rigoureuse afin d'assurer la coordination de 
l'ensemble des activités de tous les intervenants aux projets. 

• Savoir adapter vos stratégies dans la planification de votre travail en fonction de variables 
imprévisibles. 

• Posséder des connaissances approfondies des meilleures pratiques en gestion de projets, des 
techniques de construction, d’architecture et notamment de restauration de bâtiments à 
caractère patrimonial. 

• Avoir une bonne connaissance du Code de construction du Québec—Chapitre 1, de la Loi sur la 
sécurité dans les édifices publics, de la Loi sur la santé et la sécurité au travail et des règlements 
de la Commission de la construction du Québec. 

Mettez vos talents au défi!  
Ce poste à l’Assemblée nationale vous amène à :  

• planifier, organiser, coordonner et surveiller les projets de maintien des actifs dans les six 
bâtiments patrimoniaux et contemporains de la Cité parlementaire (l’hôtel du Parlement, les 
édifices Pamphile-Le-May, André-Laurendeau, Jean-Antoine-Panet, le Parlementaire et le 
Pavillon d’accueil); 



   

• agir à titre de spécialiste relativement à l’architecture des immeubles de la Cité parlementaire; 

• effectuer des recherches et analyses liées à votre champ d’expertise et émettre des 
recommandations pour faciliter une prise de décision par les autorités; 

• coordonner les travaux, les activités et les déficiences architecturales identifiées dans le bilan de 
santé des bâtiments de la Cité parlementaire et piloter l’élaboration du nouveau bilan de santé. 

Vous répondez haut la main à ces exigences?     

• Être membre de l’Ordre des architectes du Québec. 

• Posséder un minimum d’un (1) an d’expérience de travail en conception architecturale 
institutionnelle et commerciale, en gestion de projet architectural ou de construction, en gestion 
de l’entretien ou en évaluation de projet de construction.  

• Avoir une connaissance du français appropriée aux fonctions. 

• Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail émis 
par l’autorité fédérale compétente pour occuper un emploi dans la fonction publique du Québec ;  

Une personne en attente de la preuve de son statut de résident permanent ou d’un permis de 
travail peut soumettre sa candidature au présent processus de sélection. Toutefois, elle devra être 
autorisée à travailler légalement au Canada au moment de sa nomination. 

• Vous soumettre aux exigences d’une enquête de sécurité si votre candidature est retenue pour 
occuper cet emploi.  

Rémunération 
Entre 65 966 $ et 107 533 $ *  

*La rémunération est déterminée en fonction de la pertinence de votre scolarité et de vos expériences 
en lien avec l’emploi. Par conséquent, il est important de bien les détailler dans votre formulaire 
d’inscription lequel servira de référence. 

Vous pouvez consulter les montants associés aux différents échelons sur le site Web du Secrétariat du 
Conseil du trésor. 

Le nombre d’heures hebdomadaires de travail pour cet emploi est de 35 heures. 

 

 

 

 

 
 

Travailler dans ce lieu unique vous intéresse?     

Du xx au xx 2024, soumettez votre candidature en cliquant sur « Poser ma candidature » sur Emplois 

Travailler dans ce lieu unique vous intéresse?     

Travailler dans ce lieu unique vous intéresse?     
Du 14 au 27 septembre 2026 à 23 h 59, faites-nous parvenir un dossier complet incluant : 

• un curriculum vitae; 

• une lettre de présentation; 

• une copie de vos diplômes et certifications ; 

• Un portfolio présentant quelques réalisations. 

Pour ce faire, cliquez sur « Postuler », puis transmettez votre dossier à l’adresse dotation@assnat.qc.ca 
en inscrivant « Architecte » dans l’objet de votre message. 

 

 

Un endroit incomparable avec :  
• flexibilité, travail hybride et horaire variable;  
• milieu de travail respectueux, inclusif et ouvert à la 

diversité; 
• Café du Parlement, restaurant Le Parlementaire et 

produits du Québec; 
• programme d’accueil personnalisé avec vos 

nouveaux collègues et la haute direction; 
• milieu de travail animé à proximité de 

Grande Allée Est et des rues du Vieux-Québec. 



   

Pour chaque expérience inscrite dans le curriculum vitae, veuillez indiquer s’il s’agit d’une expérience 
à temps plein ou à temps partiel ainsi que la date de début (jour et mois) et de fin (jour et mois) et 
années. De plus, pour les expériences à temps partiel, veuillez inscrire une moyenne d’heures travaillées 
par semaine ou le nombre d’heures total effectuées au contrat.  

Nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre d’emploi pour consultation ultérieure. 

Consultez notre site Carrières pour voir toutes nos offres et en apprendre davantage sur les 
lieux exceptionnels de cette institution unique au Québec! 

Vous avez des questions? 
Pour la dotation :  
Martine Bouchard, dotation@assnat.qc.ca 
Pour les attributions de l’emploi :  
Sandrine Viel, Sandrine.Viel@assnat.qc.ca 

La fonction publique du Québec reconnaît la richesse qu'apporte la diversité dans les milieux de travail 
et met en place des initiatives variées en matière d'équité, de diversité et d'inclusion pour tous les 
membres du personnel. Elle applique également des mesures d'accès à l'égalité en emploi à l'intention 
des membres des minorités visibles, des membres des minorités ethniques, des personnes 
handicapées, des personnes autochtones et des femmes. 

 


